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566, Col.- Lomas del Texcal, Jiutepec, Morelos, C.P. 62550 Tel.- 01 (777) 229 35 00
Cuarto Trimestre 2019
Recursos Federales Transferidos

Informe Sobre el Ejercicio del Gasto

Tip | Cic cl Progra " Reca
Desc | av . | Cla ma Depe | Rend Tip Obser
o lo , A Descri L . . | udad >
Ent Mun de de Tipo de ripci e peion ve Fondo ndlen imien | Rei o . Apro Modl o Compl Deve Ejerc | Paga EST | vacio
- icipi Recurs 6n R Pro | Conve cia to nte | de | Partida ficad . .| rometi [ ngad - ATU | nes
ida Re | Re Progra . n . bado (Mini ido do
d o] gist | cur [¢] Ram | a ma gra nio - Ejecu Fl_nan gro | Ga o strad do [¢] S (Captu
o | so o m ma | Especi | tora | ciero sto 0) ra)
o fico
Progra
ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive 335 -
ALES ma ollo rsidad Servici
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité os de
Gob ACION Desarr 7 onal cnica 1- investig
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | acion
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | cientific
Mo | la gen 10SY acion onal el tipo ode corr | ay Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | desarro | 1388 | 1059 | 1059 | 10590 | 1059 | 1059 | 1059 | dad
os [dad | a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s e llo 37.2 08.4 08.4 8.4 08.4 08.4 08.4 0
Reinte
gro
$240,2
63.92al
Progra patrim
ma onio
para el del
FEDER Progra | S24 | Desarr | Unive fideico
ALES ma 7 ollo rsidad miso
(APORT para el Profesi | Polité 2- median
Gob ACION Desarr onal cnica Ga | 531- te
iern | Par ES, ollo Docent | del sto | Equipo oficio
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad de médico 511-
Mo | la gen I0SY acion onal el tipo ode Inv | yde Vali | 6/18-
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ersi | laborat | 5385 | 3154 | 3154 | 75160. | 7516 | 7516 | 7516 |dad | 527y
os [dad | a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s on orio 90.56 | 24.9 249 98 0.98 0.98 0.98 0 9317
Reinte
gro$78
Progra .45 al
ma patrim
para el onio
FEDER Progra Desarr | Unive del
ALES ma S24 | ollo rsidad 513 - fideico
(APORT para el 7 Profesi | Polité 2- Bienes miso
Gob ACION Desarr onal cnica Ga | artistic median
iern | Par ES, ollo Docent | del sto | os, te
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad de | cultural oficio
Mo | la gen 10S Y acion onal el tipo ode Inv | esy Vali | 511-
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ersi | cientific | 7358. 44215 | 4421. | 4421. | 4421. | dad | 6/18-
os |dad |a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s on 0s 55 4500 | 4500 |5 55 55 55 [¢) 9310
Reinte
gro
$24,65
Progra 9.50 al
ma patrim
para el onio
FEDER Progra s24 Desarr | Unive 211 - del
ALES ma 7 ollo rsidad Materia fideico
(APORT para el Profesi | Polité les, miso
Gob ACION Desarr onal cnica 1- utiles y median
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | equipo te
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | s oficio
Mo | la gen 10SY acion onal eltipo | ode corr | menore Vali | 511-
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | sde 3150 | 3150 | 3150 6840. | 6840. | 6840. | dad | 6/18-
os [dad | a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s e oficina_ | 0 0 0 68405 | 5 5 5 o) 9310
Progra
ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive
ALES ma ollo rsidad 123 -
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité Retribu
Gob ACION Desarr 7 onal cnica 1- ciones
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | por
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | servicio
Mo | la gen 10SY acion onal eltipo | ode corr | sde Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | caracte 3196 | 3196 | 31966. | 3196 | 3196 | 3196 | dad
os [dad | a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s e rsocial | 9587 | 6.74 6.74 74 6.74 6.74 6.74 | o
Progra Reinte
ma gro
para el $633.3
FEDER Progra Desarr | Unive 4 al
ALES ma ollo rsidad patrim
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité onio
Gob ACION Desarr 7 onal cnica 1- del
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | 372- fideico
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | Pasaje miso
Mo | la gen 10SY acion onal eltipo | ode corr | s Vali | median
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | terrestr 633.3 | 633.3 dad | te
os [dad | a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s e es 0 4 4 0 0 0 0 0 oficio
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511-
6/18-
9310
Reinte
gro
$16,95
Progra 7.90 al
ma patrim
para el onio
FEDER Progra S24 Desarr | Unive del
ALES ma 7 ollo rsidad fideico
(APORT para el Profesi | Polité miso
Gob ACION Desarr onal cnica 1- median
iern Par ES, ollo Docent | del Ga | 383- te
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | Congre oficio
Mo | la gen 10SY acion onal eltipo | ode corr | sosy Vali | 511-
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | conven | 1899 | 1835 | 1835 dad | 6/18-
os [dad | a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s e ciones | 1.24 7.9 7.9 1400 1400 | 1400 | 1400 | o 9310
Reinte
gro
$296.9
Progra 2al
ma patrim
para el onio
FEDER Progra S04 Desarr | Unive del
ALES ma 7 ollo rsidad fideico
(APORT para el Profesi | Polité miso
Gob ACION Desarr onal cnica 1- |251- median
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | Produc te
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | tos oficio
Mo | la gen I0SY acion onal el tipo ode corr | quimic Vali | 511-
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Pdbli Docent Superi | Morel ient | os 8083 | 8083 | 80542. | 8054 | 8054 | 8054 |dad | 6/18-
os [dad | a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s e bésicos | 0 9.72 9.72 8 2.8 2.8 2.8 o) 9317
294 -
Refacci Reinte
onesy gro
acceso $1,504
Progra rios .16 al
ma menore patrim
para el sde onio
FEDER Progra | S24 | Desarr | Unive equipo del
ALES ma 7 ollo rsidad de fideico
(APORT para el Profesi | Polité comput miso
Gob ACION Desarr onal chica 1- oy median
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | tecnolo te
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | gias de oficio
Mo | la gen I0SY acion onal el tipo ode corr | la Vali | 511-
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | informa 995.8 | 995.8 | 995.8 | dad | 6/18-
os [dad | a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s e cion 2500 | 2500 [ 2500 | 995.84 | 4 4 4 o) 9310
Reinte
gro
$37,03
4.95 al
Progra patrim
ma onio
para el 515 - del
FEDER Progra | S24 | Desarr | Unive Equipo fideico
ALES ma 7 ollo rsidad de miso
(APORT para el Profesi | Polité 2- | comput median
Gob ACION Desarr onal cnica Ga |oyde te
iern | Par ES, ollo Docent | del sto | tecnolo oficio
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad de gias de 511-
Mo | la gen I0SY acion onal eltipo | ode Inv | la Vali | 6/18-
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Pdbli Docent Superi | Morel ersi | informa | 9464 | 2321 | 2321 | 19507 | 1950 | 1950 | 1950 | dad | 9310y
os |dad | a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s on cion 145 |05 05 0.05 70.05 | 70.05 [ 70.05 | o 9317
Progra
ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive
ALES ma ollo rsidad
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité 2-
Gob ACION Desarr 7 onal cnica Ga
iern | Par ES, ollo Docent | del sto
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad de
Mo | la gen 10SY acion onal eltipo | ode Inv | 591 - Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ersi | Softwar | 3000 dad
os [dad | a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s on e 0 0 0 0 0 0 0 0
Progra
ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive
ALES ma ollo rsidad
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité 327 -
Gob ACION Desarr 7 onal cnica 1- | Arrend
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | amient
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | ode
Mo | la gen 10SY acion onal eltipo | ode corr | activos Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | intangi 3000 | 3000 3000 | 3000 | 3000 | dad
os [dad | a 7 NIOS) ca 11 | e or 0s e bles 0 0 0 30000 |0 0 0 0
Progra
Progra ma Unive 255 -
ma parael | rsidad Materia
FEDER para el Desarr | Polité les,
Gob ALES Desarr | S24 | ollo cnica 1- acceso
iern | Par (APORT ollo 7 Profesi | del Ga | riosy
ode | tida ACION Educ Profesi onal Estad sto | suminis
Mo | la gen ES, acion onal Docent | ode corr | tros de Vali
rel | Enti | éric | 201 | SUBSID | Publi Docent e, para | Morel ient | laborat 1827 | 1827 1827 | 1827 | 1827 | dad
os |dad |a 7 10SY ca 11 | e eltipo | os e orio 0 0 0 18270 | O 0 0 o)
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CONVE Superi
NIOS) or
294 -
Refacci
onesy
acceso
Progra rios
ma menore
para el sde
FEDER Progra | S24 | Desarr | Unive equipo
ALES ma 7 ollo rsidad de
(APORT para el Profesi | Polité comput
Gob ACION Desarr onal cnica 1- |oy
iern Par ES, ollo Docent | del Ga | tecnolo
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | gias de
Mo | la gen 10SY acion onal eltipo | ode corr | la Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | informa | 1200 1593.6 | 1593. | 1593. | 1593. | dad
os [dad | a 8 NIOS) ca 11 | e or 0s e cion 0 2000 | 2000 |8 68 68 68 0
Progra
ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive
ALES ma ollo rsidad 215 -
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité Materia
Gob ACION Desarr 7 onal cnica 1- |1
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | impres
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto oe
Mo | la gen 10S Y acion onal el tipo ode corr | informa Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | ci6n dad
os |dad |a 8 | NIOS) ca 11 | e or os e digital 5000 | 5000 | 5000 [ 5000 5000 | 5000 | 5000 | o
Progra
ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive
ALES ma ollo rsidad
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité
Gob ACION Desarr 7 onal cnica 1- 251 -
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | Produc
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | tos
Mo | la gen I0SY acion onal el tipo ode corr | quimic Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Pdbli Docent Superi | Morel ient | os 5500 | 3437 | 3437 | 34374. | 3437 | 3437 | 3437 | dad
os [dad | a 8 NIOS) ca 11 | e or 0s e bésicos | 0 4.44 4.44 43 4.43 4.43 4.43 o)
Progra
ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive 255 -
ALES ma ollo rsidad Materia
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité les,
Gob ACION Desarr 7 onal cnica 1- acceso
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga |riosy
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto suminis
Mo | la gen I0SY acion onal el tipo ode corr | tros de Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | laborat | 5500 | 8401. | 8401. | 8367.4 | 8367. | 8367. | 8367. | dad
os [dad | a 8 NIOS) ca 11 | e or 0s e orio 0 56 56 6 46 46 46 o)
Progra
ma
para el 515 -
FEDER Progra Desarr | Unive Equipo
ALES ma ollo rsidad de
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité 2- | comput
Gob ACION Desarr 7 onal cnica Ga |oyde
iern | Par ES, ollo Docent | del sto | tecnolo
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad de | giasde
Mo | la gen 10SY acion onal eltipo | ode Inv | la Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ersi | informa | 8277 | 9660 | 9660 | 93762. | 9376 | 9376 | 9376 | dad
os |dad | a 8 NIOS) ca 11 | e or 0s on cion 6 0 0 67 2.67 267 267 |o
Progra
ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive 211 -
ALES ma ollo rsidad Materia
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité les,
Gob ACION Desarr 7 onal cnica 1- utiles y
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | equipo
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto |s
Mo | la gen 10SY acion onal eltipo | ode corr | menore Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | sde 3999.8 | 3999. | 3999. | 3999. | dad
os [dad | a 8 NIOS) ca 11 | e or 0s e oficina_| 3000 | 4000 | 4000 |7 87 87 87 o)
Progra
554 ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive
ALES ma ollo rsidad
(APORT para el Profesi | Polité
Gob ACION Desarr onal cnica 1-
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | 383-
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | Congre
Mo | la gen 10SY acion onal eltipo | ode corr | sosy Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | conven 2700 | 2700 2700 | 2700 | 2700 | dad
os [dad | a 8 NIOS) ca 11 | e or 0s e ciones | 0 0 0 27000 |0 0 0 [o)
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Progra
ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive
ALES ma ollo rsidad 123 -
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité Retribu
Gob ACION Desarr 7 onal cnica 1- ciones
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | por
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | servicio
Mo | la gen 10SY acion onal el tipo ode corr | sde Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | caracte 3040 | 3040 3040 | 3040 | 3040 | dad
os |dad | a 8 NIOS) ca 11 | e or 0s e rsocial | 0 0 0 30400 | O 0 0 o)
214 -
Materia
les,
utiles y
Progra equipo
ma s
para el menore
FEDER Progra | S24 | Desarr | Unive sde
ALES ma 7 ollo rsidad tecnolo
(APORT para el Profesi | Polité gias de
Gob ACION Desarr onal cnica 1- la
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | informa
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | ciény
Mo | la gen 10SY acion onal el tipo ode corr | comuni Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | cacion 3700. | 3700. | 3700. | dad
os |dad | a 8 NIOS) ca 11 | e or 0s e es 0 5000 | 5000 | 37004 | 4 4 4 o)
Progra
ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive
ALES ma ollo rsidad
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité
Gob ACION Desarr 7 onal cnica 1-
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | 375-
Mo | la gen I0SY acion onal el tipo ode corr | Viatico Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | senel | 4729 | 4729 | 4729 dad
os [dad | a 9 NIOS) ca 11 | e or 0s e pais 11 11 11 0 0 0 0 0
Progra
ma
para el
FEDER Progra Desarr | Unive 335 -
ALES ma ollo rsidad Servici
(APORT parael | S24 | Profesi | Polité os de
Gob ACION Desarr 7 onal cnica 1- investig
iern | Par ES, ollo Docent | del Ga | acién
ode | tida SUBSID | Educ Profesi e, para | Estad sto | cientific
Mo | la gen I0SY acion onal el tipo ode corr | ay Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Docent Superi | Morel ient | desarro | 4729 | 4729 | 4729 dad
os [dad | a 9 NIOS) ca 11 | e or 0s e llo 11 11 11 0 0 0 0 0
FEDER Progra | Unive
ALES made | rsidad
(APORT Fortale 526 Fortale | Polité 327 -
Gob ACION cimient 7 cimient | cnica 1- | Arrend
iern | Par ES, odela odela | del Ga | amient
ode | tida SUBSID | Educ Calida Calida | Estad sto | ode
Mo | la gen 10S Y acion d d ode corr | activos Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Educati Educati | Morel ient | intangi | 2033 | 2033 | 2033 dad
os |dad |a 9 NIOS) ca 11 | va va 0s e bles 38 38 38 0 0 0 0 [¢)
FEDER Progra | Unive
ALES made | rsidad 123 -
(APORT Fortale 526 Fortale | Polité Retribu
Gob ACION cimient 7 cimient | cnica 1- ciones
iern | Par ES, odela odela | del Ga | por
ode | tida SUBSID | Educ Calida Calida | Estad sto | servicio
Mo | la gen 10SY acion d d ode corr | sde Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Educati Educati | Morel ient | caracte | 1000 | 1000 | 1000 dad
os [dad | a 9 NIOS) ca 11 | va va 0s e rsocial | 00 00 00 0 0 0 0 o)
FEDER Progra | Unive
ALES ma de rsidad
(APORT Fortale s26 Fortale | Polité
Gob ACION cimient 7 cimient | cnica 1-
iern | Par ES, odela odela | del Ga | 334-
ode | tida SUBSID | Educ Calida Calida | Estad sto | Servici
Mo | la gen 10SY acion d d ode corr | osde Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Educati Educati | Morel ient | capacit | 8940 | 8940 | 8940 dad
os [dad | a 9 NIOS) ca 11 | va va 0s e acion 0 0 0 0 0 0 0 0
FEDER Progra | Unive
ALES ma de rsidad 215 -
(APORT Fortale Fortale | Polité Materia
Gob ACION cimient | S26 | cimient | cnica 1- |1
iern | Par ES, odela 7 odela | del Ga | impres
ode | tida SUBSID | Educ Calida Calida | Estad sto [oe
Mo | la gen 10S Y acion d d ode corr | informa Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Educati Educati | Morel ient | cién 6000 | 6000 | 6000 dad
os |dad |a 9 NIOS) ca 11 | va va 0s e digital 0 0 0 0 0 0 0 o)
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515 -
FEDER Progra | Unive Equipo
ALES made | rsidad de
(APORT Fortale Fortale | Polité 2- comput
Gob ACION cimient | S26 | cimient | cnica Ga |oyde
iern | Par ES, odela 7 odela | del sto | tecnolo
ode | tida SUBSID | Educ Calida Calida | Estad de gias de
Mo | la gen 10SY acion d d ode Inv | la Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Educati Educati | Morel ersi | informa | 8850 | 8850 | 8850 dad
os [dad | a 9 NIOS) ca 11 | va va 0s on cion 40 40 40 0 0 0 0 0
354 -
Instala
cion,
reparac
iony
manten
imiento
FEDER S26 | Progra | Unive de
ALES 7 ma de rsidad equipo
(APORT Fortale Fortale | Polité e
Gob ACION cimient cimient | cnica 1- | instrum
iern Par ES, odela odela | del Ga | ental
ode | tida SUBSID | Educ Calida Calida | Estad sto | médico
Mo | la gen 10SY acion d d ode corr | yde Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Educati Educati | Morel ient | laborat | 3114 | 3114 | 3114 dad
os |dad |a 9 NIOS) ca 11 | va va 0s e orio 95 95 95 0 0 0 0 0
566 -
Equipo
sde
genera
FEDER Progra | Unive cion
ALES 526 made | rsidad eléctric
(APORT Fortale 7 Fortale | Polité 2- a,
Gob ACION cimient cimient | cnica Ga | aparato
iern | Par ES, odela odela | del sto | sy
ode | tida SUBSID | Educ Calida Calida | Estad de acceso
Mo | la gen I0SY acion d d ode Inv | rios Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Pdbli Educati Educati | Morel ersi | eléctric dad
os [dad |a 9 NIOS) ca 11 | va va 0s on 0S 5204 | 5204 [5204 |0 0 0 0 0
361 -
Difusié
n por
radio,
televisi
ony
otros
medios
S26 de
7 mensaj
FEDER Progra | Unive es
ALES made | rsidad sobre
(APORT Fortale Fortale | Polité progra
Gob ACION cimient cimient | cnica 1- mas y
iern | Par ES, odela odela | del Ga | activida
ode | tida SUBSID | Educ Calida Calida | Estad sto | des
Mo | la gen 10S Y acion d d ode corr | gubern Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi Educati Educati | Morel ient | amenta | 3400 | 3400 | 3400 dad
os [dad | a 9 NIOS) ca 11 | va va 0s e les 0 0 0 0 0 0 0 [¢)
FEDER Subsidi Subsidi | Unive
ALES os para os para | rsidad
(APORT organis organis | Polité 143 -
Gob ACION mos uoo | Mos cnica 1- | Aporta
iern | Par ES, descen 6 descen | del Ga | ciones
ode | tida SUBSID | Educ tralizad tralizad | Estad sto | al
Mo | la gen 10SY acion 0s 0s ode corr | sistem | 1003 Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi estatal estatal | Morel ient | apara | 256.3 | 9678 | 9678 | 96788 | 9678 | 8838 | 8838 | dad
os [dad | a 9 NIOS) ca 11 | es es 0s e elretiro | 7 85.52 | 85.52 | 5.52 85.52 | 85.52 | 85.52 | o
uoo
FEDER Subsidi 6 Subsidi | Unive
ALES os para os para | rsidad 122 -
(APORT organis organis | Polité Sueldo
Gob ACION mos mos cnica 1- | sbase
iern | Par ES, descen descen | del Ga |al
ode | tida SUBSID | Educ tralizad tralizad | Estad sto | person
Mo | la gen 10SY acion os 0s ode corr | al Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Publi estatal estatal | Morel ient | eventu 8019 | 8019 | 80199 | 8019 | 8019 | 8019 | dad
os |dad |a 9 NIOS) ca 11 | es es 0s e al 0 91.59 | 91.59 [ 1.59 91.59 | 91.59 [ 9159 | o
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FEDER Subsidi Subsidi | Unive
ALES ospara | oo | 0s para rsidad 142 -
(APORT organis 6 organis | Polité Aporta
Gob ACION mos mos cnica 1- | ciones
iern | Par ES, descen descen | del Ga |a
ode | tida SUBSID | Educ tralizad tralizad | Estad sto | fondos
Mo | la gen 10SY acion os os ode corr | de Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Pdbli estatal estatal | Morel ient | viviend | 9740 | 8227 | 8227 | 82278 | 8227 | 7044 | 7044 | dad
os [dad | a 9 NIOS) ca 11 | es es 0s e a 35.31 | 81.14 | 81.14 | 1.14 81.14 | 86.74 | 86.74 | o
132 -
Primas
FEDER Subsidi Subsidi | Unive de
ALES os para | UOO | os para | rsidad vacacio
(APORT organis 6 organis | Polité nes,
Gob ACION mos mos cnica 1- domini
iern | Par ES, descen descen | del Ga |caly
ode | tida SUBSID | Educ tralizad tralizad | Estad sto | gratific
Mo | la gen 10SY acion os os ode corr | acién 4154 | 3797 | 3797 3797 | 3016 | 3016 | Vali
rel | Enti | éric | 201 | CONVE | Pdbli estatal estatal | Morel ient | de fin 452.2 | 982.0 | 982.0 | 37979 | 982.0 | 654.7 | 654.7 | dad
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Al margen superior izquierdo un logo que dice:
FGE, Fiscalia General del Estado. “Valor e Integridad”.
Morelos. .

LOS |INTEGRANTES DEL COMITE DE
ADOQUISICIONES, ENAJENACIONES.
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS. CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5, PARRAFO
FINAL. DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS. 122, 123,
124, 125, 126, 127 Y 128 DEL REGLAMENTO DE LA
LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS, ASI COMO LA
DISPOSICION CUARTA  TRANSITORIA DEL
ACUERDO 01/2020 POR EL OUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
DISTINTOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS OUE
REGULAN ORGANICA Y FUNCIONALMENTE A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS OUE CONFORMAN
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
MORELOS. PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”, NUMERO 5783. EL
12 DE FEBRERO DE 2020: TODO ELLO CON
RELACION A LOS ARTICULOS DECIMO PRIMERO
Y CUADRAGESIMO SEGUNDO DEL DECRETO
NUMERO SEISCIENTOS SESENTA Y UNO, POR EL
QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020; Y CON
BASE EN LA SIGUIENTE: |

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los organismos constitucionales auténomos
derivan de la organizacion del Estado con la finalidad
de mantener un equilibrio en el ejercicio de las
facultades otorgadas a diferentes instituciones
publicas al servicio de los ciudadanos.

Ahora bien, es cierto que el articulo 49 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
refiere una divisibn de poderes en la federacion
conformado por el Poder Legislativo, Ejecutivo vy
Judicial; sin embargo, actualmente la necesidad de
garantizar el acceso a derechos y la legalidad a la
sociedad, forja la posibilidad de la creacién de
diferentes 6rganos  constitucionales auténomos
dotados de poder de decision en diferentes esferas, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion interpreta el
principio de division de poderes contenido en el
articulo referido, como un mecanismo de
racionalizacién del poder publico por la via de su limite
y balance, con el fin de garantizar el principio
democrético, los derechos fundamentales y sus
garantias, a través de un régimen de cooperacion y
coordinacién a modo de control reciproco para evitar
el abuso en el gjercicio del poder publico; no obstante,
debe advertirse que cuentan con garantias
institucionales, las cuales constituyen una proteccién
constitucional a su autonomia y, en esa medida, se
salvaguardan sus caracteristicas organicas Yy
funcionales esenciales; de forma que no podria
llegarse al extremo de que un poder publico interfiera
de manera preponderante o decisiva en las
atribuciones de un 6rgano constitucional autbnomo
pues, de lo contrario, se violentaria el principio de
division de poderes consagrado en el articulo 49 de la
Constitucion Federal.

'GARANTIA INSTITUCIONAL DE AUTONOMIA. SU APLICACION
EN RELACION CON LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES

Con relacién a los 6rganos constitucionales, la
doctrina ha determinado que aquellos han ido
evolucionando junto con la teoria clasica en la que se
concibe al Estado conformado por tres Poderes
tradicionales, el legislativo, el ejecutivo y el judicial; asi
mismo refiere que, entre las caracteristicas de estos
drganos, se desprenden:

a) Estdn configurados directamente en la
Constitucion con lo cual tienen independencia de los
poderes clasicos del Estado, lo cual se traducird en
autonomia organica y funcional,

b) Cuentan con varias funciones primordiales
del Estado lo cual implica autonomia técnica en
beneficio de la sociedad;

¢) Tienen facultad para expedir las normas que
los rigen;

d) Cuentan con capacidad presupuestal, por lo
gue pueden definir la administracién y empleo de sus
recursos econémicos, y

e) Deben mantener relaciones de coordinacion
con los otros 6rganos del Estado.’

Todo lo cual cobra relevancia para la Fiscalia
General del Estado de Morelos (en adelante Fiscalia
General), cuya naturaleza fue modificada por reforma
al articulo 79-A de la Constitucién Local, publicada el
15 de febrero de 2018 en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5578; ello en atencién a lo
mandatado por el propio articulo 116, fraccion IX,
Constitucional, que determind que las Constituciones
de los Estados garantizardn que las funciones de
procuracién de justicia se realicen con base en los
principios de autonomia, eficiencia, imparcialidad,
legalidad, objetividad, profesionalismo,
responsabilidad y respeto a los derechos humanos. Y
que dio origen a la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Morelos (en adelante Ley
Organica), publicada en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5611 alcance, el 11 de julio de
2018.

Asi las cosas, el Legislador local, a efecto de
lograr la plena autonomia de la Fiscalia General en su
Ley Organica determiné que aquella consistiria en:

I. Autonomia Financiera, por la que contara con
un presupuesto que no podra ser menor en términos
reales, al que le haya correspondido en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado del
afio inmediato anterior;

Il. Independencia en su estructura organica y la
determinacion de niveles, categorias y salarios,
conforme al tabulador que para tal efecto se publique
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, y

AUTONOMOS. Tesis: 2a. CLXVI/2017 (10a.), Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Décima Epoca, 2015478, Segunda Sala,
Libro 48, Noviembre de 2017, Tomo |, Pag. 603, Tesis Aislada
gConstitucional). .

UGALDE, Calderon, Filiberto Valentin, “Organos constitucionales
autonomos”. Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad
Auténoma Nacional. Fecha de consulta: 24 de enero de 2020.
Disponible en: https://revistas-
colaboracion.juridicas.unam.mx/index.php/judicatura/article/view/322
80
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lll. Facultad reglamentaria, la cual debe ser
entendida como la posibilidad que le ha sido otorgada
para expedir sus propias disposiciones normativas,
con el propdsito de regular las acciones que desarrolla
en el &mbito de su competencia.

De lo anterior se advierte la importancia de la
facultad reglamentaria que tiene el organismo
constitucional autbnomo, misma que ha sido otorgada
por la Ley Organica, y que se ha exteriorizado también
mediante la publicacion del Reglamento de la Ley
Organica, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5639, el 28 de septiembre de 2018.

Ahora bien, con el objeto de lograr la efectiva
atencién de las funciones primordiales de la Fiscalia
General y las implicaciones que derivan de su
naturaleza de “organismo auténomo”, resultd
necesaria la reorganizacion de las atribuciones,
unidades y 6rganos de la Fiscalia General, asi como la
creacion de otras unidades administrativas que
permitirén la atencion oportuna de los asuntos internos
de la institucion, para que su actuacion se apegue a la
legalidad y transparencia, pero sobre todo se refleje en
la funcion sustancial que el articulo 21 Constitucional
le ha concedido, esto es, la investigacibn de los
delitos. En ese orden, fueron publicados en el érgano
de difusion oficial del estado de Morelos, en sus
ejemplares 5769 y 5783, dos Acuerdos que
modificaron el Reglamento de la Ley Organica, de 31
de diciembre de 2019 y 12 de febrero de 2020.

Este Ultimo instrumento, esencialmente atendio
diversas adecuaciones en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos, y contratacion de
bienes o0 servicios; adecuandose, inclusive, la
integracion, atribuciones y funcionamiento del Comité
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Bienes y Servicios; con el objeto de
atender la materia de una manera efectiva y ajustada
a los principios sefialados en el articulo 134
Constitucional, que refiere que la Federacién y las
Entidades Federativas administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez los
recursos econémicos de los que dispongan; ello, para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

En ese sentido, en términos del vigente articulo
126 del Reglamento de la Ley Organica, que sefiala
como atribucion del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Bienes y Servicios la expedicion de los presentes
Lineamientos, y dado que la integracion de ese 6rgano
fue modificada, se hace necesaria la emision del
presente instrumento que abrogara, a su vez, los
“Lineamientos por los que se establecen las Bases
Generales para los procedimientos de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la
Fiscalia General del Estado de Morelos”, publicados
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5707
alcance, el 22 de mayo de 2019.

Es importante sefialar que en el presente
instrumento se incorporaron diversas disposiciones
gue aclaran los procedimientos que deberan observar
las unidades administrativas de la Fiscalia General
para la adquisicion, arrendamiento y contratacion de
bienes o servicios. Ademas de que se prevé lo relativo
al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacion de Bienes o Servicios a que refiere el
articulo 5, fraccion Xlll, de la Ley Organica, cuya
regulacion permitird las compras consolidadas a favor
de la Fiscalia General y con ello la obtencion de las
mejores condiciones en cuanto a calidad, precio y
oportunidad.

De igual manera, en atencién al articulo 122 del
Reglamento de la Ley Organica, asi como por los
Articulos Décimo Primero y Cuadragésimo Segundo
del “Decreto numero seiscientos sesenta y uno, por el
que se aprueba el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020”,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5777, segunda seccion, el 29 de enero de
2020;® en caso de que sean aplicables las
disposiciones de la Ley sobre Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos, por asi determinarlo el Comité
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contrataciones de Bienes o Servicios, se introduce un
glosario que permita identificar las diversas unidades
administrativas al interior de la Fiscalia General
competentes, a fin de establecer una correlacién entre
ambos instrumentos y evitar problemas hermenéuticos
en la aplicacion de la normativa aplicable; asi como
con el objeto de salvaguardar la autonomia
constitucional de esta institucion.

% ARTICULO DECIMO PRIMERO. La adgquisicion de bienes muebles,
inmuebles e intangibles que realicen las Dependencias y Entidades se hara de
acuerdo con la norma establecida por la Secretaria de Administracion; en el
caso de los Poderes Legislativo y Judicial y los Organismos y Tribunales
Auténomos, las adquisiciones referidas seran reguladas por la unidad
administrativa que corresponda, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas establecidas, cuidando se apeguen a lo dispuesto
en el articulo 134 de la Constitucién Federal; en todos los casos, los bienes
muebles, inmuebles e intangibles que se adquieran deberan incorporarse al
patrimonio estatal, de conformidad con la normativa aplicable.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. Las operaciones de adquisiciones,
arrendamientos y contrataciéon de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizardn con estricto apego a las disposiciones
constitucionales, la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Morelos, y demas disposiciones juridicas aplicables. Los Organismos Publicos
Auténomos también se sujetaran a tales disposiciones constitucionales y a la
normatividad aplicable. Se podran contratar adquisiciones cuando se
aseguren condiciones financieras que permitan al Estado cumplir con la
obligacion de pago de manera diferida, sin que ello implique un costo
financiero adicional. Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos
federales, se debera estar a lo dispuesto por la normatividad aplicable o a la
que se establezca en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.
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Es decir, tal y como lo sefiala el articulo 1 de la
Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, su
objeto es regular la planeacién, programacion,
presupuestacion, contratacion, gasto, control y en
general, las actividades y operaciones que el Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos realice sobre
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos vy
prestacion de servicios; por lo que es una evidencia
que sus disposiciones juridicas no resultan vinculantes
para los organismos constitucionales auténomos. No
obstante, en atencién a lo dispuesto por el referido
Decreto numero setenta y seis, los presentes
Lineamientos determinan aquellos casos en que seran
aplicables las disposiciones de esa Ley, esto es,
cuando no se encuentre regulacion expresa en los
presentes Lineamientos y asi lo determine
expresamente el Comité.

En ese orden, con la expedicion de los
presentes Lineamientos se busca el fortalecimiento de
la Fiscalia General en lo concerniente a los
procedimientos de adquisiciones y arrendamientos de
bienes y contratacion de servicios, delimitando la
participacion 'y competencia de las unidades
administrativas  que intervendran en  dichos
procedimientos. Asi mismo, con los presentes
Lineamientos se establece un procedimiento completo
para atender las necesidades que en materia de
bienes y servicios requieran las diferentes unidades
administrativas de la Fiscalia General, garantizando la
legalidad y transparencia de los procedimientos de
adquisiciones, arrendamientos y contrataciones de
bienes o servicios.

En ese sentido, es indispensable que derivado
de la autonomia financiera de la que goza la Fiscalia
General, defina el ejercicio de su presupuesto y la
comprobacion del gasto, conforme al presupuesto de
cada ejercicio fiscal que apruebe el Congreso del
Estado, siendo su atribucién el ejercicio de los
recursos financieros de manera éptima, por lo que la
conformacion del Comité de  Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de
Bienes y Servicios, resulta prioritaria para ejercer
dichos recursos, mediante los procedimientos
establecidos y aprobados por este 6rgano.

Asimismo, se considera oportuno sefalar que el
Séptimo Tribunal Colegiado de Circuito en Materia
Administrativa del Primer Circuito sefiala que el
presupuesto y la responsabilidad hacendaria para los
ejecutores del gasto que cuentan con autonomia
presupuestaria, no deben estar sujetas a las
disposiciones generales emitidas, si no a la normativa,
evaluacion y control de sus propios érganos,4 por lo
qgue en ese sentido la Fiscalia General al gozar de
autonomia presupuestaria y reglamentaria debe
expedir las disposiciones normativas a que debe
Sujetarse.

‘PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA. LA LEY
FEDERAL RELATIVA ES INAPLICABLE A LOS
PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION SEGUIDOS ANTE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL OTRORA INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL. Tesis: 1.70.A.156 A (10a.), Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, 2015447, Tribunales
Colegiados de Circuito, Libro 47, Octubre de 2017, Tomo IV, Pag.
2518.

Finalmente, no se omite mencionar que el
presente Acuerdo fue aprobado por el Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos Yy
Prestacion de Servicios, en sesion celebrada el 14 de
febrero de 2020, mismo que se encuentra apegado a
los principios constitucionales de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; de
igual manera se constato a través del area competente
respecto de la suficiencia presupuestal para su
implementacién, de conformidad con el articulo 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asimismo, de conformidad con las
disposiciones y politicas en materia de mejora
regulatoria, se destaca que el presente instrumento no
causa costo alguno para los particulares, por lo que no
resulté necesaria se efectuara un analisis de impacto
regulatorio.

Por lo expuesto y fundado, tenemos a bien
expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES GENERALES PARA LOS
PROCEDIMIENTOS DE  ADQUISICIONES O
ARRENDAMIENTOS DE BIENES Y CONTRATACION
DE SERVICIOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente instrumento tiene por
objeto establecer, bajo los principios de economia,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez
sefialados en el articulo 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones a
las que deberan ajustarse los servidores publicos de la
Fiscalia General del Estado de Morelos en los
procedimientos de adquisiciones o arrendamientos de
bienes, 0 contratacion servicios, que resulten
necesarios para la correcta operacibn de este
organismo y el logro de los fines que tiene
encomendados.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos son de
observancia obligatoria para todos los servidores
publicos que integran la Fiscalia General del Estado
de Morelos y su incumplimiento dara lugar a las
sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos y demas
normativa aplicable.

Articulo 3. Para efectos del presente
instrumento se entiende por:

I. Acuerdo del Comité, al documento que
contiene la determinacion adoptada por el Comité,
respecto de los asuntos que le sean presentados para
ser resueltos con base en sus atribuciones;

Il. Bases, al documento que contiene las
condiciones, requisitos, y estipulaciones especificas
de tipo administrativo, juridico, técnico y econdmico
gque se establecen para participar en los
procedimientos de licitacion publica e invitacion a
cuando menos tres personas;
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lll. Bienes, a aquella cosa material o inmaterial
susceptible de producir un beneficio de caracter
patrimonial y que por tanto debe ser inventariado;

IV. Bienes muebles, a los que con esa naturaleza
considera el Codigo Civil para el Estado Libre y
Soberano de Morelos, asi como la Ley General de
Bienes del Estado de Morelos y demas normativa
aplicable;

V. Comité, al Comité para el control de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Contratacion de Bienes o Servicios de la Fiscalia
General, integrado en términos del articulo 123 del
Reglamento;

VI. Compranet, al sistema transaccional que
permite a las instituciones publicas realizar
procedimientos de contratacion de manera electronica,
mixta o presencial, que esta a cargo de la Secretaria
de la Funcion Publica del Gobierno Federal;

VII. Coordinacién, a la Coordinacion General de
Administracion de la Fiscalia General;

VIIl. DA, a la Direccion de Adquisiciones de la
Coordinacion;

IX. DGAyP, a la Direccibn General de
Adquisiciones y Patrimonio de la Coordinacion;

X. DGCLyC, a la Direccion General de
Concursos, Licitaciones y Contratos de la
Coordinacion;

XI. Dictamen de suficiencia presupuestal, al
documento que emite la Tesoreria mediante el cual se
verifica la posibilidad de comprometer recursos
presupuestales, segun la partida de gasto
correspondiente 'y el Presupuesto de Egresos
aprobado para la Fiscalia General, con relacion a los
procedimientos a que se refieren los presentes
Lineamientos, sin que necesariamente se cuente con
la disponibilidad del recurso, ya que esta Ultima se
requiere solo hasta el momento de formalizar la orden
de compra, pedido o contrato correspondiente;

XIl. Estudio de mercado, a la verificacion de la
existencia de bienes, arrendamientos o servicios y sus
proveedores, a efecto de verificar el precio estimado
basado en la informacién obtenida de las diversas
fuentes de informacion;

XIll. Fiscalia General, a la Fiscalia General del
Estado de Morelos;

XIV. Invitacién, documento mediante el cual la
DGCLyC comunica su necesidad de adquirir bienes o
servicios para la Fiscalia General, para que los
proveedores presenten sus propuestas técnicas y
econdémicas, asi como la documentacién legal,
contable y demas especificaciones técnicas para
suministrar los bienes o servicios requeridos;

XV. Ley de Adquisiciones, a la Ley sobre
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Morelos;

XVI. Ley Orgénica, a la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Morelos;

XVII. Licitacion publica, al procedimiento
administrativo que consiste en un ofrecimiento a
contratar arrendamientos, bienes o servicios, de
acuerdo a bases previamente determinadas, con la
finalidad de obtener las mejores condiciones en cuanto
a precio, calidad, oportunidad y demas caracteristicas
convenientes de acuerdo a lo previsto por el articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XVIII. Lineamientos, al
normativo;

XIX. Oferente, a la persona fisica o0 moral que
participa en el procedimiento de licitacién publica o
invitaciébn a cuando menos tres personas que prevén
los presentes Lineamientos;

XX. Orden de compra, pedido o contrato, al acto
juridico, segun corresponda, a través del cual se
formalizan las adquisiciones o arrendamientos de
bienes, o contrataciones de servicios, que celebra la
Fiscalia General en términos de los presentes
Lineamientos;

XXI. PAAAS, al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Fiscalia General,

XXII. Propuesta econdémica, al documento que
contiene el precio ofertado por el oferente el cual debe
ser presentado conforme a lo establecido en las
bases;

XXIIl. Propuesta técnica, al documento que contiene
la propuesta técnica realizada por el oferente, la cual
debe ser presentada conforme lo establecido en la
convocatoria o las bases;

XXIV. Proveedor, a la persona fisica o moral que
proporciona bienes o servicios a la Fiscalia General;

XXV. Registro Unico de Proveedores, al padron de
las personas que se inscriban como proveedores de
bienes y servicios de la Fiscalia General;

XXVI. Reglamento, al Reglamento de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de
Morelos;

XXVII. Secretario Técnico, al Secretario Técnico del
Comité,;

XXVIII. Servicios, todos los relativos a instalacion,
mantenimiento,  remodelacion,  conservacion o
reparacion de bienes, asi como a consultorias,
asesorias, estudios, investigaciones y capacitacion
gque en el ambito de su competencia requiera la
Fiscalia General;

XXIX. Sobre cerrado, a cualquier medio asegurado
gue contenga la proposicién del oferente en términos
de las bases, cuyo contenido debe ser consultado
hasta el inicio del acto de presentacion y apertura de
proposiciones;

XXX. Tesoreria, a la Tesoreria de la Coordinacion, y
XXXI. Unidades Administrativas Requirentes, a las
diversas unidades administrativas de la Fiscalia
General que constituyan una unidad responsable de
gasto, segun lo determine la Tesoreria y los Manuales
Administrativos, y que requieran bienes o servicios
para el desempefio de sus funciones.

presente  instrumento
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Articulo 4. Los procedimientos de adquisiciones
y arrendamientos de bienes, o contrataciones servicios
de la Fiscalia General, deberan regirse bajo los
principios de economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad y honradez previstos en el articulo 134
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Para la resolucién y tramite de los casos no
previstos en el presente instrumento, sera el Comité
quien, mediante acuerdo y en observancia de los
principios sefialados en el articulo 134 Constitucional,
determine el procedimiento a seguir, segun cada caso
en concreto; ello atendiendo a la autonomia que posee
la Fiscalia General, pudiendo, dicho érgano colegiado,
determinar que se observen las disposiciones
conducentes de la Ley de Adquisiciones, asi como la
normativa reglamentaria y supletoria de la misma.

En caso de acudir a las disposiciones de la Ley
de Adquisiciones, para efectos de los procedimientos
a que se refieren los presentes Lineamientos, las
referencias hechas por la Ley a los siguientes
conceptos, siempre que no sea atribucion exclusiva
del Poder Ejecutivo Estatal, se entenderdn de la
siguiente manera:

I. Consejeria Juridica, a la Coordinacién General
Juridica a través de la Direccion General de Normativa
y Consultoria;

Il. Contraloria, al Organo Interno de Control de la
Fiscalia General;

lll. Convocante, a la DGCLYC,;

IV. Presupuesto de Egresos, al Decreto que de
manera anual aprueba el Congreso del Estado por el
que se aprueba el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Morelos y se publica en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, asi como al
presupuesto propio de la Fiscalia General para cada
ejercicio fiscal, y

V. Dependencias o Entidades, a las Unidades
Administrativas Requirentes, excepto cuando se
refiera a las contrataciones u obligaciones de pago
derivado de contratos, o bien, respecto de diversos
estudios necesarios para las contrataciones, en cuyo
caso se entender a la DGCLyC, a la Tesoreria 0 a la
DGAyP, segun corresponda.

Las referencias hechas a la Oficialia, Finanzas y
Planeacion, Poder Ejecutivo Estatal o Comité deberan
entenderse a las diversas unidades administrativas de
la Coordinacion, o bien, al Comité, conforme el &mbito
de su respectiva competencia en los términos
sefialados en los presentes Lineamientos; por lo que
cuando exista duda respecto de la aplicaciéon concreta
de una disposicion juridica o la aplicacion de un
criterio diverso, serd facultad del Comité dirimir por
acuerdo dicho conflicto, atendiendo al caso concreto.

Articulo 5. La interpretacion de las disposiciones
de estos Lineamientos quedara a cargo del Comité.

Articulo 6. Para llevar a cabo adquisiciones,
arrendamientos y contratacién de bienes o servicios,
sera necesario contar con dictamen de suficiencia
presupuestal que al efecto emita la Tesoreria, sin que
necesariamente se cuente con la disponibilidad del
recurso, ya que esta Ultima se requiere solo hasta el
momento de formalizar la orden de compra, pedido o
contrato correspondiente, de conformidad con la
fraccion XXIX del articulo 3 de los presentes
Lineamientos.

Los expedientes de las contrataciones que se
realicen con base en los presentes Lineamientos
deberan contar con la documentacion comprobatoria
gue ampare Yy justifigue la erogacion realizada al
efecto, de conformidad con las disposiciones fiscales y
administrativas aplicables.

Articulo 7. El Comité en su primera sesion
ordinaria, aprobara los montos minimos y maximos
permitidos para llevar a cabo los procedimientos de
adquisicién, y arrendamientos de bienes o
contrataciones de servicios, incluyendo sus garantias.

Las operaciones no se podran fraccionar para
quedar comprendidas en los supuestos a que alude el
péarrafo anterior.

Articulo 8. Las unidades administrativas de la
Coordinacion que intervengan en los procedimientos
previstos en estos Lineamientos, deberan integrar y
contar con la documentacion que respalde su
actuacion en cada etapa del proceso.

Cuando se trate de una licitacion publica,
invitacion a cuando menos tres personas o algun
supuesto de excepcion, serd la DGCLyC Ila
responsable de documentar e integrar el expediente
del procedimiento correspondiente, a efecto de dar
cuenta de la existencia de tales contrataciones a los
integrantes del Comité, para lo cual las Unidades
Administrativas Requirentes seran responsables de
emitir las especificaciones técnicas de los bienes o
servicios que requieran, asi como de proporcionar por
escrito y de manera oportuna la documentacién que
en su caso solicite la DGCLyC.

Articulo 9. El Secretario Técnico debera
elaborar y presentar un informe mensual para el
conocimiento de los integrantes del Comité, sobre los
procedimientos y los supuestos bajo los cuales fueron
realizados en términos de los presentes Lineamientos.
Para tal efecto, podréa solicitar la informacién necesaria
a la DGAyYP respecto de aquellas adquisiciones o
arrendamientos de bienes, o contrataciones de
servicios que se realicen por adjudicacién directa. Lo
anterior a efecto de que el Comité, en su caso,
recomiende las medidas necesarias para evitar el
incumplimiento de alguna disposicion juridica.

Se exceptla de la presentacion de los informes
ante el Comité, los montos erogados por concepto del
gasto operativo que periddicamente deban realizar las
Unidades Administrativas Requirentes.
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CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS
SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Articulo 10. Las adquisiciones o arrendamientos
de bienes y las contrataciones de servicios que
requiera llevar a cabo la Fiscalia General, deberan
realizarse a través de los siguientes procedimientos
administrativos, segln corresponda:

I. Licitacion publica;

II. Invitacién a cuando menos tres personas, y

[l. Adjudicacion directa.

Se podran exceptuar los procedimientos
sefialados en las fracciones | y Il de este articulo,
conforme lo previsto en los presentes Lineamientos.
La atencibn de las excepciones a dichos
procedimientos estara a cargo de la DGCLyC.

Corresponde a la DGCLyC llevar a cabo los
procedimientos a que refieren las fracciones | y Il de
este articulo. Lo relativo a la fraccion lll se llevara a
cabo a través de la DGAyP.

Articulo 11. Las Unidades Administrativas
Requirentes solicitaran por escrito a la DGAyP los
bienes o servicios que requieran, mediante el formato
autorizado para tal efecto por la DGAyP, denominado
requisicion.

La requisicion debera contener una descripcion
amplia y suficiente de las especificaciones técnicas de
los bienes o0 servicios solicitados y deberan
acompafarse, en su caso, de los anexos técnicos
correspondientes, indicando el plazo, condiciones de
entrega, vigencia requerida para la contratacion, y
demas elementos que la DGAyP estime necesarios.

Una vez que reciba la solicitud de requisicion la
DGAyP verificara el procedimiento correspondiente
para la adquisicion o arrendamientos de bienes
muebles o contratacién de servicios, segun los montos
aprobados por el Comité. Realizado lo anterior
integrard el expediente respectivo, segun el
procedimiento a efectuar.

Para el caso de licitacién publica o invitacion a
cuando menos tres personas, la DGAyP debera remitir
la documentacion necesaria a la DGCLyC para
efectuar el procedimiento respectivo.

La DGAyP sera la responsable de efectuar el
estudio de mercado, conforme lo sefialado en los
articulos 21 quater y 21 quinquies del Reglamento de
la Ley de Adquisiciones, cuya vigencia sera de seis
meses contados a partir de su emision.

Articulo 12. La DGCLyC elaborara el proyecto
de convocatoria, invitacion y bases de licitacion
publica o invitacion a cuando menos tres personas,
segun correspondan, que normaran los concursos
para las adquisiciones y arrendamientos de bienes, asi
como la contratacién de servicios, para someterlos a la
aprobacion del Comité. Una vez aprobados dichos
proyectos, la DGCLyC expedira la convocatoria.

La DGCLyC sera la responsable de atender,
preparar y dar seguimiento de manera oportuna a los
requerimientos, necesidades y actos que deriven con
motivo de la emisién de la convocatoria.

Articulo 13. Para el arrendamiento de bienes
muebles que deba realizarse por licitacion publica o
invitacibn a cuando menos tres personas, debera
efectuarse un estudio de factibilidad a cargo de la
DGAyP, considerando la posibilidad de su adquisicion
mediante arrendamiento con opcién a compra.

Para el estudio de costo-beneficio respecto de
la adquisicion de bienes muebles usados o
reconstruidos, la DGAyYP podra apoyarse de peritos en
la materia adscritos a la Fiscalia General, o bien,
peritos externos segun la suficiencia presupuestal.

Articulo 14. La DGAyYP o la DGCLyC, segln
corresponda, elaborard y autorizara el contenido de
los contratos, convenios y demas instrumentos
necesarios para la celebracion de las adquisiciones y
arrendamientos de bienes, y contrataciones de
servicios, segun el ambito de su competencia, y de
conformidad con cada caso en particular; en todo caso
se ajustaran a las bases y demas elementos que
apruebe el Comité.

La contratacion de servicios a que se refieren
los presentes Lineamientos se formalizara por contrato
a través de la DGAyP o de la DGCLyC, segun
corresponda.

SECCION SEGUNDA
DE LA LICITACION PUBLICA

Articulo 15. El procedimiento de licitacion
publica se compondra de las etapas siguientes:

I. Convocatoria;

II. Publicacién de las bases;

lll. Junta de aclaraciones;

IV. Registro de licitantes, presentacién vy
apertura de proposiciones, y

V. Fallo.

Articulo 16. Las convocatorias correspondientes
a los procedimientos de licitacion publica deberan
contener, como minimo, lo siguiente:

I. NUmero de convocatoria
[I. El fundamento para su emision;

lll. EI nombre de la Fiscalia General como
convocante;

IV. La indicacion de los lugares, fechas y horarios
en que los interesados podran adquirir las bases y, en
su caso, el costo y la forma de pago de las mismas;

V. Lafecha, hora y lugar en que se realizaran los
eventos inherentes a la licitacion publica;

VI. La descripcion general, cantidad y unidad de
medida de los bienes o servicios que sean objeto de la
licitacion publica;

VIl. La indicacion de que ninguna de las
condiciones contenidas en las bases, asi como en las
proposiciones presentadas por los oferentes, podran
ser negociadas;
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VIIl. Anticipos o garantias que, en su caso, se
deberan otorgar y el porcentaje correspondiente;

IX. La indicacion de que no podran participar las
personas fisicas o morales inhabilitadas por resolucién
judicial o administrativa; exhibiendo para tal efecto,
carta bajo protesta de decir verdad de que por su
conducto, no participan personas fisicas o morales
inhabilitadas, con el propdsito de evadir los efectos de
tal inhabilitacion;

X. En el caso de arrendamiento de bienes
muebles, indicar si este sera con o sin opcion a
compra, y

XI. El nombre y firma de la persona titular de la
DGCLyC facultada para la expedicion de la
convocatoria.

Las bases deberan estar a disposicion de los
interesados en el lugar en que sefale la convocatoria,
a partir del dia en que se publique hasta el dia habil
anterior al acto de registro de oferentes, presentacion
y apertura de proposiciones, siendo responsabilidad
exclusiva de los interesados adquirirlas oportunamente
durante este periodo.

Articulo 17. Las bases deberan contener en
forma enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:

. Nombre de la Fiscalia General como
convocante;

Il. Forma en que deberéa acreditar la existencia y
personalidad juridica el oferente;

lll. Fecha, hora y lugar en que tendran verificativo
las diferentes etapas de la licitacion publica;

IV. Sefialamiento de que serda causa de
descalificacién el incumplimiento de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, asi como la
comprobacion de que algun oferente ha acordado con
otro u otros oferentes, elevar los precios de los bienes
0 servicios, o cualquier otro acuerdo que tenga como
fin obtener una ventaja sobre los demas oferentes;

V. ldioma o idiomas en que podran presentarse
las proposiciones. Los anexos técnicos y folletos
podréan presentarse en el idioma del pais de origen de
los bienes o servicios, acompafiados de una
traduccién simple al espafiol;

VI. Moneda en que se cotizara y efectuara el pago
respectivo;

VIl. La indicacion de que ninguna de las
condiciones contenidas en las bases, asi como en las
proposiciones presentadas por los oferentes, podran
ser negociadas;

VIIl. Criterios claros y detallados para Ila
adjudicacion de los contratos de conformidad con los
presentes Lineamientos;

IX. Descripcion completa y detallada de los bienes
0 servicios, o indicacién de los sistemas empleados
para identificacion de los mismos; informacion
especifica que requieran respecto al mantenimiento,
asistencia técnica y capacitacion; relacion de
refacciones que deberan cotizarse cuando sean parte
integrante del contrato; dibujos; cantidades; muestras
y pruebas que se realizaran, asi como método para
ejecutarlas;

X. Plazo y condiciones de entrega, asi como la
indicacién del lugar donde deberan efectuarse las
entregas;

Xl. Requisitos que deberan cumplir quienes
deseen participar, los cuales no deberan limitar la libre
participacion de los interesados;

XIl. Condiciones de precio y pago, sefialando el
momento en el que se haga exigible el mismo;

XIll. Datos sobre las garantias, asi como la
indicacion de si se otorgard anticipo, en cuyo caso
debera sefalarse el porcentaje respectivo y el
momento en que se entregara, el que no podra
exceder del 50 por ciento del monto total del contrato;

XIV. La indicacion de si la totalidad de los bienes o
servicios objeto de la licitacion pulblica seran
adjudicados a un sélo proveedor, o si la adjudicacion
sera dividida procurando un abastecimiento oportuno,

XV. Penas convencionales por atraso en la entrega
de los bhienes o en la prestacion de los servicios, y
demas generalidades que deban observarse para las
contrataciones.

Articulo 18. Los plazos que deberan observarse
en el desarrollo del procedimiento de licitacién publica,
seran los siguientes:

I. Las bases estardn disponibles a partir de la
publicaciéon de la convocatoria que se realice en la
pagina oficial de la Fiscalia General, y hasta por seis
dias naturales previo al acto de registro de oferentes,
presentacion y apertura de proposiciones;

Il. La junta de aclaraciones deberéa celebrarse en
el periodo de tiempo comprendido entre el dltimo dia
para consulta o adquisicion de las bases y un dia habil
previo a la fecha en que tenga verificativo el acto de
registro de oferentes, presentacién y apertura de
proposiciones;

[ll. El acto de registro de oferentes, presentacion
y apertura de proposiciones, debera iniciarse en un
plazo que no sea inferior a quince dias naturales
contados a partir de la publicacién de la convocatoria
gue se realice en la péagina oficial de la Fiscalia
General, salvo que por razones de urgencia justificada
y siempre que ello no tenga por objeto limitar el
namero de participantes no pueda observarse dicho
plazo, este se podra reducir, en cuyo caso, no podra
ser menor a diez dias naturales contados a partir de la
fecha de la publicacion de la convocatoria, y

IV. El fallo de la licitacion puablica debera darse a
conocer dentro de un plazo de veinte dias naturales
siguientes al inicio del acto de registro de oferentes,
presentacion y apertura de proposiciones. El fallo
podré diferirse por una sola vez siempre que el nuevo
plazo no exceda de diez dias naturales contados a
partir del plazo establecido originalmente para el fallo.

Cuando el término sefialado en los plazos a que
refieren las fracciones anteriores sea de un dia inhabil,
se entendera que su vencimiento sera al dia habil
siguiente, de conformidad con aquellos previstos por la
Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de
Morelos.
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Cuando no puedan observarse los plazos
indicados en este articulo porque existan razones
justificadas que exponga la DGCLyC, el Comité podra
autorizar por acuerdo la reduccion de los plazos hasta
por la mitad de los mismos, siempre que ello no tenga
por objeto limitar el nGmero de participantes. Dicha
autorizaciéon debera publicarse en la pagina oficial de
la Fiscalia General y en Compranet para efectos de su
difusion.

El Comité, previa solicitud de la DGCLyC, podra
aprobar por acuerdo la modificaciéon de los plazos y
aspectos establecidos en la convocatoria 0 en las
bases, siempre y cuando dichas modificaciones se
hagan del conocimiento de todos los oferentes antes
del verificativo el acto sefialado en la fraccion Ill de
este articulo o en la propia junta de aclaraciones; y
gue dichas modificaciones no sean con el objeto de
limitar el nimero de oferentes. El conocimiento de
esas modificaciones podrd realizarse de manera
personal a los oferentes, o bien, a través de la pagina
oficial de la Fiscalia General y en Compranet.

Articulo 19. La junta de aclaraciones se
realizara con el objeto de esclarecer las dudas y
proporcionar la informacién adicional que tuvieran los
oferentes, con respecto de cualquiera de los aspectos
previstos o0 no en la convocatoria y en las bases.

La participacion del oferente en dicha junta no
sera obligatoria, no obstante el oferente sera
responsable de conocer los acuerdos tomados en la
junta, ya que estos formaran parte integrante de las
bases. Del evento se levantara acta en la que firmaran
los que hayan intervenido en ella y quisieran hacerlo;
haciéndose constar tal circunstancia, y, en su caso, de
declararse desierta por la inasistencia de los
oferentes, misma que sera publicada en la pagina
oficial de la Fiscalia General y en Compranet.

Articulo 20. En el acto de registro de oferentes,
presentacion y apertura de proposiciones se
presentard la documentacion relativa a la personalidad
y aspectos administrativos del oferente, asi como las
proposiciones técnica y econdémica, que se entregara
en dos sobres cerrados respectivamente, mismos que
seran identificados conforme lo establezca la DGCLyC
en las bases.

Articulo 21. El acto de registro de oferentes,
presentacion y apertura de proposiciones, se llevara
conforme a lo siguiente:

I. Se efectuara el registro de los oferentes
presentes que hayan cubierto los requisitos
especificos sefialados en las bases para obtener dicho
registro;

Il. Una vez efectuado el registro de los oferentes,
se procedera a recibir las proposiciones técnica y
econdmica en sus respectivos sobres cerrados;

lll. Posteriormente, se procedera exclusivamente
a la apertura de la proposiciébn técnica y se
desecharan en el acto las que hubieran omitido alguno
de los requisitos exigidos;

IV. Por lo menos un oferente, si asistiere alguno, y
tres miembros del Comité, rubricaran las propuestas
técnicas presentadas, asi como los correspondientes
sobres cerrados que contengan las propuestas
econOmicas de los oferentes, incluidos los de aquellos
participantes cuyas propuestas técnicas hubieren sido
desechadas, quedando en custodia y resguardo del
Secretario Técnico;

V. El Comité procedera a realizar el andlisis de
las propuestas técnicas aceptadas, previo a la
apertura de las propuestas econémicas;

VI. Una vez realizado el analisis técnico, se
procedera a la apertura de las propuestas econémicas
de los oferentes cuyas propuestas técnicas no
hubieren sido desechadas, y se dara lectura en voz
alta al importe de las propuestas que cubran los
requisitos exigidos. Por lo menos un oferente, si
asistiere alguno, y tres de los miembros del Comité
presentes, rubricaran las propuestas econémicas, y

VII. Se levantara el acta en la que se hara constar
el resultado las propuestas técnicas y econdémicas
aceptadas para su analisis, sus importes, asi como las
que hubieren sido desechadas y las causas que lo
motivaron; el acta sera firmada por los asistentes, pero
la falta de firma de algun oferente no invalidara su
contenido y efectos.

Del acta que se levante con motivo del
desarrollo del acto de registro de oferentes,
presentacion y apertura de proposiciones, se otorgara
copia a los oferentes que asistan y ademéas se
publicard en Compranet, para efecto de hacer del
conocimiento y notificacion de los oferentes que no
asistan o, en su caso, se nieguen a recibir la copia.

Articulo 22. Para la emision del fallo, el
Secretario Técnico remitira las proposiciones y demas
documentos relacionados a la DGCLyC, quien
elaborara un dictamen que servira como base para el
fallo que emita el Comité, en el que se hara constar
una resefia cronolégica de los actos del
procedimiento, el analisis de las proposiciones y las
razones para admitirlas o desecharlas, y la propuesta
que cumple con las mejores condiciones en cuanto a
precio, calidad, oportunidad, y demas caracteristicas
convenientes para atender las necesidades de la
Fiscalia General.

Una vez calificados los aspectos legales,
técnicos y economicos, en el supuesto de que exista
un empate en el precio ofertado por dos o mas
oferentes, la DGCLyC para la elaboracién del
dictamen, evaluara en el orden que se enlista, los
siguientes aspectos, para que el Comité determine la
adjudicacion del contrato respectivo:

I. Se dard preferencia a los proveedores o
prestadores de servicios del Estado;

Il. Se tomaran en cuenta los valores agregados
ofrecidos por los oferentes, siempre y cuando asi lo
hayan manifestado desde la presentacion de sus
propuestas, y
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lll. Se tomard en cuenta la experiencia del
proveedor o prestador de servicios.

De resultar que no se puedan evaluar ninguno
de los aspectos antes descritos, el Comité a propuesta
de la DGCLyC, hara constar dicha situaciéon vy
procedera a diferir el fallo de la licitacién publica,
notificando en el acto o por escrito a los oferentes que
cumplieron los aspectos legales y técnicos y hayan
empatado en el precio mas bajo ofrecido, para que
presenten una segunda propuesta econémica que
mejore la inicialmente realizada, misma que debera
presentarse en sobre debidamente sellado y rotulado,
en la fecha que expresamente sefiale el Comité. El
oferente que, en este supuesto, presente la oferta
econdémica cuyo precio sea el mas bajo, sera a quien
se le adjudique el contrato de la licitacion publica
respectiva, sin menoscabo de los aspectos contenidos
en la propuesta técnica que previamente se le evalué.

Articulo 23. Una vez elaborado el dictamen a
que refiere el parrafo anterior, la DGCLYC lo remitira al
Comité a través del Secretario Técnico con la
documentacidon necesaria que sustente el contenido
de su propuesta, para la emisién del fallo respectivo.

Para la evaluacién de las proposiciones debera
verificarse que las mismas cumplan con los requisitos
solicitados en las bases. No sera objeto de evaluacion,
las condiciones establecidas por el Comité o la
DGCLYyC que tengan como propésito facilitar la
presentacion de las proposiciones y agilizar la
conduccion de los actos de la licitacién publica; asi
como cualquier otro requisito cuyo incumplimiento, por
si mismo, no afecte la solvencia de las propuestas y
de los oferentes.

En la evaluacidn de las propuestas en ningln
caso podran utlizarse mecanismos de puntos o
porcentajes, excepto cuando se trate de servicios, en
los que se demuestre la conveniencia de aplicar
dichos mecanismos para evaluar objetivamente la
solvencia de las propuestas.

Dentro de los criterios de adjudicacion, podra
establecerse lo relativo a costo-beneficio, siempre y
cuando sea definido, medible y aplicable a todas las
propuestas.

Una vez hecha Ila evaluacion de las
proposiciones, el contrato se adjudicara de entre los
oferentes, a aquél cuya propuesta resulte solvente
porgue reune, conforme a los criterios de adjudicacién
establecidos en las bases, las condiciones legales,
técnicas y economicas requeridas por la Fiscalia
General y garantiza satisfactoriamente el cumplimiento
de las obligaciones respectivas.

Si resultare que dos o mas proposiciones son
solventes porque satisfacen la totalidad de los
requerimientos solicitados por la Fiscalia General, el
contrato se adjudicara a quien presente la proposicion
cuyo precio sea el mas bajo. Lo anterior, sin perjuicio
del andlisis que se realice de la propuesta técnica la
cual pueda ofrecer mejores condiciones aunque el
costo sea mayor, por lo que, en caso de que ello
acontezca, deberd justificarse la razon por la cual
resulta méas benéfico para la Fiscalia General.

Articulo 24. En junta publica se dard a conocer
el fallo de la licitacién publica, a la que libremente
podran asistir los oferentes que hubieren participado
en el acto de presentacion y apertura de
proposiciones, levantandose el acta respectiva que
firmaran los asistentes, a quienes se entregara copia
de la misma cuando asi lo soliciten.

El acta serd el instrumento a través del cual se
hace del conocimiento a los oferentes el fallo, por lo
que debera publicarse en Compranet, para efecto de
notificaciéon de los oferentes que no asistan a la junta
publica o se nieguen a recibir copia de la misma.

Articulo 25. Se procedera a declarar desierta
una licitacién publica en los siguientes casos:

I. Cuando ningun proveedor solicite o recoja las
bases;

II. Si no se presenta cuando menos un
participante en el acto de registro de oferentes,
presentacion y apertura de proposiciones;

lll. Si las propuestas presentadas no reunen los
requisitos sefalados en la convocatoria o las bases, y

IV. Cuando ninguna de las propuestas ofrezca las
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
oportunidad y demas caracteristicas requeridas por la
Fiscalia General.

En estos casos, el Comité podra solicitar a la
DGCLYC, la elaboracion de wuna segunda
convocatoria, el procedimiento de invitaciéon a cuando
menos tres personas o0 se realice la adjudicacion
directa del contrato que se requiera, siempre y cuando
este Ultimo supuesto se encuentre plenamente
justificado por razones de extrema necesidad o
urgencia.

Tratandose de licitaciones publicas en las que
una o varias partidas se declaren desiertas, se podra
proceder solo respecto a esas partidas, a celebrar una
nueva licitacion publica, o bien, un procedimiento de
invitacibn a cuando menos tres personas o de
adjudicacién directa, segun corresponda, segun lo
determine el Comité, quien justificara su
determinacion.

Se podra cancelar una licitacion publica cuando
existan causas de fuerza mayor o caso fortuito que
impidan su realizacion. De igual manera se podra
cancelar cuando existan circunstancias, debidamente
justificadas, que provoquen la extincion de la
necesidad para adquirir o arrendar los bienes o
contratar la prestacibn de servicios, y que de
continuarse con el procedimiento de contratacion se
pudiera ocasionar un dafio o perjuicio a la Fiscalia
General.

Articulo 26. No podran participar las personas
gue intervenga en cualquier etapa del procedimiento
de contratacion, tenga interés personal, familiar o de
negocios y de las que pueda resultar algin beneficio
para él, su cényuge 0 sus parientes consanguineos en
linea recta o transversal hasta el cuarto grado, por
afinidad o civil; terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios o para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las
personas antes referidas formen o hayan formado
parte, durante los dos afios previos a la fecha de
celebracion del procedimiento de licitacion publica.
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SECCION TERCERA
DE LA INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS

Articulo 27. El procedimiento de invitacién a
cuando menos tres personas para las adquisiciones o
arrendamientos de bienes o contratacion de servicios,
se realizara de conformidad con los montos minimos y
maximos aprobados al efecto por el Comité.

La DGCLyC, previo estudio de mercado que
asegure las mejores condiciones de precio, calidad,
oportunidad y demas caracteristicas convenientes
para la Fiscalia General, desahogara el procedimiento
a través de invitacion.

En este procedimiento se invitara a tres
personas que cuenten con capacidad de respuesta
inmediata, asi como con los recursos técnicos,
financieros y demas que sean necesarios y cuyas
actividades comerciales o profesionales se relacionen
con los bienes o servicios objeto del contrato que
pretenda celebrarse. La invitacién se publicara en la
pagina oficial de la Fiscalia General Unicamente para
efectos informativos, por lo que solamente podran
participar las personas seleccionadas por la
convocante.

La DGCLyYC serd la responsable de atender,
preparar y dar seguimiento de manera oportuna los
requerimientos, necesidades y actos que deriven con
motivo de la invitacion.

Articulo 28. Las invitaciones correspondientes a
los procedimientos de invitacién a cuando menos tres
personas deberan contener, como minimo, lo
siguiente:

I. Numero de invitacion;

Il. El fundamento para su emision;

lll. El nombre de la Fiscalia General como
convocante;

IV. La fecha, hora y lugar en que se realizaran los
eventos inherentes a la invitacion;

V. La descripcion general, cantidad y unidad de
medida de los bienes o servicios que sean objeto de la
invitacion;

VI. La indicacion de que ninguna de las
condiciones contenidas en las bases de la invitacion,
asi como en las proposiciones presentadas por los
oferentes, podran ser negociadas;

VII. Anticipos o garantias que, en su caso, se
deberan otorgar y el porcentaje correspondiente;

VIIl. La indicacion de que no podran participar las
personas fisicas o morales inhabilitadas por resolucién
judicial o administrativa; exhibiendo para tal efecto,
carta bajo protesta de decir verdad de que por su
conducto, no participan personas fisicas o morales
inhabilitadas, con el propésito de evadir los efectos de
tal inhabilitacion;

IX. En el caso de arrendamiento de bienes
muebles, indicar si este es con o sin opcién a compra,
y

X. El nombre y firma de la persona titular de la
DGCyL facultada para la expedicion de la invitacion.

Articulo 29. Las bases para la invitacién a
cuando menos tres personas deberdn contener en
forma enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:

I. NUmero de la invitacion;

II. Nombre de la Fiscalia General;

lll. Forma en que debera acreditar la existencia y
personalidad juridica el oferente;

IV. Fecha, hora y lugar en que tendran verificativo
las diferentes etapas de la invitacién;

V. Sefialamiento de que sera causa de
descalificacién el incumplimiento de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, asi como la
comprobacion de que algun oferente ha acordado con
otro u otros oferentes, elevar los precios de los bienes
0 servicios, o cualquier otro acuerdo que tenga como
fin obtener una ventaja sobre los demas oferentes;

VI. Ildioma o idiomas en que podran presentarse
las proposiciones. Los anexos técnicos y folletos
podran presentarse en el idioma del pais de origen de
los bienes o servicios, acompafiados de una
traduccién simple al espafiol;

VII. Moneda en que se cotizara y efectuara el pago
respectivo;

VIIl. La indicacibn de que ninguna de las
condiciones contenidas en las bases, asi como en las
proposiciones presentadas por los oferentes, podran
ser negociadas;

IX. Criterios claros y detallados para la
adjudicacién de los contratos de conformidad con los
presentes Lineamientos;

X. Descripcidon completa y detallada de los bienes
0 servicios, o indicacién de los sistemas empleados
para identificacion de los mismos; informacion
especifica que requieran respecto al mantenimiento,
asistencia técnica y capacitacion; relacion de
refacciones que deberan cotizarse cuando sean parte
integrante del contrato; dibujos; cantidades; muestras
y pruebas que se realizaran, asi como método para
ejecutarlas;

Xl. Plazo y condiciones de entrega; asi como la
indicacion del lugar donde deberan efectuarse las
entregas;

Xll. Requisitos que deberan cumplir quienes
deseen participar, los cuales no deberan limitar la libre
participacion de los interesados;

XIll. Condiciones de precio y pago, sefialando el
momento en el que se haga exigible el mismo;

XIV. Datos sobre las garantias, asi como la
indicacién de si se otorgard anticipo, en cuyo caso
deberd sefialarse el porcentaje respectivo y el
momento en que se entregara, el que no podra
exceder del 35 por ciento del monto total del contrato;

XV. La indicacion de si la totalidad de los bienes o
servicios objeto de la licitacion publica seran
adjudicados a un sélo proveedor, o si la adjudicacion
serd dividida procurando un abastecimiento oportuno,

y
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XVI. Penas convencionales por atraso en la entrega
de los bienes o en la prestacion de los servicios, y
demas generalidades que deban observarse para las
contrataciones.

Articulo 30. Los plazos que deberan observarse
en el desarrollo del procedimiento de invitacion a
cuando menos tres personas, seran los siguientes:

I. Las bases se entregaran con la invitacion;

Il. La junta de aclaraciones deberd celebrarse
maximo un dia habil previo a la fecha en que tenga
verificativo el acto de registro de oferentes,
presentacion y apertura de proposiciones;

[ll. El acto de registro de oferentes, presentacion
y apertura de proposiciones, se fijaran para cada
operacion atendiendo al tipo de bienes o servicios
requeridos, asi como a la complejidad para elaborar la
propuesta, a iniciarse en un plazo que no sea inferior a
cinco dias naturales contados a partir de la junta de
aclaraciones, y

IV. El fallo de la invitacion a cuando menos tres
personas deberd darse a conocer dentro de un plazo
de diez dias naturales siguientes al inicio del acto de
registro de oferentes, presentacion y apertura de
proposiciones.

Cuando el término sefialado en las fracciones llI
y IV de este articulo, sea un dia inhabil, se entendera
el dia habil siguiente.

Articulo 31. Al procedimiento de invitacion a
cuando menos tres personas le seran aplicables las
disposiciones contenidas en la Secciéon Segunda de
este Capitulo, relativas a la junta de aclaraciones, el
acto de registro de oferentes, presentacion y apertura
de proposiciones, la elaboracion del dictamen, y la
emision del fallo, sin que este Ultimo deba darse a
conocer en junta publica.

Para la emision del fallo, el Secretario Técnico
remitird las proposiciones y deméas documentos
relacionados a la DGCLyC, quien elaborara un
dictamen que servird como base para el fallo que
emita el Comité.

Articulo 32. Se declarara desierto un
procedimiento de invitacibn a cuando menos tres
personas cuando:

I. No se presentes las tres proposiciones, y

Il. Las proposiciones sean desechadas por no
cumplir con los requisitos sefialados en las bases.

Declarado desierto el procedimiento se podra
realizar una segunda invitacibn sin necesidad de
someter su procedencia al Comité. En caso de
declararse desierto por segunda ocasién, la
convocante podra adjudicar directamente el contrato,
sin que se modifiquen los requisitos esenciales
sefialados en las bases de las invitaciones
respectivas, debiendo informarlo al Comité durante el
mes siguiente al de la formalizacion del contrato.

SECCION CUARTA
DE LA ADJUDICACION DIRECTA

Articulo 33. La persona titular de la DGAyP de
forma exclusiva y bajo su mas estricta
responsabilidad, llevara a cabo el procedimiento de
contratacidon de bienes y servicios por adjudicacion
directa, cuando el importe de cada operacion no
exceda de los montos aprobados por el Comité;
formalizdndose dicha adjudicacion a través de orden
de compra o pedido, segin los montos que para tal
efecto autorice el Comité de manera anual.

Para realizar el pago de Ila factura
correspondiente de las adjudicaciones directas a que
se refiere esta Seccién, se deberd presentar el
documento estampado con el sello del almacén o de la
unidad administrativa requirente a la que se remitieron
los bienes, segun corresponda, recibiendo a su mas
entera satisfaccion.

Articulo 34. Para el estudio de mercado en el
procedimiento de contratacién por adjudicaciéon directa
realizado al amparo de lo dispuesto en el articulo
anterior, se tomara en cuenta lo siguiente:

I. Para el caso de érdenes de compra: Al menos
una cotizacion, y

II. Para el caso de los pedidos: Al menos tres
cotizaciones.

Este procedimiento no exime a la DGAyP de
garantizar a favor de la Fiscalia General, las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad, oportunidad,
Yy, en general, todas aquellas que resulten
convenientes.

Articulo 35. De las solicitudes de requisicion que
realicen las Unidades Administrativas Requirentes
cuya adquisicion, arrendamiento o contratacion pueda
realizarse a través del procedimiento de adjudicacion
directa; la DGAyYP, por conducto, de la DA realizara el
estudio de mercado y tramitara ante la Tesoreria el
dictamen de suficiencia presupuestal, lo que debera
integrarse al expediente de contratacion
correspondiente.

Articulo 36. La DGAyP, a través de la DA,
notificara al proveedor la adjudicacion de la orden de
compra via correo electronico, el cual contara con un
término de 48 horas para confirmar su recepcion,
debiendo remitir por la misma via la orden de compra
debidamente sellada y firmada por el proveedor o su
representante.

Articulo 37. Todas las mercancias, materias
primas y bienes muebles que adquiera la Fiscalia
General, tendran que recibirse por el area de almacén;
se podran realizar entregas totales o parciales de
forma directa a la unidad administrativa requirente
siempre y cuando se justifigue su entrega inmediata,
debiendo recibir a su mas entera satisfaccion y con la
presencia del personal que al efecto designe la
DGAYP.
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En todo caso, la DGAyP debera llevar el control
del ingreso de los bienes al patrimonio de la Fiscalia,
ya sea que su ingreso conste directamente en el
almacén, o bien, en la unidad administrativa
requirente.

Articulo 38. La persona titular de la DGAyP, de
manera mensual, debera elaborar un informe que
contenga de forma detallada las adquisiciones o
arrendamientos de bienes, o la contratacion de
servicios realizados bajo el procedimiento de
adjudicacién directa a que se refiere esta Seccién, a
efecto de que sea presentado por el Secretario
Técnico ante el Comité, de conformidad con el articulo
9 de estos Lineamientos.

SECCION QUINTA
DE LAS EXCEPCIONES

Articulo 39. De manera excepcional y por
acuerdo expreso del Comité, podran realizarse
adquisiciones, arrendamientos y contrataciones de
bienes o servicios, adjudicdndolos directamente, sin
llevar a cabo licitaciones publicas, ni la realizacion del
procedimiento de invitacion a cuando menos tres
personas, Unicamente en los siguientes casos:

I. Cuando no existan bienes o servicios
alternativos o sustitutos técnicamente razonables, o
bien, que en el mercado solo exista un posible
oferente, 0 se trate de una persona que posee la
titularidad o el licenciamiento exclusivo de patentes y
otros derechos exclusivos, asi como aquellos sujetos a
precios oficiales;

II. Derivado de caso fortuito, fuerza mayor o
circunstancias imprescindibles o extraordinarias de las
que resulte imposible obtener bienes o0 servicios
mediante el procedimiento de licitacion publica dentro
del tiempo requerido para atender la eventualidad de
que se trate; o aquellas que puedan acarrear
consecuencias graves para su normal desarrollo; en
este caso, las cantidades o conceptos deberan
limitarse a lo estrictamente necesario para afrontarla;

lll. Cuando peligre o se altere el orden social y
la seguridad publica. En los casos de declaratoria de
emergencia decretada por la autoridad competente y
siempre que la adquisicidon verse sobre tal hecho. En
este supuesto no se requerirhd la aprobacién del
Comité;

IV. Cuando, previo dictamen técnico del area
competente, segun el bien a adquirir o arrendar, o el
servicio a contratar, se autorice directamente la
contratacion de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de bienes o servicios con fines de
equipamiento de la Fiscalia General como Institucion
de Seguridad Publica;

V. Cuando se trate de adquisiciones de armas,
municiones e instrumentos relacionados para el
cumplimiento de las funciones de la Policia de
Investigacion Criminal, para lo cual debera observarse
la normativa federal aplicable en la materia;

VI. Cuando se declare desierto un procedimiento
de licitacién publica, en términos del articulo 25 de los
presentes Lineamientos;

VIl. Cuando la adquisicion o arrendamiento de
bienes, o la contratacion de servicios tenga como
objeto salvaguardar y garantizar la seguridad de los
mandos altos de la Fiscalia General;

VIIl. Cuando deba realizarse la adquisicién o
arrendamiento de bienes, o la contratacion servicios,
con absoluto sigilo, y esta tenga como finalidad
primordial salvaguardar y garantizar la seguridad de
cualquier otro servidor publico adscrito a la Fiscalia
General 0, en su caso, terceros, en los casos en que
resulte necesario la proteccion de victimas por la
comisién de delitos de alto impacto, de manera
enunciativa, mas no limitativa, secuestro, extorsion,
trata de personas, desaparicion forzada, etcétera;

IX.Cuando se trate de la adquisicién de bienes
muebles a través de los Convenios Marco, de acuerdo
con los catalogos previamente aprobados por el
Comité;

X. Cuando sean adquisiciones provenientes de
personas fisicas 0 morales que sin ser proveedores
habituales y en razén de encontrarse en estado de
liquidacion o disolucién, o bien, bajo intervencion
judicial ofrezca bienes en condiciones favorables;

XI. Cuando se haya rescindido un contrato
adjudicado a través de licitacion publica, en cuyo caso
se podra adjudicar al oferente que haya obtenido el
segundo o ulteriores lugares, siempre que la diferencia
en precio con respecto a la proposicion inicialmente
adjudicada no sea superior a un margen del diez por
ciento. Tratandose de contrataciones en las que la
evaluacion se haya realizado mediante puntos y
porcentajes o costo beneficio, se podra adjudicar al
segundo o ulterior lugar, dentro del referido margen;

XIll. Cuando se trate de servicios de consultorias,
asesorias, estudios o investigaciones, en los casos en
gue la informaciéon que se deba proporcionar a los
oferentes para la elaboraciéon de su proposicién, se
encuentre reservada en los términos establecidos en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos;

XIll. Cuando se trate de los servicios prestados
por una persona fisica, siempre que éstos sean
realizados por ella misma sin requerir de la utilizacién
de mas de un especialista o técnico;

XIV. En casos urgentes plenamente justificados
por la Unidad Administrativa requirente, para la
adecuada atencion de la investigacion de los delitos y
servicios periciales que, de no ser atendidos a la
brevedad, podrian causar una grave afectacion a la
investigacion o econdmica a la Institucion, y

XV. Cuando se acepte la adquisicion de bienes o
la prestacién de servicios a titulo de dacién en pago,
en los términos de la normativa aplicable.
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Para los casos previstos en las fracciones
anteriores, segun proceda, se buscara a las personas
gue cuenten con la capacidad de respuesta inmediata
y los recursos gque sean necesarios.

Todas las excepciones presentadas al Comité
deberan estar debidamente fundadas, motivadas y
suscritas por la persona titular de la DGCLyC, para
que aquél delibere adecuadamente sobre su
autorizacién o rechazo, debiendo adjuntarse, segin
sea el caso, los documentos o autorizaciones
necesarias; en caso contrario, el Comité no procedera
a su deliberacion.

Los procedimientos a que refiere el presente
Capitulo se formalizaran por contrato.

CAPITULO 1ll
DEL REGISTRO UNICO
DE PROVEEDORES

Articulo 40. La Fiscalia General contara con un
Registro Unico de Proveedores y Contratistas, cuya
integracion y actualizacion estar4 a cargo de la
DGCLYC, y, tendrd como objeto, lo siguiente:

I. Ser un instrumento que se encuentre
disponible en todo momento para la consulta de la
propia DGCLyC y de la DGAyP para llevar a cabo las
contrataciones que requiera;

II. Mantener actualizados los datos de los
proveedores registrados, a efecto de garantizar
certeza de su informacion, y facilitar los
procedimientos a que se refieren los presentes
Lineamientos, y

lll.Incrementar la actividad estadistica y de
investigacién de mercado que realice la DGAyP.

Articulo 41. El Registro Unico de Proveedores y
Contratistas tendra exclusivamente fines
administrativos y estadisticos, por lo que no sera
condicionante estar registrado para poder proveer a la
Fiscalia General; sin embargo, en los procedimientos
de contratacibn que ésta realice, se preferira a
aquellos que se encuentren registrados como
proveedores oficiales sobre los que no cuenten con
registro.

Articulo 42. Para llevar a cabo su registro, los
proveedores interesados deberan presentar ante la
DGCLyYC, la solicitud correspondiente, en la que
ademas deberan proporcionar los datos de contacto
de su representante, como numero celular y correo
electrénico.

El formato de solicitud a que refiere el parrafo
anterior sera el autorizado por la DGCLyC, el que
contendrd como minimo el objeto de la empresa, la
experiencia, lugar de origen, capacidad econémica y
técnica, en su caso, los datos de los socios
respectivos.

Asimismo, deberan acompafar los documentos
gue acrediten su constitucién juridica, nacionalidad y
régimen fiscal asi como su personalidad y capacidad
juridicas.

La DGCLyC debera tratar la informacion
proporcionada en términos de la normativa aplicable
en materia de proteccion de datos personales en
posesion de sujetos obligados.

Articulo 43. La DGCLYyC llevara cabo el analisis
de la documentaciébn presentada y, en caso de
considerar procedente la solicitud, comunicara tal
determinacion a los proveedores, via correo
electrénico, haciendo del conocimiento el folio bajo el
cual quedaron registrados, en términos de la
clasificacion que al efecto se realice.

La comunicacién de mérito tendra Unicamente
efectos informativos y no asi declarativos.

El registro en el padrén tendra una vigencia de
dos afios y al vencimiento de su registro, presentaran
solicitud de refrendo, la falta de presentacién de esta,
traera como consecuencia la cancelacion del registro a
su vencimiento, sin perjuicio del derecho del
interesado de formular nueva solicitud para obtenerlo.

Articulo 44. Los proveedores inscritos en el
Registro Unico de Proveedores y Contratistas,
deberan comunicar a la DGCLyC las modificaciones
realizadas a los requisitos previstos en el articulo 42
de estos Lineamientos. Tal comunicacion debera
realizarse en un plazo no mayor de 10 dias habiles,
una vez acontecida la modificacion correspondiente.

El incumplimiento a lo anterior, dara como
consecuencia la pérdida del registro que se le haya
otorgado al proveedor.

CAPITULO IV
DEL PAAAS

Articulo 45. La planeacién de las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de bienes o servicios
de la Fiscalia General se realizara a través del
PAAAS, el cual serd elaborado por la DGAyP, y
presentado en el seno del Comité para su aprobacion.
Una vez aprobado se publicard en el mes de febrero
en la pagina oficial de la Fiscalia General.

El PAAAS servirA como base para que la
DGAYP determine la consolidacion de adquisiciones o
arrendamientos de bienes, o la contratacion de
servicios, que requieran las diversas Unidades
Administrativas Requirentes, con la finalidad de
obtener las mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad, oportunidad y demdas caracteristicas
convenientes.

Articulo 46. Para la elaboracion del PAAAS,
dentro del ultimo bimestre de cada afo calendario, las
unidades administrativas de la Fiscalia General
deberan remitir la informaciéon que para tal efecto les
requiera la DGAyP, en los formatos que esta Ultima les
remita.
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La DGAyP podra solicitar la informacién que
estime oportuna para identificar las necesidades de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
bienes o servicios que las unidades administrativas de
la Fiscalia General requieran, asi como aquellos otros
requisitos para verificacion de esas necesidades.

Articulo 47. El PAAAS se integrar4, como
minimo, de lo siguiente:

I. Capitulo de gasto;

Il. Partida presupuestal;

lll. Concepto de gasto;
IV. Tipo de procedimiento para su adquisicion;
V. Origen de los recursos presupuestales, y
VI. Monto total presupuestado.

Los datos contenidos en el PAAAS seran de
caracter informativo, no implicardn compromiso alguno
de contratacibn y podran ser adicionados,
modificados, suspendidos o cancelados cuando ello
fuere necesario, sin responsabilidad alguna para quien
los proporcione.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 48. Seran aplicables, para el desarrollo
de los procedimientos a que refieren las presentes
Lineamientos, las disposiciones juridicas de la Ley de
Adquisiciones, asi como de su Reglamento, relativas a
las infracciones, sanciones e inconformidades.

El Organo Interno de Control de la Fiscalia
General sera la autoridad competente para imponer
las sanciones correspondientes y gestionar lo
conducente ante el Poder Ejecutivo Estatal para hacer
efectivo el crédito fiscal. Ademas, serd la autoridad
competente para dar tramite a las inconformidades.

Articulo 49. Los servidores publicos de la
Fiscalia General son responsables por las faltas en
gue incurran en el desempefio de sus funciones en
contravencién a los presentes Lineamientos; por lo
gue en caso de responsabilidad administrativa seran
sancionados en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. EI presente Acuerdo y sus
Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo de difusion oficial del estado de Morelos.

SEGUNDA. Se abrogan los “LINEAMIENTOS
POR LOS QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
GENERALES PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS”, publicados
en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5707
alcance, el 22 de mayo de 2019, y se derogan todas
las disposiciones juridicas de igual o menor rango
jerérquico que se opongan al presente instrumento.

TERCERA. Dentro de un plazo de 30 dias
habiles contados a partir de la publicacion del presente
Acuerdo, las Unidades Administrativas de la
Coordinacion General de Administracion a que refieren
los presentes Lineamientos, de ser el caso, deberan
de elaborar y autorizar los formatos necesarios a que
se refieren los presentes Lineamientos.

CUARTA. Por Unica ocasién, el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Fiscalia General del Estado de Morelos, podra
aprobarse y publicarse en el mes de marzo.

Dado en las instalaciones que ocupa la Fiscalia
General del Estado de Morelos, en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, a los 14 dias del mes de febrero
de 2020.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ADQUISICIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS
PRESIDENTE DEL COMITE EN REPRESENTACION
DEL FISCAL GENERAL
CARLOS ANDRES MONTES TELLO
FISCAL REGIONAL METROPOLITANO
INTEGRANTE DEL COMITE EN REPRESENTACION
DE LAS FISCALIAS ESPECIALIZADAS
ZAYRA JANET LULO JUAN
FISCAL ESPECIALIZADA EN
DESAPARICION FORZADA DE PERSONAS
INTEGRANTE DEL COMITE EN REPRESENTACION
DE LAS FISCALIAS REGIONALES
JOSE ALEJANDRO CHAVEZ CARMONA
FISCAL REGIONAL ORIENTE
INTEGRANTE DEL COMITE EN REPRESENTACION
DEL COORDINADOR GENERAL DE
ADMINISTRACION
MARIA ELENA JAIMES RONCES
TESORERA
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL DE CONCURSQS, LICITACIONES Y
CONTRATOS
JIMENA TERAN LANDA
RUBRICAS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS
CORRESPONDE A LOS LINEAMIENTOS POR LOS
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES GENERALES
PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIONES
0] ARRENDAMIENTOS DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: H. Ayuntamiento Municipal 2019-2021. Ayala.
Trabajando por nuestra tierra. Al margen superior
derecho una toponimia que dice: H. Ayuntamiento
Constitucional Histérico municipio Ayala, Morelos.

EN EL HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA,
ESTADO DE MORELOS, SIENDO LAS DOCE
HORAS, DEL DIA NUEVE DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE,
REUNIDOS LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, DEL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2019-2021, ANTE LA
FE DEL C. FERNANDO VILLALOBOS ARANDA, EN
SU CARACTER DE SECRETARIO MUNICIPAL Y DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 29 Y 30, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MORELOS, CON EL OBJETO DE CELEBRAR
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, MISMA A
LA QUE FUERON LEGALMENTE CONVOCADOS
BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA

. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y
COMPROBACION DEL QUORUM LEGAL.

Il. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

.- EVALUACION, DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION DEL PROYECTO DE
ACUERDO DERIVADO DEL DICTAMEN EMANADO
DEL COMITE DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DEL MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS, POR
MEDIO DEL CUAL SE REVOCA EN SU CASO EL
ACUERDO DE PENSION POR JUBILACION DEL C.
RAFAEL FERNANDEZ MERCADO PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL TIERRA Y LIBERTAD,
NUMERO 5665, DE FECHA 09 DE ENERO DEL ANO
2019.

7.- ASUNTOS GENERALES.

PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO
UNO.- MUNICIPAL SOLICITA AL SECRETARIO
MUNICIPAL, PROCEDA A PASAR LISTA DE
ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL
CABILDO: PRESIDENTE MUNICIPAL ISAAC
PIMENTEL MEJIA, SINDICO MUNICIPAL MARIA DE
LOURDES LOPEZ TOVAR, LOS REGIDORES
MARISOL CARDENAS MUNOZ, VICTOR MANUEL
MACHUCA PONCE, ISAAC CORTES SANCHEZ,
L.E.F. EMMANUEL CISNEROS ORTIZ, L.E.F.
ROGELIO PLASCENCIA BARRETO, LIC. MIGUEL
ANGEL ORDONEZ ALONSO, L.E.F. EDUARDO
BRAVO DURAN.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA:
QUE, EN VIRTUD DE LA ASISTENCIA DE LA
MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DE ESTE
AYUNTAMIENTO, SE DECLARA EL QUORUM
LEGAL, PARA CELEBRAR LA PRESENTE SESION Y
EN CONSECUENCIA VALIDOS TODOS LOS
ACUERDOS QUE EN ELLA SE TOMEN.

PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO
DOS. - EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOMETE A LA
CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DIA A LOS
INTEGRANTES DEL CUERPO COLEGIADO, A
FAVOR (9) EN CONTRA (0) POR UNANIMIDAD DE
LOS PRESENTES APRUEBAN EL ORDEN DEL DIA
PROPUESTO PARA EL DESARROLLO DE LA
PRESENTE SESION.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL MANIFIESTA:
QUE EN VIRTUD DE LA VOTACION ANTERIOR, SE
DECLARA APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO
PARA EL DESARROLLO DE LA PRESENTE
SESION.

PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO
TRES. - EN DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A DAR EL USO DE
LA PALABRA AL SECRETARIO MUNICIPAL, C.
FERNANDO VILLALOBOS ARANDA, QUIEN, EN
USO DE LA PALABRA, MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1.- QUE EN FECHA NUEVE DE ENERO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE FUE INSTALADA EN
SESION DE CABILDO LA COMISION ENCARGADA
DE LAS PENSIONES Y JUBILACIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS, TAL Y
COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO SEXTO DEL
REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DEL HISTORICO
MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS.

2.- CON FECHA 09 DE ENERO DE 2019, EN
EL PERIODICO OFICIAL TIERRA Y LIBERTAD,
NUMERO 5665, POR MEDIO DEL CUAL SE
PUBLICO EL ACUERDO DE CABILDO POR EL QUE
SE CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL C.
RAFAEL FERNANDEZ MERCADO, MISMO QUE SE
ESTABLECIO EN BASE A LO SIGUIENTE:

“...—“En el municipio de Ayala, Estado de
Morelos, siendo las catorce horas del dia veintidos de
noviembre del afio dos mil dieciocho, reunidos en el
domicilio ubicado en el DIF municipal de manera
extraordinaria, los CC. integrantes del Ayuntamiento
del periodo constitucional 2016-2018, ante la fe de la
C. Laura Concepcion Fuentes Alcocer, en su caracter
de Secretaria Municipal, con el objeto de celebrar la
sesion extraordinaria de Cabildo, misma a la que
fueron legalmente convocados, bajo el siguiente orden
del dia: 1.- Pase de lista y verificacién del quérum
legal. 2.- Lectura y aprobacién del orden del dia. 3.-
Poner a consideracion andlisis, discusion y en su caso
aprobacion del proyecto de pensién por Jubilacion del
C. Rafael Fernandez Mercado enviado por la Comision
de Pensiones y Jubilaciones de este H. Ayuntamiento.
8.- Clausura de la sesion y levantamiento del acta
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correspondiente. Para el desahogo del punto niumero
uno.- El Presidente municipal solicita a la Secretaria
Municipal proceda a pasar lista de asistencia de los
integrantes del Cabildo, acreditdndose la presencia del
C. Presidente municipal Antonio Dominguez Aragoén el
Sindico Municipal Griselda Magdalena Vega Monroy, y
los CC. Regidores Emilio Campos Vélez, Maria del
Carmen Mercado Sarabia, Margarita Centeno
Ramirez, Adhemir Flores Rosas, Javier Gonzélez
Tavera, Luis Jair Rodriguez Labra, Alicia Sosa
Vergara Maria de la Luz Mora Campos Benjamin
Lazaro Tapia, y en los términos del articulo 3, del
Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal del
Hist6rico Municipio de Ayala, Morelos. El Presidente
municipal manifiesta que en virtud de la asistencia de
los integrantes de este Ayuntamiento antes
mencionados, se declara el quérum legal, para
celebrar la presente sesion y en consecuencia validos
todos los acuerdos que en ella se tomen.

Para el desahogo del punto NUMERO dos.- El
Presidente municipal somete a la consideracién del
orden dia a los integrantes del Cuerpo Colegiado del
Ayuntamiento, mismos que por unanimidad aprueban
el orden del dia propuesto para el desarrollo de la
presente Sesion. Para el desahogo del punto nimero
tres.- El Presidente municipal solicita a la Secretaria
Municipal exponga y explique este punto de acuerdo;
por lo que en uso de la palabra la Secretaria Municipal
Laura Concepcion Fuentes Alcocer, expone a los
integrantes del Cabildo que el dia 21 de noviembre del
2018 se recibié en su oficina oficio por parte del Jefe
de Departamento de Recursos Humanos Angel
Déamaso Franco Dominguez y miembro de la Comision
Investigadora sobre Pensiones en el cual manifiesta el
envio de los proyectos que a continuacion se exponen:
Que el C. Rafael Ferndndez Mercado ha cumplido con
los requisitos que exige la ley para que se le otorgue
Pensién por Jubilacion en los términos de los articulos
43, 57, inciso a, y 58, de la Ley del Servicio Civil
vigente en el Estado de Morelos concatenado con el
articulo 15, del Reglamento de Pensiones vy
Jubilaciones de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno Municipal del Histérico Municipio de Ayala,
Morelos y que dicha solicitud fue hecha ante este H.
Ayuntamiento el 12 de noviembre del 2018 ya que los
documentos exhibidos y previo estudio de estos a
través de la comision investigadora por lo que rednen
los requisitos que prevé la ley en la materia ya que
esta exhibe en su escrito de cuenta, copia certificada
de acta de nacimiento a nombre del solicitante que
cuenta con la validez legal, constancia de servicio y
constancia de salario, lo cual tiene el valor probatorio
para acreditar el tiempo que esta laboré en este H.

Ayuntamiento de Ayala, Morelos del: el 01 de junio de
1994 a la fecha es decir a la solicitud de pensién 12 de
noviembre del 2018 por lo que a la fecha de
promocion de sus solicitud de Jubilacion se acumuld
24 (veinticuatro) afios 5 (cinco) meses 6 (seis) dias por
lo que en relaciébn de lo anterior ha reunido ya lo
sefialado por el articulo 15, inciso e), del Reglamento
de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno Municipal del Hist6rico Municipio
de Ayala, Morelos es decir 24 afios alcanzando un
porcentaje del 80% de su Ultimo salario, el solicitante
tuvo como Ultimo salario la cantidad de $ 12,000.00
(doce mil pesos 00/100 moneda nacional) de manera
mensual, por lo que en relacion de lo anterior se
debera otorgar el 80% de dicha cantidad por concepto
de pensién de manera mensual es decir la cantidad de
$9,600.00 (nueve mil seiscientos pesos 00/100
Moneda Nacional) de manera mensual.

Por lo que en razén de las manifestaciones
expuestas y en los términos del articulo 15, del
Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal del
Histérico Municipio de Ayala, Morelos, se somete a
Cabildo la aprobacién de la Pensién por Jubilacion al
C. Rafael Fernandez Mercado. La Secretaria Municipal
somete a votacibn de los presentes la propuesta
realizada por el Ejecutivo Municipal concediéndose por
mayoria la Pension por Jubilacién en favor del C.
Rafael Ferndndez Mercado. El Presidente municipal
declara: “como resultado de la votacion, se aprueba la
autorizacién de la Pension por Jubilacién en favor del
C. Rafael Fernandez Mercado El Presidente municipal
en uso de la voz, manifiesta: no habiendo otro asunto
gue tratar solicito a los integrantes de este H. Cabildo
ponerse de pie acto seguido declara clausurada la
sesion a las quince horas del dia veintiséis de
noviembre del afio dos mil dieciocho, firmando al
margen y al calce los que en ella intervinieron dando
fe de lo actuado y de los acuerdos que se tomaron la
Secretaria Municipal. “SUFRAGIO EFECTIVO, NO
REELECCION” GOBIERNO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE AYALA, MORELOS 2016-
2018. C. ANTONIO DOMINGUEZ ARAGON
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GRISELDA MAGDALENA VEGA MONROY SINDICO
MUNICIPAL DE AYALA, MORELOS. REGIDORES
DEL MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS EMILIO
CAMPOS VELEZ MARIA DEL CARMEN MERCADO
SARABIA MARGARITA CENTENO RAMIREZ
ADHEMIR FLORES ROSAS LUIS JAIR RODRIGUEZ
LABRA BENJAMIN LAZARO TAPIA ALICIA SOSA
VERGARA MARIA DE LA LUZ MORA CAMPOS
JAVIER GONZALEZ TAVERA DOY FE. SECRETARIA
MUNICIPAL. RUBRICAS. ...".
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3.-CON BASE A LO RESUELTO POR LA
ANTERIOR ADMINISTRACION ESTABLECIERON
QUE EL C. RAFAEL FERNANDEZ MERCADO,
HABIA ACREDITADO UNA ANTIGUEDAD DE 24
(VEINTICUATRO) ANOS 5 (CINCO) MESES 6 (SEIS)
DIAS, DE SERVICIO EFECTIVO A FAVOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS, EN
VARIAS ADMINISTRACIONES DE AHI
DETERMINANDO A FAVOR DEL REFERIDO
TRABAJADOR UNA PENSION AL VALOR DE UN
PORCENTAJE DEL 80%, LO ANTERIOR SE
ACREDITO PLENAMENTE SEGUN LA ANTERIOR
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN ATENCION A 3
DOCUMENTOS A SABER, ACTA DE NACIMIENTO A
FAVOR DE LOS INTERESADOS, UNA HOJA DE
SERVICIO Y UNA HOJA DE CONSTANCIA
SALARIAL, EXPEDIDAS AMBAS POR EL L.E.
ANGEL DAMASO FRANCO DOMINGUEZ, JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LA ADMINISTRACION PROXIMO PASADA, SIENDO
ESTOS LOS UNICOS DOCUMENTOS VALORADOS
POR EL CABILDO DE LA ADMINISTRACION 2016-
2018, A LOS CUALES LES CONCEDIO PLENO
VALOR PROBATORIO, PARA LA DETERMINACION
DEL OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES EN
ESCRUTINIO.

4.- ES ASI QUE CON FECHA 01 DE ENERO
DE 2019, LA ACTUAL ADMINISTRACION
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE AYALA,
MORELOS, ADMINISTRACION 2019-2021,
COMENZO A REALIZAR LOS TRABAJOS
INHERENTES A SUS FACULTADES, POR LO
TANTO EN 09 DE ENERO DE 2019, SE INSTALO LA
ACTUAL COMISION DE PENSIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS, Y POR LO
CUAL SE ORDENO AL SECRETARIO TECNICO
REALIZARA LA  VERIFICACION DE LA
AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y LA
JUSTIFICACION DE LOS HECHOS DEL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES RELATADAS
EN LINEAS ANTERIORES, EN TERMINOS DEL
ARTICULO 7, DEL REGLAMENTO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS, DE
LO ANTERIOR SE PROCEDIO A LA REVISION Y
AVERIGUACION DE LOS EXPEDIENTES
LABORALES DE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES EN MENCION A EFECTO DE
VERIFICAR LAS CONSTANCIAS Y LA
DOCUMENTACION RESPECTIVA POR MEDIO DE
LA CUAL SE LES OTORGO PENSION POR
JUBILACION A LOS MENCIONADOS, Y DE CUYAS
CONSTANCIAS SE ENCONTRO LO SIGUIENTE:

A).- RAFAEL FERNANDEZ MERCADO.- DE LA
REVISION DE LOS ARCHIVOS CON LOS QUE
CUENTA LA COORDINACION DE RECURSOS
HUMANOS NO SE ENCONTRO EXPEDIENTE
PERSONAL DEL TRABAJADOR ASi COMO
TAMPOCO SE ENCONTRO RASTRO ALGUNO DE
LOS DOCUMENTOS BASE PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA PENSION POR
JUBILACION DE DICHO TRABAJADOR.

QUE DE LA REVISION, A LOS ANTERIORES
EXPEDIENTES SE ADVIERTE, QUE SE
ENCONTRARON DIVERSAS IRREGULARIDADES
YA QUE NO SE SUSTENTA CORRECTAMENTE EL
PROCEDIMIENTO REALIZADO POR PARTE DE LA
COMISION DE JUBILACIONES Y PENSIONES YA
QUE AL TURNARSE AL AREA DE ANALISIS Y
DICTAMEN PARA LA VALORACION DE LOS
PERIODOS DE LA HOJA DE SERVICIOS
PRESENTADA POR LA PARTE INTERESADA, AS|
COMO PARA LA VERIFICACION DE LA
AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS, LA
INVESTIGACION QUE DEBIA LLEVARSE A CABO
NO FUE DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA, TODA
VEZ QUE EN NINGUN MOMENTO SE APORTARON
LOS RAZONAMIENTOS POR PARTE DEL AREA DE
ANALISIS QUE SUSTENTARA LAS ACCIONES QUE
SE LLEVARON A CABO EN EL PROCESO DE
INVESTIGACION DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL PETICIONARIO DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO SEPTIMO DE LA LEY EN COMENTO ,
POR LO QUE NO PODIA CONTINUARSE EL
PROCEDIMIENTO CON EL PROYECTO DE
ACUERDO DE PENSION, TODA VEZ QUE NO SE
ACREDITO LA AUTENTICIDAD DE LOS
DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL
TRABAJADOR.

DE UN ESTUDIO, LOGICO JURIDICO, DEL
EXPEDIENTE EN  ESCRUTINIO NO SE
DESPRENDE, PLENA Y CATEGORICAMENTE QUE
EL C. RAFAEL FERNANDEZ MERCADO SE
ENCUENTRE EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS
POR LOS ARTICULOS 43, 57, INCISO A Y 58, DE LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO
DE MORELOS EN RELACION CON EL ARTICULO
15, DEL REGLAMENTO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS,
PUES EN NINGUNO DE LOS CASOS RELATADOS
SE TIENE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
FEHACIENTEMENTE EL SERVICIO EFECTIVO DE
DICHO TRABAJADOR A FAVOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS, NI LOS
ANOS EFECTIVOS QUE ASEGURA TENER EN
TERMINOS DE LO VALORADO POR LA ANTERIOR
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ADMINISTRACION, PUES UNICAMENTE TOMAN
EN CONSIDERACION LOS DOCUMENTOS
EXPEDIDOS POR EL L.E. ANGEL DAMASO
FRANCO DOMINGUEZ, JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LA ADMINISTRACION PROXIMO PASADA, SIENDO
ESTOS LOS UNICOS DOCUMENTOS VALORADOS
POR EL CABILDO DE LA ADMINISTRACION 2016-
2018, A LOS CUALES LES CONCEDIO PLENO
VALOR PROBATORIO, SIN QUE EN SU CASO SE
HAYAN CERCIORADO PLENAMENTE QUE DICHOS
TRABAJADORES HAYAN PRESTADO
EFECTIVAMENTE SERVICIOS A FAVOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS, DURANTE
LOS ANOS NECESARIOS COMO REQUISITOS
MINIMOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS
PENSIONES RESPECTIVAS, LO CUAL
CONSTITUYE EN SEVERO AGRAVIO EN CONTRA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS, SIN
QUE EN SU CASO SE HAYA REALIZADO EL
PROCEDIMIENTO RESPECTIVO, NI SE HAYA
AGOTADO LO PREVISTO POR EL ARTICULO 43,
DEL REGLAMENTO EN LA MATERIA, PUES DE SU
CONTENIDO SE DESPRENDE LO SIGUIENTE:

“..ARTICULO 43. En el caso de |Ia
Dependencia referida en la hoja de servicios no se
localice respaldo documental alguno, el cuerpo técnico
juridico debera hacer del conocimiento del solicitante
para que, si el solicitante cuenta con documentos
oficiales que respalden la antigliedad, puede solicitar a
la Comision, que estos documentos que obran en su
poder, sean agregados a su expediente de servicios,
con la finalidad de respaldar el periodo de antigliedad
gue se trate. Situacion que el solicitante debe hacer
saber al responsable al cuerpo técnico juridico, para
gue este periodo pueda ser contemplado en el conteo
de la antigledad de afios de servicio. En el caso de
municipios cuando no se localice respaldo documental
alguno para la expedicion de la hoja de servicios,
debera validarse el tiempo que presté en el municipio
sus servicios el trabajador, por el Cabildo del
Ayuntamiento correspondiente.”...

SIN QUE EN SU CASO SE HAYA VALIDADO
LA ANTIGUEDAD EFECTIVA DEL TRABAJADOR
PETICIONARIO DE PENSION PUES DE UNA
REVISION DE SU EXPEDIENTE NO EXISTEN LAS
CONSTANCIAS SUFICIENTES NI FEHACIENTES
QUE ACREDITEN SU ANTIGUEDAD EFECTIVA
PARA ESTAR EN LA POSIBILIDAD DE
PENSIONARSE EN LOS TERMINOS PREVISTOS
POR LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL
ESTADO DE MORELOS, LO ANTERIOR AL TERNO
DE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES DE
HECHO Y DE DERECHO.

DENTRO DE LA SEGURIDAD SOCIAL A QUE
TIENEN DERECHO LOS TRABAJADORES
BUROCRATICOS O, EN SU CASO, SUS
BENEFICIARIOS, SE ENCUENTRAN LAS
PRERROGATIVAS INHERENTES A OBTENER UNA
PENSION POR JUBILACION, POR VEJEZ Y POR
MUERTE DEL TRABAJADOR, SUPUESTOS EN LOS
QUE EL PATRON DEBE CUBRIR LAS
PRESTACIONES QUE PERMITAN LA
SUBSISTENCIA Y DESARROLLO PERSONAL DEL
TRABAJADOR O DE SUS BENEFICIARIOS.

EN EL ESTADO DE MORELOS ESA
PRERROGATIVA SE ENCUENTRA
REGLAMENTADA EN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL,
CUYOS ARTICULOS TRANSCRITOS, DISPONEN
QUE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL, TENDRAN DERECHO A
GOZAR DE UNA PENSION POR JUBILACION, POR
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y POR VIUDEZ,
ENTRE OTRAS.

DICHO ORDENAMIENTO ESTABLECE
TAMBIEN LOS REQUISITOS Y FORMALIDADES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS AL
LLEVAR A CABO LA SOLICITUD Y TRAMITACION
DE LAS PENSIONES RESPECTIVAS; FIJA LA
MANERA EN QUE ESTAS DEBEN SER
CALCULADAS, ASi COMO SU INTEGRACION Y EL
INCREMENTO DEL MONTO CORRESPONDIENTE,
ENTRE OTRAS PARTICULARIDADES.

AHORA, CUANDO SE TRATA DE
TRABAJADORES DE LOS AYUNTAMIENTOS COMO
LO ES EN EL PRESENTE CASO, SON ESTOS LOS
QUE DEBEN OTORGAR, MEDIANTE ACUERDO DE
LA MAYORIA, LOS BENEFICIOS DE SEGURIDAD
SOCIAL EN LO REFERENTE A LAS PENSIONES
POR JUBILACION Y CESANTIA EN EDAD
AVANZADA, ENTRE OTRAS, EN TALES
CIRCUNSTANCIAS, SE REITERA, LOS
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE MORELOS
SON LOS FACULTADOS Y OBLIGADOS A
OTORGAR LAS PENSIONES POR JUBILACION,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VIUDEZ, A LOS
TRABAJADORES O BENEFICIARIOS QUE SE
ENCUENTREN EN EL SUPUESTO LEGAL QUE DA
DERECHO A RECIBIRLAS, UNA VEZ CUMPLIDOS
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA TAL
EFECTO EN LA NORMA APLICABLE.

PARA LOS EFECTOS DEL TRAMITE Y EN
APEGO AL PROCESO GENERAL DE EXPEDICION
DE LOS ACUERDOS DE PENSION, LOS
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO, EN TODO
MOMENTO OBSERVARAN Y APLICARAN LAS
DISPOSICIONES LEGALES CONTENIDAS EN LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE
MORELOS, LA PRESENTE LEY ORGANICA; LA LEY
DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE
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LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA; Y LAS BASES
GENERALES PARA LA EXPEDICION DE

PENSIONES, DOCUMENTO ESTE ULTIMO
PRECISARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
RECEPCION DE SOLICITUDES Y

DOCUMENTACION, TRAMITE, REVISION, ANALISIS
JURIDICO, ELABORACION DE RESOLUCIONES,
PUBLICACION Y DEMAS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS.

EN ESE SENTIDO ES IMPORTANTE
SENALAR EL MARCO LEGAL Y ARTICULOS QUE
ATANEN EL CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION DE
BRINDAR LOS DERECHOS INHERENTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES EN
EL CASO ESPECIFICO A SABER SON LOS
SIGUIENTES:

"Asi, la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos dispone como derechos de los trabajadores,
en materia de seguridad social:

Articulo 43. Los trabajadores de base del
Gobierno del Estado y de los Municipios tendran
derecho a:

V. Disfrutar de los beneficios de la seguridad
social que otorgue la institucién con la que el gobierno
o los Municipios hayan celebrado convenio;

VI. Disfrutar de los beneficios que otorgue el
Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado, en su caso;

XIll. Pension por jubilacion, por cesantia en
edad avanzada y por invalidez;

XIV. Pension a los beneficiarios del trabajador
fallecido;

XV. Seguro de vida,

XVI. La percepcion hasta por el importe de doce
meses de salario minimo general, a los familiares del
trabajador fallecido por concepto de apoyo para gastos
funerales;

XVIII. Las demas que les confieran otras leyes.
Y dentro del Régimen de Seguridad Social estatuye
como prestaciones sociales, en lo que ahi importa:

Articulo 54. Los trabajadores en materia de
prestaciones sociales tendran derecho a:

I. La afiliaciéon al Instituto Mexicano del Seguro
Social o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado y al Instituto de Crédito
para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado de Morelos;

VII. Pension por jubilacién, por cesantia en edad
avanzada, por invalidez, por viudez, por orfandad y por
ascendencia, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

VII. La asistencia médica, quirdrgica,
farmacéutica y hospitalaria para sus beneficiarios,
comprendiéndose entre éstos a la esposa o
concubina, ésta Ultima en las condiciones que
establece esta ley; los hijos menores de dieciocho
afios y mayores cuando estén incapacitados para
trabajar y los ascendientes cuando dependan
econdmicamente del trabajador, estas prestaciones se
otorgaran también a los beneficiarios de pensionados
y jubilados en el orden de preferencia que establece la
ley;...

Articulo 55. Las prestaciones, seguros Yy
servicios citados en el articulo que antecede estaran a
cargo de los Poderes del Estado y de los Municipios, a
través de las instituciones que para el caso
determinen.

Articulo 56. Las prestaciones a que se refiere la
fraccion VII del Articulo 54 de esta ley, se otorgaran
mediante decreto que expida el Congreso del Estado
una vez satisfechos los requisitos que establecen esta
ley y los demés ordenamientos aplicables.

El pago de la pensién por jubilacion y por
cesantia en edad avanzada, se generara a partir de la
fecha en que entre en vigencia el decreto respectivo.
Si el pensionado se encuentra activo, a partir de la
vigencia del decreto cesaran los efectos de su
nombramiento.

El trabajador que se hubiera separado
justificada o injustificadamente de su fuente de
empleo, antes de la fecha de vigencia del decreto que
la otorga, recibirda el pago de su pensién a partir del
siguiente dia de su separacion.

Articulo 57. Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en éste capitulo, los peticionarios deberan
presentar su solicitud acompafada de los documentos
siguientes:

A) Para el caso de jubilacion, cesantia por edad
avanzada o invalidez:

I. Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el oficial del Registro Civil
correspondiente;

Il. Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente del Gobierno o del Municipio que
corresponda;

lll. Carta de certificacion del salario expedida
por la dependencia o entidad publica a la que se
encuentre adscrito el trabajador; y

IV. Dictamen de la Institucibn de Seguridad
Social correspondiente, en el cual se decrete la
invalidez definitiva.

B) Tratdndose de pensién por viudez, orfandad
o ascendencia, ademas de los previstos en el
apartado que antecede, se deberan exhibir los
siguientes documentos:
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I. Copia certificada de las actas de nacimiento
de los hijos expedidas por el respectivo Oficial del
Registro Civil;

Il. Copia certificada del acta de matrimonio, o en
su defecto del documento que acredite la relacién
concubinaria, expedida por el H. Ayuntamiento donde
haya sido el ultimo domicilio conyugal;

lll. Copia certificada del acta de defuncién en su
caso o dictamen de invalidez expedido por la
institucion de seguridad respectiva; y

IV. Copia certificada del acta de nacimiento del
trabajador...”.

COMO QUEDO EXPUESTO EN EL
APARTADO QUE ANTECEDE, SON LOS
AYUNTAMIENTOS LOS FACULTADOS Y
OBLIGADOS A OTORGAR LAS PENSIONES POR
JUBILACION, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
VIUDEZ, A SUS TRABAJADORES O A LOS
BENEFICIARIOS DE ESTOS, MEDIANTE ACUERDO
DE LA MAYORIA.

SIN EMBARGO, ESA FACULTAD DE
RESOLVER LO CONDUCENTE, UNA VEZ QUE
RECIBEN LA SOLICITUD DEL INTERESADO,
PUEDE REFLEJARSE EN UN ACUERDO
NEGATIVO, ES DECIR, DE NO OTORGAMIENTO DE
LA PENSION, EN CUYO CASO SE ENCUENTRAN
OBLIGADOS -LOS AYUNTAMIENTOS- A FUNDAR Y
MOTIVAR DEBIDAMENTE LA NEGATIVA, Y
NOTIFICARSELA AL PETICIONARIO, MEDIANTE LA
ENTREGA DE UNA COPIA CERTIFICADA, QUIEN
PODRA HACER VALER SUS DERECHOS ANTE LA
INSTANCIA JURISDICCIONAL QUE CONSIDERE
PERTINENTE.

ASi LO DISPONE EL ARTICULO 38,
FRACCION LXVIl, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, QUE EN
LA PARTE QUE INTERESA DICE:

"Articulo 38. Los Ayuntamientos tienen a su
cargo el gobierno de sus respectivos Municipios, por lo
cual estan facultados para: ...

"LXVIl. Para el caso de que el Cabildo
municipal, emita en sentido negativo algun acuerdo de
pension, éste deberd estar debidamente fundado vy
motivado, y mediante copia certificada, se notificara al
peticionario de dicha resolucién, quedando
invariablemente reservados sus derechos para
hacerlos valer ante la instancia jurisdiccional que
considere pertinente...”

LA NEGATIVA ANTERIORMENTE PREVISTA,
PUEDE INCLUSO LLEVARSE A CABO UNA VEZ
EMITIDO EL ACUERDO PENSIONATORIO, SI EN SU
CASO DE UNA REVISION EN BASE A LAS
FACULTADES COMPROBACION LA VERIFICACION
DE LA AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS, ASI
COMO LA JUSTIFICACION DE LOS HECHOS QUE
MOTIVARON LA CONCESION RESPECTIVA, COMO
LO PREVE EL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO DE
PENSIONES Y  JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE
AYALA, MORELOS, QUE A LA LETRA DICE:

ARTICULO 7. La Comisién debera ordenar al
Secretario Técnico, en cualquier tiempo, la verificacion
de la autenticidad de los documentos vy la justificacion
de los hechos que hayan servido de base para
conceder una pensién. La Comision, con audiencia del
interesado, procederd a la averiguacion respectiva y
de comprobar la falsedad ordenara la suspensién del
pago de la misma, asi como su revocacién si asi
procediere.

DE LO ANTERIOR QUEDA DE MANIFIESTO
LA POSIBILIDAD NO SOLO DE SUSPENDER UN
ACUERDO PENSIONATORIO, SINO ADEMAS DE
COMPROBAR LA FALSEDAD DE LA
AUTENTICIDAD O EN SU CASO DE LOS HECHOS
QUE LA MOTIVARON, SU REVOCACION.

LO ANTERIOR ES PROCEDENTE TODA VEZ
QUE DE UNA REVISION DEL EXPEDIENTE
LABORAL DEL C. RAFAEL FERNANDEZ MERCADO,
DE CUYA INTEGRACION Y CONTENIDO SE
ENCUENTRA RELATADO EN LOS INCISOS A), DEL
PUNTO NUMERO 3, DEL PRESENTE PROYECTO
DE REVOCACION, DE NINGUNA DE LAS
CONSTANCIAS RELATADAS SE ACREDITA LA
AUTENTICIDAD DE LA ANTIGUEDAD QUE
MANIFIESTA TENER EL PETICIONARIO DE
PENSION, POR JUBILACION, PUES UNICAMENTE
SE LLEGA A DICHA DETERMINACION EN BASE A
UNA CONSTANCIA LABORAL, POR EL L.E. ANGEL
DAMASO FRANCO DOMINGUEZ, JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LA ADMINISTRACION PROXIMO PASADA, SIN QUE
EN SU CASO SE HAYA ADMINICULADO NINGUN
OTRO DOCUMENTO A EFECTO DE CERCIORARSE
QUE EFECTIVAMENTE EL TIEMPO NARRADO EN
EL DECRETO PENSIONATORIO SEA CIERTO, Y
ACORDE AL MISMO, ES POR LO ANTERIOR QUE A
CRITERIO DE ESTA SECRETARIA TECNICA, NO
EXISTEN ELEMENTOS DE VALIDEZ QUE
PERMITAN ACREDITAR LA ANTIGUEDAD DEL C.
RAFAEL FERNANDEZ MERCADO, Y POR
CONSIGUIENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
EXTREMOS DE DERECHO PREVISTOS POR LOS
ARTICULOS 43, 57, INCISO A Y 58, DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MORELOS EN RELACION CON EL ARTICULO 15,
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DEL REGLAMENTO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS,
POR CUANTO A LA ANTIGUEDAD DE LOS
MISMOS, POR LO CUAL ESTA COMISION DE
PENSIONES CONSIDERA PERTINENTE EMITIR EL
PRESENTE ACUERDO POR EL CUAL SE REVOCA
LA PENSION POR JUBILACION CONCEDIDA Al C.
RAFAEL FERNANDEZ MERCADO, PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL TIERRA Y LIBERTAD,
NUMERO 5665, DE FECHA 9 DE ENERO DEL 2019,
ES POR LO ANTERIOR QUE ESTA COMISION DE
PENSIONES DEL H. AYUNTAMIENTO DE AYALA,
MORELOS, TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

PRIMERO: SE DEJEN INSUBSISTENTE EL
DICTAMEN DE FECHA VEINTIDOS DE NOVIEMBRE
DE 2018 POR EL QUE SE APROBO EL PROYECTO
DE PENSION POR JUBILACION DEL C. RAFAEL
FERNANDEZ MERCADO TODA VEZ QUE DEL
EXPEDIENTE EN COMENTO SE DESPRENDE QUE
NO REUNEN LOS REQUISITOS INDISPENSABLES
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION QUE
SOLICITO. YA QUE NO SE APORTAN NI SE
PRUEBA LA AUTENTICIDAD DE LOS
DOCUMENTOS QUE ANEXAN A SUS ESCRITOS DE
SOLICITUD DE PENSION.

SEGUNDO: SE REVOQUE EL ACUERDO
ESTABLECIDO EN EL ACTA DE CABILDO DE
FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 2018, RELATIVO A
LA PENSION Y JUBILACION DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 32, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS, SEGUNDO PARRAFO QUE A LA LETRA
SENALA “LOS AYUNTAMIENTOS NO PODRAN
REVOCAR SUS ACUERDOS, SINO EN AQUELLOS
CASOS EN QUE HUBIEREN SIDO DICTADOS EN
CONTRAVENCION A LA LEY, LO EXIJA EL
INTERES PUBLICO O HAYAN DESAPARECIDO LAS
CAUSAS QUE LOS MOTIVARON, SIGUIENDO EL
PROCEDIMIENTO Y LAS FORMALIDADES QUE
FUERON NECESARIOS PARA ADOPTARLOS”.

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN
TERMINOS DE LOS ARTICULOS 123, APARTADO
B, FRACCION XI, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN LOS
ARTICULOS 24 FRACCION llI, 38, FRACCIONES VII,
LXIV, LXV, LXVI, LXVII, LXVII, 41 FRACCIONES
XXXIV, XXXV, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, 75, 86
FRACCIONES 11, XII, XIIl, XIV, XV, XVI, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
MORELOS, LOS ARTICULOS 43, FRACCIONES V,
VI, XIIl, XIV, XV, XVI, Y XVIII, 45, FRACCIONES I, IlI,
V, XV, 54 FRACCIONES I, VII, VIII, 55, 56, 57, 65 Y
66, DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL
ESTADO DE MORELOS, Y 5, 7, 10, 13, 15, 33,35 Y
43, DEL REGLAMENTO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS.

EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE
MUNICIPAL SOLICITA AL SECRETARIO MUNICIPAL
SOMETA A VOTACION EL PUNTO NUMERO TRES
DEL ORDEN DEL DIA.

EL SECRETARIO MUNICIPAL EN USO DE LA
PALABRA.

SOMETE A VOTACION LA APROBACION DEL
ACUERDO DEL DICTAMEN EMANADOS DE LA
COMISION DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS, ¢LOS QUE
ESTAN POR LA AFIRMATIVA? NUEVE (9) EN
CONTRA (0) SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
LOS PRESENTES.

EL SECRETARIO MUNICIPAL MANIFIESTA:
POR INSTRUCCION DE LA PRESIDENCIA SE
PROCEDE A DESAHOGAR EL SIGUIENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA QUE ES EL DE ASUNTOS
GENERALES, POR LO QUE NO HABIENDO
INTERVENCION SE DESAHOGA EL PRESENTE
PUNTO.

AGOTADOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL
DIA Y NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR
SE DECLARA CLAUSURADA LA PRESENTE
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS, SIENDO
LAS CATORCE HORAS DEL DIA NUEVE DE
OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, EN EL
SALON DE CABILDOS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS,
FIRMANDO LA PRESENTE LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON.

CONSTE
GOBIERNO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA,
MORELOS
2019 — 2021.
ING. ISAAC PIMENTEL MEJIA.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

MARIA DE LOURDES LOPEZ TOVAR

SINDICO MUNICIPAL.
C. MARISOL CARDENAS MUNO?Z.
REGIDORA.
C. VICTOR MANUEL MACHUCA PONCE.
REGIDOR.
C. ISAAC CORTES SANCHEZ.
REGIDOR.
L.E.F. EMMANUEL CISNEROS Ortiz.
REGIDOR.
LIC. MIGUEL ANGEL ORDONEZ ALONSO.
REGIDOR.
L.E.F. EDUARDO BRAVO DURAN.

REGIDOR

C. ROGELIO PLASCENCIA BARRETO.
REGIDOR.

DOY FE.
C. FERNANDO VILLALOBOS ARANDA.
SECRETARIO MUNICIPAL.

RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia
gue dice: Ayuntamiento 2019 - 2021, Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacién Publica del Ayuntamiento de Cuernavaca

De conformidad con el Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca,
CONVOCA a los interesados a participar en la
Licitacion Publica No.
AC/SADMON/SSRM/LP/001/2020, cuya Convocatoria
de participacion se encuentra disponible para consulta
en la Subsecretaria de Recursos Materiales, ubicada
en Cuauhtemotzin 4, Cuernavaca, Morelos, C.P.
62000, 2do piso, del 19 de febrero al 4 de marzo del

afio en curso, en dias habiles de 9:00 a 15:00 horas.

Al margen superior izquierdo una toponimia
gue dice: Ayuntamiento 2019 - 2021, Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Publica del Ayuntamiento de Cuernavaca

De conformidad con el Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Ayuntamiento de Cuernavaca,
CONVOCA a los interesados a participar en la
Licitacion Publica No.
AC/SADMON/SSRM/LP/002/2020, cuya Convocatoria
de participacion se encuentra disponible para consulta
en la Subsecretaria de Recursos Materiales, ubicada
en Cuauhtemotzin 4, Cuernavaca, Morelos, C.P.
62000, 2do piso, del 19 de febrero al 4 de marzo del

afio en curso, en dias habiles, de 9:00 a 15:00 horas.

Contratacion del servicio de
suministro de insumos para
el comedor, requeridos por
Descripcion de la licitacion
la Secretaria de Seguridad
Pdblica del Municipio de

Cuernavaca

Contrataciéon del Servicio de
Arrendamiento de
Descripcion de la | Maquinaria y Equipo,
licitacion solicitado por la Secretaria
de Desarrollo Sustentable y

Servicios Publicos

Los detalles se determinan
Volumen a adquirir
en la propia convocatoria

Los detalles se determinan
Volumen a adquirir
en la propia convocatoria

Fecha de publicacién 19/02/2020

Fecha de publicacién 19/02/2020

Junta de aclaraciones 26/02/2020, 09:00 horas

Junta de aclaraciones 26/02/2020, 11:00 horas

Presentacion y apertura
05/03/2020, 09:00 horas
de proposiciones

Presentacion y apertura
05/03/2020, 11:00 horas
de proposiciones

Fallo 09/03/2020, 09:00 horas

Fallo 09/03/2020, 11:00 horas

Costo de Bases $14,335.20

Costo de Bases $14,335.20

LIC. ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA

LIC. ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA.
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Al margen superior izquierdo una toponimia
gue dice: Ayuntamiento 2019 - 2021, Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacién Publica del Ayuntamiento de Cuernavaca
De conformidad con el Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Ayuntamiento de Cuernavaca, CONVOCA a los
interesados a participar en la Licitacion Puablica No.
AC/SADMON/SSRM/LP/003/2020, cuya Convocatoria
de participacion se encuentra disponible para consulta
en la Subsecretaria de Recursos Materiales, ubicada
en Cuauhtemotzin 4, Cuernavaca, Morelos C.P.
62000, 2do piso, del 19 de febrero al 4 de marzo del

afio en curso, en dias habiles, de 9:00 a 15:00 horas.

Contratacion del Servicio de
Suministro de Mezcla
Asfaltica en Caliente vy
Descripcion de la licitacion | Emulsion Asféltica,
solicitado por la Secretaria
de Desarrollo Sustentable y

Servicios Publicos

Al margen superior izquierdo una toponimia
gue dice: Ayuntamiento 2019 - 2021, Cuernavaca. Un
logotipo que dice: Juntos Haremos Cuernavaca.

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA

RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Publica del Ayuntamiento de Cuernavaca
De conformidad con el Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Ayuntamiento de Cuernavaca, CONVOCA a los
interesados a participar en la Licitacion Puablica No.
AC/SADMON/SSRM/LP/004/2020, cuya Convocatoria
de participacion se encuentra disponible para consulta
en la Subsecretaria de Recursos Materiales, ubicada
en Cuauhtemotzin 4, Cuernavaca, Morelos C.P.
62000, 2do piso, del 19 de febrero al 4 de marzo del

afio en curso, en dias habiles, de 9:00 a 15:00 horas.

Adquisicion de Bienes para
Alumbrado Publico,
Descripcion de la licitacién | requeridos por la Secretaria
de Desarrollo Sustentable y

Servicios Publicos

Los detalles se determinan
Volumen a adquirir
en la propia convocatoria

Los detalles se determinan
Volumen a adquirir
en la propia convocatoria

Fecha de publicacién 19/02/2020

Fecha de publicacién 19/02/2020

Junta de aclaraciones 26/02/2020, 13:00 horas

Junta de aclaraciones 26/02/2020, 15:00 horas

Presentacion y apertura
05/03/2020, 13:00 horas
de proposiciones

Presentacion y apertura
05/03/2020, 15:00 horas
de proposiciones

Fallo

09/03/2020, 15:00 horas

Fallo

09/03/2020, 13:00 horas

Costo de Bases

$14,335.20

Costo de Bases

$14,335.20

LIC. ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA.

LIC. ERICK SANTIAGO ROMERO BENITEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA.




19 de febrero de 2020

PERIODICO OFICIAL

Pagina 47

Al margen superior izquierdo un logo que dice:
Puente de Ixtla.- Raices de Obsidiana.- Honorable
Ayuntamiento.- 2019-2021. Al margen superior
derecho una toponimia.

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA VEINTIUNO DE ENERO DEL
ANO DOS MIL VEINTE.

EN EL MUNICIPIO DE PUENTE DE IXTLA,
MORELOS, SIENDO LAS DOCE HORAS DIEZ
MINUTOS DEL DIA VEINTIUNO DE ENERO DEL
ANO DOS MIL VEINTE, REUNIDOS EN EL SALON
DE CABILDOS DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS UBICADO EN EL
INTERIOR DEL JARDIN JUAREZ SIN NUMERO, DE
LA COLONIA CENTRO DE PUENTE DE IXTLA,
MORELOS, A CONVOCATORIA LEGAL SE
ENCUENTRAN PRESENTES LOS INTEGRANTES
DEL CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE
DE IXTLA, MORELOS, PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2019-2021, PARA CELEBRAR LA
PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

1.- PASE DE LISTA

2.- DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA

4.- ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO,
APROBACION DEL ACUERDO POR EL QUE SE
OTORGA PENSION POR JUBILACION A JOEL
FLORES LEYVA, A RAZON DEL 50% DEL ULTIMO
SALARIO QUE PERCIBIO COMO POLICIA
PREVENTIVO, DECRETANDO CON ELLO QUE EL
PAGO DE LA PENSION SE REALICE A PARTIR DEL
DIA SIGUIENTE AL DE LA SEPARACION DEL
CARGO, ASi COMO SE REALICE SU INSCRIPCION
AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL O
EN INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO.

LO ANTERIOR EN LOS TERMINOS FIJADOS
EN LA SENTENCIA DEFINITIVA DE VEINTE DE
MARZO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, DICTADA
POR EL PLENO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
DENTRO DEL JUICIO DE NULIDAD
TJA/52S/060/2017.

5.- CLAUSURA DE LA SESION.

PARA CUMPLIR CON ESTE PUNTO
REFERENTE AL PASE DE LISTA, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, MARIO CAMPO OCAMPO, LE
SOLICITA A LA SECRETARIA MUNICIPAL, LIC.
ANGELES VASQUEZ REYES, PASAR LISTA DE
ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO, UNA VEZ REALIZADO EL
MISMO INFORMA QUE FINALIZADO EL PASE DE
LISTA SE CONSTATA LA ASISTENCIA DE TODOS
LOS INTEGRANTES DEL CABILDO.

EN DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO DOS
REFERENTE A LA DECLARATORIA DEL QUORUM
LEGAL, Y EN CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MARIO OCAMPO
OCAMPO, DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL
PARA CELEBRAR LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO Y EN
CONSECUENCIA, SERAN VALIDOS TODOS LOS
ACUERDOS QUE EN ELLA SE TOMEN Y SOLICITA
A LA SECRETARIA MUNICIPAL, LIC. ANGELES
VASQUEZ REYES, CONTINUE CON EL SIGUIENTE
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO NUMERO
TRES, REFERENTE A LA LECTURA Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, LA
SECRETARIA  MUNICIPAL, LIC. ANGELES
VASQUEZ REYES, DA LECTURA AL ORDEN DEL
DIA Y AL TERMINAR SOMETE A VOTACION DE
LOS MIEMBROS DEL CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO S| ES DE APROBARSE EL ORDEN
DEL DIA DE LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO; UNA VEZ
LEVANTADA LA VOTACION DE REFERENCIA,
DIJO: LE INFORMO PRESIDENTE MUNICIPAL,
MARIO OCAMPO OCAMPO, QUE EL RESULTADO
DE LA VOTACION ES APROBADO POR
UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO,
POR LO QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MARIO
OCAMPO OCAMPO, DECLARA QUE: COMO
RESULTADO DE LA VOTACION SE APRUEBA EL
ORDEN DEL DIA, Y SOLICITA A LA SECRETARIA
MUNICIPAL, LIC. ANGELES VASQUEZ REYES,
CONTINUE CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA.

EN USO DE LA VOZ, LA SECRETARIA
MUNICIPAL, LIC. ANGELES VASQUEZ REYES,
DIJO: LE INFORMO QUE EL PUNTO NUMERO
CUATRO DEL ORDEN DEL DIA ES EL REFERENTE
ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO,
APROBACION DEL ACUERDO POR EL QUE SE
OTORGA PENSION POR JUBILACION A JOEL
FLORES LEYVA, A RAZON DEL 50% DEL ULTIMO
SALARIO QUE PERCIBIO COMO POLICIA
PREVENTIVO, DECRETANDO CON ELLO QUE EL
PAGO DE LA PENSION SE REALICE A PARTIR DEL
DIA SIGUIENTE AL DE LA SEPARACION DEL
CARGO, ASi COMO SE REALICE SU INSCRIPCION
AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL O
EN INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO.

LO ANTERIOR EN LOS TERMINOS FIJADOS
EN LA SENTENCIA DEFINITIVA DE VEINTE DE
MARZO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, DICTADA
POR EL PLENO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
DENTRO DEL JUICIO DE NULIDAD
TJA/52S/060/2017.
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Y LE INFORMO SENOR PRESIDENTE
MUNICIPAL QUE LA INFORMACION RELACIONADA
AL PRESENTE ASUNTO FUE TURNADA CON
OPORTUNIDAD A LOS INTEGRANTES DE ESTE
ORGANO COLEGIADO PARA SU DEBIDO
ANALISIS.

AL HACER USO DE LA VOZ, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, MARIO OCAMPO OCAMPO, DIJO:
INTEGRANTES DE ESTE H. CABILDO, A EFECTO
DE DAR CABAL CUMPLIMIENTO EN LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION
DEFINITIVA, DE FECHA VEINTE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO, DICTADA POR EL
PLENO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
DENTRO DEL JUICIO DE NULIDAD
TJA/5AS/060/2017, MEDIANTE EL CUAL SE
REQUIERE A ESTE H. AYUNTAMIENTO: SE EMITA
EL ACUERDO CORRESPONDIENTE DE PENSION
POR JUBILACION A FAVOR DEL C. JOEL FLORES
LEYVA, A RAZON DEL 50% DEL ULTIMO SALARIO
QUE PERCIBIO COMO POLICIA PREVENTIVO. SE
DECRETE QUE EL PAGO DE LA PENSION SE
REALICE A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA
SEPARACION DEL CARGO DEL C. JOEL FLORES
LEYVA. UNA VEZ QUE SE EMITA EL ACUERDO, SE
INCORPORE AL C. JOEL FLORES LEYVA AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL O EN
EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO. DEBIENDOSE AJUSTAR A LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULEN A
DICHOS INSTITUTOS.

EN TAL SENTIDO Y UNA VEZ HECHO LO
ANTERIOR SE REALICEN LOS TRAMITES
CONDUCENTES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
SENTENCIA QUE NOS OCUPA. SE INFORME A LAS
AUTORIDADES JURISDICCIONALES
CORRESPONDIENTES PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR, Y SE ORDENEN
LAS PUBLICACIONES NECESARIAS EN LOS
MEDIOS CORRESPONDIENTES PARA LOS
EFECTOS ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y
FISCALES A QUE HAYA LUGAR.

AL HACER USO DE LA VOZ LOS
INTEGRANTES DEL CABILDO EXTERNARON QUE
A EFECTO DE DAR EXACTO Y CABAL
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION QUE NOS
OCUPA, MANIFIESTAN POR UNANIMIDAD LA
APROBACION DEL PRESENTE ASUNTO QUE
CONSISTE EN DECRETAR A FAVOR DEL C. JOEL
FLORES LEYVA, A RAZON DEL 50% DEL ULTIMO
SALARIO QUE PERCIBIO COMO POLICIA
PREVENTIVO. SE DECRETE QUE EL PAGO DE LA
PENSION SE REALICE A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE AL DE LA SEPARACION DEL CARGO
DEL C. JOEL FLORES LEYVA. UNA VEZ QUE SE
EMITA EL ACUERDO, SE INCORPORE AL C. JOEL
FLORES LEYVA AL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL O EN EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

AL HACER USO DE LA VOZ EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, MARIO OCAMPO OCAMPO DIJO: UNA
VEZ QUE SE HA ANALIZADO
SUFIENCIENTEMENTE EL PRESENTE ASUNTO,
INSTRUYO A LA SECRETARIA MUNICIPAL, LIC.
ANGELES VASQUEZ REYES, LEVANTE LA
VOTACION SOBRE EL PRESENTE ASUNTO.

AL HACER USO DE LA VOZ LA LIC. ANGELES
VASQUEZ REYES, SECRETARIA MUNICIPAL DIJO:
LE INFORMO PRESIDENTE MUNICIPAL, MARIO
OCAMPO OCAMPO, QUE UNA VEZ SOMETIDO A
VOTACION EL PRESENTE ASUNTO, Y SIENDO
APROBADO POR UNANIMIDAD, ESTE CABILDO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA,
MORELOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO EN LOS
TERMINOS FIJADOS EN LA SENTENCIA
DEFINITIVA DE VEINTE DE MARZO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO, DICTADA POR EL PLENO DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE MORELOS DENTRO DEL JUICIO DE
NULIDAD TJA/525/060/2017. EMITE EL PRESENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE OTORGA
PENSION POR JUBILACION AL C. JOEL FLORES
LEYVA, A RAZON DEL 50% DEL ULTIMO SALARIO
QUE PERCIBIO COMO POLICIA PREVENTIVO. SE
ORDENA QUE EL PAGO DE LA PENSION SE
DEBERA REALIZARSE A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE AL DE LA SEPARACION DEL CARGO,
ASI COMO SE ORDENA SE REALICE SU
INSCRIPCION AL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL O EN INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. DEBIENDOSE
AJUSTAR A LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
REGULEN A DICHOS INSTITUTOS

ASIMISMO, SE INSTRUYE A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTES PARA QUE REALICEN LOS
ACTOS JURIDICOS NECESARIOS Y AJUSTADOS A
DERECHO PARA EFECTO DE MATERIALIZAR EL
PRESENTE ACUERDO, O EN SU CASO, SE
JUSTIFIQUE LA IMPOSIBILIDAD JURIDICA O
MATERIAL QUE TENGA PARA ELLO. HECHO LO
ANTERIOR SE INFORME A LAS AUTORIDADES
JURISDICCIONALES CORRESPONDIENTES PARA
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR,
POR LO QUE TAMBIEN SE ORDENA REALIZAR
LAS PUBLICACIONES NECESARIAS EN LOS
MEDIOS CORRESPONDIENTES PARA LOS
EFECTOS ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y
FISCALES A QUE HAYA LUGAR.

AL HACER USO DE LA VOZ EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, MARIO OCAMPO OCAMPO, DIJO: LE
SOLICITO A LA LIC. ANGELES VASQUEZ REYES,
SECRETARIA MUNICIPAL, REALICE EL TRAMITE
ADMINISTRATIVO CONDUCENTE DEL PRESENTE
ASUNTO Y CONTINUE CON EL SIGUIENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DiA.
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AL HACER USO DE LA VOZ LA LIC. ANGELES
VASQUEZ REYES, SECRETARIA MUNICIPAL DIJO:
ES EL PUNTO NUMERO CINCO REFERENTE A LA
CLAUSURA DE LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO.

AL HACER USO DE LA VOZ EL C. MARIO
OCAMPO OCAMPO, PRESIDENTE MUNICIPAL,
DIJO: COMPANERA  SINDICA  MUNICIPAL
COMPANEROS REGIDORES, AGRADECIENDOLES
SU ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN ESTA
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, LES
SOLICITO RESPETUOSAMENTE NOS PONGAMOS
DE PIE, POR LO QUE SIENDO LAS TRECE HORAS
CON VEINTICINCO MINUTOS DEL DIA VEINTIUNO
DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE SE DA POR
CLAUSURADA LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO.

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE
PUENTE DE IXTLA, MORELOS, A VEINTIUNO DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
PUENTE DE IXTLA MARIO OCAMPO
OCAMPO.

PRESIDENTE MUNICIPAL
VERONICA TORRES REBOLLAR
SINDICA MUNICIPAL
RAMIRO MACEDO DOMINGUEZ
REGIDOR DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, PLANIFICACION Y
DESARROLLO; PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL
RUBEN MORALES OZAETA
REGIDOR DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD;
PROTECCION AMBIENTAL Y
DESARROLLO SUSTENTABLE Y
DESARROLLO ECONOMICO
GILBERTO ROJAS CARDENAS
REGIDOR DE BIENESTAR SOCIAL;
ASUNTOS INDIGENAS, COLONIAS Y
POBLADOS; CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

CRISTOBAL ACEVEDO AGUIRRE
REGIDOR DE ASUNTOS MIGRATORIOS,
TURISMO, DERECHOS HUMANOS,
GOBERNACION Y REGLAMENTOS.

ISRAEL ALEMAN CARDENAS
REGIDOR DE EDUCACION, CULTURA Y
RECREACION, RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACION SOCIAL, IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO.

ANGELES VASQUEZ REYES.
SECRETARIA MUNICIPAL.

RUBRICAS

Al margen superior izquierdo un logo que dice:
Puente de Ixtla.- Raices de Obsidiana.- Honorable
Ayuntamiento.- 2019-2021. Al margen superior
derecho una toponimia.

acta de sesion extraordinaria de cabildo de
FECHA ONCE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

EN EL MUNICIPIO DE PUENTE DE IXTLA,
MORELOS, SIENDO LAS QUINCE HORAS TREINTA
MINUTOS DEL DIA ONCE DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, REUNIDOS EN EL
SALON DE CABILDOS DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS
UBICADO EN EL INTERIOR DEL JARDIN JUAREZ
SIN NUMERO, DE LA COLONIA CENTRO DE
PUENTE DE IXTLA, MORELOS, A CONVOCATORIA
LEGAL SE ENCUENTRAN PRESENTES LOS
INTEGRANTES DEL CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA,
MORELOS, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL
2019-2021, PARA CELEBRAR LA PRESENTE
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, BAJO EL
SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

1.- PASE DE LISTA

2.- DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA

4.- ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO,
APROBACION DEL ACUERDO POR EL QUE SE
DETERMINA QUE EL C. ROBERTO RODRIGUEZ
VALENTIN, DIO CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE SU
PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA EN
CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DEL JUICIO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE.

5.- CLAUSURA DE LA SESION.

PARA CUMPLIR CON ESTE PUNTO
REFERENTE AL PASE DE LISTA, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, MARIO CAMPO OCAMPO, LE
SOLICITA A LA SECRETARIA MUNICIPAL, LIC.
ANGELES VASQUEZ REYES, PASAR LISTA DE
ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO, UNA VEZ REALIZADO EL
MISMO INFORMA QUE FINALIZADO EL PASE DE
LISTA SE CONSTATA LA ASISTENCIA DE TODOS
LOS INTEGRANTES DEL CABILDO.
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EN DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO DOS
REFERENTE A LA DECLARATORIA DEL QUORUM
LEGAL, Y EN CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MARIO OCAMPO
OCAMPO, DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL
PARA CELEBRAR LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO Y EN
CONSECUENCIA, SERAN VALIDOS TODOS LOS
ACUERDOS QUE EN ELLA SE TOMEN Y SOLICITA
A LA SECRETARIA MUNICIPAL, LIC. ANGELES
VASQUEZ REYES, CONTINUE CON EL SIGUIENTE
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

EN CUMPLIMIENTO DEL PUNTO NUMERO
TRES, REFERENTE A LA LECTURA Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, LA
SECRETARIA  MUNICIPAL, LIC. ANGELES
VASQUEZ REYES, DA LECTURA AL ORDEN DEL
DIA Y AL TERMINAR SOMETE A VOTACION DE
LOS MIEMBROS DEL CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO S| ES DE APROBARSE EL ORDEN
DEL DIA DE LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO; UNA VEZ
LEVANTADA LA VOTACION DE REFERENCIA,
DIJO: LE INFORMO PRESIDENTE MUNICIPAL,
MARIO OCAMPO OCAMPO, QUE EL RESULTADO
DE LA VOTACION ES APROBADO POR
UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO,
POR LO QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MARIO
OCAMPO OCAMPO, DECLARA QUE: COMO
RESULTADO DE LA VOTACION SE APRUEBA EL
ORDEN DEL DIA, Y SOLICITA A LA SECRETARIA
MUNICIPAL, LIC. ANGELES VASQUEZ REYES,
CONTINUE CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA.

EN USO DE LA VOZ, LA SECRETARIA
MUNICIPAL, LIC. ANGELES VASQUEZ REYES,
DIJO: LE INFORMO QUE EL PUNTO NUMERO
CUATRO DEL ORDEN DEL DIiA ES EL REFERENTE
AL ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO,
APROBACION DEL ACUERDO POR EL QUE SE
DETERMINA QUE EL C. ROBERTO RODRIGUEZ
VALENTIN, DIO CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE SU
PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA EN
CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DEL JUICIO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE.

AL HACER USO DE LA VOZ, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, MARIO OCAMPO OCAMPO, DIJO:
INTEGRANTES DE ESTE H. CABILDO, ES DE
CONOCIMIENTO DE CADA UNO DE NOSOTROS
QUE NUESTROS TRIBUNALES, HAN EMITIDO
RESOLUCIONES  DEFINITIVAS ~ QUE  HAN
CAUSADO ESTADO Y QUE NOS IMPONEN
SANCIONES POR INCUMPLIRLAS, QUE INCLUSO
REBASAN EL ORDEN DE SERVIDOR PUBLICO
HASTA LLEGAR A AFECTAR NUESTRO
PATRIMONIO PERSONAL, POR LO QUE EN EL
CASO ESPECIFICO DEL EXPEDIENTE QUE SE
PONE ANTE ESTE CABILDO, RESULTA
SUMAMENTE NECESARIO SU APROBACION PARA
ESTAR EN CONDICIONES DE DAR EXACTO
CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DEFINITIVA
EMITIDA POR EL TITULAR DE LA SEGUNDA SALA
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS, EN EL JUICIO
ADMINISTRATIVO NUMERO  TCA/2AS/334/2014,
POR TANTO PONGO A SU CONSIDERACION LA
APROBACION DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL
SE DA DEBIDO Y CABAL CUMPLIMIENTO A LA
RESOLUCION EN FAVOR DEL C. ROBERTO
RODRIGUEZ VALENTIN, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS REQUERIDOS POR LA AUTORIDAD
JURISDICCIONAL:

1.- LA EMISION DE LA PRESENTE ACTA DE
CABILDO POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINA
QUE EL ACTOR DIO CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE SU
PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA,
FIJANDO A SU FAVOR TAL PENSION DE MANERA
MENSUAL Y CONTINUA A RAZON DEL 75% DEL
ULTIMO SALARIO, MISMO QUE A LA FECHA DEL
ESCRITO DE PETICION ASCENDIA A LA CANTIDAD
MENSUAL ~DE  $5999.28 (CINCO  MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE. 28/100 MN),
DEBIENDO AJUSTARLO SI ESTE SUFRIO
AUMENTOS DURANTE LA TRAMITACION DEL
PRESENTE JUICIO. ) )

2.- DEBE PENSIONARSELE Y CUBRIRSELE
LAS PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO,
INCLUIDAS LAS RECLAMADAS RELATIVAS A “LAS
PRESTACIONES, ASIGNACIONES Y
COMPENSACION DE FIN DE ANO O AGUINALDO
CORRESPONDIENTE” DESDE EL DIA EN QUE
ESTE LAS SOLICITO, ES DECIR, DESDE EL DIA
PRIMERO DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
CATORCE.

3.- ASIMISMO, EN CUMPLIMIENTO A LA
SENTENCIA DEFINITIVA, SE RECONOCE EL
DERECHO DEL ACTOR A  CONTINUAR
RECIBIENDO ATENCION MEDICA, QUIRURGICA,
FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA QUE COMO
DERECHOS SOCIALES SE LE RECONOCIAN, Y EN
SU CASO, LA INCORPORACION AL REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, ASi COMO DE LOS
FAMILIARES/BENEFICIARIOS ~ QUE  TENGAN
DERECHO A TALES SERVICIOS CONFORME A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES Y DE PROCURACION
DE JUSTICIA DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.
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4.- ASIMISMO, Y EN CUMPLIMIENTO A LA
SENTENCIA DEFINITIVA, REALIZAR EL PAGO A
FAVOR DEL DEMANDANTE DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD SOLICITADA POR ESTE, EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
46 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL
ESTADO DE MORELOS, COMPUTANDO LOS ANOS
QUE ESTE HAYA PRESTADO DE MANERA
EFECTIVA SUS SERVICIOS PARA CON EL
MUNICIPIO HASTA LE FECHA DE LA SEPARACION.

HECHO LO ANTERIOR SE REALICEN LOS
TRAMITES CONDUCENTES PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA QUE NOS
OCUPA. SE INFORME A LAS AUTORIDADES
JURISDICCIONALES CORRESPONDIENTES PARA
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, Y
SE ORDENEN LAS PUBLICACIONES NECESARIAS
EN LOS MEDIOS CORRESPONDIENTES PARA LOS
EFECTOS ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y
FISCALES A QUE HAYA LUGAR.

AL HACER USO DE LA VOzZ LOS
INTEGRANTES DEL CABILDO EXTERNARON QUE
A EFECTO DE DAR EXACTO Y CABAL
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION QUE NOS
OCUPA, MANIFIESTAN POR UNANIMIDAD LA
APROBACION DEL PRESENTE ASUNTO QUE
CONSISTE EN DECRETAR A FAVOR DEL C.
ROBERTO RODRIGUEZ VALENTIN PENSION POR
CESANTIA EN EDAD AVANZADA, EN LOS
TERMINOS REQUERIDOS POR LA AUTORIDAD
JURISDICCIONAL. ASI MISMO HECHO LO
ANTERIOR SE INFORME A LAS AUTORIDADES
JURISDICCIONALES CORRESPONDIENTES PARA
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR,
POR LO QUE TAMBIEN SE ORDENEN LAS
PUBLICACIONES NECESARIAS EN LOS MEDIOS
CORRESPONDIENTES PARA LOS EFECTOS
ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FISCALES A
QUE HAYA LUGAR.

AL HACER USO DE LA VOZ EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, MARIO OCAMPO OCAMPO DIJO: UNA
VEZ QUE SE HA ANALIZADO
SUFIENCIENTEMENTE EL PRESENTE ASUNTO,
INSTRUYO A LA SECRETARIA MUNICIPAL, LIC.
ANGELES VASQUEZ REYES, LEVANTE LA
VOTACION SOBRE EL PRESENTE ASUNTO.

AL HACER USO DE LA VOZ LA LIC. ANGELES
VASQUEZ REYES, SECRETARIA MUNICIPAL DIJO:
LE INFORMO PRESIDENTE MUNICIPAL, MARIO
OCAMPO OCAMPO, QUE UNA VEZ SOMETIDO A
VOTACION EL PRESENTE ASUNTO, Y SIENDO
APROBADO POR UNANIMIDAD, ESTE CABILDO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA,
MORELOS, EMITE EL PRESENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE DECRETA A
FAVOR DEL C. ROBERTO RODRIGUEZ VALENTIN,
PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA DE
MANERA MENSUAL Y CONTINUA A RAZON DEL
75% DEL ULTIMO SALARIO, MISMO QUE A LA
FECHA DEL ESCRITO DE PETICION ASCENDIA A
LA CANTIDAD MENSUAL DE $5,999.28 (CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE. 28/100 MN),
DEBIENDO AJUSTARLO SI ESTE SUFRIO
AUMENTOS DURANTE LA TRAMITACION DEL
PRESENTE JUICIO. DEBIENDO CUBRIRSELE LAS
PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO,
INCLUIDAS LAS RECLAMADAS RELATIVAS A “LAS
PRESTACIONES, ASIGNACIONES Y
COMPENSACION DE FIN DE ANO O AGUINALDO
CORRESPONDIENTE” DESDE EL DIA EN QUE
ESTE LAS SOLICITO, ES DECIR, DESDE EL DIA
PRIMERO DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
CATORCE, Y PARA EL CASO DE HABERSE
CUBIERTO DICHA PRESTACION ACREDITAR EL
PAGO Y CUMPLIMIENTO RESPECTIVO ANTE LA
AUTORIDAD JURISDICCIONAL. SE OTORGUE AL
ACTOR Y SUS BENEFICIARIOS LA ASISTENCIA
MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y
HOSPITALARIA QUE COMO DERECHOS
SOCIALES SE LE RECONOCIAN, Y EN SU CASO,
LA INCORPORACION AL REGIMEN DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, DEBIENDOSE AJUSTAR A LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULEN A
DICHO INSTITUTO; REALIZAR EL PAGO A FAVOR
DEL DEMANDANTE DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
SOLICITADA POR ESTE, EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 46 DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO DE MORELOGS,
COMPUTANDO LOS ANOS QUE ESTE HAYA
PRESTADO DE MANERA EFECTIVA SUS
SERVICIOS PARA CON EL MUNICIPIO HASTA LE
FECHA DE LA SEPARACION, Y PARA EL CASO DE
HABERSE HECHO EL PAGO RESPECTIVO,
ACREDITAR ANTE LA AUTORIDAD
JURISDICCIONAL TAL CIRCUNSTANCIA. SE
INSTRUYE A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
MUNICIPALES CORRESPONDIENTES PARA QUE
REALICEN LOS ACTOS JURIDICOS NECESARIOS
Y AJUSTADOS A DERECHO PARA EFECTO DE
MATERIALIZAR LO SENALADO CON ANTELACION,
O EN SU CASO, SE JUSTIFIQUE LA IMPOSIBILIDAD
JURIDICA O MATERIAL QUE TENGA PARA ELLO.
HECHO LO ANTERIOR SE INFORME A LAS
AUTORIDADES JURISDICCIONALES
CORRESPONDIENTES PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR, POR LO QUE
TAMBIEN SE PROPONE SE ORDENEN LAS
PUBLICACIONES NECESARIAS EN LOS MEDIOS
CORRESPONDIENTES PARA LOS EFECTOS
ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FISCALES A
QUE HAYA LUGAR.
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AL HACER USO DE LA VOZ EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, MARIO OCAMPO OCAMPO, DIJO: LE
SOLICITO A LA LIC. ANGELES VASQUEZ REYES,
SECRETARIA MUNICIPAL, REALICE EL TRAMITE
ADMINISTRATIVO CONDUCENTE DEL PRESENTE
ASUNTO Y CONTINUE CON EL SIGUIENTE PUNTO
DEL ORDEN DEL DiA.

AL HACER USO DE LA VOZ LA LIC. ANGELES
VASQUEZ REYES, SECRETARIA MUNICIPAL DIJO:
ES EL PUNTO NUMERO CINCO REFERENTE A LA
CLAUSURA DE LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO.

AL HACER USO DE LA VOZ EL C. MARIO
OCAMPO OCAMPO, PRESIDENTE MUNICIPAL,
DIJO: COMPANERA SINDICA MUNICIPAL
COMPANEROS REGIDORES, AGRADECIENDOLES
SU ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN ESTA
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, LES
SOLICITO RESPETUOSAMENTE NOS PONGAMOS
DE PIE, POR LO QUE SIENDO LAS DIECISEIS
HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL
DIA ONCE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE SE DA POR CLAUSURADA LA
PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO.

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE
PUENTE DE IXTLA, MORELOS, A ONCE DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUENTE
DE IXTLA
MARIO OCAMPO OCAMPO.
PRESIDENTE MUNICIPAL
VERONICA TORRES REBOLLAR
SINDICA MUNICIPAL
RAMIRO MACEDO DOMINGUEZ
REGIDOR DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, PLANIFICACION Y
DESARROLLO; PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL
RUBEN MORALES OZAETA
REGIDOR DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD:;
PROTECCION AMBIENTAL Y
DESARROLLO SUSTENTABLE Y
DESARROLLO ECONOMICO
GILBERTO ROJAS CARDENAS
REGIDOR DE BIENESTAR SOCIAL;
ASUNTOS INDIGENAS, COLONIAS Y
POBLADOS:; CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

CRISTOBAL ACEVEDO AGUIRRE
REGIDOR DE ASUNTOS MIGRATORIOS,
TURISMO, DERECHOS HUMANOS,
GOBERNACION Y REGLAMENTOS.

ISRAEL ALEMAN CARDENAS
REGIDOR DE EDUCACION, CULTURA Y
RECREACION, RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACION SOCIAL, IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO.

ANGELES VASQUEZ REYES.
SECRETARIA MUNICIPAL.

RUBRICAS

Al margen superior izquierdo un escudo de
México que dice: Estados Unidos Mexicanos
Presidencia Municipal Temixco, Mor.

PROFESORA JAZMIN JUANA SOLANO
LOPEZ PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO,
MORELOS.

EL CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE
TEMIXCO, MORELQOS, CON LAS FACULTADES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 110, 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES |, lil,
IV, Y XLV; 41, FRACCIONES | Y XXXIV; 60 Y 64 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
22 DEL PRESENTE REGLAMENTO DE GOBIERNO
Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS.

SE EXPIDE EL PRESENTE REGLAMENTO
DE GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE TEMIXCO, MORELOS,
BAJO LAS SIGUIENTES:

CONSIDERACIONES

Conforme a lo dispuesto por los articulos 115,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 113 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos y los articulos 2, 4 y 38,
fraccion Ill, de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, el Municipio de Temixco, Morelos, esta
investido de personalidad juridica y patrimonio propio,
susceptible de derechos y obligaciones, auténomo en
su régimen interno, y con capacidad para organizar y
regular su funcionamiento; que el Ayuntamiento es el
o6rgano supremo del Gobierno Municipal, que
administra libremente su hacienda y estd facultado
para expedir la normatividad que regule su actuar y el
de sus habitantes.

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el parrafo segundo de
la fraccion segunda instituye que los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar de acuerdo con las
leyes en materia municipal, Bando de Policia y Buen
Gobierno, Reglamentos y demas disposiciones legales
gue organicen su Administracion Publica Municipal y
regulen las materias, procedimientos y funciones de su
competencia. Asimismo, el articulo 38 fracciones Ill y
el LX de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, establece que los Ayuntamientos estan
facultados para reformar los reglamentos, de acuerdo
a su esfera administrativa y proveer todo lo necesario
para el mejor desempefio de las funciones que les
competen.
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El primero de enero del afio dos mil diecinueve,
en la Primera Sesién Ordinaria de Cabildo se modifico
y aprobd respectivamente la estructura organica del
Ayuntamiento de Temixco Morelos, para la
administracion del periodo 2019-2021 esta nueva
restructuracion propone redistribuir las diversas
unidades administrativas, dando direccion y certeza a
la funcion administrativa del Municipio de Temixco,
Morelos, ademas de obedecer a los principios de
eficiencia, simplificacion administrativa, legalidad,
honradez, transparencia, austeridad y racionalidad
presupuestal establecidos en el articulo 74 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Que dentro del anterior esquema de
reglamentacién para el gobierno y administracion del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos, no se sefialaban
las funciones y atribuciones, de las diversas jefaturas
de departamento, cuyos nombramientos gozan de
facultades y atribuciones que les conceden los
ordenamientos aplicables y cuyas decisiones pueden
afectar a los particulares, es por ello que esta
administracién ha decidido reorganizar y otorgar el
valor de su actuar, estableciendo las atribuciones
conferidas a cada jefe de departamento e incluirlos en
el presente Reglamento de Gobierno y Administracion
Pudblica del Ayuntamiento de Temixco, Morelos.

Entre los mecanismos e instrumentos juridicos y
administrativos disefiados para impulsar el mejor
desempefio de la administracion publica, frente a los
ciudadanos, se encuentra la clara determinacion vy
precision de las atribuciones que los servidores
publicos municipales en el ambito de su competencia
pueden ejercer, lo que permite obtener eficiencia en
los tramites, una adecuada atencion a las peticiones
de los ciudadanos y la debida trasparencia en la
gestién publica.

El presente reglamento regula y faculta a las
unidades administrativas del Ayuntamiento de
Temixco, Morelos, con el fin de preservar tanto el
principio de legalidad como la clara delimitacion de las
responsabilidades de cada una de las unidades
administrativas que integran el servicio publico de
dicho ente.

El presente reglamento, ademas de dar
direccién y certeza al Ayuntamiento, fija las bases que
permitan a los ciudadanos ser escuchados y participar
en la toma de decisiones del gobierno municipal, asi
como la supervisién de la gestién publica.

La Comision Especial para Elaborar el Proyecto
de Reglamento de Gobierno Municipal para el
Ayuntamiento de  Temixco, Morelos, por Ilo
anteriormente expuesto y fundado, y en razén de que
la administraciéon municipal constitucional 2019-2021
requiere de una normatividad actualiza, considerando
la importancia de fortalecer el marco juridico para el
desarrollo y desempefio de esta Administracion, una
vez revisados los proyectos que le fueron enviados y
estando apegados con forme a derecho, el cuerpo
colegiado en cita, turna al Cabildo, para la
correspondiente aprobacién del presente Reglamento
de Gobierno 'y Administracion Puablica del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando que el Reglamento de Gobierno y
de la Administracion Publica del Municipio de Temixco,
Morelos, es el medio para regular y normar el actuar
del Gobierno Municipal a favor de la sociedad, Su
dinamica ha demandado més que simples reformas o
modificaciones, cambios estructurales en el sistema.

La ventaja de contar con una base normativa
documentada es fundamental, ya que con ello se evita
la improvisacion o actuacion subjetiva de la autoridad
municipal frente a los sucesos y situaciones de
caracter legal, aunado a la importancia que los
reglamentos tienen para delimitar juridicamente las
decisiones a tomar, validandolas frente a cualquier
posible recurso o interpretacion, ademés de generar
un orden al definir facultades, atribuciones, funciones,
responsabilidades y obligaciones de las autoridades, y
servidores publicos municipales en el ejercicio de la
funcion publica.

Es por ello que dicho Reglamento contempla
entre sus acciones prioritarias la reordenacion de los
servicios y, en general, el cumplimiento de las
atribuciones, facultades 'y  obligaciones del
Ayuntamiento.

La presente propuesta es resultado de diversos
analisis realizados a cada una de las areas que
conforman la nueva Estructura Organica Municipal, asi
como de las actuales necesidades detectadas para la
eficaz operatividad interna del Municipio.

Cabe mencionar que una de las propuestas que
incluye el presente Reglamento, es la de sefalar las
funciones de las diversas jefaturas de departamento,
cuyos nombramientos gozan de facultades que les
conceden los ordenamientos aplicables, que, incluso
determinadas decisiones pueden afectar a los
particulares, es por ello que se enuncian las
atribuciones y obligaciones relativas al funcionamiento
de cada jefatura a fin de incluirlos en el presente
reglamento y que los mismos cuenten con un marco
juridico dentro del Reglamento de Gobierno, a efecto
de que se establezcan competencias claras que
permitan actuar bajo un régimen juridico debidamente
establecido.
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Por lo anterior, se sometié a la consideracion
del maximo o6rgano de Gobierno en el Municipio de
Temixco, Morelos, a fin de que el Cabildo que, como
Cuerpo Colegiado, se encuentra representado las
fuerzas politicas con voz y voto en el Municipio frente
a los sucesos y situaciones que garanticen a la
comunidad que los actos del Gobierno Municipal se
fundamenten en el principio de legalidad y de
consecuencia.

REGLAMENTO DE GOBIERNO Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS
TITULO PRIMERO
DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de
interés publico y de observancia general en el territorio
del Municipio de Temixco y tiene por objeto establecer
las normas de integracién, organizacion vy
funcionamiento del Ayuntamiento de Temixco y de las
dependencias, unidades administrativas y organismos
gue integran la Administracion Publica Municipal, en
los términos sefialados por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos y Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos; y demas
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 2.- ElI Municipio de Temixco,
Morelos, esta gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa, que se renovara de
conformidad a lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos y el
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos, el cual asume cada tres
afos la administracion publica, con el objeto de lograr
un desarrollo integral y equilibrado, que permita a sus
habitantes alcanzar una mejor calidad de vida.

ARTICULO 3.- El Ayuntamiento Constitucional
de Temixco, representa la maxima autoridad del
Municipio; se encuentra integrado por el Presidente
municipal, el Sindico y siete Regidores; tendrd su
residencia en la cabecera municipal y sélo por decreto
del Congreso del Estado, podra trasladarse a otro
lugar comprendido dentro de sus limites territoriales.

ARTICULO 4.- Para los efectos del siguiente
reglamento, se entendera por:

l.- ADMINISTRACION PUBLICA: La administracion
publica es el conjunto de érganos que ejecutan
actividades por medio de las cuales el poder ejecutivo
logra sus fines y objetivos.

Il.- ATRIBUCIONES: Facultad o competencia
para realizar una accion que tiene una persona en
funcion de su cargo o empleo.

lll.- AUTORIDADES AUXILIARES: Todas
aquellas personas con cargo honorifico electas de
manera publica y que constituyen el punto d contacto
mas inmediato entre la autoridad Municipal y la
Comunidad.

IV.- AYUNTAMIENTO: Es el 6rgano colegiado y
deliberante en el que se deposita el gobierno y la
representacion juridica y politica del Municipio,
integrada por el Presidente municipal, Sindico y
Regidores.

V.- CABILDO: Es la sesion en la cual se reune
el ayuntamiento para deliberar y a probar los asuntos
de su competencia.

VI.- CIUDADANIA: Es el ejercicio de los
derechos y deberes civiles, politicos y sociales
establecidos en la Constitucion de un pais.

VIl.- DERECHOS HUMANOS: Son los derechos
garantizados por la Constitucion y las leyes
nacionales, que aseguran el respeto a la persona
humana.

VIIl.- FACULTADES: Usos que un empleador
publico puede hacer del poder que la ley le confia.

IX.- GOBERNABILIDAD: Capacidad de
conduccion politica y de disciplina democréatica que
puede alcanzar una sociedad.

X.- MUNICIPIO: Es el nivel de Gobierno, asi
como la base la organizacion politica, administrativa y
de division territorial del Estado de Morelos, que
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios
de conformidad con el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Xl.- NORMAS OFICIALES MEXICANAS: Son
las especiaciones que la autoridad competente emite
en relacién a la materia de que se trate.

XIl.- PUBLICACION: Es divulgacion de normas
juridicas, ya que al tener caracter obligatorio deben ser
ampliamente conocidas por los miembros de la
sociedad para ser acatadas y cumplidas juridica y
constitucionalmente.

Xlll.- SERVIDOR PUBLICO: Miembro de una
entidad publica que tiene por obligacion cumplir y
hacer cumplir el ordenamiento juridico administrativo y
las normas que regulan la conducta funcionaria.

CAPITULO Il
DEL AYUNTAMIENTO
Y DE LAS FUNCIONES DE CABILDO

ARTICULO 5.- El Presidente municipal, es el
titular de la Administracion Pdblica Municipal, y para el
mejor desempefio de las funciones encomendadas por
el Ayuntamiento, se apoyara en un cuerpo colegiado
denominado Cabildo y con las dependencias,
organismos y entidades que conforman la
Administracion Publica Municipal previstos en la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos, en este
Reglamento y en las demas disposiciones que en el
ambito de su competencia le sean aplicables.

La Administracion Publica Municipal, se regulara
por los Reglamentos, Bandos de Policia y Buen
Gobierno y Resoluciones de Cabildo como Asamblea
Suprema deliberante, corresponde al Presidente
municipal, exclusivamente la ejecucién de las
disposiciones del Ayuntamiento.
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Por lo que en todo momento y para lo no
previsto en el presente Reglamento, esto se resolvera
mediante Acuerdo del Cabildo y en su caso, cuando
asi proceda conforme a otras disposiciones, por
resoluciones de caracter general que emita el
Presidente municipal.

ARTICULO 6.- Para resolver los asuntos de su
competencia, el Ayuntamiento sesionard cuando
menos una vez cada quince dias y cuantas veces sea
necesario, cuando se susciten problemas de urgente
resoluciéon; sus sesiones seran reguladas en el
Reglamento Interior del Cabildo.

ARTICULO 7.- El Ayuntamiento tiene a su cargo
el gobierno del Municipio, por lo que ejercera las
facultades que expresamente le confieren los articulos
38, 60 y demas relativos de la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 8.- Para la consecucion de los fines
del Ayuntamiento, el Cabildo, ademas de las funciones
gue le sefala la Ley Organica Municipal, tendra las
siguientes facultades.

I.- Presentar al Congreso del Estado por
conducto del Presidente municipal las iniciativas de
Leyes, decretos y demas proyectos, conforme a las
facultades que a los Ayuntamientos otorga la
Constitucion Politica del Estado de Morelos;

Il.- Gestionar ante las instancias competentes,
Federales o Estatales, la creacion y ampliaciéon de
reservas territoriales en el Municipio;

lll.- Ejercer las funciones que en materia de
salud sean de su competencia, asi como las que por
descentralizacién le otorguen las leyes respectivas;

IV.- A iniciativa del Presidente municipal, crear o
suprimir dependencias, unidades administrativas o
empleos Municipales segun lo requiere el servicio y lo
contemple el Presupuesto de Egresos;

V.- Nombrar a los servidores publicos cuya
designacibn no sea competencia exclusiva del
Presidente municipal;

VI.- Concesionar la prestacion de servicios
publicos a particulares, observando la normatividad
aplicable;

VIl.- Cuidar la aplicaciébn y observancia del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano, asi como
dictar las medidas tendientes para la regulacién del
crecimiento y zonificacion urbana;

VIII.- Propiciar la regularizacién de la tenencia
de la tierra en la zona urbana;

IX.- Llevar a cabo acciones tendientes a impedir
0 prevenir la creacion de asentamientos irregulares;

X.- Aprobar y solicitar las declaratorias de
reservas, destinos y usos del suelo;

Xl.- En concurrencia con la Federacion y el
Estado, ejercer control y vigilancia de las sectas y
cultos religiosos que se ejerzan en el Municipio, en los
términos de la normatividad aplicable;

XIl.- Apoyar a las autoridades correspondientes
en la preparacion y realizacion de elecciones o
comicios;

XIll.- Realizar, promover y apoyar acciones
tendientes a fortalecer la participacion de Ia
ciudadania en los procesos demaocraticos;

XIV.- Calificar y autorizar las solicitudes para la
separacién de su cargo a sus miembros, llamando al
suplente cuando éstas sean por mas de 30 dias;

XV.- Declarar e imponer en ceremonia especial
la categoria urbana a las comunidades que integren el
Municipio, con excepcion de la de ciudad;

XVI.- Someter para aprobacién de la Legislatura
Estatal, la creacion de organismos descentralizados y
empresas de participacion municipal;

XVIl.-  Resolver las cuestiones  sobre
competencia territorial que se presenten en las
distintas comunidades del Municipio;

XVIIl.- Dictar las disposiciones generales o
particulares para la conservacion de bienes ubicados
en el Municipio que tengan un valor relevante en el
orden artistico, cultural, histérico o turistico, cuando
cuyo cuidado y conservacion no corresponda a otra
autoridad;

XIX.- Aprobar el Proyecto de Iniciativa de Ley de
Ingresos y remitirlo a la Legislatura Local para su
aprobacion;

XX.- Aprobar su presupuesto de egresos, en la
forma y términos que sefiala la legislacién aplicable;

XXl.- Conocer y resolver los recursos
interpuestos por particulares en contra de los acuerdos
dictados por las autoridades municipales, cuando asi
lo determine la Ley o el Reglamento correspondiente;

XXI.- Participar en el desarrollo e instauracion
de programas de apoyo a la educacién en todos sus
aspectos;

XXIl.- Ratificar, con el voto de las dos terceras
partes del Cabildo, la designacion del Titular de la
Contraloria Municipal propuesto por el Presidente
municipal, y

XXIIl.- Las demas que les sefialen las Leyes y
demas disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 9.- Son atribuciones del
Ayuntamiento de Temixco, las sefaladas por la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del estado, las que le confiere
la Ley Organica Municipal y demas disposiciones
legales y reglamentarias.

ARTICULO 10.- Sin perjuicio de lo que
establece la Ley Organica Municipal, la actividad del
Municipio se dirige, de manera enunciativa y no
limitativa, a la consecucién de los siguientes fines:

I.- Generar las condiciones necesarias para el
desarrollo de una cultura de respeto a los Derechos
Humanos vy libertades fundamentales que promuevan
en la poblacion una conciencia solidaria, altruista y un
sentido de identidad que permita al ser humano un
desarrollo libre e integral;
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Il.- Propiciar el orden, la seguridad y la
tranquilidad publica, en bien de la armonia social,
salvaguardando los intereses de la colectividad;

lll.- Atender las necesidades de los vecinos y
habitantes en cuanto a la prestacion de servicios
publicos de manera eficaz y oportuna y a la ejecucién
de obra publica que coadyuve a elevar la calidad de
vida;

IV.- Preservar y fomentar los valores civicos y
culturales para fortalecer la identidad y solidaridad
nacionales;

V.- Crear, promover y fortalecer los cauces de
participacion de vecinos y habitantes para que
individual o conjuntamente colaboren en la actividad
municipal;

VI.- Rescatar, incrementar, preservar y
promocionar el patrimonio cultural y las éareas de
belleza natural, histérica y arqueol6gica del Municipio;

VIl.- Lograr el adecuado y ordenado uso del
suelo en el territorio del Municipio;

VIIl.- Crear y fomentar una conciencia individual
y social, para preservar el equilibrio ecolégico y
proteger el ambiente en el Municipio;

IX.- Promover el desarrollo cultural, social y
deportivo de los habitantes del Municipio, para
garantizar la moralidad, la salud y la integracion
familiar y la adecuada utilizacién del tiempo libre;

X.- Promover y (gestionar actividades
econoémicas que fomenten el desarrollo sustentable en
el &mbito de su territorio;

XI.- Consolidar las relaciones interinstitucionales
con todos los 6rdenes de gobierno para favorecer el
desarrollo regional;

Xll.- Colaborar con las autoridades federales y
estatales en el cumplimiento de sus funciones, dentro
del marco de la ley, y

Xlll.- Las demas que se deriven de otras Leyes
federales o estatales o de la propia reglamentacion
municipal vigente.

ARTICULO 11.- A través de sus respectivas
comisiones, los miembros del Ayuntamiento vigilaran
que las Dependencias y entidades de la
Administracién Pudblica Municipal y los 6rganos
auxiliares del Ayuntamiento, cumplan sus atribuciones.

ARTICULO 12.- El Ayuntamiento promovera,
impulsara y apoyara la cultura de la rendiciéon de
cuentas con la finalidad de lograr la transparencia y
erradicar la corrupcion en las tareas de gobierno.

CAPITULO IlI
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL
AYUNTAMIENTO

ARTICULO 13.- El Ayuntamiento del Municipio
de Temixco, Morelos, residira en la cabecera
municipal del mismo y sélo por decreto del Congreso
podréa trasladarse a otro lugar comprendido dentro de
los limites del municipio. Tendra su domicilio legal en
el lugar que ocupe la sede principal de la
Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 14.- Hasta dos dias antes del
primero de enero del afio siguiente de su eleccién, el
Ayuntamiento celebrara Sesién Publica y Solemne de
Cabildo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos.

ARTICULO 15.- Si en el acto de instalacion no
estuviere presente el Presidente municipal, el
Ayuntamiento se instalard con el Sindico, quien
rendird la protesta y a continuacion la tomara a los
deméas miembros que estén presentes.

ARTICULO 16.- Cuando uno o mas miembros
del Ayuntamiento entrante no se presentasen al acto
de protesta sin acreditar justa causa para ello, se
resolvera en términos de lo que al respecto dispone la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

ARTICULO 17.- El dia uno de enero del afio
siguiente de su eleccién, el Ayuntamiento a
convocatoria del Presidente municipal celebrara su
primer Sesion de Cabildo, una vez verificado el
Quorum legal y tomando protesta legal a los que no
estuvieron presentes en la sesion Publica y Solemne,
el Presidente municipal emitird declaratoria, en
términos del articulo 24, de la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos.

ARTICULO 18.- Instalado el Ayuntamiento, el
Presidente municipal comunicara la forma como quedoé
integrado a los Poderes Publicos del Estado.

ARTICULO 19.- En la Primera Sesién de
Cabildo, actuara como Secretario el Sindico, en el
caso de que esté ausente, actuara con tal caracter el
Regidor que nombre el propio Ayuntamiento al inicio
de la sesion. Una vez instalado el Ayuntamiento, se
ocuparé de desahogar el orden del dia de acuerdo a lo
establecido por el articulo 24, de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Morelos.

CAPITULO IV
DE LA ENTREGA-RECEPCION

ARTICULO 20.- EI Ayuntamiento saliente
debera hacer la entrega formal de inventarios e
informes relativos al patrimonio, mobiliario e
inmobiliario, recursos humanos y financieros; archivos
administrativos, fiscal y legal; obras publicas, derechos
y obligaciones que el Gobierno Municipal ostente, asi
como informes sobre los avances de programas,
convenios y contratos de Gobierno pendientes o de
caracter permanente, de conformidad con los
lineamientos establecidos en la Ley de Entrega
Recepcion de la Administracion Publica del Estado de
Morelos y sus Municipios, en un plazo no mayor a
quince dias habiles posteriores a la toma de posesion
del Ayuntamiento entrante; la cual, se realizara
siguiendo los lineamientos, instructivos y formularios
gue compongan el acta administrativa, tal como lo
dispone la legislacién aplicable.
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SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 21.- El Presidente municipal, es el
representante politico, juridico y administrativo, debera
residir en la cabecera municipal durante el lapso de su
periodo constitucional y como 6rgano ejecutor de las
determinaciones del Ayuntamiento, tendrd en el
desempefio de su encargo, las facultades,
obligaciones y prohibiciones que le otorgan la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, el Bando de Policia y Buen
Gobierno, para el Municipio de Temixco, Morelos, el
presente Reglamento asi como los Reglamentos,
Circulares y otras disposiciones de caracter
administrativo y de observancia general en el ambito
de su competencia.

ARTICULO 22.- El Presidente municipal, como
Jefe de la administracion municipal, es el responsable
inmediato del adecuado funcionamiento del aparato
administrativo del Ayuntamiento y es el ejecutor de las
resoluciones de este 6rgano.

ARTICULO 23.- El Presidente municipal emitira
los reglamentos interiores de las dependencias, los
acuerdos, las circulares y demas disposiciones que
tiendan a regular el funcionamiento administrativo de
las mismas.

Los titulares de las dependencias formularan los
anteproyectos de reglamentos o acuerdos cuyas
materias correspondan a sus atribuciones o funciones.

ARTICULO 24.- Para el despacho de los
asuntos que le competen, el Presidente municipal se
auxiliara de las dependencias, organismos y entidades
administrativas que sefialen la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos, el presente Reglamento y
demas disposiciones legales.

ARTICULO 25.- El Presidente municipal contara
con las unidades administrativas necesarias para
aplicar programas prioritarios; atender aspectos de
comunicacién social; practicar auditorias y coordinar
los servicios y apoyos que requiera.

ARTICULO 26.- El Presidente municipal, a
nombre y representacion del municipio y previa
autorizaciéon del Cabildo, podra contratar y convenir
con el Gobierno Federal, con el Gobierno del Estado,
con los municipios de la entidad y con particulares, la
prestacion de servicios publicos, la ejecucién de obras
0 la realizaciébn de cualquier otro propésito de
beneficio colectivo.

ARTICULO 27.- El Presidente municipal
designar4 las dependencias de la Administracion
Pudblica Municipal que deberan coordinarse tanto con
las dependencias de la administraciéon publica federal,
de la administracion publica del estado, como con
otras administraciones municipales.

ARTICULO 28.- Todos los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones que el Presidente
municipal promulgue o expida, para que sean
obligatorias deberan ser aprobadas por Cabildo y
publicas y estar validados por el Secretario del
Ayuntamiento para su tramite respectivo; sin este
requisito no surtiran ningun efecto legal.

ARTICULO 29.- EI Presidente municipal
someterd al Cabildo, para su aprobacién, los
reglamentos y acuerdos y expedira circulares y otras
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento
de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal y autorizarda los manuales
administrativos.

ARTICULO 30.- El Presidente municipal podra
nombrar y remover a los funcionarios y empleados de
la  Administracion Puablica Municipal, cuyo
nombramiento y remocién no esté determinado de otro
modo en la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos, en los reglamentos y acuerdos municipales
vigentes.

ARTICULO 31.- Corresponde al Presidente
municipal en los términos del articulo 21, de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la determinacién y aplicacién de las
sanciones previstas en todos los reglamentos
municipales, pudiendo delegar mediante acuerdo el
ejercicio de esta facultad.

ARTICULO 32.- El Presidente municipal tendra
la obligacion de atender al publico, en el horario que
mas le convenga al desarrollo de las funciones propias
de su cargo, concediendo audiencias publicas donde
escuchara planteamientos o quejas en relacion con la
Administracion Municipal y la prestacion de los
servicios publicos.

ARTICULO 33.- El Presidente municipal
realizara visitas de inspeccion, para cerciorarse del
correcto funcionamiento de las oficinas municipales,
igualmente visitar4 las zonas urbanas y rurales del
municipio para percatarse del avance de las obras
emprendidas, escuchar los planteamientos de los
habitantes de su jurisdiccion y darse cuenta de las
carencias existentes en materia de servicios.

ARTICULO 34.- Son atribuciones del Presidente
municipal, ademas de las referidas en la Ley Organica
Municipal:

I.- Conceder cargos honorificos, en el ambito
municipal;

Il.- Resolver los conflictos que se presenten
entre las diversas dependencias municipales;

lll.- Tomar la protesta de Ley a los funcionarios
municipales;

IV.- Conceder licencias por causa justificada y
con goce de sueldo a funcionarios y empleados
municipales hasta por 15 dias y sin goce de sueldo
hasta por 60 dias, en casos diversos se requerira
Acuerdo del Cabildo;
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V.- Evitar el establecimiento de asentamientos
irregulares;

VI.- Firmar los Acuerdos y demas resoluciones
proveyendo lo necesario para su exacta observancia,
asi como aplicar las disposiciones de este
Reglamento;

VIl.- Auxiliar a las autoridades Estatales y
Federales en los asuntos de su competencia, cuando
se le solicite;

VIIl.- Efectuar las acciones y gestiones
tendientes a fomentar las actividades agropecuarias,
forestales, comerciales, mineras, de educacion,
salubridad y demas funciones encomendadas en la
Administracién Municipal;

IX.- Cuidar de la conservacién de la flora y de la
fauna del municipio, en los términos de las Leyes,
Reglamentos y Convenios de la materia;

X.- Solicitar a las autoridades correspondientes
y previo acuerdo del Cabildo, la expropiaciéon de
bienes por causa de utilidad publica;

Xl.- Resolver los recursos administrativos que
correspondan a su competencia;

Xll.- Imponer a los empleados de su
dependencia las  sanciones y  correcciones
disciplinarias que prevé la Ley y este Reglamento por
las faltas que cometan en el desempefio de sus
labores;

XIll.- Comunicar al Cabildo, en cada Sesion
Ordinaria, el estado que guarden los asuntos de la
Administracién Publica Municipal,

XIV.- Informar al Cabildo el cumplimiento que ha
dado a sus Acuerdos;

XV.- Difundir las normas de caracter general y
Reglamentos aprobados por el Cabildo, asi como a
cualquier otra disposicion de caracter general que les
remita el Gobierno del Estado;

XVI.- Previo acuerdo del Cabildo -celebrar
convenios de coordinacion, para la recaudacién y
administraciéon de créditos fiscales Federales o
Estatales o adherirse a los celebrados por el Estado;

XVII.- Elaborar, por conducto de la Tesoreria
Municipal, los Proyectos de Ley General de Ingresos y
Presupuesto de Egresos y someterlos a consideracion
del Cabildo;

XVIII.- Ejercer las facultades de representacion
legal del Municipio, en los términos que sefalen las
leyes aplicables;

XIX.- Presentar en el mes de diciembre por
escrito, el informe del estado que guarde la
administraciéon y de las actividades desarrolladas por
su Administracion Publica durante la anualidad que
corresponda. En el dltimo afio de la gestion
Administrativa del Ayuntamiento, el informe se
presentard en forma global, comprendiendo Ila
totalidad del periodo Constitucional, y

XX.- Vigilar las diferentes ramas de recaudacion
y conceder estimulos fiscales de conformidad con lo
determinado en la Ley de la materia.

SECCION SEGUNDA
DEL SINDICO

ARTICULO 35.- El Sindico es integrante del
Ayuntamiento con voz y voto en las sesiones y preside
las mismas cuando no asiste el Presidente; ademas es
el representante legal del Municipio y tiene a su cargo
la procuracién, defensa y vigilancia de los derechos e
intereses del Municipio, y las demas atribuciones que
le sefialan el articulo 45 de la Ley Organica Municipal,
el presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 36.- Para el despacho de los
asuntos que le competen, la Sindicatura contara con la
asesoria, apoyo técnico, juridico y de coordinaciéon de
las dependencias y unidades administrativas que se
sefalan en este Reglamento.

ARTICULO 37.- Ademas de las atribuciones que
sefiala la Ley Organica Municipal, el Sindico Municipal
tendrd a su cargo el despacho de los siguientes
asuntos:

I.- Ejercitar las acciones judiciales que
competan al Municipio, asi como representar al
Ayuntamiento en las controversias o litigios de
caracter administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil,
agrario y otros en los que sea parte, asi mismo, en los
juicios de amparo, proponer los términos en los que
deberan rendirse los informes previos y justificados
por parte de las autoridades municipales, cuando se
les sefiale como autoridades responsables y, en su
caso, rendirlos; apersonarse cuando las autoridades
municipales tengan el caracter de terceros; interponer
los recursos que procedan y actuar con las facultades
de delegado en las audiencias o, en su caso, designar
a quienes fungirdn como tales; pudiendo allanarse y
transigir en los mismos cuando sea la parte
demandada; sin perjuicio de la facultad que tiene el
Ayuntamiento  para designar apoderados o0
procuradores especiales;

Il.- Recibir y analizar la procedencia de las
denuncias hechas ante el Ayuntamiento por las
unidades administrativas y/o la ciudadania sobre la
ocupacion irregular de predios, fincas y espacios
publicos de propiedad municipal, asi como su
seguimiento 'y tramite ante las instancias
correspondientes por conducto de la Consejeria
Juridica;

lll.- Representar al Municipio en los contratos
gue celebre y en todo acto en que sea indispensable
su intervencion;

IV.- Revisar la situacién de los rezagos fiscales
para que estos sean liquidados y cobrados;

V.- Asesorar en la elaboracion de los
anteproyectos de los ordenamientos de caracter
municipal, a las autoridades de la Administracion
Publica Municipal, a fin de que sus marcos normativos
se encuentren apegados a derecho;
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VI.- Asesorar juridicamente a las dependencias
del Ayuntamiento;

VIl.- Turnar y, en su caso, resolver los recursos
administrativos que se interpongan en contra de los
actos de las autoridades municipales, conforme a la
reglamentacion municipal de la materia que se trate y
del Reglamento del acto y del Procedimiento
Administrativo del Municipio;

VIIl.- Representar al Ayuntamiento en la
formulacién de denuncias y querellas ante el Ministerio
Publico;

IX.- Analizar los formatos administrativos
empleados por el Ayuntamiento para la ejecucion de
las diversas actividades que tiene encomendadas v,
en su caso, proponer las enmiendas que considere
necesarias;

X.- Supervisar la elaboracién de los informes
solicitados por la Comisién Nacional y la Estatal de los
Derechos Humanos a los servidores publicos de las
dependencias del Ayuntamiento;

Xl.- Organizar cursos de capacitacién juridica a
las diversas dependencias municipales, asi como
proponer la coordinacion con diversas instituciones
educativas de caracter juridico e instancias de
Gobierno Estatal y Federal sobre la cultura juridica,
para celebrar conjuntamente seminarios sobre temas
juridicos que sean de trascendencia para el quehacer
Municipal;

Xll.- Proponer la realizacion de monografias y
estudios juridicos; asi como la elaboracion de
antologias, compilaciones y manuales sobre temas
juridicos que faciliten las actividades de Ilas
dependencias municipales;

Xlll.- Realizar un informe anual al cabildo de sus
actividades;

XIV.- Vigilar, en concurrencia con el Tribunal
Superior de Justicia del Estado, la imparticion de la
Justicia de Paz asi como la aplicacién de la justicia
municipal, a través del juez de paz;

XV.- Designar al Consejero Juridico, titulares de
jefaturas, alcaide municipal, jueces civicos y proponer
al juez de paz seguido del respectivo procedimiento, y

XVI.- Las demas que le sefiale como de su
competencia el Ayuntamiento y las Leyes vy
Reglamentos vigentes.

ARTICULO 38.- Para el desempefio de sus
funciones, el Sindico Municipal tendra bajo su
subordinacion:

I.- Consejeria Juridica;

a) Jefatura de Leyes y Reglamentos.

b) Jefatura de lo Contencioso y Administrativo.

c) Jefatura de lo Laboral.

d) Jefatura de lo Jurisdiccional.

e) Jefatura de Amparos.

.- Asesor Juridico;

lll.- Juez de Paz;

IV.- Juez Civico; y

V.- Alcaide Municipal.

ARTICULO 39.- La Consejeria Juridica es la
dependencia encargada de auxiliar y asesorar al
Sindico en el ejercicio de sus funciones de caracter
juridico técnico, consultivo y litigioso, asi como en la
atencién y seguimiento de cualquier otra cuestion de
caracter juridico en que el Sindico requiera su
intervencion especializada para cumplimentar las
obligaciones y facultades que ostenta como defensor
de los intereses municipales.

ARTICULO 40.- Son atribuciones del Consejero
Juridico:

I.- Llevar la defensa de los intereses
municipales ante los Organos Jurisdiccionales de
cualquier indole;

Il.- Ejercitar, ante las autoridades
jurisdiccionales competentes, las acciones judiciales
qgue le indique el Sindico del Ayuntamiento para la
proteccion y recuperacién de los bienes patrimonio
municipal;

lll.- Requerir a las diversas areas que integran
la administracién municipal, todos y cada uno de los
documentos e informacion que sea necesarios para el
eficaz desempefio de la defensa juridica,
estableciendo incluso plazos de 24 a 48 horas para su
remision, debido a la naturaleza del asunto de que se
trate;

IV.- Supervisar la debida integracion de los
expedientes con el objetivo de que permitan su
inequivoca identificacion, debiendo contener; ndmero
de expediente, nombre de las partes que intervienen,
ante quien se tramita, etapa procesal y funcionario
responsable del expediente;

V.- Controlar y supervisar la suscripcion de cada
uno de los actos administrativos emitidos por
cualquiera de las dependencias de la Sindicatura,
llevando un registro de cada uno de ellos;

VI.- Elaborar el proyecto del informe anual que
presentard el Sindico ante el Ayuntamiento, en materia
de avance y resultados en peticiones, procesos
legales y juridicos tramitados por la sindicatura;

VII.- Supervisar los términos y plazos para dar
respuesta a las peticiones de los ciudadanos,
previniendo que la Sindicatura incurra en situaciones
de afirmativa ficta;

VIIl.- Informar al Sindico la localizacion y el
estado de cada tramite, expediente y asunto de la
sindicatura por lo menos de manera bimestral o, bien,
cada que el Sindico asi lo requiera. En dicho informe
podra sefialar aquéllas dependencias en donde no se
cumplan los tiempos legales para dar tramite a cada
asunto o peticién a ellas turnados;

IX.- A indicacion del Sindico promover las
acciones correspondientes para solicitar la nulidad de
actos administrativos que sean previamente
dictaminados como irregularmente expedidos;



Pagina 60

PERIODICO OFICIAL

19 de febrero de 2020

X.- En materia penal, llevar a cabo las acciones
que le indique el Sindico del Ayuntamiento; sobre la
tramitacion de las denuncias y querellas penales, asi
como en su caso del otorgamiento del perdén y demas
actuaciones procesales para la defensa de los
intereses del Municipio;

Xl.- Supervisar y autorizar los informes previos y
justificados que deban rendir las autoridades
municipales en juicios de amparos;

XIl.- Supervisar los contratos respecto a la
enajenacién, comodato, arrendamiento, permuta,
donacion y demés actos juridicos relacionados con los
inmuebles del patrimonio municipal,

XIIl.- Supervisar los contratos de concesion de
bienes y servicios municipales;

XIV.- Supervisar los informes solicitados por la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos y la Comision Nacional de los Derechos
Humanos con motivo de las quejas presentadas antes
estos organismos;

XV.- Analizar y emitir opiniébn sobre las
consultas juridicas solicitadas por los integrantes del
Ayuntamiento o las dependencias municipales;

XVI.- Revisar o en su caso elaborar los
convenios con apoyo del area -correspondiente,
contratos o cualquier acto juridico que pretenda
celebrar el Ayuntamiento o alguna de Ilas
dependencias municipales;

XVIl.-  Supervisar los anteproyectos de
normatividad municipal que deba ser creada o
actualizada;

XVIII.- Supervisar que sea compilado en la
Consejeria Juridica el marco juridico del Ayuntamiento
asi como los indices de los ordenamientos que deban
ser difundidos a las dependencias municipales;

XIX.- Participar en las reuniones, sesiones y
cualquier otro evento andlogo, relacionados con los
asuntos de su competencia;

XX.- Vigilar y supervisar el estado que guardan
los asuntos a su cargo, a efecto de que se establezca
o modifique politicas y lineamientos en relacion con los
mismos;

XXI.- Rubricar los documentos que genere con
motivo de sus funciones y aquellos que dirigira al
Sindico Municipal o a las dependencias municipales, y

XXIl.- Las demas que le instruya el Sindico, y
las disposiciones juridicas y administrativas que sean
aplicables.

ARTICULO 41.- La Consejeria Juridica, tendra a
su cargo la Jefatura de Leyes y Reglamentos, misma
gue tendra las siguientes atribuciones:

I.- Mantener ordenados y actualizados los
archivos a su cargo;

Il.- Solicitar la informacion y documentacion
necesaria a los servidores publicos municipales para
gue la Consejeria Juridica cumpla con las atribuciones
gue tiene encomendadas;

lll.- Compilar el marco juridico del Ayuntamiento
y formular los indices de los ordenamientos que deban
ser difundidos a las dependencias municipales;

IV.- Realizar los trabajos de investigacion
juridica encomendados por el Consejero Juridico;

V.- Participar en las reuniones, sesiones y
cualquier otro evento analogo, relacionados con los
asuntos de su competencia o aquellas delegadas por
el Consejero Juridico;

VI.- Acordar con el Consejero Juridico los
asuntos juridicos que le sean asignados o aquellos
gue tenga encomendados en el ejercicio de sus
funciones;

VIl.- Rubricar los documentos que genere con
motivo de sus funciones y aquellos que dirigira el
Consejero Juridico a las dependencias municipales;

VIIl.- Someter a la aprobacion del Sindico y
Consejero Juridico aquellos estudios y proyectos de
disposiciones, bases y reglas de caracter general,
normas, lineamientos y politicas que se elaboren en el
area de su responsabilidad;

IX.- Coordinarse con los responsables de cada
area del Municipio para formular los anteproyectos de
normatividad Municipal que deba ser creada o
actualizada;

X.- Analizar los anteproyectos de normatividad
Municipal que se elaboren, vigilando que cumplan con
las diversas disposiciones juridicas vigentes, y

Xl.- Las demas que le instruya el Sindico, el
Consejero Juridico y las disposiciones juridicas y
administrativas que sean aplicables.

ARTICULO 42.- La Consejeria Juridica, tendra a
su cargo la Jefatura de lo Contencioso Administrativo,
misma gue cuenta con las siguientes atribuciones:

I.- Auxiliar juridicamente a los titulares de las
diversas areas que integran el Ayuntamiento del
Municipio de Temixco, Morelos;

Il.- Apersonar legalmente al Ayuntamiento de
Temixco en los juicios contenciosos en que sea parte
0 en los que intervenga en su calidad de tercero;

lll.- Implementar las estrategias juridicas
procedimentales para la sustanciacién de los juicios
administrativos;

IV.- Rendir un Informe mensual al Sindico y/o
Consejero Juridico, del estado procesal que guardan
los juicios que atiende la Jefatura de lo Contencioso
Administrativo;

V.- Emitir los alegatos admision y desahogo de
pruebas, acumulacion y, en general, cualquier otro que
requiera la substanciacion de los recursos
administrativos que corresponda conocer a la Jefatura
de lo Contencioso Administrativo;

VI.- Acudir, conforme sea la necesidad procesal
de los expedientes, al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, asi como a los
Tribunales de Alzada en donde el Ayuntamiento sea
parte en los Juicios que ahi se tramiten, para dar el
impulso procesal correspondiente;
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VII.- Requerir a los promoventes, cuando omitan
adjuntar a su recurso administrativo, el documento
mediante el cual acreditan su personalidad, asi como
cuando no sefialen domicilio dentro de la demarcacion
territorial;

VIII.- Dar vista a los terceros interesados con los
recursos interpuestos para que manifiesten lo que a su
derecho convenga;

IX.- Instrumentar los informes justificados a
presentar en los juicios de amparo, e interponer toda
clase de recursos o medios impugnativos, asi como
actuar en los juicios en que el Ayuntamiento sea parte,
e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones
respectivas, y

X.- Las demas que las disposiciones legales y
administrativas le confieran, asi como las que le
encomiende el Sindico y/o Consejero.

ARTICULO 43.- Al titular del departamento de
Asuntos Laborales le corresponden las siguientes
atribuciones:

I. Prestar asesoria en materia laboral al
Municipio de Temixco;

Il. Proseguir la tramitacion con el caracter de
mandatario de todos los juicios laborales en los que el
Ayuntamiento de Temixco Morelos sea parte;

lll. Elaborar los proyectos de Convenios
conforme a los cuales se estime conveniente, para los
intereses del Ayuntamiento de Temixco Morelos,
terminar los juicios o conflictos laborales en los que
intervenga;

IV. Realizar las gestiones necesarias que
corresponda para que se expidan los pagos
convenidos o a los que hubiere sido condenado
Ayuntamiento de Temixco Morelos por autoridades
laborales, en juicios interpuestos por sus trabajadores;

V. Colaborar con el consejero en la coordinacion
de acciones, en las que se instrumenten medidas de
prevencion y atencién de conflictos laborales, y

VI. Coadyuvar con las demas Unidades
Administrativas encargadas de los asuntos juridicos
del Ayuntamiento de Temixco Morelos, en las
mediaciones, conciliaciones, negociaciones 0
audiencias, en los asuntos de caracter laboral o juicios
laborales que se promuevan contra del mismo.

ARTICULO 44.- La Consejeria Juridica, tendra a
su cargo la Jefatura de lo Jurisdiccional, misma que
tendré las siguientes atribuciones:

l.- Para la adecuada defensa de los intereses
Municipales ante los d&rganos Jurisdiccionales,
convocar una vez recibida la demanda a llevar mesas
de trabajo con el Consejero Juridico y Autoridades
Municipales involucradas, para unificar los criterios y
evaluar las estrategias tendentes a la defensa,;

Il.- De la investigacion y unificacion del criterio
que se genere por el Consejero Juridico y las
autoridades Municipales, requerir a cada una de las
areas y Departamentos que tengan informacion
necesaria e importante para que a la brevedad posible
y dentro de los términos legales establecidos en la ley,
remitan a la Consejeria Juridica, todo el soporte
Técnico y Documentos certificados por el area
correspondiente para acreditar las defensas vy
excepciones de la contestacion que se genere;

lll.-Derivado de los asuntos generados por
diversos 6rganos Jurisdiccionales del ambito Federal,
requerir a las diversas areas del Ayuntamiento de esta
Municipalidad, para que aporten los expedientes
Técnicos, Periciales y Financieros que aporten su
debida interpretacién y experiencia técnica para la
defensa de los intereses patrimoniales y de obra que
nos fueren demandados;

IV.-Para alcanzar las metas, asi como un mejor
seguimiento de los asuntos sometidos a esta
jurisdiccion, realizar  actualizaciones de los
expedientes que se generen con motivo de las
demandas, que son recibidas ante la Consejeria
Juridica de manera mensual;

V.- Informar al Sindico de manera mensual, los
avances Yy el estatus procesal de los asuntos que se
tramitan en las jefaturas para su Seguimiento y
Despacho, y

VI.- Una vez concluidos los asuntos, en un plazo
no mayor a seis meses remitirlos al Archivo General,
para su resguardo, lo anterior par no acumular
expedientes concluidos.

ARTICULO 45.- La Consejeria Juridica, tendra a
su cargo la Jefatura de Amparos, misma que tendra
las siguientes atribuciones:

I.- En defensa del Ayuntamiento de Temixco
cumplir en tiempo y forma con las contestaciones de
los Juicios de Amparo;

Il.- Auxiliar a las Secretarias que integran este
Ayuntamiento en materia de Amparo para el
cumplimiento de sentencias;

lll.- Solicitar la documentacion a las diversas
areas necesarias para la elaboracién de los informes
previos y justificados atendiendo a la naturaleza del
acto reclamado;

IV.- Rendir informes justificados y previos
solicitados por los Juzgados de Distrito en materia de
Amparo;

V.- Estudiar las sentencias o autos a efecto de
determinar los agravios que se haran valer en el
recurso respectivo, y

VI.- Las demas que con tal caracter le atribuyan
expresamente las disposiciones legales y las que sean
delegadas o encomendadas por el Consejero Juridico;

ARTICULO 46.- El asesor Juridico de
Sindicatura, tendré las siguientes atribuciones:
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l.- Revisar los documentos que en uso de las
facultades ejercidas por el Sindico Municipal sean de
su competencia;

Il.- Solicitar, requerir, cuestionar a las diversas
areas de la Sindicatura, toda aquella informacién que
sea necesaria para el normal desempefio Yy
funcionamiento de la Sindicatura Municipal;

lll.- Solicitar a peticion expresa del Sindico
Municipal, toda aquella informacion importante y
necesaria para su ejecucién de las diversas areas que
comprenden la  dependencia del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Temixco Morelos; con
la finalidad de que este se encuentre en condiciones
para la representacion de manera legal y eficiente;

IV.- Acudir y representar en los actos
protocolarios al Sindico Municipal, previa instruccion
expresa de éste;

V.- Se hara cargo de presentar al Sindico
Municipal los proyectos enviados de reforma por parte
del Poder Legislativo a la Constitucion Politica del
Estado de Morelos, para que este a su vez, lo
presente en Cabildo para su eventual aprobacién; y

VI.- Las deméas que le instruya el Sindico
Municipal.

ARTICULO 47.- La Justicia de Paz en el
Municipio de Temixco, estara a cargo de un Juez de
Paz, quién debera reunir los requisitos previstos en la
Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de
Morelos.

ARTICULO 48.- El Juez de Paz Municipal,
estard subordinado al Poder Judicial del Estado;
tendrd la competencia, jurisdiccién, obligaciones y
atribuciones que le otorga la Ley Organica del Poder
Judicial y que sefialen las demas leyes y reglamentos
aplicables; serdn nombrados por la Junta de
Administracion, Vigilancia y Disciplina del Poder
Judicial, a propuesta en terna del Sindico Municipal
coincidiendo en su cargo con el periodo constitucional
del Ayuntamiento; dicho d&rgano jurisdiccional
dependerd econOmicamente del Ayuntamiento,
ademas del apoyo que disponga el Poder Judicial y
mantendrd una relacibn de coordinacién y
administrativa con la Sindicatura.

ARTICULO 49.- Al Juez de Paz le corresponde
la administracion de justicia de paz en el Municipio de
Temixco, establecidas en las disposiciones
reglamentarias  municipales que le asignen
competencia, con independencia de las funciones
jurisdiccionales a que se refiere el Reglamento Interior
de la Sindicatura Municipal, el Juez de Paz auxiliara al
Sindico con el propésito de coadyuvar en la obtencion
de los fines del Municipio, contenidos en el Bando de
Policia y Buen Gobierno, consistentes en garantizar la
seguridad y los bienes de las personas; por lo que
ademas de la atribuciones que estable la Ley Organica
del Poder Judicial, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Elaborar Convenios para dar por terminados
contratos verbales y/o escritos de arrendamiento o
comodato, a efecto de pactar la desocupacion y
entrega del inmueble materia del mismo, siempre y
cuando dicho el monto por un afio de arrendamientos
no exceda de 150 SMGV;

Il.- Celebrar Convenios para dirimir conflictos
entre particulares, los cuales no constituyan delito que
se persiga de oficio;

lll.- Coordinarse con la Oficialia del Registro
Civil del Municipio, en las campafias de registro
extemporadneo gratuito, levantando informaciones
testimoniales para dicho propdsito;

IV.- Formular actas para hacer constar hechos,
como son el reconocimiento del concubinato y la
ratificacion de firmas de contratos de compra venta de
inmuebles que no excedan de trescientos sesenta y
cinco dias el salario minimo vigente en el Estado de
Morelos en el momento de la operacién;

V.- Expedir copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos;

VI.- Ejercitar de oficio las funciones
conciliatorias cuando de la falta cometida deriven
dafios y perjuicios, que deban reclamarse por la via
civil y en su caso obtener la reparacién o dejar a salvo
los derechos del ofendido;

VIl.- Expedir constancia sobre hechos
asentados en los libros de registro;
VIIl.- Poner a disposicion de la autoridad

competente, los vehiculos que se encuentren
abandonados en la via publica; y

IX.- Las demés que le instruya el Sindico y las
disposiciones juridicas y administrativas que sean
aplicables.

ARTICULO 50.- El procedimiento de los medios
alternativos de solucion de conflictos sera oral, publico
0 privado, segun sea el caso; se realizard en forma
rapida y expedita sin mas formalidades que las
establecidas en la Ley y en este Reglamento.

ARTICULO 51.- El Presidente municipal podra
delegar en los Jueces Civicos las facultades para
calificar y sancionar las infracciones al Bando de
Policia y Buen Gobierno, y demas Reglamentos
Municipales que le correspondan.

ARTICULO 52.- Conforme a la Ley Orgéanica del
Poder Judicial para ser Juez Civico, se requiere:

I.- Ser ciudadano morelense, en ejercicio de sus
derechos;

Il. Tener veintilin afios de edad, cumplidos a la
fecha de designacion;

lll. Contar, preferentemente, con estudios de
pasante o licenciatura en Derecho, y

IV. Contar con buena fama y no haber sido
condenado por delito intencional, sancionado con
pena privativa de libertad.
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ARTICULO 53.- Al Juez Civico le corresponde
la calificacion de las infracciones administrativas
derivadas de las disposiciones del Bando de Policia y
Buen Gobierno, asi como de las demas disposiciones
reglamentarias  municipales que le asignen
competencia, por lo que ademas de las atribuciones
que estable la Ley Organica del Poder Judicial, tendra
las siguientes atribuciones:

I.- Determinar la responsabilidad de los
presuntos infractores puestos a su disposicion por los
elementos de policia o inspectores municipales;

Il.-  Imponer las sanciones a quienes
contravengan las disposiciones contenidas en el
Bando de Policia y Buen Gobierno, asi como de las
demas disposiciones reglamentarias municipales que
le asignen competencia;

lll.- Determinar la sancién compensatoria en los
casos en que se esté cumpliendo la pena de arresto y
se quiera pagar la multa;

IV.- Ordenar la sancion de arresto a aquellos
infractores que no paguen la multa y de quienes sean
menores de dieciocho afios pero mayores de doce;

V.- Determinar si la norma infringida es de
aplicacién municipal o pertenece a otra jurisdiccion,
asi como precisar si la conducta desarrollada por el
sujeto es falta administrativa o0 presuntamente
delictiva;

VI.- Emitir las boletas de sancién para el pago
ante la Tesoreria Municipal de la multa a que se le
haya impuesto al infractor;

VIl.- Solicitar por escrito a las dependencias
correspondientes la cooperacién y apoyo para el mejor
cumplimiento de sus determinaciones;

VIII.- Librar citas de comparecencia cuando se
requieran para el mejor desempefio de sus funciones;

IX.- Proporcionar inmediatamente en conjunto
con el alcaide municipal el servicio de localizacion
telefénica e informacion sobre las personas detenidas
o arrestadas;

X.-  Proporcionar al Sindico  Municipal
informacion mensual sobre las  actividades,
procedimientos y resoluciones inherentes al
funcionamiento del juzgado;

Xl.- Autorizar con su firma la expedicion de
constancias, Unicamente sobre hechos asentados en
los libros de registros que debe llevar para el control
de las actividades que tiene a su cargo, cuando sean
solicitadas por quienes acrediten tener legitimo
derecho;

XIl.- Llevar control estricto de los libros de
registro, talonarios de citas y boletas de remision que
estén a su cargo, asi como llevar estadistica clara y
precisa de las incidencias en la comision de
infracciones;

XIll.- Proporcionar al infractor, cuando sea
extranjero o indigena, los servicios de un traductor;

XIV.- Pedir la intervencion del Sistema DIF
Municipal en los casos de menores infractores, asi
como de la Direccion de Prevencion del Delito, para
efecto de canalizarlos y estos realicen la atencion de
acuerdo a sus facultades, y

XV.- Las demas que expresamente se le
determinen por el Cabildo y los ordenamientos
vigentes en el Municipio.

ARTICULO 54.- El Alcaide Municipal tiene a su
cargo la custodia de los infractores administrativos,
tanto adultos como menores. Para el ejercicio de las
obligaciones y facultades tendrd a su cargo el
despacho de los siguientes asuntos:

I.- Custodiar y vigilar a los infractores
administrativos en su calidad de internos,
propugnando por el respeto irrestricto a sus derechos
humanos;

Il.- Clasificar a cada infractor administrativo en
su calidad de interno con base en el diagnéstico
médico que se le efectle, asi como definir el
tratamiento individualizado que se le debe
proporcionar y vigilar que los responsables de las
areas de seguridad y custodia, lleven a cabo sus
actividades con base en el tratamiento que al interno
se le determind o, en su caso, derivarlo a los centros
de rehabilitacidn existentes;

lll.- Llevar un registro de los infractores para
determinar, en caso de reincidencia, el tratamiento
médico o psicolégico que debe darseles, a fin de evitar
que sigan incurriendo en conductas antisociales;

IV.- Determinar los incentivos y estimulos que
se concederdn a los internos y vigilar su exacto
cumplimiento;

V.- Vigilar que no permanezcan en el area de
confinamiento personas ajenas, sin que medie
mandato por escrito de las autoridades competentes;
asi como evitar que se prolongue injustificadamente su
arresto;

VI.- Imponer las medidas de orden y disciplina
necesarias para lograr la convivencia respetuosa de
los internos y preservar su seguridad;

VII.- Promover y coordinar la participacion
ciudadana en el ambito de la prevencion de las
infracciones a las disposiciones en materia de Policia
y Buen Gobierno;

VIIl.- Mantener estrecha comunicacion con
instituciones de rehabilitacién que tienen constante
colaboracién con la dependencia para efectos de que
se conceda la recepcion de personas que requieran
tratamiento;

IX.-  Proporcionar al Sindico Municipal
informacion mensual sobre las actividades del area a
su cargo, y

X.- Las demas que expresamente le determine
el Cabildo y los ordenamientos vigentes en el
municipio.
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ARTICULO 55.- ElI Reglamento Interior de la
Sindicatura  determinara las  atribuciones y
obligaciones de las areas administrativas de su
adscripcion que no estén expresamente contenidas en
este reglamento, con apego a las disposiciones que el
mismo contiene.

SECCION TERCERA
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 56.- Los Regidores son
representantes  populares de la comunidad,
integrantes del Ayuntamiento y estan investidos de las
facultades que les confiere la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos; y su misién es la de participar
de manera colegiada en la enunciacién de politicas y
direccion de los asuntos del municipio, velando porque
el ejercicio de la administracion municipal se desarrolle
conforme a la legislacion aplicable.

Independientemente de lo anterior podran
desempefiarse como consejeros del Presidente
municipal y cumpliran con las comisiones o
representaciones que se les encomienden, asi como
las funciones especificas que les confiera
expresamente el Ayuntamiento, el Reglamento Interno
de Cabildo y las que otros ordenamientos le sefialen.

ARTICULO 57.- Son atribuciones de los
Regidores:

I.- Asistir puntualmente a las Sesiones de
Cabildo Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes asi
como participar en las discusiones con voz y voto, sin
gue puedan abstenerse de votar, salvo que exista
impedimento legal; en caso de impedimento fisico o
legal, el interesado debera dar aviso oportunamente al
Secretario del Ayuntamiento;

Il.- Proponer al Ayuntamiento los Proyectos de
reglamentos  municipales, la  modificacion o
actualizacion de los ya existentes, incorporando en
todo momento la perspectiva de género;

lll.- Vigilar la rama de la administracion
municipal que les haya sido encomendada,
informando periédicamente al Ayuntamiento de sus
gestiones, asi como de aquellas que le designe en
forma directa el Presidente municipal;

IV.- Proponer al Ayuntamiento alternativas de
solucién para la debida atencién al ramo de la
administracién municipal que les corresponda,;

V.- Proponer la participacion ciudadana en
apoyo a los programas que formule y apruebe el
Ayuntamiento;

VI.- Concurrir a las ceremonias civicas y a los
demas actos a que fueren convocados por el
Ayuntamiento o por el Presidente municipal;

VIl.- Visitar las demarcaciones territoriales, y
Ayudantias Municipales en que se encuentre dividido
el municipio;

VIIl.- Informar al Ayuntamiento sobre cualquier
deficiencia que advierta en la administracion municipal
y en la prestacion de los servicios publicos
municipales;

IX.- Citar a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias del Ayuntamiento si no lo hace el
Presidente municipal, en los términos de esta ley y del
reglamento interior;

X.- Deberan informar al Ayuntamiento
trimestralmente de sus actividades, y

Xl.- Las demas que esta Ley, los Reglamentos y
otros ordenamientos le sefialen.

CAPITULO V
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 58.- La administracion publica
municipal esta constituida por organos
jerarquicamente ordenados y actia para el
cumplimiento de los fines del municipio, en orden a la
pronta y eficaz satisfaccion del interés general; se
divide en administraciébn publica centralizada vy
descentralizada.

Para el logro de sus fines, los érganos de la
administracion publica municipal, centralizada vy
descentralizada, deberdn conducir sus actividades en
forma programada y con base en las politicas,
prioridades y restricciones que establezcan el
Ayuntamiento y el Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 59.- Para el cumplimiento de sus
funciones, a las dependencias municipales se les
asignaran unidades administrativas con el personal
necesario, mismo que esta sefialado en el presente
ordenamiento, en los Reglamentos Interiores vy
Manuales de Organizacién, en términos del
presupuesto autorizado.

ARTICULO 60.- Las dependencias de la
administraciéon publica municipal deberan coordinar
entre si sus actividades vy proporcionarse la
informaciéon necesaria, cuando el ejercicio de sus
atribuciones lo requiera.

ARTICULO 61.- Para ser titular de las
dependencias que conforman la administracion publica
municipal a que se refiere este reglamento, es
necesario:

I.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos;

Il.- No estar inhabilitado para desempefar un
cargo publico por parte de la Contraloria Estatal,
Municipal o cualquier otro 6rgano de control anélogo;

lll.- Ser mayor de edad y de preferencia con
experiencia en el cargo a ocupatr;

IV.- En igualdad de circunstancias, se preferira a
los ciudadanos residentes en el municipio;

V.- Deberan cumplir preferentemente con el
perfil adecuado a la unidad administrativa a
desempeiiar, y

VI.- El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero
Municipal, el Secretario Ejecutivo, Administrativo y de
Proteccion Ciudadana y el Contralor Municipal
deberan cumplir, ademds, con los requisitos que para
ocupar dichos cargos establece la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Morelos.
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ARTICULO 62.- El titular de la Secretaria
Ejecutiva, Administrativa y de Proteccién Ciudadana,
debera reunir los requisitos establecidos en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos.

ARTICULO 63.- Los titulares de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal,
al entrar a desempefiar sus cargos, rendiran protesta
formal de guardar y hacer cumplir la Constitucion
General de la Republica, la particular del Estado y las
leyes que de ellas emanen. Acto seguido, se
procedera a la entrega recepcién de la dependencia a
su cargo, conforme a la Ley de Entrega Recepcion
vigente.

ARTICULO 64.- Los titulares de las
dependencias de la Administracion Puablica Municipal
vigilaran en el ambito de su competencia el
cumplimiento de la Leyes Federales y Estatales y
Reglamentos Municipales, asi como de los planes,
Programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos
gue emanen del Ayuntamiento.

ARTICULO 65.- Los titulares de las
dependencias a que se refiere este Reglamento,
podran delegar en sus subalternos cualesquiera de
sus facultades salvo aquellas que la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Morelos, u otros
ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas
directamente por ellos, facilitando en todos los casos
la informacion que requieran los integrantes del
Ayuntamiento para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 66.- Corresponde al Presidente
municipal resolver en los casos de duda, sobre el
ambito de competencia que tengan los servidores de
la Administracion Pablica Municipal.

ARTICULO 67.- Dentro de las actividades de su
competencia, corresponde a los titulares de las
dependencias el ejercicio de las siguientes
atribuciones genéricas:

I.- Ejercer las atribuciones especificas que les
confiere este reglamento;

Il.- Planear, organizar, dirigir y evaluar las
actividades que tengan encomendadas en la
dependencia a su cargo, asi como a las que le
correspondan al personal subalterno, con base en las
politicas publicas y prioridades establecidas para el
logro de los objetivos y metas del gobierno municipal;

lll.- Elaborar y aplicar en sus dependencias, los
manuales de organizacion y procedimientos;

IV.- Acordar con el presidente municipal o con
quien éste designe, los asuntos cuya resolucion o
tramite lo requiera;

V.- Formular y entregar oportunamente los
dictamenes, opiniones e informes que les sean
solicitados por el Secretario del Ayuntamiento, para
sustentar los acuerdos a tratar en las sesiones de
Cabildo;

VI.- Proporcionar a los miembros del Cabildo la
informacion y copias de documentos que obren en los
archivos de su area cuando se trate de un asunto
sobre el ramo de la Comision solicitante, dentro de un
plazo no mayor a quince dias habiles, con excepcién
de aquella documentacion que haya sido determinada
como “clasificada” en el catalogo correspondiente, por
el Consejo Municipal de Informacién Clasificada;

VIl.- Formular y proponer al presidente
municipal los proyectos de los Programas Anuales de
actividades;

VIIIl.- Integrar, controlar y custodiar los archivos
administrativos a su cargo;

IX.- Recibir en acuerdo ordinario a los
integrantes del Ayuntamiento, a los titulares de las
unidades administrativas a su cargo y conceder
audiencias al publico;

X.- Abstenerse de proporcionar informaciéon que
afecte los intereses del municipio o de terceros;

Xl.- Vigilar que se cumpla con las disposiciones
legales relativas a los asuntos de la dependencia a su
cargo;

XIl.- Rendir por escrito al Presidente municipal,
los informes que les requiera de las actividades
desempefiadas en la dependencia a su cargo;

Xlll.- Las dependencias deberan informar
bimestralmente al Regidor comisionado, sobre sus
actividades para ser evaluadas.

XIV.- Cumplir y hacer cumplir en las unidades
administrativas a su cargo, las politicas y lineamientos
establecidos para la administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros;

XV.- Atender y hacer que el personal a su cargo
trate de manera respetuosa, cordial y eficiente al
publico en general y cuidar que las relaciones
humanas del personal adscrito a su dependencia se
caractericen por las mismas cualidades;

XVI.- Apoyar a los particulares en toda clase de
gestiones que promuevan a fin de dar la solucién méas
favorable, en los casos procedentes, al asunto de que
se trate, en el &mbito de su competencia;

XVIl.- Salvaguardar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Morelos y municipios;

XVIIl.- Cuidar que la carga de trabajo se
distribuya equitativamente, promoviendo la
productividad del personal a su cargo;

XIX.- Desempefiar las comisiones y funciones
especificas que el Cabildo y el Presidente municipal
les confieran y mantenerlos informados del desarrollo
y resultados de las mismas;

XX.- Comparecer ante el Ayuntamiento para
rendir informes del estado que guarda la dependencia
a su cargo o cuando se discuta algin asunto
relacionado con sus actividades;
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XXI.- Suscribir los documentos que expidan
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

XXIl.- Participar en la elaboracion del informe de
gobierno, facilitando oportunamente la informacién y
datos de la dependencia a su cargo, que le sean
requeridos;

XXIl.- Determinar conjuntamente con la
Direcciébn de Comunicacion Social, Informacién vy
Medios los lineamientos que habran de regir la
difusion de informacién sobre las actividades vy
funciones propias de la dependencia a su cargo;

XXIV.- Generar la informacién y datos de su
competencia, para el Sistema Municipal de
Informacién y Estadistica, asi como para la Unidad de
Informacién Pdblica, verificando su validez vy
confiabilidad;

XXV.- Proponer al Presidente municipal, la
designacion de los titulares de las Unidades
Administrativas a su cargo y demés servidores
publicos de su dependencia municipal;

XXVI.- Llevar un control de ingresos, licencias,
incidencias, promocién, remocioén y revocacion del
nombramiento del personal de la dependencia
municipal a su cargo, en coordinacion con la Oficialia
Mayor;

XXVII.- Ejecutar los Programas previstos en el
Plan Municipal de Desarrollo, supervisando el
cumplimiento de las metas establecidas, asi como
participar en los Programas Regionales y Especiales
requeridos;

XXVIIl.-  Formular el anteproyecto de
Presupuesto por Programas de la dependencia a su
cargo y remitirlo a la Tesoreria Municipal para su
andlisis e inclusién en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio que debera aprobar el Cabildo;

XXIX.- Ejercer el Presupuesto de Egresos
autorizado para la dependencia a su cargo en apego a
los programas y metas establecidos, asi como a la
calendarizacion del gasto, siguiendo criterios de
austeridad, disciplina y transparencia;

XXX.- Proponer al presidente municipal los
Proyectos de Reglamentos, Manuales, Acuerdos y
Convenios, sobre los asuntos que son competencia de
la dependencia a su cargo;

XXXI.- Proponer las directrices y criterios
generales para la planeacion en las materias de su
competencia;

XXXIl.- Proponer la organizacion de la
dependencia, con base en los lineamientos y politicas
en materia de estructuras organico-funcionales y de
control  administrativo, vigilando su  debido
cumplimiento;

XXXIII.- Consultar a la Consejeria Juridica sobre
las decisiones, resoluciones y en general sobre
cualquier acto de autoridad cuya emision y ejecucion
sea susceptible de impugnacién, haciendo extensiva
esta disposicion a sus subalternos;

XXXIV.- Nombrar y acreditar por escrito, de
entre el personal adscrito a sus respectivas
dependencias, a la persona que fungira como enlace
administrativo de la dependencia de que se trate, ante
la Tesoreria Municipal, el Reglamento Interno
correspondiente y los Manuales de Organizacion,
Politicas y Procedimientos respectivos, determinaran
las funciones que este enlace debera desempeniar; y

XXXV.- Las demas que sefialen otras
disposiciones legales, el Cabildo y el Presidente
municipal.

ARTICULO 68.- Ningn servidor publico
municipal podré prestar al mismo tiempo sus servicios
en otros municipios, el gobierno estatal o el federal,
salvo los relacionados con la docencia y arte, siempre
y cuando no interfieran con el cumplimiento de sus
obligaciones.

ARTICULO 69.- Adicionalmente a las
obligaciones que para el servicio publico establecen
las Leyes y Reglamentos aplicables, los servidores
publicos municipales deben cumplir con las siguientes
obligaciones:

I.- Desempefiar sus labores con la maxima
calidad, diligencia, intensidad, cuidado y esmero,
sujetdndose a las instrucciones de sus superiores
jerdrquicos y a lo dispuesto por las leyes vy
reglamentos respectivos;

.- Asistir puntualmente a sus labores y no faltar
sin causa justificada o sin permiso;

lll.- En caso de inasistencia, el servidor publico
debe comunicar a la dependencia o0 unidad
administrativa en que presta sus servicios, por los
medios posibles a su alcance, la causa de la misma
dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento
en que debié haberse presentado a trabajar;

IV.- Ser respetuosos y atentos con sus
superiores, iguales y subalternos y con la poblacién en
general;

V.- Utilizar el tiempo laborable sélo en
actividades propias del servicio encomendado;

VI.- Cumplir con las normas y procedimientos de
trabajo;

VII.- Participar en la practica de evaluaciones de
desempefio;

VIIl.- Alcanzar los niveles de eficiencia en el
desempefio de su cargo, que se establezcan en el
sistema de evaluacion establecido por el Reglamento
de la materia;

IX.- Asegurar que en todos los procedimientos
judiciales en los que el Municipio sea parte, se cumpla
adecuadamente con todas sus fases, cuidando que no
se sustraigan documentos 0 se transmita informacion
gue pueda causar perjuicios al municipio. Lo anterior
se aplica también respecto de los actos vy
procedimientos administrativos en los que intervengan;

X.- Desempefiar su empleo, cargo o comision
sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales
a las contraprestaciones que el Municipio le otorga por
el desempefio de su funcién, sean para €l o para otras
personas;



19 de febrero de 2020

PERIODICO OFICIAL

Pagina 67

Xl.- No solicitar, aceptar o recibir, por si o por
interposita persona dinero, bienes o cualquier
donacién, empleo, cargo o comision para si, o0 para su
conyuge, concubina, parientes por consanguineidad o
afinidad hasta el cuarto grado, durante el ejercicio de
sus funciones, y que procedan de cualquier persona
fisica o juridica cuyas actividades profesionales,
comerciales, sociales o industriales se encuentren
directamente vinculadas, reguladas o supervisadas
por el servidor publico de que se trate en el
desempefio de su empleo, cargo o comisiéon y que
implique intereses en conflicto. Esta prevencion es
aplicable hasta un afio después de que se haya
retirado del empleo, cargo o comision;

XIll.- Ostentar exclusivamente la denominacion
del cargo conferido por el Ayuntamiento o el
Presidente municipal, en su caso, y que se encuentre
acorde con la normatividad municipal aplicable;

Xlll.- Portar y hacer uso de los gafetes,
identificaciones y  credenciales  exclusivamente
autorizadas por la autoridad competente;

XIV.- No sustraer tarjetas o listas de puntualidad
y asistencia del lugar designado para ello, ya sea la
del propio servidor publico o la de otro, ni utilizar o
registrar asistencia con gafete-credencial o tarjeta
distinto al suyo o alterar en cualquier forma los
registros de control de puntualidad y asistencia,
siempre y cuando no sea resultado de un error
involuntario;

XV.- No presentar documentacion o referencias
falsas que le atribuyan capacidad, aptitudes o grados
académicos de los que carezca,

XVI.- Dar exacto cumplimiento a los acuerdos y
disposiciones emitidas por el Ayuntamiento, asi como
ejercer exclusivamente las atribuciones que los
reglamentos les establezcan;

XVIl.- Realizar sélo las funciones inherentes al
cargo que desempefian, sin descuidar recursos o
tiempo en otras areas;

XVIII.- Respetar y cumplir las disposiciones
legales Federales y Estatales, asi como las normas
reglamentarias aplicables al ejercicio de su cargo;

XIX.- Vigilar que todos los bienes municipales
utilizados en el ejercicio de sus funciones cuenten con
el documento de resguardo correspondiente,
reportando de forma inmediata la ausencia de dichos
datos, y

XX.- Las andlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, y de consecuencias semejantes
en lo que al trabajo se refiere.

La contravencion a las obligaciones contenidas
en este articulo sera sancionada conforme a la Ley
Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

ARTICULO 70.- Las ausencias temporales de
los titulares de las dependencias municipales y de las
unidades administrativas que tengan adscritas, seran
cubiertas por la persona que designe el Presidente
municipal. Tratdndose de ausencias definitivas, el
Presidente municipal nombrara el encargado del
despacho de los asuntos, hasta en tanto éste o el
Cabildo, en los casos que asi proceda, designe al
nuevo titular.

ARTICULO 71.- Los titulares de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal
rendiran mensualmente al Presidente municipal un
informe de las actividades de las mismas.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA

ARTICULO 72.- Para el despacho de los
asuntos de la administraciéon publica centralizada, el
presidente municipal, se auxiliara de las siguientes
unidades administrativas:

a).- Once Secretarias:

I.- Secretaria Particular;

Il.- Secretaria del Ayuntamiento;

lll.- Secretaria Ejecutiva, Administrativa y de
Proteccion Ciudadana;

IV.- Secretaria de Servicios Publicos;

V.- Secretaria de Obras Publicas;

VI.- Secretaria de Desarrollo Sustentable;

VII.- Secretaria de Bienestar Social;

VIIl.- Secretaria de Desarrollo Econémico;

IX.- Tesoreria Municipal;

X.- Contraloria Municipal, y

Xl.- Oficialia Mayor;

b). Seis Coordinaciones Generales:

I.- Coordinacion General de Planeacion vy
Seguimiento de Proyectos Especiales;

Il.- Coordinacién General de Reciclaje y Manejo
Integral de Desechos Ambientales Solidos;

lll.-  Coordinacibn General de Enlace vy
Seguimiento a Programas Federales y Estatales del
Bienestar;

IV.- Coordinacién General de Salud;

V.- Coordinacion Ejecutiva y  Enlace
Institucional;

VI.- Coordinacion General de COPLADEMUN;

I.-Direccion de la Instancia de la Mujer;

CAPITULO Il
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS ESPECIALES

ARTICULO 73.- La Coordinacion General, es la
Dependencia encargada de planear, coordinar, dirigir,
armonizar, conectar, promover, fomentar y dar
seguimiento a los proyectos y programas, asi como
vincular las prioridades, estrategias y los recursos para
elevar el nivel de vida de la poblacion, que tengan un
efecto positivo en el desarrollo cultural, social,
educativo y econOmico, que promueva en los
temixquenses un sentido de identidad y pertenencia.
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ARTICULO 74.- La Coordinacion General tendra
las siguientes atribuciones especificas:

I.- Coordinar, planear, y dar seguimiento a los
Proyectos Especiales de la Presidencia;

Il.- Establecer Politicas, estrategias y lineas de
accion para la socializacion de los proyectos
asignados a promover y ejecutar, previa investigacion
del estatus legal y social de los proyectos;

lll.- Coadyuvar con las diversas Dependencias
de los tres 6rdenes de Gobierno, para establecer
acciones que promuevan en el ambito Municipal, la
ejecucion de los proyectos asignados;

IV.- Promover y ejecutar, la celebracion de
Convenios de Colaboracion con Instituciones Publicas,
privadas y con la sociedad organizada, a fin de facilitar
la ejecucion de los proyectos asignados;

V.- Dirigir y evaluar los Proyectos asignados en
materia de politica social en el Municipio;

Vl.-Impulsar mecanismos de financiamiento
para la ejecucibn de los proyectos especiales
asignados, orientados al desarrollo e integracion de
las Comunidades;

VIl.- Coordinar las acciones que deriven de los
Convenios con los Gobiernos Federal y Estatal, cuyo
objeto sea el desarrollo social y de infraestructura en
el Municipio;

VIIl.- Promover la participacion y el apoyo de
los sectores social y privado en la ejecucién de los
proyectos asignados;

IX.- Promover acciones para incrementar la
participacion social en las ejecuciones de Proyectos y
Programas instrumentadas con las Instituciones
Pudblicas, mediante el fomento de una cultura de
autogestion y coparticipacién de la ciudadania;

X.- Entregar un informe trimestral al cabildo, de
las actividades realizadas; y

Xl.-Proporcionar el desarrollo integral de la
cultura en el Municipio, mediante la aplicacién de
Programas adecuados a las caracteristicas propias de
la Entidad.

CAPITULO 1ll
COORDINACION GENERAL DE RECICLAJE Y
MANEJO
INTEGRAL DE DESECHOS AMBIENTALES
SOLIDOS

ARTICULO 75.- La Coordinaciéon General de
Reciclaje y Manejo Integral de Desechos Ambientales
Solidos, le competen las siguientes atribuciones:

I.- Aplicar y vigilar el debido cumplimiento de las
disposiciones previstas en las normatividades
vigentes;

.- Supervisar el cumplimiento de los programas
y acciones que en materia de manejo integral de
desechos ambientales soélidos se establezcan;

lll.- Proponer y ejecutar la celebracion de
Convenios con particulares o instituciones de gobierno
para la recoleccion, transferencia y/o destino final de
los residuos sdlidos;

IV.- Promover la creacién de infraestructura
para el manejo integral de residuos sélidos urbanos,
en coordinacion con el Gobierno del Estado y, en su
caso, con otros municipios;

V.- Impulsar el fortalecimiento de la conciencia
ecologica, a través de la realizacion de acciones
conjuntas con la comunidad para la preservacion y
mejoramiento del ambiente, el aprovechamiento
racional de los recursos naturales y el correcto manejo
de residuos solidos;

VI.- Promover y gestionar capacitaciones
para el personal a fin de mejorar el trabajo y los
mecanismos que se implementan en ésta unidad
administrativa;

VIl.- Crear en coordinacion con las
dependencias competentes los programas de
separacién de residuos organicos e inorganicos y los
mecanismos para promover su aprovechamiento;

VIIl.- Coordinar, supervisar y ejecutar acciones
inherentes a la  minimizacion, recoleccion,
transferencia, tratamiento y disposicion final de
desechos sdlidos; restaurar sitios de desechos sdlidos
y operar las estaciones de transferencia en su caso;

IX.- Proponer e implementar coordinadamente
con otras dependencias municipales, estatales y/o
federales programas y acciones que promuevan la
recoleccion de residuos soélidos en el Municipio de
Temixco;

X.- Presentar a la presidenta o presidente
municipal los informes y analisis estadisticos de la
capacidad de respuesta de la Coordinacion;

XI.- Entregar un informe trimestral al cabildo, de
las actividades realizadas, y

Xll.- Las demas que le sefialen Ilos
ordenamientos aplicables, o aquellas que le
encomiende expresamente la Presidenta o el
Presidente municipal.

ARTICULO 76.- Para el desempefio de sus
funciones, la Coordinacion General de Reciclaje y
Manejo Integral de Desechos Ambientales Solidos, se
integrara de la siguiente manera:

|.- Direccién de Saneamiento, Recoleccién y
Manejo Integral de Desechos Ambientales Sélidos;

a) Jefatura de Recoleccion de Residuos Sélidos,
Aseo Urbano y Barrido Manual;

b) Jefatura de Separacién, Compostaje y
Manejo Integral de Desechos Ambientales Sdélidos, y

c) Jefatura de Educacion Ambiental y Arte
Basura.

ARTICULO 77.- A la Direccién de Saneamiento,
Recoleccion 'y Manejo Integral de Desechos
Ambientales Sodlidos le competen las siguientes
atribuciones:

I.- Coordinar y vigilar que la prestacion de los
servicios de recoleccién de residuos sdlidos ya sean
otorgados por el propio ayuntamiento o por
particulares, se preste de forma continua, regular,
general y uniforme;
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Il.- Verificar que el servicio publico de limpia,
recoleccion, traslado y saneamiento ambiental; que
comprende el barrido de las vias publicas, la
recoleccion, transporte y disposicidon final de los
desechos solidos, cumpla con las normas establecidas
en las Leyes Estatales en materia Ambiental y de
Salud y todos aquellos preceptos legales que
correspondan;

lll.- Formular y proponer al Coordinador
programas y acciones para la modernizacion y
mejoramiento integral de los servicios de recoleccion
de residuos sélidos, asi como las tarifas y conceptos
de los servicios que se ofrecen para ser integrados en
la Ley de Ingresos;

IV.- Atender y dar seguimiento a las peticiones
ciudadanas que se formulen en materia de servicios
de recoleccién de residuos solidos;

V.- Disefiar y proponer al Coordinador el
Programa Municipal para la Prevencion y Gestion
Integral de Residuos Soélidos Urbanos;

VI.- Disefar e implementar los mecanismos
mediante los cuales se otorgue a los particulares el
permiso para efectuar el servicio de recoleccién de
residuos solidos y verificar su cumplimiento;

VII.- Elaborar los informes y hacer el andlisis
estadistico que permitan medir la capacidad de
respuesta de la dependencia y generar los indicadores
para evaluar su operacion;

VIIl.- Supervisar que se informe a la poblacion a
través del medio de comunicacion que considere
adecuado, las rutas, horario y frecuencia de prestacion
del servicio de recoleccién de residuos sdlidos, a fin de
gue se conozcan los criterios de uniformidad con que
se prestard el servicio;

IX.- Planear, organizar y coordinar los sistemas
de operacién necesarios y convenientes para la eficaz
prestacion del servicio de limpia, recoleccion vy
transferencia de residuos;

X.- Formular y proponer al Coordinador una
reingenieria de procesos que permita eficientar los
recursos humanos y materiales sin menoscabo del
servicio de recolecciéon de residuos sélidos, aseo
urbano y barrido manual,

Xl.- Planear, organizar y coordinar campafias de
limpieza en coordinacion con las dependencias
oficiales, centros educativos y comités de participacion
ciudadana;

Xll.- Promover e implantar en conjunto con las
autoridades estatales y federales asi como con
organizaciones publicas y privadas municipales, la
cultura de la prevencién en la generacion de residuos,
la separacion y reciclaje de los mismos;

Xlll.- Gestionar y promover capacitaciones a los
servidores publicos que intervienen en la prestacion
del servicio publico de limpia, recoleccion, transporte,
tratamiento, acopio, reciclaje, redso, transferencia y
disposicion final de residuos;

XIV.- Disefiar e implementar un plan para
garantizar los operativos de Ilimpieza en dias
conmemorativos y demas eventos de concentracion
masiva en la via publica;

XV.- Llevar el registro y control del Padrén de
Prestadores de Servicios de Recoleccién y Traslado
de Residuos Sdlidos en el Municipio, asi como expedir
y revocar las autorizaciones respectivas, en
coordinacién con las dependencias competentes;

XVI.- Vigilar y coordinar las politicas publicas
gue se implementen en las jefaturas adscritas a ésta
unidad administrativa;

XVIl.-  Propiciar 'y difundir que los
establecimientos comerciales que generan residuos
sélidos realicen en tiempo y forma el pago
correspondiente al servicio de recoleccion que presta
el municipio de Temixco, y

XVIIl.- Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines del area, asi como todas
aquellas que expresamente le solicite la Coordinacion
General de Reciclaje y Manejo Integral de Desechos
Ambientales Sélidos.

ARTICULO 78.- A la Jefatura de Recoleccion de
Residuos Solidos, Aseo Urbano y Barrido Manual le
competen las siguientes atribuciones:

I.- Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir
el funcionamiento y la eficiente calidad de la
prestacion del servicio de aseo urbano y de
recoleccion de residuos soélidos que realiza el
Municipio y los particulares;

Il.- Supervisar que el personal que presta el
servicio de recoleccion, traslado y depésito final de los
residuos soélidos se encuentren realizando sus labores
de forma eficiente de acuerdo a la planeacién de rutas;

lll.- Supervisar la recoleccion de animales
muertos en vias publicas y determinar su destino final;

IV.- Mantener limpias las vias publicas del
Municipio;

V.- Supervisar que se lleven a cabo los
operativos de limpieza en dias festivos,
manifestaciones y festividades civicas;

VI1.- Ordenar que los desechos y desperdicios
que se generen en los tianguis y mercados
municipales sean recolectados oportunamente;

VIl.- Coordinar la recoleccion diferenciada de
residuos sélidos urbanos de giros comerciales
considerados micro generadores;

VIIl.- Vigilar que se apligue debidamente la
normatividad en materia de disposicion final de los
residuos solidos;

IX.- Proponer, ejecutar y coordinar las
campafias de limpieza con los centros educativos,
comités de participacion ciudadana y las demas
dependencias de la administracion municipal que
intervengan para éste fin;
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X.- Recibir y atender las solicitudes y denuncias
ciudadanas respecto a la recoleccién de residuos
sélidos dentro del municipio de Temixco;

Xl.- Ejecutar las normas establecidas en las
Leyes Estatales en materia Ambiental y de Salud y
todos aquellos preceptos legales que correspondan en
el servicio publico de limpia, recoleccion, traslado y
saneamiento ambiental; que comprende el barrido
de las vias publicas, la recoleccion, transporte y
disposicion final de los desechos solidos; y

XIl.- Las demdas que sean necesarias para la
mejor realizacién de los fines de la Jefatura asi como
todas aquellas que expresamente le encomiende la
Direcciébn de Saneamiento, Recoleccién y Manejo
Integral de Desechos Ambientales Sélidos y/o la
Coordinacion General de Reciclaje y Manejo Integral
de Desechos Ambientales Sélidos.

ARTICULO 79.- A la Jefatura de Separacion,
Compostaje y Manejo Integral de Desechos
Ambientales Soélidos le competen las siguientes
atribuciones:

I.- Reproducir arboles y plantas de ornato,
mismas que son facilitadas al area correspondiente
para ejecutar los programas de forestacion,
reforestacion y sustitucibn de especies en todos los
espacios publicos que asi lo requieran;

Il.- Operar y vigilar el vivero municipal para la
repoblacion forestal de la ciudad;

lll.- Supervisar y promover el adecuado manejo
del area de compostaje;

IV.- Procesar en el centro de compostaje, los
residuos organicos que se generan de la poda y tala
de los arboles y plantas que entregue el é&rea
encargada de dicha funcion, asi como de los
particulares que la generen;

V.- Seleccionar los residuos organicos que se
acopien en la recoleccion de basura de la prestacion
del servicio municipal y que por si haya implicado en
su almacenamiento desechos de hojas, plantas,
troncos, arboles o cualesquiera de tipo orgénico, y

VI.- Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines de la Jefatura asi como
todas aquellas que expresamente le encomiende la
Direccion de Saneamiento, Recoleccién y Manejo
Integral de Desechos Ambientales Sélidos y/o la
Coordinacion General de Reciclaje y Manejo Integral
de Desechos Ambientales Sélidos.

ARTICULO 80.- A la Jefatura de Educacion
Ambiental y Arte Basura le competen las siguientes
atribuciones:

I.- Difundir y promover la educacion ambiental
en las instituciones educativas del municipio de
Temixco de los distintos niveles, asi como en las
ayudantias y delegaciones;

Il.- Proponer y ejecutar campafias publicitarias
tendientes a crear conciencia ambiental en la
ciudadania y propiciar su participacion activa en los
proyectos del Municipio;

lll.-  Colaborar con organizaciones no
gubernamentales y grupos ambientalistas de la
demarcacién programas en favor del medio ambiente;

IV.-  Proponer 'y ejecutar talleres vy
capacitaciones encaminados a la creacién de huertos
de traspatio;

V.-Promover entre la ciudadania la
conservacién, aprovechamiento, creacion y cuidado
de las areas verdes y del patrimonio forestal del
Municipio;

VI.- Proponer, dirigir y ejecutar actividades eco-
recreativas en la Casa Ecolégica del Municipio de
Temixco; y

VIl.- Proponer y realizar foros, conferencias,
talleres y exposiciones encaminados al cuidado del
medio ambiente, el reciclaje y reutilizacion de residuos
sélidos.

CAPITULO IV
COORDINACION GENERAL DE ENLACE Y
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS FEDERALES Y
ESTATALES DEL BIENESTAR

ARTICULO 81.- La Coordinacion General de
Enlace y Seguimiento de Programas Federales y
Estatales del Bienestar, tiene como atribuciones
especificas, las siguientes:

I.- Estructuracion de programas federales y
estatales que podran ser aplicados en nuestro
municipio;

Il.- Vinculacién con la ciudadania de nuestro
Municipio de los diversos programas federales como:
Joévenes construyendo el futuro, becas para
estudiantes de nivel medio superior, pensién paga
adultos mayores, pensibn a personas con
discapacidad de escasos recursos, apoyo a
damnificados afectados por el sismo de 2017,
microcréditos para el bienestar;

lll.-Atencién ciudadana presencial para dar
seguimiento a posibles beneficiarios que no han sido
censados y que requieren el apoyo de los diversos
programas federales que estan descritos en un folleto
denominado Censo del Bienestar;

IV.- En el estado estamos en coordinacion con
las diferentes dependencias para darle seguimiento a
los programas sociales que habran de aplicarse en
nuestro municipio, para difundir informacion oportuna
de las fechas de apertura de los distintos programas;

V.- Entregar un informe trimestral al cabildo, de
las actividades realizadas, y

VI.- Elaborar e integrar el Plan de Capacitacion
para los jovenes que recibira el Ayuntamiento a través
del Programa Federal, Jovenes Construyendo el
Futuro e implementacion de los diversos mecanismos
para la realizacion del convenio con la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, para el registro de nuestro
municipio como tutor y asimismo, adicionar los
distintos programas de capacitacion de todas las areas
de nuestra administracion, para darle el debido
seguimiento y vinculacion al mismo.
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CAPITULO V

COORDINACION GENERAL DE SALUD

ARTICULO 82.- La Coordinacion General de
Salud, tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

I.- Coordinar, planear, organizar e implementar
acciones con calidad y humanismo profesional
procurando la conservacién de la salud entre los
habitantes del municipio;

.- Dirigir, implementar y vigilar la ejecucion de
los programas y acciones de control y regulacion
sanitaria en materia de salubridad municipal;

lll.- Instrumentar y ejecutar mecanismos de
control, supervision y evaluacion en materia de salud,
para la prevencion, educacién, fomento y preservacion
de la misma entre los habitantes del municipio;

IV.- Contribuir en la investigacion y analisis de
resultados estadisticos unificados para revalorar la
suficiencia de recursos fisicos y humanos asi como su
presupuestacion de acuerdo a las necesidades reales
de la sociedad en materia de salud, identificando de
manera sistematica los problemas que en esta materia
aquejan o pudiesen llegar a afectar a los habitantes
del municipio;

V.- Coordinar, organizar e instrumentar acciones
preventivas y ejecutivas de atencién médica integral
ante contingencias individuales o grupales de riesgos
0 peligros para la salud que se presenten en el
municipio y que pudiesen llegar a afectar la calidad de
vida de los habitantes de Temixco;

VI.- Evaluar, controlar y vigilar la inspeccion y
verificacion sanitaria de comercios, establecimientos o
puestos ambulantes en donde se expendan alimentos
o similares acorde con la normatividad aplicable y
aguellas que expresamente le delegue el ambito
estatal;

VII.- Promover 'y  ejecutar programas
encaminados a la prevencibn y control de
enfermedades infecciosas y de transmision sexual;

VIIl.- Expedir los carnets sanitarios en los
términos en que lo determine la reglamentacion
municipal correspondiente;

IX.- Iniciar procedimientos administrativos y a
aplicar las sanciones que en ellos se determine, a
quienes infrinjan la normatividad sanitaria en el
municipio en materia de salud, asi como los
tratamientos y formas idéneas que se deban instaurar
para preservarla;

X.- Coordinar, colaborar y apoyar en la
ejecucion y operacion de los programas encaminados
al desarrollo comunitario en materia de salud que
instrumente el Ayuntamiento, dirigidos prioritariamente
a las zonas marginadas del municipio. La difusion de
los servicios de salud en el municipio podra realizarse,
ademas de en idioma espafiol, en los dialectos que
mas predominen entre la poblacion indigena asentada
en el municipio, para lo cual la Coordinacién de Salud
se debe organizar con las autoridades federal y estatal
competentes en materia indigena;

Xl.- Realizar, coordinar y difundir acciones que
fomenten la educacién y prevencién de accidentes en
el Municipio y que permitan impulsar la formacién de
grupos humanos especificos, que lleven a cabo
actividades de concientizacion de la ciudadania en
este rubro;

Xll.- Llevar a cabo, en estrecha coordinacion
con los Sistemas para el Desarrollo Integral de la
Familia Estatal y Municipal, con la Secretaria de Salud
del Estado, y con las demas autoridades competentes
en la materia, los estudios y acciones que sean
necesarios para determinar los requerimientos reales
de la sociedad;

XIlll.- Proponer y ejecutar la celebracién de
Convenios interinstitucionales locales, estatales,
nacionales e internacionales en materia de salud, para
contribuir al desarrollo social del municipio; asi como
para optimizar los avances tecnoldgicos y de calidad
en la atencion médica integral y de urgencia que se
presta a la ciudadania;

XIV.- Integrar y colaborar en la formacién de
grupos especiales que se encarguen de ejecutar
acciones inmediatas en materia de proteccion civil,
gque deban llevarse a cabo en los casos de
continencias masivas locales y estatales que se
presenten y que sean peligrosas para la salud de la
comunidad,;

XV.- Implementar acciones para prevenir,
controlar y erradicar la fauna nociva y vectores
relacionados con enfermedades transmitidas como el
dengue principalmente;

XVI.- Emprender en el municipio la ejecucion de
campafias de vacunacién masiva de los animales
domésticos;

XVII.- Llevar un registro de los animales
domésticos que sean vacunados anualmente vy
entregar una tarjeta debidamente autorizada al
propietario;

XVIII.- Proceder al sacrificio humanitario de los
animales domésticos no reclamados;

XIX.- Entregar informes de los registros
obtenidos y de cualquier dato o estadistica referente a
las actividades de la Coordinacion a la Secretaria de
Salud del Estado;

XX.- Participar en los programas 0 acciones
realizadas de forma interinstitucional a efecto de
promover, proteger, fomentar y en general establecer
las condiciones necesarias a fin de propiciar
relaciones sociales adecuadas y prevenir efectos
nocivos derivados del consumo excesivo de bebidas
alcohdlicas;

XXI.- Informar a través de campafias sobre las
consecuencias del consumo de alcohol en la salud, la
familia y la sociedad, sobre qué medidas son eficaces
para prevenir o minimizar el dafio, creando amplios
programas educativos en coordinacion con las
autoridades correspondientes;
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XXIl.- Gestionar ante las instituciones de salud,
atencibn médica y psicolégica a personas que
presenten problema de adiccion a las bebidas
alcohdlicas;

XXIII.- Vigilar el cumplimiento del Reglamento
en la materia y demas disposiciones sanitarias;

XXIV.- Entregar un informe trimestral al cabildo,
de las actividades realizadas;

XXV.- Autorizar los planes de trabajo del
Servicio Médico Municipal, con el fin de contemplar las
mejoras que sean necesarias;

XXVI.- Supervisar que el servicio médico
municipal, se preste con el mayor esmero, eficiencia,
calidad y humanismo posible;

XXVII.- Autorizar las compras necesarias, para
la operacion y prestacién del servicio médico
municipal;

XXVIII.- Establecer las normas y procedimientos
de atencion, procurando un servicio adecuado y
oportuno;

XXIX.- Autorizar la atencién de consulta de
especialidad, estudios, hospitalizacion y/o cirugias en
instituciones ya sea publica o privada,

XXX.- Realizar los cambios de personal
requerido, para el mejor funcionamiento del Servicio
Médico Municipal,

XXXI.-Establecer sistemas de control vy
evaluacion, para medir la calidad en la atencion;

XXXIl.-  Exigir a los trabajadores del
ayuntamiento, beneficiarios, pensionados y jubilados
gue requieran de los servicios médicos, que cumplan
con los requisitos, para que les sea brindada la
atencién médica necesaria;

XXXIIl.- Proponer y ejecutar la celebracion de
Convenios con instituciones de salud publica o
privada, a fin de brindar la atencion médica
especializada necesaria, para segundo y tercer nivel,
asi como los servicios complementarios que la
situacion lo amerite;

XXXIV.- Autorizar las incapacidades temporales
o definitivas, segun el caso lo amerite;

XXXV.- Las demas que le sefalen los
ordenamientos aplicables, o aquellas que le
encomiende expresamente la Presidenta o el
Presidente municipal.

ARTICULO 83.- Para el desempefio de sus
funciones la Coordinacién General de Salud contara
con las siguientes unidades administrativas:

I.- Jefatura de Prevencion, Promocion de la
Salud y Alcoholemia;

Il.- Jefatura de Control Sanitario de Animales
Domeésticos, y

1l.- Jefatura de Regularizacion Sanitaria.

IV.-Coordinacion Administrativa del Servicio
Médico Municipal.

ARTICULO 84.- A la Jefatura de Prevencion,
Promocion de la Salud y Alcoholemia le competen las
siguientes atribuciones:

I.- Proponer y realizar campafias de promocién
de la salud mediante la educacién y orientacién para
prevenir enfermedades transmisibles, no transmisibles
asi como cualquier otra enfermedad que pudiera poner
en riesgo la vida de forma individual o colectiva;

Il.- Proponer y realizar foros, conferencias y
talleres para la promocién de la salud y orientacién
sanitaria a través de los procedimientos establecidos;

lll.- Realizar, coordinar y difundir acciones que
fomenten la educacion y prevencion de accidentes en
el Municipio y que permitan impulsar la formacién de
grupos humanos especificos, que lleven a cabo
actividades de concientizacion de la ciudadania en
este rubro;

IV.- Promover la salud y fomentar en el
Municipio estilos de vida saludables, a nivel
comunitario en general y en grupos sociales
especificos para fomentar habitos, costumbres vy
actitudes relacionadas con la preservacion de la salud
y con el uso de los servicios que se presten para su
proteccion;

V.- Realizar los trabajos y actividades para
constituir, organizar, formalizar y hacer funcionar los
Comités de Salud en las colonias, comunidades,
poblados del municipio, organizando a la comunidad
para que participe corresponsablemente en la
planeacién, desarrollo y evaluacién de los servicios de
salud municipales;

VI.- Participar en los programas o acciones
realizadas de forma interinstitucional a efecto de
promover, proteger, fomentar y en general establecer
las condiciones necesarias a fin de propiciar
relaciones sociales adecuadas y prevenir efectos
nocivos derivados del consumo excesivo de bebidas
alcohdlicas;

VIl.- Implementar y coordinar de forma
interinstitucional los Programas de Descacharrizacion
y Nebulizacién dentro del municipio de Temixco;

VIII.- Informar a través de campafas sobre las
consecuencias del consumo de alcohol en la salud, la
familia y la sociedad, sobre qué medidas son eficaces
para prevenir o minimizar el dafio, creando amplios
programas educativos en coordinacion con las
autoridades correspondientes;

IX.- Disefiar, proponer y ejecutar planes,
proyectos, programas y politicas encaminadas a la
prevencion y promocién de la salud dentro del
municipio de Temixco;

X.- Realizar informes sobre los programas o
acciones implementados para conocer el impacto
generado en la poblacién temixquense, y

Xl.- Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines del &rea, asi como todas
aquellas que expresamente le solicite la Coordinacion
General de Salud.
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ARTICULO 85.- A la Jefatura de Control
Sanitario de Animales Domésticos le corresponde las
siguientes funciones:

|.- Atender de manera oportuna y permanente
las denuncias ciudadana que se reciben en el
Ayuntamiento de Temixco, relacionadas con animales
domésticos agresivos, enfermos o viejos con el
propésito de contribuir a la prevencion y control de la
rabia animal y la zoonosis en general;

.- Dictaminar, calificar e imponer sanciones por
las infracciones que se cometan a los ordenamientos
cuya aplicacion sea de competencia municipal;

lll.- Proponer y ejecutar dentro del municipio
campafias de vacunacion antirrdbica masiva de los
animales domésticos;

IV.- Prestar de manera constante el servicio de
vacunacién antirrabica a los animales domésticos que
sus propietarios asi lo soliciten;

V.- Integrar un registro de los animales
domésticos que sean vacunados anualmente, el cual
deber& contar con los datos de nombre, raza, color,
sexo, fecha de vacunacién y ndmero de registro, asi
como nombre y domicilio de su propietario;

VI.- Entregar al propietario del animal
doméstico, una constancia de vacunacion antirrébica
debidamente autorizada con los datos de registro, asi
como una placa o ldmina que exprese el afio y el
namero del mismo, a fin de que esa placa se fije al
collar que debera usar el animal doméstico para que
se pueda comprobar su vacunacién cuantas veces sea
requerido;

VIl.-  Atender denuncias de particulares
implementando operativos de captura de animales
domésticos que transiten en la via publica, sin que
sean acompafiados por sus duefios, los cuales seran
considerados como perros callejeros;

VIIl.- Conservar durante cinco dias naturales en
la perrera municipal, bajo vigilancia y cuidados
correspondientes a los perros callejeros capturados y
durante diez dias naturales a los que se consideren
sospechosos de tener rabia o que hayan cometido
alguna agresion;

IX.- Proceder al sacrificio humanitario de los
animales domésticos no reclamados luego de vencido
el tiempo de la conservacién de éstos;

X.- Remitir los encéfalos y/o restos de los perros
a los Servicios de Salud de Gobierno del Estado de los
animales con rabia, los que se hayan considerados
sospechosos de tener rabia o que hayan cometido
alguna agresion;

Xl.- Promover y llevar a cabo campafias de
esterilizacién de animales domésticos para el control
de la sobrepoblacién animal;

XIl.- Organizar e implementar en las escuelas
de nivel basico del municipio, los programas de
“‘Duefio Responsable de Mascotas” y “Pediculosis”,
encaminados a sensibilizar a los alumnos sobre ser un
duefio responsable;

XIlll.- Promocionar la adopcion de animales
domésticos jovenes que hayan sido capturados y no
reclamados, mismos que no hayan sido agresores ni
presentado sintomas de rabia;

XIV.- Entregar en adopcion a los animales
domésticos que hayan sido capturados y no sean
reclamados por su propietario a un particular que lo
haya solicitado;

XV.- Elaborar y entregar informe de los registros
obtenidos y de cualquier dato o estadistica a la
Coordinacion General de Salud; y

XVI.- Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines del &rea, asi como todas
aquellas que expresamente le solicite la Coordinacion
General de Salud.

ARTICULO 86.- A la Jefatura de Regularizacion
Sanitaria le competen las siguientes atribuciones:

I.- Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion y
normatividad especifica aplicable en cuanto a la
verificacion, regulacién y control sanitario municipal;

Il.- Realizar inspecciones o verificaciones
sanitarias en granjas avicolas y porcicolas, apiarios,
granjas de traspatio y establecimientos similares
dentro del municipio de Temixco;

lli.- Atender las denuncias que presente la
poblacion en materia de salubridad municipal;

IV.- Coordinar, supervisar y evaluar el
cumplimiento  del control sanitario en los
establecimientos y demas lugares previstos por el
Reglamento municipal en materia de Salud y demas
disposiciones legales aplicables, a fin de contribuir a la
prevencion y control de enfermedades;

V.- Proponer a la Coordinacion General de
Salud los costos de los servicios prestados para que
sean considerados por la autoridad municipal
competente dentro de la Ley de Ingresos;

Expedir las tarjetas sanitarias a las
sexoservidoras que laboren en algun establecimiento
de giro rojo;

VI.- Llevar a cabo el control, regulacion y
verificacion sanitaria de su competencia en los lugares
y establecimientos previstos en el Reglamento
municipal en materia de Salud, la Ley Estatal de
Salud, la Ley General de Salud y demas disposiciones
legales aplicables;

VIl.- Realizar inspecciones y verificaciones
sanitarias en los establecimientos y demas lugares
gue determine el Reglamento municipal en materia de
Salud y la legislacion en materia de Regulacion
Sanitaria faculten expresamente;

VIIl.- Expedir los carnets sanitarios a los
manejadores de alimentos que los soliciten para
laborar en algin establecimiento dentro del municipio
de Temixco;

IX.- Dictaminar, calificar e imponer sanciones
por las infracciones que se cometan a los
ordenamientos cuya aplicacién sea de competencia
municipal; y
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X.- Las deméas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines de la Jefatura de
Regularizacion Sanitaria asi como todas aquellas que
expresamente le encomiende la Coordinacién General
de Salud.

ARTICULO 86 BIS.- A la Coordinacion
Administrativa del Servicio Médico Municipal, le
competen las siguientes atribuciones:

I.- Proponer los planes de trabajo del Servicio
Médico Municipal, con el fin de contemplar las mejoras
gue sean necesarias;

.- Vigilar que el servicio médico municipal, sea
otorgado en todo momento, con esmero, espiritu de
servicio, calidez, amabilidad, oportunidad y respeto,
para lograr que se brinde de manera eficiente, humana
y con calidad;

lll.- Solicitar las compras necesarias, para la
operacion y prestacion del servicio médico municipal;

IV.- Establecer un control de medicamentos,
insumos y deméas materiales necesarios, para el
adecuado funcionamiento del Servicio Médico
Municipal;

V.- Integrar los expedientes clinicos de los
trabajadores  del  ayuntamiento, beneficiarios,
pensionados y jubilados que acudan al Servicio
Médico Municipal,

VI.-  Recibir, integrar y actualizar la
documentacién de los trabajadores del ayuntamiento,
beneficiarios, pensionados y jubilados;

VIl.- Expedir credenciales, carnets o establecer
algn medio digital, que permita acreditar a los
trabajadores del Ayuntamiento, familiares,
pensionados y jubilados como beneficiarios del
servicio médico municipal;

VIIl.-  Hacer cumplir las Normas vy
Procedimientos de atencién, procurando un servicio
adecuado y oportuno;

IX.- Sugerir los cambios de personal requerido,
para el mejor funcionamiento del Servicio Médico
Municipal cuando el caso lo requiera, previa valoracion
y evaluacion;

X.- Participar en la programacion del
presupuesto de egresos, a fin de integrar lo necesario
para la adecuada operatividad del Servicio Médico
Municipal;

Xl.-Implementar los sistemas de control vy
evaluacion, para medir la calidad en la atencion;

Xll.- Informar de forma oportuna a los
trabajadores  del ayuntamiento, beneficiarios,
pensionados y jubilados, de los lugares a los cuales
podran acudir, para recibir atencion médica, en caso
de emergencia o0 con quienes se tenga suscrito
Convenio;

XIll.- Elaborar los pases de consulta a
especialistas, estudios de gabinete, laboratorio y
demas servicios médicos, con los que se tenga
suscrito Convenio;

XIV.- Autorizar las incapacidades, previa
evaluacion del médico tratante por ausencia y con la
autorizacion del Coordinador General de Salud;

XV.-Remitir en tiempo y forma a la Direccién de
Administracion, la documentaciéon que acredite las
compras efectuadas, para la operacion del Servicio
Médico Municipal, para que ésta a su vez, realice el
proceso de comprobacién correspondiente, ante la
Tesoreria Municipal;

XVI.- Las deméas que sean necesarias, para la
mejor realizacion de los fines del area, asi como todas
aquellas que expresamente, le solicite la Coordinacion
General de Salud.

CAPITULO VI
COORDINACION GENERAL EJECUTIVA Y ENLACE
INSTITUCIONAL

ARTICULO 87.- La Coordinacion General
Ejecutiva y Enlace Institucional, tendra las siguientes
atribuciones:

I.-  Verificar que los servidores publicos
desempefien las funciones que sefala el presente
ordenamiento;

.- Llevar a cabo la coordinacién de los asuntos
que le sean encomendados por el Presidente con las
dependencias Federales, Estatales y Municipales;

lll.- Entregar un informe trimestral al cabildo, de
las actividades realizadas, y

IV.- Las demas que le determine expresamente
el Presidente municipal y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION GENERAL DE
COPLADEMUN

ARTICULO 88.- ElI Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal se regira por las disposiciones
contenidas en la Ley Estatal de Planeacién y en la Ley
Orgénica Municipal.

Ademas de las atribuciones que le otorgan los
ordenamientos  citados, el coordinador  del
COPLADEMUN tiene a su cargo el ejercicio de
siguientes atribuciones:

I.- Promover la participaciébn activa de la
sociedad en el desarrollo integral del Municipio;

Il.- Contribuir en el diagnéstico de Ila
problemética y potencialidades municipales, asi como
en la definicion y promocién de proyectos y acciones
que contribuyan al desarrollo local y regional,

.- Contribuir en los trabajos de instrumentacion
y seguimiento, del Plan Municipal de Desarrollo y los
Programas que de él se deriven, procurando su
insercion y congruencia con el Plan Estatal;

IV.- Proponer la realizacion de Programas y
acciones que sean objeto de convenio entre el
Municipio y el Ejecutivo Estatal y, a través de éste, en
su caso, con el Ejecutivo Federal;

V.- Participar en el seguimiento y evaluacién de
los Programas Federales y Estatales que se realicen
en el municipio y su compatibilidad con los del propio
Ayuntamiento;
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VI.- Proponer politicas generales, criterios y
prioridades de orientacion de la inversion, gasto y
financiamiento para el desarrollo municipal y regional;

VIl.- Entregar un informe trimestral al cabildo, de
las actividades realizadas, y

VIIl.- Las demas que le sefialen la Ley y los
ordenamientos reglamentarios aplicables.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, es el encargado de presentar al Presidente
municipal la propuesta del Plan Municipal de
Desarrollo y, en su caso, de actualizaciéon o
sustitucién, a fin de que éste Ultimo lo presente al
Ayuntamiento para su aprobacion.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 89.- La Secretaria Particular
desempenfiara, entre otras, las siguientes actividades:

|.- Despachar todos los asuntos que le sean
encomendados por el Presidente municipal;

Il.- Turnar la correspondencia recibida en la
Presidencia Municipal cuyo conocimiento competa a
otras Unidades Administrativas del Ayuntamiento,
dandole el seguimiento correspondiente y recabando
la informacién respecto a su cumplimiento;

lll.- Coordinar la audiencia, la consulta popular y
la agenda del Presidente municipal;

IV.- Organizar y llevar el archivo, Ila
correspondencia y la documentacién de la Presidencia
Municipal;

V.- Atender a los visitantes oficiales;

VI.- Recibir y dar turno a los documentos de las
diversas dependencias, como Oficial de Partes;

VIl.- Organizar los actos publicos en donde
participe el Presidente municipal;

VIIl.- Propiciar y mantener el acercamiento,
contacto, enlace y comunicacién entre los servidores
publicos municipales, la comunidad de Temixco y sus
visitantes;

IX.- Coordinar la celebracién de festividades
civicas, asi como de las festividades culturales, en
estrecha coordinacion con las Direcciones de Cultura,
Artes y Oficios y de Educacion;

X.- Organizar y supervisar la logistica, montajes
especiales e instalacion de audio en actos a los que
asiste el Presidente municipal, asi como en los
organizados por los regidores o por las dependencias
del Ayuntamiento;

XI.- Auxiliar a la Secretaria del Ayuntamiento
para la organizacion de las Sesiones de Cabildo de
caracter solemne;

XIl.- Definir en acuerdo con el Presidente
municipal, los lineamientos y politicas de imagen
institucional y opinion puablica de la Administraciéon
Puablica Municipal;

XIIl.-  Proponer al presidente municipal la
contratacion de servicios de encuestas y otros
servicios relacionados con la imagen y opinién publica,
de la gestién del Gobierno Municipal;

XIV.- Coordinar los trabajos de las empresas
contratadas y establecer los vinculos con las
dependencias de la administracion publica municipal,
para en el caso que aplique, mejorar la prestacion de
los servicios;

XV.- Supervisar y coordinar las funciones y
actividades del Cronista Municipal y la Jefatura de
logistica y Eventos;

XVIL.- Mantener la informacién estadistica y
periddica como medio de evaluacion;

XVIl.-  Coordinar la celebracion de las
audiencias publicas con el presidente municipal o con
el servidor publico que se determine; y

XVIIl.- Los demas asuntos que le sean
encargados por el presidente municipal.

ARTICULO 90.- Adscritas a la Secretaria
Particular, se encontraran las unidades administrativas
siguientes:

.- Ventanilla Unica;

.- Direccién de Comunicacién Social y Difusion;

a) Jefatura de Comunicacion Social e Imagen

.- Cronista Municipal;

IV.- Jefatura de Logistica y Eventos; y

V.- Jefatura de Mejora Regulatoria y Asistencia
Juridica.

ARTICULO 91.- La direccién de Ventanilla
Unica tiene como principal funcion brindar a los
ciudadanos una nueva alternativa de acceso a los
servicios municipales, proporcionando en un solo lugar
un servicio integral de asesoria y tramitacién, que les
permita realizar sus trdmites y cumplir con sus
obligaciones de una manera rapida y oportuna,
brindandole un servicio de calidad y atencion
personalizada.

ARTICULO 92.- El Director de la Ventanilla
Unica tendra las siguientes atribuciones:

I.- En coordinacion con las diferentes areas de
la administracién puablica municipal, realizard y en su
caso gestionara los diferentes tramites y servicios en
el ambito sus funciones;

Il.- En coordinacién con la Direccién de
Sistemas implementar, programas innovadores con la
finalidad de simplificar y digitalizar los procesos en los
trdmites realizados por la ciudadania;

lll.- Atender al publico asistente para la
orientacion, tramites y servicios ciudadanos;

IV.- Realizar de manera €eficiente la atencion al
ciudadano poniendo en practica la simplificacion
administrativa de trdmites y servicios, con la finalidad
de agilizar los tiempos de entrega;

V.- Implementar Programas de Capacitacion al
personal de su area de adscripcion, con el objeto de
brindar una atencion eficiente a la ciudadania;

VI.- Instalar modulos de informacion para
proporcionar datos y orientacion a la ciudadania sobre
el tramite de quejas y asuntos relacionados con las
dependencias del Ayuntamiento; y
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VIl.- Las demas que le confiera el Ayuntamiento
y las demas disposiciones reglamentarias aplicables.

ARTICULO 93.- El Director de Comunicacion
Social y Difusion tendra las siguientes atribuciones:

I.- Difundir por los medios de comunicacién
posibles los servicios, tramites, promociones,
programas y avances de la Administracion Publica
Municipal;

Il.- Definir en acuerdo con el Presidente
municipal los lineamientos y politicas de Comunicacion
Social y Difusion de la Administracién publica
municipal;

lll.- Fijar la politica y los lineamientos que en
materia de Comunicacion Social deben observar las
diferentes dependencias de la administracion
Municipal;

IV.- Vincular a las dependencias y entidades
municipales con los diversos medios de comunicacion,
para obtener la informacion de manera oportuna,
veraz y objetiva, de las actividades y servicios que
presta el gobierno municipal;

V.- Estructurar y proponer los proyectos de
convenios de cooperacibn con medios de
comunicacion masiva para llevar a cabo programas y
campafas que deriven en un acercamiento entre la
ciudadania y las autoridades municipales, y

VI.- Elaborar gaceta informativa trimestralmente
de los acuerdos de cabildo y actividades de la
Administracion Publica.

ARTICULO 94.- La Direcciéon de Comunicacion
Social y Difusién, tendra a su cargo la Jefatura de
Comunicacién Social e Imagen y las siguientes
atribuciones:

I.- Elaborar y supervisar el disefio y contenido
de los instrumentos de comunicacion Informativo y
difusion propuestos por el Ayuntamiento y las
diferentes dependencias;

Il.- Coordinar, supervisar y controlar las
actividades técnico-operativas de las grabaciones,
ediciones y producciones de videos, asi como las
producciones de spots de audio y video;

lll.- Publicar en la pagina de Internet asi como
en las redes sociales del Municipio la informacion
correspondiente al Ayuntamiento;

IV.-Cobertura de eventos tanto locales como
forAneos de las diversas areas de la Administracion
Puablica Municipal;

V.- Coadyuvar en el disefio de informes
Anuales, Planes Municipales, POA’s y pagina web
oficial, y

VI.- Las demas que le determinen el
Ayuntamiento, el Secretario Particular, asi como las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.

ARTICULO 95.- El Cronista Municipal tendra a
su cargo las siguientes funciones:

.- Llevar el registro de hechos o
acontecimientos histéricos que enriquezcan la historia,
cultura o tradiciones del Municipio de Temixco;

Il.- Organizar eventos civicos, culturales o
artisticos, en coordinacién con las demas areas del
Ayuntamiento, en ocasion de la celebracion de un
hecho o acontecimiento histérico del Municipio de
Temixco;

[ll.- Proponer la publicacién de articulos, folletos
o libros asi como la reproduccion de material
fotografico, video gréafico o audio gréfico, relacionados
con la historia, la cultura o tradiciones del Municipio de
Temixco;

IV.- Las demas actividades que tiendan al
fortalecimiento de la cultura e identidad de los
temixquenses, y

V.- Las que expresamente le confiera la
Secretaria Particular y el presidente municipal.

ARTICULO 96.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, la Jefatura de Logistica y Eventos, tendra
a su cargo los siguientes asuntos:

I.- Coordinar las giras de trabajo del C.
Presidente municipal con las diferentes dependencias
del Gobierno Municipal, Estatal y Federal;

Il.- Notificar a todas las dependencias que sean
necesarias para el desarrollo de los eventos de
Presidencia;

lll.-Estructurar y Desarrollar los eventos de giras
del Presidente municipal;

IV.- Elaborar el orden del dia, como los oficios
gque sean necesarios para que puedan realizarse
adecuadamente los eventos del Presidente municipal;

V.- Realizar avanzadas y recorridos de campo
en los sectores y poligonos donde se lleven a cabo las
giras del Presidente. Estructurar la logistica del
Presidente municipal, y

VI.- Coordinar Acciones e implementar
estrategias para dar cumplimiento a la agenda del
Presidente  municipal y funciones especiales
asignadas por la direccion.

ARTICULO 97.- La jefatura de Mejora
Regulatoria y Asuntos Juridicos desarrollara las
actividades y ejercera las atribuciones que le sefalen
la Ley Estatal de la materia. Independientemente de
las facultades establecidas en el Reglamento de la
materia, le corresponde:

I.- Promover, organizar y participar en
actividades de difusion y capacitacion que contribuyan
a la mejora regulatoria en las unidades administrativas
municipales en la entidad;

Il.- Atender las acciones de asesoria y apoyo
técnico a lo referente a la eliminacién, homologacion,
simplificacién y/o creacidon de tramites y servicios de
las areas operativas del Ayuntamiento y organismos
auxiliares;
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lll.- Informar bimestralmente, de conformidad
con el calendario que establezca la Unidad Municipal,
los avances de la ejecucién del Programa;

IV.- Apoyar a las areas operativas municipales
en la elaboracién e integracibn de los Registros
Municipales de Tramites y Servicios;

V.- Desarrollar las demés funciones inherentes
al area de su competencia;

VI.- Asesorar a las autoridades municipales para
la elaboracién de los instrumentos y la implementacion
de los mecanismos que prevé la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de Morelos y Municipios y su
Reglamento;

VIl.- Desarrollar, en coordinacién con los
enlaces de las &reas operativas del Ayuntamiento,
programas de desregulacion, simplificacion
administrativa, transparencia u otras politicas publicas
que fortalezcan las actividades y las funciones de la
Administracién Puablica Municipal, y que se traduzcan
en servicios publicos de calidad;

VIIl.- Mantener actualizada la informacion
contenida en el Registro, y

IX.-Las demas que establezca la Ley.

CAPITULO IX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 98.- La Secretaria del Ayuntamiento
estard a cargo de un Secretario nombrado por el
presidente municipal, en términos de lo dispuesto por
la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos
Vigente.

Tendra ademas de las facultades y obligaciones
gue sefala la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos Vigente y las disposiciones juridicas
establecidas en las Leyes y Reglamentos aplicables,
las siguientes:

I.- Auxiliar al Presidente municipal en todo lo
relativo a la Administracion Interna del Municipio;

Il.- Atender por indicacion del Presidente
municipal los asuntos de orden politico interno;

lll.- Tener a su cargo el cuidado y direccién
inmediatos de la oficina, asi como de Ia
correspondencia y del archivo municipal;

IV.- Instrumentar lo necesario para hacer
cumplir las politicas, los acuerdos, las 6rdenes, las
circulares y demas disposiciones del Ayuntamiento y
el Presidente municipal;

V.- Dirigir el proceso de integracion, seguimiento
y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, asi
como vigilar la vinculacion al mismo del presupuesto
por Programas Yy resultados;

VI.- Presentar ante el Ayuntamiento los
Proyectos de Reglamentos, acuerdos, convenios,
contratos y demas disposiciones juridicas que deban
regir en el Municipio;

VIl.- Auxiliar a los regidores en el ejercicio de
sus funciones, asi como a los miembros de las
Comisiones Edilicias que les correspondan en el
ejercicio de sus funciones;

VIII.- Suscribir, conjuntamente con el presidente
municipal, el Tesorero y el Sindico, Convenios y
Contratos que generen obligaciones a cargo del
Ayuntamiento; rubricados con el visto bueno del
Consejero Juridico del Ayuntamiento;

IX.- Someter a la consideracion del presidente
municipal los Programas y Acciones de sus
Dependencias;

X.- Expedir las Constancias y Certificaciones
que le soliciten, apoyandose para tal efecto en la
informaciéon que le proporcionen las dependencias
municipales y organismos auxiliares; certificar,
autorizar con su firma y publicar todos los reglamentos
y disposiciones emanadas del Ayuntamiento; certificar
con su firma copias de las actas que se levanten de
las Sesiones del Cabildo y entregarlas a cada uno de
los Regidores cuando asi le sea requerido;

Xl.- Suscribir, junto con el Presidente municipal,
los Nombramientos, Licencias y remociones de los
Servidores Publicos acordados por el Ayuntamiento;

Xll.-  Verificar la adecuada y oportuna
publicacion de las disposiciones juridicas 'y
administrativas acordadas por el Cabildo;

XIll.- Certificar todos los documentos oficiales
expedidos por el Ayuntamiento, sin cuyo requisito no
seran validos;

XIV.- Dar a conocer a todas las dependencias
del Ayuntamiento los acuerdos tomados por el Cabildo
y las decisiones del presidente municipal;

XV.- Auxiliar al presidente municipal en las
relaciones con los Poderes del Estado y con las otras
Autoridades Municipales, Federales y Estatales;

XVI.- Compilar las disposiciones juridicas que
tengan vigencia en el Municipio y vigilar su correcta
aplicacion;

XVII.- Auxiliar al Presidente municipal en el
ejercicio de las acciones que en materia electoral le
sefialen las Leyes o los Convenios que para el efecto
se celebren; intervenir y ejercer la vigilancia que en
materia electoral le sefale las leyes al Presidente
municipal, o que le corresponda de acuerdo con los
convenios que para el efecto se celebren;

XVIIl.- Coordinar y atender las relaciones con
las Autoridades Auxiliares Municipales;

XIX.- Coordinar y vigilar el ejercicio de las
funciones del Registro Civil y de la jefatura de asuntos
religiosos y reclutamiento asi como de la Junta
Municipal de Reclutamiento;

XX.- Coordinar y vigilar la publicacién de la
Gaceta Municipal la cual estara a cargo de la direccion
de atencién y seguimiento de cabildo (actas y
acuerdos);

XXI.- Formular el anteproyecto de reformas al
reglamento interior de la dependencia municipal a su
cargo, asi como los anteproyectos de ordenamientos y
disposiciones juridicas que rijan al ambito de su
actuacion, sometiéndolos a la consideracion de la
consejeria juridica para su tramite correspondiente
ante el cabildo;
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XXIl.- Proponer al Presidente municipal la
designacion de los Titulares de las unidades
administrativas a su cargo y demas servidores
publicos de su dependencia municipal;

XXIl.- Proponer al Presidente municipal, la
creacién, modificacibn o supresion de unidades
administrativas de la secretaria a su cargo asi como
los cambios necesarios a su organizacion vy
funcionamiento;

XXIV.- Expedir los Manuales de Organizacion y
Procedimientos de su Secretaria con las unidades
administrativas competentes;

XXV.- Citar por escrito a los miembros del
Ayuntamiento para las Sesiones de Cabildo; estar
presente en todas las sesiones con voz informativa
dando fe de todo lo actuado en ellas;

XXVI.- Mantener comunicacion con la Oficial de
Registro Civil, a efecto de definir politicas y estrategias
inherentes a los asuntos que competen a la Unidad
Administrativa en mencion;

XXVIIl.- Planear, programar, dirigir, operar,
controlar y evaluar las funciones en materia de
proteccion civil;

XXVII.- Brindar apoyo a la ciudadania en los
casos de emergencia y a las funciones
correspondientes en materia de proteccion civil a
través de la direccion de proteccion civil municipal;

XXIX.- Realizar a través de la direccion de
proteccion civil las acciones de proteccion civil
relativas a la prevencion y salvaguarda de las
personas sus bienes y su entorno ecolégico, asi como
el funcionamiento de los servicios publicos y su
equipamiento estratégico en su caso de situaciones de
grave riesgo colectivo o desastre;

XXX.- Para el despacho de los asuntos que le
competen el secretario del ayuntamiento se auxiliara
de las diferentes direcciones a su cargo, y

XXXI.- Las deméas que le otorguen otros
ordenamientos juridicos, el presidente municipal o el
Cabildo.

ARTICULO 99.- Al frente de la Secretaria estara
el Secretario, quien para el desahogo de los asuntos
de su competencia, se auxiliara de las unidades
administrativas y de los servidores publicos que a
continuacion se indican:

Unidades Administrativas:

I.- Direccion  Atencidon y Seguimiento al
Cabildo (Actas y Acuerdos);

I.-Oficialia del Registro Civil;

II.-Direccién de Proteccion Civil y Rescate;

IV.- Direccién de Buen Gobierno:

a).- Jefatura de Atencién al Migrante y
Pueblos Hermanos;

b).- Jefatura de Archivo;

c).- Jefatura de Colonias, Poblados vy
Fraccionamientos;

d).- Titular de la Unidad de Transparencia;

e).- Jefatura de Asuntos Religiosos vy
Reclutamiento;

f).- Jefatura de Pueblos Indigenas (Originarios)
y Culturas Populares, y

V.- Direccién de Derechos Humanos.

ARTICULO 100.- La Direccién de Atencion y
Seguimiento al Cabildo (Actas y Acuerdos), tendré las
siguientes atribuciones:

I.- Enlistar de acuerdo a las atribuciones del
Secretario, los asuntos que se trataran en las sesiones
de Cabildo y que quedardn asentados en la
Convocatoria respectiva;

lll.- Coadyuvar en la remisibn de los
documentos relativos a los asuntos de Cabildo, para
su atencién y conocimiento de los Integrantes del
Ayuntamiento; de igual manera, contribuir a la
tramitacion y seguimiento de los Acuerdos e
Instrucciones aprobadas por el Cabildo;

IV.- Elaborar los Proyectos que son parte de las
actas , para la firma de todos los integrantes del
Cuerpo Edilicio, las cuales constaran en los apéndices
del libro correspondiente, en términos de lo que se
dispone la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos; salvaguardar los documentos, grabaciones
magnetofdnicas;

V.- Auxiliar al Secretario en el ejercicio de las
funciones que a éste competen, en términos de lo
dispuesto por el Reglamento Interior de Cabildo del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos;

VI.- Coadyuvar en la publicacién de los Bandos,
Reglamentos, Circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general, expedido por
el Ayuntamiento, en apego estricto a lo establecido en
la normatividad aplicable;

VIl.- Elaborar las Certificaciones de las Actas de
Cabildo y demés documentos contenidos en los
apéndices de dichas actas, las cuales seran
certificadas con su firma por el Secretario;

VIIl.- Elaborar las Certificaciones de los
documentos oficiales emanados en el Ayuntamiento.

IX.- Auxiliar al secretario en la gestion para la
debida publicacibn en la Gaceta Oficial del
Ayuntamiento, de los acuerdos de caracter general y
asuntos de interés publico, asi como aquellos que
dictamine el Consejo de Informacion Clasificada de
este Ayuntamiento, en apego a lo dispuesto por la Ley
de Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Morelos y el
Reglamento para la Transparencia y el Acceso a la
Informacién Pdblica del Ayuntamiento de Temixco,
Morelos;

X.- Rubricar los documentos que genere con
motivo de sus funciones, y

Xl.- Las demas que le atribuya el Secretario y
las disposiciones juridicas y administrativas que sean
aplicables.
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ARTICULO 101.- La funcién de la Oficialia del
Registro Civil estard a cargo de un servidor publico
denominado Oficial del Registro Civil, quien tendra fe
publica en el desempefio de las labores propias de su
cargo, ademas de las que sefialen otras Leyes o
Reglamentos, la Oficialia del Registro Civil ejercera las
siguientes atribuciones:

I.- Hacer constar en forma auténtica y dar
publicidad a los hechos y actos constitutivos,
modificativos y extintivos del estado civil de las
personas;

Il.- Expedir copias o extractos certificados de las
actas y de los documentos que obren en los archivos
del Registro Civil, asi como certificar fotocopias de los
documentos que se le hayan presentado con motivo
de la realizacién de sus funciones;

lll.- Coordinar, verificar y supervisar el
desempefio y eficiencia de la Oficialia del Registro
Civil en el municipio; asi como proporcionar los
manuales de procedimientos aplicables en el ejercicio
de las funciones que tienen encomendadas;

IV.- Cuidar que los actos y actas del Registro
Civil, se efectien y levanten debidamente, pudiendo
revisarlos en cualquier época,;

V.- Proporcionar y verificar en coordinacién con
la Direccion General del Registro Civil del Gobierno
del Estado, se dé capacitaciébn antes y durante el
ejercicio de sus funciones a los servidores publicos del
Registro Civil, a fin de lograr la optimizacion de los
recursos humanos y materiales de la institucion;

VI.- Sugerir al Secretario del Ayuntamiento se
proponga a las Autoridades competentes la
celebraciéon de convenios de coordinacion, en materia
de Registro Civil, con las autoridades competentes la
celebracién de Convenios de coordinacion, en materia
de Registro Civil, con las autoridades de los 6rdenes
de Gobierno estatal y federal;

VIl.- Rendir informe de las actividades
desarrolladas por su dependencia al Secretario del
Ayuntamiento, y

VIll.- Las demés que le determinen el
Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.

ARTICULO 102.- La Direccidon de Proteccion
Civil y Rescate, le corresponde el cumplimiento de las
disposiciones contempladas en la Ley General de
Proteccion Civil, Ley Estatal de Proteccién Civil de
Morelos, el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa
Estatal y los Programas Municipales de Proteccién
Civil, asi como las siguientes atribuciones:

I.- Proponer a la Secretaria del Ayuntamiento el
proyecto de Programa Municipal de Proteccién Civil y
Atlas Municipal de Riesgos, que seran sometidos a la
consideracion del Consejo; asi como las politicas,
lineamientos y criterios que normaran el buen
funcionamiento del area bajo su responsabilidad;

Il.- Aplicar el Programa Municipal de Proteccion
Civil y los Subprogramas aprobados por el Consejo;

lll.- Atender los asuntos relacionados con el
Sistema Municipal de Proteccién Civil;

IV.- Organizar a la sociedad con base en el
principio de solidaridad para encausar la Proteccion
Civil;

V.- Promover la capacitacion de los habitantes
del Municipio en materia de proteccioén civil y realizar
acciones de capacitacion y difusion a la comunidad, en
centros escolares y otros lugares publicos, en materia
de simulacros, sefales y uso de equipos de seguridad
personal para la Proteccién Civil;

VI.- Brindar atencién inmediata a las demandas
ciudadanas, ocasionadas por agentes perturbadores
de origen geolégico, hidrometereoldgico, quimico,
sanitario y socio-organizativo, asi como atender las
emergencias suscitadas por fugas de gas, agua,
gasolina y materiales sélidos que pongan en peligro la
seguridad de los habitantes del municipio o de sus
bienes;

VIl.- Concentrar y reportar diariamente, a la
Secretaria del Ayuntamiento y a la Secretaria
Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion Ciudadana,
los dafios ocasionados a las personas, a sus bienes y
al entorno ecolégico ocasionado por los fendmenos
antes mencionados, mediante la elaboracion de parte
de novedades, tarjetas informativas y/o bitacoras de
las areas bajo su cargo;

VIIl.- Elaborar y mantener actualizado el
inventario de los recursos humanos y materiales
disponibles en caso de desastre 0 emergencia;

IX.- Practicar, a través del personal adscrito a su
cargo, inspecciones de manera preventiva y operativa
a las industrias, comercios, empresas prestadoras de
servicios, planteles educativos, casas habitacion,
obras publicas y privadas, asi como a cualquier tipo de
instalaciones, para verificar la existencia de
Programas de Proteccion Civil que contemplen
medidas de mitigacién, sefializaciones informativas,
preventivas y restrictivas, y conductivas de lineas de
agua, gas, electricidad, rutas y salidas de emergencia
y extintores o equipos contra incendios; asi como otros
aspectos relacionados con medidas de seguridad;

X.- Ordenar y realizar las visitas de inspeccion
para vigilar el cumplimiento del Reglamento de
Proteccion Civil para el Municipio de Temixco, Morelos
e imponer en su caso, las sanciones a que haya lugar;

Xl.- Promover la celebracion de Convenios de
Colaboracion en materia de Proteccion Civil, con las
dependencias Federales, Estatales y Municipales, asi
como coordinarse con las Instituciones Estatales de
Rescate para la atencion de emergencias en materia
de proteccion civil que ocurran en el Municipio, asi
mismo con las educativas o formadoras de recursos
humanos especializados con aquéllas que sea
necesario para obtener certificaciones;



Pagina 80

PERIODICO OFICIAL

19 de febrero de 2020

XIl.- Coordinar Proyectos con los municipios
qgue integran la zona metropolitana, asi como los
sectores publico y privado en materia de Proteccion
Civil, para desarrollar las acciones de prevencion,
auxilio y recuperacion en casos de alto riesgo,
siniestro y desastre;

Xlll.- Integrar una base de datos de la
informacion sobre desastres ocurridos en las zonas de
riesgo en Temixco, de acuerdo a estudios en la
materia,;

XIV.- Notificar a familias que habitan en zonas
de riesgos como Minas, Cerros, Barrancas y Rio
Apatlaco en el Municipio;

XV.- Promover la creacién, integracion vy
funcionamiento del Consejo Municipal de Proteccion
Civil y Rescate, coordinando las acciones ejecutivas y
de evaluacién que sean necesarias, y

XVI.- Las demas que deriven del presente
ordenamiento, de otras disposiciones juridicas o
administrativas aplicables y aquéllas encomendadas
por el presidente municipal y la Secretaria del
Ayuntamiento.

ARTICULO 103.- La Direccion de Buen
Gobierno, le corresponde vigilar el cabal cumplimiento
de las disposiciones legales, reglamentarias vy
administrativas vigentes en el municipio, para lo cual
ejercerd las atribuciones siguientes:

I.- Acordar con el Secretario el despacho de los
asuntos que le sean encomendados e informarle de
las actividades que realicen las unidades
administrativas a su cargo;

Il.- Emitir informes que le sean solicitados por el
Secretario; asi como las é&reas administrativas
adscritas a la direccion;

lll.- Suscribir los documentos relativos a sus
atribuciones;

IV.- Representar al Secretario en los asuntos
gue éste le encomiende y que tenga relacion con el
desempefio de las unidades administrativas a su
cargo;

V.- Someter a consideracion del Secretario los
Estudios, Proyectos y Acuerdos relacionados con las
Unidades Administrativas bajo su responsabilidad;

VI.- Desempefar las comisiones que él
Secretario le encomiende e informar respecto de su
desarrollo;

VIl.- Fomentar y fortalecer vinculos entre los
diversos actores politico-sociales del municipio,
contribuyendo al fortalecimiento del ambiente de
civilidad, respeto y tolerancia, para la convivencia
armoénica entre los ciudadanos, organizaciones
politicas, civiles, sociales y el gobierno municipal;

VIIl.- Proponer y participar en la formulacion de
convenios de colaboracion o coordinacion con las
autoridades federares, estatales y municipales en
materia de asuntos religiosos, de conformidad al
marco legal correspondiente;

IX.- Proponer y promover mecanismos de
coordinacién de acciones que involucren la
participacion de la Administracion Publica Municipal,
para atender las demandas de la poblacion;

X.- Identificar y solicitar a la autoridad
competente, los recursos financieros, materiales y
humanos, asi como los servicios que resulten
necesario para operatividad de sus unidades
administrativas;

Xl.- Rendir por escrito los informes de las
actividades realizadas por las Unidades
Administrativas a su cargo, en los periodos que le
sean requeridos;

XIl.- Aplicar en el ejercicio de sus funciones las
Leyes y dispositivos reglamentarios, asi como los
criterios juridicos establecidos por el Ayuntamiento, el
Presidente municipal o el Sindico del Ayuntamiento;

Xlll.- Llevar a cabo el tramite de Constancias de
Residencia, Dependencia Econdmica, de Origen, Baja
de Prospera, de Escasos Recursos, de identidad, de
ingreso para beca y hospitalizacion;

XIV.- Sera responsable del adecuado ejercicio
del presupuesto que hubiere sido autorizado para la
direccion de buen gobierno, el cual, debera ajustarse a
los criterios de racionalidad, eficiencia y disciplina
presupuestal,

XV.- Tendra a su cargo la estabilidad social y la
gobernabilidad mediante el didlogo y la conciliacion;

XVI.- Coadyuvara en la conduccién de asuntos
en conflicto por medio de la interlocuciéon vy
concertacién con los grupos sociales y politicos que
conforman la demarcacién municipal;

XVII.- Ofrecera soluciones alternativas de los
conflictos, creando canales que facilten Ila
comunicaciéon entre las partes con el fin de llegar
acuerdos;

XVIIl.- Rubricar todo documento que expida
dirigido a la secretaria del ayuntamiento;

XIX.- Realizar los manuales de organizacion y
de procedimientos que le encomiende el secretario los
cuales, deberdn contener informacion sobre la
estructura organica de la direccién y de sus unidades
administrativas, asi como las funciones y competencia
de cada una de ellas; y

XX.- Las demas que le determinen como de su
competencia, las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia, los acuerdos
del Ayuntamiento, del Secretario y el Presidente
municipal.

ARTICULO 104.- La Jefatura de Atencion al
Migrante y Pueblos Hermanos, estar4 a cargo de la
Direccion de Buen Gobierno y tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Apoyar en la localizacién con la Embajada o
Consulados de migrantes extraviados o sin paradero
en los Estados Unidos de Norteamérica;
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Il.- Asesorar y apoyar al traslado hacia México
de personas fallecidas en el extranjero;

lll.- Brindar apoyo de forma econdmica en el
caso de repatriacion de cuerpos, gestionando parte de
los gastos ante el Cabildo municipal del Municipio de
Temixco, Morelos;

IV.- Brindar asesoria e informacion de los
requisitos necesarios para el tramite de visa y
pasaporte a aquellas personas que necesiten viajar a
Estados Unidos de Norteamérica de manera urgente;

V.- Asesorar el tramite de apostille de actas de
nacimiento expedidas, en los Estados Unidos de
Norteamérica, a los migrantes que regresan a México;

VI.- Llevar el Padréon de Migrantes del Municipio,
estableciendo enlaces Institucionales con los Grupos
de Temixquenses establecidos en el extranjero;

VIl.- Apoyar a las familias de los Emigrados, en
los tramites que realicen con otras Dependencias, en
relacion con el estado Migratorio de sus familias; y

VIIl.- Las demés que le determinen como de su
competencia, las disposiciones Legales y
Reglamentarias aplicables en la materia, los acuerdos
del Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento y el
presidente municipal.

ARTICULO 105.- La Jefatura de Archivo tiene a
su cargo el cuidado, la Organizacién y Administracién
de Archivo del Municipio, para lo cual ejercer4 de
manera especifica las siguientes atribuciones:

I.- Conservar y organizar los documentos,
expedientes, manuscritos, libros, ediciones,
publicaciones periddicas, mapas, planos, folletos y
cualquier otro objeto o instrumento que por su interés
deban de ser custodiados para la Administracion
Pudblica Municipal;

.- Adecuar el manejo, clasificacion vy
catalogacion del material que alli se concentre,
mediante la remision detallada que efectdan las
Dependencias de la Administracion Municipal para su
custodia y facil consulta;

lll.- Planear, organizar y dirigir las actividades
del Archivo Municipal; asi como dictar las politicas
generales para su operacion y funcionamiento;

IV.- Difundir el acervo del archivo que se
considere de interés para el publico en general,

V.- Cuidar su conservaciébn preventiva,
restauracién; asi como realizar tareas de tipo
documental que coadyuven a incrementarlo;

VI.- Establecer el servicio de préstamo y
consulta de documentacién del Archivo a las
Dependencias Municipales, de acuerdo con las
Normas aplicables y proporcionar al publico los
servicios relativos al banco de datos e informacion
documental, estadistica e historia, con las limitaciones
y reservas que para el efecto se establezcan;

VIl.- Informar al Cabildo sobre las actividades e
investigaciones realizadas por la Dependencia, asi
como del estado que guarda el Archivo Municipal; y

VIIl.- Las demas que le asigne el cabildo, el
Presidente municipal o la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 106.- La Jefatura de Colonias,
Poblados y Fraccionamientos tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Acordar con el Secretario el despacho de los
asuntos que le sean encomendados e informarle de
las actividades;

Il.- Emitir opiniones e informes que le sean
solicitados por el Secretario;

lll.- Suscribir los documentos relativos a sus
atribuciones y aquellos que le sean sefialados por
indicaciones de la Secretaria;

IV.- Representar al Secretario en los asuntos
gue éste le encomiende;

V.- Desempefiar las comisiones que el
Secretario le encomiende e informar respecto de su
desarrollo;

VI.- Organizar y formalizar las reuniones de
trabajo con las Autoridades Auxiliares y Consejos de
Participacién Social para dar a conocer los beneficios
gue brindan las diferentes areas del Ayuntamiento a
los Ciudadanos Temixquenses;

VIl.- Proponer y promover mecanismos de
coordinacién de acciones que involucren la
participacion de la Administracion Publica Municipal,
para atender las demandas de la poblacion;

VIIl.- Rendir por escrito el informe de sus
actividades realizadas a su cargo, en los periodos que
le sean requeridos;

IX.- Ser el vinculo entre la Secretaria y las
Autoridades Auxiliares Municipales;

X.- Coadyuvar y apoyar en los Procesos de
Eleccion de Autoridades Auxiliares y Consejos de
Participacién Social, asi como participar como enlace
de la Junta Electoral Municipal en la Eleccién de
Autoridades Auxiliares;

XI.- Gestionar las peticiones que reciba de las
Autoridades Auxiliares Municipales;

XIl.- Reportar al Secretario del Ayuntamiento las
irregularidades que advierta en la presentacién de los
Servicio Publicos o la ejecucion de Obras Publicas, asi
como promover la Participacion Ciudadana para que
en coordinacibn con las Dependencias del
Ayuntamiento se satisfagan las necesidades de las
Comunidades Asentadas en el Territorio Municipal;

Xlll.- Llevar a cabo la gestién y vinculacion y
conclusién de los Programas Estatales y Federales
que benefician a las Comunidades, Colonias,
Delegaciones y Fraccionamientos del Municipio de
Temixco, Morelos;

XIV.- Rubricar los documentos que genere con
motivo de sus funciones y aquellos que dirigira a la
Secretaria del Ayuntamiento o la Direccion de Buen
Gobierno; y
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XV.- Las que le encomiende expresamente el
Cabildo, el Presidente municipal, el Secretario del
Ayuntamiento y el Director de Buen Gobierno.

ARTICULO 107.- El Titular de la Unidad de
Transparencia, independientemente de lo que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos, tendré las
siguientes atribuciones:

I.- Recabar y difundir la informaciéon a que se
refiere los Capitulos Il y Il del Titulo Quinto de la Ley
de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Morelos, y propiciar que las Areas la
actualicen periédicamente conforme la normatividad
aplicable;

Il.- Recibir y dar trdmite a las Transparencia los
procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a
la informacion conforme a la normatividad solicitudes
de acceso a la informacion;

lll.- Auxiliar a los particulares en la elaboracion
de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso
orientarlos sobre los Sujetos Obligados competentes
conforme a la normativa aplicable;

IV.- Realizar los tramites internos necesarios
para la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion;

V.- Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI.- Llevar un registro de las solicitudes de
acceso a la informacién, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

VIl.- Promover e implementar politicas de
transparencia proactiva procurando su accesibilidad,;

VIIl.- Fomentar la transparencia y accesibilidad
al interior de los Sujetos Obligados;

IX.- Administrar, sistematizar, archivar vy
resguardar la informacion clasificada como reservada
y confidencial en coordinaciéon con las dependencias y
Areas correspondientes;

X.- Las necesarias para facilitar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion y la proteccion
general de datos personales de acuerdo con los
principios y preceptos establecidos en Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Morelos y deméas normativa aplicable; y

Xl.- Las que le encomiende expresamente el
Cabildo, el Presidente municipal, el Secretario del
Ayuntamiento y el Director de Buen Gobierno.

ARTICULO 108.- La Jefatura de Asuntos
Religiosos y Reclutamiento tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Apoyar a las asociaciones, iglesias,
agrupaciones, organizaciones y demas instituciones
religiosas en sus gestiones para la obtencion de su
registro como asociaciones religiosas;

Il.- Apoyar a las asociaciones religiosas, en la
solicitud de apertura de templos, iglesias y centros de
cultos religiosos;

lll.- Proponer y participar en la formulacién de
convenios de colaboracion o coordinacion con las
autoridades de las entidades federales, estatales y
municipales en materia de asuntos religiosos, de
conformidad con el marco, legal en la materia;

IV.- Promover la libertad de creencias y
fomentar la tolerancia religiosa dentro del marco
juridico aplicable;

V.-Establecer en coordinacién con los
ciudadanos que integran las diferentes Asociaciones
Religiosas, un registro de las mismas con el fin de
crear una agenda municipal de acciones para
apoyarlos de manera eficaz y participen en programas
institucionales de asistencia social;

VI.- Dar atencién a la ciudadania para efecto de
tramites de constancias, certificaciones y cartillas para
el Servicio Militar Nacional, y llevar el registro de las
mismas;

VII.- Elaborar y registrar las constancias de
residencia, origen, identidad, escasos recursos
econémicos, dependencia econdmica, baja del
programa prospera, de ingresos para beca y
hospitalizacion;

VIII.- Dar tramite a la solicitud de cartilla para los
conscriptos del servicio militar nacional, anticipados y
remisos, regulado y establecido por la Ley del Servicio
Militar;

IX.- Las demas que el Secretario del
Ayuntamiento le determine como de su competencia.

ARTICULO 108 Bis.- La Junta Municipal de
Reclutamiento deberé:

I.- Empadronar a todos los individuos de edad
militar;

Il.- Integrar el expediente de cada uno de los
solicitantes al Servicio Militar Nacional;

lll.- Elaborar las cartillas;

IV.- Entregar las cartillas en las oficinas de la
Presidencia Municipal para su firma correspondiente
asi como el sello y firma del responsable de su
expedicion;

V.- Abrir el expediente personal de cada uno de
los solicitantes el que contendra: acta de nacimiento,
fotografia y nimero de matricula que se le asigna a
cada conscripto;

VI.- Elaborar los listados que integran Ila
promocion anual de la Junta Municipal de
Reclutamiento;

VIIl.- Llevar el registro de las cartillas que deben
ser nulificadas;

VIIl.- Organizar el sorteo segun la fecha que
sefiale la Zona Militar;

IX.- Formular la documentacién segun listados
de bola blanca y bola negra; y

X.- los demés que solicite la 24/a zona Militar.

ARTICULO 109.- La Jefatura de Pueblos
Indigenas (Originarios) y Culturas Populares, estara a
cargo de un Jefe de Departamento y dependeréa de la
Direccion de Buen Gobierno y tendra entre otras las
siguientes atribuciones:
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I.- Acordar con el Secretario y/o el Director de
Buen Gobierno la resolucion de los asuntos de su
competencia y someter para su aprobacion proyectos
encaminados para continuar con las Tradiciones
Indigenas;

Il.- Desempeniar, dentro de sus atribuciones, las
funciones y comisiones que el Secretario y/o el
Director de Buen Gobierno, le encomiende e
informarle sobre el desarrollo de las mismas;

lll.- Implementar recorridos eficientes en los
Pueblos Indigenas del Municipio, en coordinacién con
el area de Colonias, Poblados y Fraccionamientos,
previamente establecidas;

IV.- Implementar campafias para la proteccion y
salvaguarda del Patrimonio Cultural de los Pueblos
Indigenas, asi como proteger y fomentar los Derechos,
Cultura y Tradiciones de las Comunidades y Pueblos
Indigenas;

V.- Promover la participacibn de las
Comunidades Indigenas, Programas, Desarrollo y
Conservacion de sus Lenguas, Tradiciones,
Costumbres, Artesanias y todo aspecto relacionado
con su vida cultural;

VI.- Planear, programar y ejecutar acciones que
busquen el desarrollo integral de los Pueblos y
Comunidades Indigenas, manteniendo el trato directo
con sus Representantes o Autoridades;

VIl.- Gestionar las peticiones que reciba de las
Comunidades y Pueblos Indigenas del Municipio de
Temixco, Morelos;

VIIl.- Implementar y desarrollar Proyectos y
Programas que beneficien directamente a las
Comunidades y Pueblos Indigenas del Municipio de
Temixco, Morelos;

IX.- Llevar a cabo la gestiéon, vinculacion y
conclusién de los Programas Municipales, Estatales y
Federales que benefician a las Comunidades vy
Pueblos Indigenas del Municipio de Temixco, Morelos;

X.- Atencibén y asesoria a los habitantes de las
Comunidades y Pueblos Indigenas del Municipio de
Temixco, Morelos; asi como establecer coordinacion
con las Autoridades Auxiliares de Cuentepec y
Tetlama;

Xl.- Coordinar el trabajo administrativo entre la
jefatura y los Enlaces de los Pueblos Indigenas de
Cuentepec y Tetlama, al realizar gestiones,
promociones, y traducciones; y

XIl.- Las que le encomiende expresamente el
Cabildo, el Presidente municipal, el Secretario del
Ayuntamiento o el Director de Buen Gobierno.

ARTICULO 110.- La Direccion de Derechos
Humanos, estara a cargo de un Director y tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Promover y difundir la defensa de los
Derechos Humanos, mediante la capacitacion de
servidores publicos del Gobierno Municipal, en
relacion con el respeto irrestricto de los Derechos
Humanos, con la finalidad de que todas sus
actuaciones se realicen en el marco de la legalidad y
respeto a la dignidad humana,;

Il.- Consolidar las politicas publicas en materia
de Derechos Humanos, mediante el analisis y disefio
de las mismas, con la finalidad de sentar las bases de
una politica al interior del Gobierno Municipal;

lll.- Organizar, determinar y conducir las
politicas municipales para la recepcién, atencion,
seguimiento y cumplimiento de las solicitudes o
recomendaciones que formen la Comision Nacional y
Estatal de Derechos Humanos y organismos ho
gubernamentales dedicados a la defensa de los
derechos humanos, cuando estas involucren a
secretarias o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio de Temixco;

IV.- Fungir como enlace con la comision
correspondiente en la materia del Congreso del
Estado, para la atencién y seguimiento de los asuntos
de su competencia;

V.- Coordinar la atencién y seguimiento, hasta
su conclusion, de las solicitudes o recomendaciones
qgue formulen la Comision Nacional y Estatal de
Derechos Humanos a cualquier secretaria o
dependencia del Gobierno Municipal, asi como
solicitar a estas la elaboracion y entrega oportuna de
informes al respecto;

VI.- Promover la suscripcion de los convenios
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;

VIl.- Coadyuvar con las areas de la Secretaria
del Ayuntamiento en los asuntos que esta le requiera
una vez que exista queja o solicitud formalmente
presentada en relacién con la posible vulneraciéon de
los Derechos Humanos del Municipio;

VIIl.-  Promover, difundir, orientar y dar
seguimiento a los trabajos y tareas de promocién y
defensa de los Derechos Humanos que lleven a cabo
las secretarias, dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal;

IX.- Promover y difundir una cultura de respeto y
defensa de los Derechos Humanos al interior del
Gobierno Municipal;

X.- Coadyuvar, promover e impulsar el
desarrollo de programas de educacion en valores y
formacién en Derechos Humanos;

Xl.- Fungir como vinculo entre la Secretaria del
Ayuntamiento y las organizaciones civiles dedicadas a
la promocion y defensa de los Derechos Humanos, asi
como atender y, en caso remitir a las instancias
competentes, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, las peticiones que estas le
formulen;

Xll.- Constituir comités sociales para la
promocion, difusion y respeto a los Derechos
Humanos;

Xlll.- En el ambito de competencia del
Ayuntamiento coadyuvar con los drganos protectores
de Derechos Humanos e instancias dedicadas a la
promocion y defensa de los Derechos Humanos, en la
atencién de los grupos en situacion de discriminacion
y vulnerabilidad;
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XIV.- Construir, llevar y mantener actualizado el
Registro de las recomendaciones, solicitudes, quejas y
medidas cautelares, que las Comisiones Nacional y
Estatal de Derechos Humanos emitan a las
secretarias y dependencias de la Administracion
Pdblica Municipal;

XV.- Orientar y canalizar hacia las instancias
competentes a la poblacién para la defensa de sus
Derechos Humanos;

XVI.- Procurar la conciliacion ante los quejosos
y las autoridades sefialadas como responsables, asi
como la inmediata solucién del conflicto planteado,
cuando la naturaleza del caso lo permita, salvo
aquellos asuntos que atentan contra la vida y la
integridad fisica del quejoso;

XVII.- Establecer comisiones de colaboracion
con otras organizaciones e instituciones afines;

XVIIl.- Generar espacios de articulaciéon con
otros actores para la formulacién de politicas, planes y
programas de Derechos Humanos;

XIX.- Participar como observadores en los
operativos de alcoholimetria y de establecimientos
comerciales y otros que se implementen siempre y
cuando haya la debida convocatoria de participacion;

XX.- Asistr a foros ante instancias
intergubernamentales de proteccion de los Derechos
Humanos; y

XXI.- Las demés que le concedan u ordene las
leyes, reglamentos u otras disposiciones de la ley en
materia de la observancia general o que le asigne el
Ayuntamiento, la Presidenta Municipal, la Secretaria y
las necesarias para facilitar y realizar su labor.

ARTICULO 111.- Las atribuciones contenidas
en este Capitulo, podran ser ejercidas directamente
por el Secretario o por conducto de las unidades
administrativas que tenga adscritas. Lo anterior, sin
perjuicio de las facultades que les confieran otras
disposiciones juridicas o les delegue expresamente el
titular de la dependencia municipal, para dar
cumplimiento a las atribuciones que emanen de los
ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

ARTICULO 112.- El Reglamento Interior de la
Secretaria determinara las atribuciones y obligaciones
de las areas administrativas de su adscripcion que no
estén expresamente contenidas en este Reglamento,
con apego a las disposiciones que el mismo contiene.

CAPITULO X
SECRETARIA EJECUTIVA, ADMINISTRATIVA
Y DE PROTECCION CIUDADANA

ARTICULO 113.- La Secretaria de Ejecutiva,
Administrativa y de Proteccion Ciudadana, es la
dependencia municipal encargada de planear,
programar, dirigir, operar, controlar y evaluar las
funciones de policia preventiva, transito y bomberos,
dentro de la jurisdiccion del territorio municipal asi
como de preservar el orden publico y garantizar la
seguridad de la poblacion en el municipio, mediante la
prevencion del delito y la vigilancia para la deteccion y
detencién de los infractores o presuntos delincuentes.

El titular de esta dependencia, sera designado
directamente por el Presidente municipal y para ello
debera contar con los requisitos que sefialan la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado y la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Morelos.

ARTICULO 114.- La representacion de la
Secretaria de Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion
Ciudadana, el tramite y la resolucion de los asuntos de
Su competencia, conciernen en origen al titular de la
dependencia, quien para la mejor atencién de los
mismos, por escrito, de manera expresa, delegara si
es necesario sus facultades en servidores publicos
subalternos, sin prejuicio de su ejercicio directo, con
excepcion de aquellas que por, disposicién legal
deban ser ejercidas directamente por él. Para ejercer
sus funciones el Secretario cuenta con las siguientes
atribuciones.

I.- Dirigir, organizar, administrar, controlar y
supervisar el funcionamiento de la Secretaria de
Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion Ciudadana;

Il.- Aplicar en el municipio disposiciones que
sefiala la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica;

lll.- Proponer las politicas y criterios generales
para la planeacién en materia de policia preventiva,
transito y rescate en urgencias médicas;

IV.- Proponer al titular del ejecutivo municipal,
las politicas y medidas que propicien una conducta
policial basada en los principios de legalidad, ética,
profesionalismo, eficiencia y honradez, sancionando
de manera enérgica y eficaz cualquier abuso o
desviacién del personal adscrito a la Secretaria;

V.- Preservar el orden publico y garantizar la
seguridad de la poblacion en el Municipio, mediante la
prevencion del delito y la vigilancia, para la deteccién y
detencién de los infractores o presuntos delincuentes;

VI.- Vigilar el cumplimiento de la Leyes,
reglamentos, convenios, acuerdos, y demas
disposiciones relativas a la policia preventiva, transito
y bomberos;

VII.- Vigilar que los cuerpos policiales, transito y
bomberos del municipio cumplan con los
ordenamientos legales aplicables en la ejecucion de
sus actividades relacionadas con la proteccion de los
habitantes, la prevencién de los delitos, mantenimiento
del orden publico y el control del transito vehicular;

VIIl.- Aplicar las disposiciones, normas
operativas, administrativas y disciplinarias a los
elementos de policia preventiva, transito y bomberos,
a fin de que sus actividades se apeguen a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honestidad y probidad,;

IX.- Establecer mecanismos de coordinacion
con otras autoridades competentes en la materia, para
ampliar y mejorar la cobertura del servicio de
seguridad publica;
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X.- Coordinar, supervisar y vigilar la adecuada
calidad en la prestacion de servicios al publico;

XI.- Establecer politicas, programas y ejecutar
las acciones tendientes a conservar y preservar el
orden, la tranquilidad y la seguridad publica en el
municipio de Temixco;

XIl.- Prevenir y auxiliar a las personas en la
proteccion de su integridad fisica y la de su familia,
sus propiedades, posesiones y derechos;

XIll.- Controlar, regular y vigilar la vialidad de
vehiculos y peatones en el municipio, de acuerdo a lo
establecido por los ordenamientos juridicos; y aplicar
en su caso, las sanciones correspondientes;

XIV.- Planear y ejecutar con la finalidad de
fomentar en la poblacion respeto a las normas de
transito y educacion vial,

XV.- Coadyuvar con las instituciones Federales,
Estatales y Municipales para combatir la delincuencia,
aplicando las Leyes, Reglamentos, Decretos y
Convenios a fin de garantizar el orden juridico y
fomentar la participacion ciudadana en materia de
seguridad publica;

XVI.-  Auxiliar dentro del marco legal
correspondiente, al Ministerio Publico, autoridades
administrativas y judiciales, en el ambito de su
competencia y en los asuntos oficiales que le soliciten;

XVIl.- Planear, dirigir, organizar, controlar,
supervisar y evaluar el funcionamiento de los cuerpos
de seguridad publica adscritos a la dependencia;

XVIII.- Vigilar y supervisar que los cuerpos de
seguridad publica se conduzcan con estricto apego a
la legalidad y respeto a los derechos humanos,
sancionando cualquier conducta que transgreda los
principios de actuacion policial, previstos en los
ordenamientos juridicos;

XIX.- Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y la Secretaria de Obras Publicas, en el
disefio, planeacion y proteccién integral, de los
sistemas de transporte y vialidad en el territorio
municipal, buscando mayor racionalidad, eficiencia y
comodidad en los desplazamientos de bienes y
personas;

XX.- Otorgar asesoria juridica a los elementos
policiales, en asuntos civiles y penales, relacionados
con el ejercicio de sus funciones;

XXl.- Coordinarse con la Secretaria del
Ayuntamiento para el efecto de que se tomen las
medidas necesarias en materia de Proteccion Civil y
Rescate en la celebracion de diversiones vy
espectaculos publicos en el Municipio;

XXII.- Difundir entre la poblacién los programas
gue se establezcan de manera particular y general en
materia de prevencion del delito;

XXIII.- Impulsar y fortalecer la profesionalizacion
del personal dedicado a las tareas de seguridad
publica e instaurar el servicio policiaco y civil de
carrera, promoviendo permanentemente el
mejoramiento de las condiciones laborales de los
servidores publicos;

XXIV.- Vigilar el perfil basico minimo que debera
reunir el personal de seguridad publica;

XXV.- Conocer todos los recursos que se
interpongan con motivo de las sentencias emitidas por
el Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria;

XXVI.-  Coordinar el funcionamiento vy
capacitacion de los cuerpos policiacos que sean
enviados al Colegio Estatal de Seguridad Publica en
los términos que la Ley precise;

XXVII.- Asesorar al titular del Ejecutivo
Municipal, en la celebraciéon de convenios con los tres
ordenes de gobierno, en el ambito de su competencia;

XXVIII.- Autorizar el manual de organizacion,
politicas y procedimientos, el programa de trabajo y el
informe de labores de la Secretaria;

XXIX.- Someter al acuerdo del titular del
Ejecutivo Municipal los asuntos que asi lo ameriten y
hayan sido encomendados a la Secretaria;

XXX.- Enviar como propuesta de proyecto al
titular del ejecutivo los Reglamentos, Acuerdos y
demas normas juridicas;

XXXI.- Expedir los acuerdos, circulares y demas
disposiciones administrativas conducentes al buen
despacho de las funciones de la Secretaria;

XXXIl.- Mantener coordinacion con instituciones
Gubernamentales y no Gubernamentales para efecto
de implantar acciones de Prevencion del Delito y
Vinculacion Ciudadana;

XXXIII.- Difundir los programas, actividades y
operativos de prevencion, que desarrolle la Secretaria;

XXXIV.-  Denunciar ante la autoridad
competente, los actos u omisiones que en ejercicio de
sus funciones cometa algun servidor publico de la
secretaria;

XXXV.- Certificar los documentos que obren en
sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio
de sus funciones, por si 0 a través de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XXXVI.- Formar parte de los diferentes 6rganos
colegiados que la normativa aplicable asi determine;

XXXVII.- Dirigir reuniones e integrar grupos de
trabajo especiales, para el disefio y ejecucion de

Proyectos o Programas especificos de la
Secretaria,;

XXXVII.- Rendir los informes previos vy
justificados ante las autoridades jurisdiccionales que
asi lo

Requieran, previo visto bueno de la Consejeria
Juridica; y

XXXIX.-Las demas que le asigne el
ayuntamiento, el Presidente municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 115.- Para el desempefio de sus
atribuciones, la Secretaria Ejecutiva, Administrativa y
de Proteccién Ciudadana se auxiliara de las siguientes
areas administrativas:

I.- Direccién de Asuntos Juridicos;
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.- Direccion Administrativa;

1I.- Direccién de Seguridad Publica;

a).- Jefatura de Operaciones

b).- Jefatura de Planeacién y Estadistica

c).- Jefatura de Mantenimiento y Control de
Armamento

IV.- Direccién de Transito y Vialidad;

V.- Direccibn de Prevencion del Delito,
Supervision, Vinculacién Ciudadana y Atencion
Psicolégica;

VI.- Direccion de Asuntos Internos; y

VII.- Jefatura de Bomberos y ERUM.

ARTICULO 116.- La Direccién de Asuntos
Juridicos de la Secretaria Ejecutiva, Administrativa y
de Proteccion Ciudadana tiene las siguientes
atribuciones:

.- Formular Proyectos de Reglamentos,
Manuales Juridicos y Acuerdos en materia de
seguridad publica;

Il.-  Unificar y difundir, para efectos
administrativos los lineamientos y criterios de
interpretacion y aplicacion de las Leyes y otras
disposiciones juridicas que normen el funcionamiento
y actividades de la Secretaria Ejecutiva, Administrativa
y de Proteccion Ciudadana y de las &reas;

lll.- Supervisar que se difunda los lineamientos y
normas de caracter general establecidos en la Ley y
demas ordenamientos, cuya aplicacién corresponda
con la Secretaria;

IV.- Impulsar la actualizaciéon del marco juridico
en materia de seguridad publica de acuerdo a los
avances Y las innovaciones técnicas, usos y préacticas,
en coordinacién con las &reas administrativas de la
Secretaria,;

V.- Opinar sobre los convenios, acuerdos vy
bases de coordinacion que deberan suscribir los
servidores publicos integrantes de la Secretaria;

VI.- Conocer de todos los amparos en los que
se sefiale como autoridad responsable al Secretario,
Directores Generales, Directores de area y todas las
demas autoridades de la Secretaria que con motivo de
sus funciones puedan llegar a tener el caracter de
responsables, rindiendo los informes previos Yy
justificados que sean requeridos;

VII.- Llevar la defensa de los intereses de la
Secretaria Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion
Ciudadana ante los Organos Jurisdiccionales de
cualquier indole, tales como los procedimientos que se
siguen en la Comisién Nacional y Estatal de Derechos
Humanos, Tribunal de Justicia Administrativa, recurso
de revision derivado de las boletas de infraccion y
diligencias convocadas por los drganos
jurisdiccionales cuando sea necesario y realizar todos
los tramites legales para el buen desempefio de la
Secretaria;

VIIl.- Presentar querellas ante la Fiscalia
General del Estado, por hechos delictuosos en los se
afecte a la Secretaria Ejecutiva, Administrativa y de
Proteccion Ciudadana y dar la intervencion que
corresponda al Sindico Municipal, para los efectos
legales de su competencia,;

IX.- Vigilar que se intervenga en todos los
siniestros que con motivo de algin hecho de transito
sufra cualquier vehiculo perteneciente a la Secretaria;

X.- Vigilar que se gestione la devolucién de las
unidades siniestradas que sean puestas a disposicién
ante cualquier autoridad Municipal, Estatal o Federal y
corralébn de transito del fuero comun, Federal o
particular;

Xl.- Presentar a la brevedad posible la denuncia
penal respectiva cuando se tenga conocimiento por
parte del area responsable del robo, perdida o extravié
de algin arma de fuego amparada bajo la licencia
oficial colectiva y dar el seguimiento que la Ley de la
materia precise;

XIl.- Promover ante cualquier autoridad la
recuperacion de armamento que se encuentre
amparado en la licencia oficial colectiva, por la razon
que fuera de su aseguramiento;

XIl.- Acordar con el secretario los asuntos
relevantes e informarle peri6dicamente de sus
actividades;

XIV.- Actuar como 6érgano de consulta de la
Secretaria, en asuntos juridicos en materia de policia
preventiva, transito y bomberos;

XV.- Brindar asesoria y defensa legal a los
elementos adscritos a la Secretaria Ejecutiva,
Administrativa y de Proteccion Ciudadana cuando se
vean involucrados en actos de caracter penal o civil,
en cumplimiento de sus funciones, en forma gratuita;

XVI.- Determinar la situacidon Juridica de los
probables responsables que le sean presentados por
los elementos de policia y decidir sobre la misma, en
relacion a ponerlos o no a disposicion de la Fiscalia
General del Estado;

XVII.- Ejercitar de oficio las funciones
conciliatorias cuando de la falta cometida se generen
dafios y perjuicios que deban ser reclamados en otra
instancia y que permita mediante la solicitud de las
partes que intervengan en tal acto, atendiendo
preponderantemente al principio de convencionalidad;

XVII.- Contard para el ejercicio de sus
atribuciones con tecnologia de punta para uso y
consulta de expedientes electrénicos, boletin judicial y
designacion de correo electrénico para recepcion de
notificaciones; y

XIX.- Las demas que le encomiende
expresamente el Secretario Ejecutiva, Administrativa y
de Proteccion Ciudadana.

ARTICULO 117.- La Direccién Administrativa de
la Secretaria Ejecutiva, Administrativa y de Proteccién
Ciudadana tiene las siguientes facultades vy
obligaciones:
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l.- Gestionar los recursos financieros, materiales
y humanos necesarios para el logro de los objetivos de
la Secretaria;

Il.- Proponer al titular de la Secretaria Ejecutiva,
Administrativa y de Protecciéon Ciudadana, los cursos
de capacitacion que considere que pueda ser de
utilidad para el personal de la misma y, en el ambito
de su competencia, instaurarlos y coordinarlos;

lll.- Elabora y actualizar los Proyectos de
Manuales de Organizacion y Procedimientos para
controlar las funciones y actividades que se realizan
por las diversas dependencias adscritas a la
Secretaria Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion
Ciudadana y someterlos a la consideracién de su
titular;

IV.- Tramitar, controlar y ejercer con estricto
apego a los programas autorizados, el presupuesto
anual asignado a la dependencia, satisfaciendo las
necesidades y requerimientos de la institucion, asi
como con los recursos provenientes de fondos y/o
subsidios para la Seguridad Publica, tales como el
FORTASEG o cualquier otra denominacién de que
tenga;

V.- Controlar las requisiciones para Ila
reparacion y mantenimiento del parque vehicular
adscrito a esta Secretaria;

VI.- Tramitar ante la oficial mayor las licencias y
permisos que solicite el personal de la Secretaria;

VIl.-Participar en la revisién de las condiciones
generales de trabajo de la Secretaria,;

VIIl.- Llevar el registro del personal adscrito a la
Secretaria, sus altas y bajas, recabando la informacion
necesaria para integrar sus expedientes necesarios,
de acuerdo con los requisitos que sefialan los
ordenamientos legales aplicables; y

IX.- Las demas que le determine el Secretario
Ejecutivo, Administrativo y de Proteccion Ciudadana.

ARTICULO 118.- A la Direccién de Seguridad
Publica le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I.- Preservar la seguridad de las personas y de
sus bienes;

Il.- Evaluar, Planear, organizar, dirigir y controlar
el desarrollo de los programas y el desempefio de las
labores encomendadas a su area;

lll.- Plantear al titular de la Secretaria, las
politicas, lineamientos y criterios que normaran el
buen funcionamiento del area bajo su responsabilidad;

IV.- Rendir informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como sobre aquellos que le
encargue el titular de la Secretaria o el titular del
Ejecutivo Municipal, con la secrecia que revista la
informacion;

V.- Favorecer la participacion ciudadana en los
programas de la Secretaria;

VI.- Dar parte al titular de la Secretaria, con la
periodicidad que se establezca sobre el avance del
programa de trabajo y de las actividades
encomendadas;

VIl.- Proponer al titular de la Secretaria, la
delegacion de facultades o rotacién del personal bajo
su mando;

VIIl.- Poner a consideracion del titular de la
dependencia, las modificaciones a la organizacion,
estructura administrativa, plantillas del personal,
facultades y demas aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento del area bajo su mando;

IX.- Formular al Secretario los Proyectos de
Manuales de Organizacion, Procedimientos y servicios
del area bajo su mando, coordindndose con el area
gue corresponda y con sujecion a las normas y
lineamientos que se determinen;

X.- Turnar a la Direccion Administrativa en su
caso, las licencias que soliciten el personal a su cargo;

Xl.- Vigilar el debido cumplimiento de la Leyes,
Reglamentos, Manuales y demas disposiciones
aplicables en el ambito de su competencia;

Xll.- Vigilar e implementar en el area bajo su
mando las medidas necesarias para evitar prevenir el
robo, perdida o extravié de las armas asignadas a los
elementos operativos a su mando, de acuerdo a las
disposiciones de la licencia oficial colectiva respectiva
y las demés que sefialen otros ordenamientos legales
o disponga el titular de esta Secretaria;

XIll.- Supervisar la correcta elaboracién de
partes de novedades, tarjetas informativas y bitacoras
de las areas bajo su cargo;

XIV.- Preservar el orden publico en aquellos
lugares en que se registre concentracion masiva de
personas;

XV.- Intervenir en los Convenios que se
celebren con el personal de Seguridad Publica de
municipios circunvecinos, del gobierno del estado y de
la federacion, cuya finalidad sea la de cooperacion y
ayuda mutua en materia de seguridad publica;

XVI.- Detectar las necesidades de capacitacion
y adiestramiento del cuerpo de policia municipal,
llevando a cabo los trdmites que sean necesarios ante
instituciones del sector puablico o privado para
satisfacer tales requerimientos;

XVII.- Vigilar que los cuerpos policiales a su
cargo, actien con respeto a los derechos y garantias
individuales de los ciudadanos;

XVIIl.-  Gestionar y coordinar mediante
Convenios  con instituciones  educativas, la
implantacion de métodos modernos de ensefianza
tendientes a elevar el nivel escolar de los cuerpos
policiales;

XIX.- Fomentar y realizar programas de
actividades deportivas, estimulando a los cuerpos
policiales para el desarrollo de sus aptitudes fisicas;

XX.-  Promover el aprovisionamiento de
armamento y demas equipo que se requiere para el
eficaz desempefio de las actividades que tienen
encomendadas los cuerpos policiales municipales;
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XXI.- Vigilar que las acciones preventivas se
lleven a cabo respetando los derechos humanos de la
poblacién y observando los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez;

XXIl.-  Coordinar, controlar y evaluar los
programas permanentes, especiales y emergentes de
seguridad publica, asignados a cada una de las zonas
del Municipio;

XXIIl.- Participar con las demas dependencias
federales, estatales y municipales, en la realizaron de
operativos de vigilancia y seguridad de conformidad
con las politicas y procedimientos establecidos en los
convenios celebrados por el ayuntamiento o esta
Secretaria,;

XXIV.- Auxiliar al Ministerio Publico, Policia
Ministerial y demas autoridades administrativas, en los
casos previstos por la Ley;

XXV.- Proporcionar el auxilio necesario a la
poblacién en caso de siniestro, bajo la coordinacién de
la Direccion de Proteccion Civil;

XXVI.- Vigilar mediante patrullaje a los centros
educativos ubicados en el Municipio de acuerdo a la
capacidad operativa con que cuente;

XXVIIl.- Coordinar la ejecucién de estudios y
proyectos tendientes a modernizar la infraestructura
operativa de la corporacién evaluando e incorporando
los avances tecnoldgicos en materia de seguridad;

XXVIII.- Supervisar y elaborar las estadisticas a
fin de informar al Secretario Ejecutivo, Administrativo y
de Proteccién Ciudadana sobre los indices delictivos y
resultados de los dispositivos de operacion;

XXIX.- Disefiar 6rdenes de operaciones con
base a las estadisticas criminégenas, asi como la
implementacién de nuevas estrategias para asegurar
resultados 6ptimos;

XXX.- Obtener, compilar y organizar la
informacion en materia de seguridad y vigilancia
policial;

XXXI.- Participar en los mecanismos de
coordinacion establecidos en los convenios celebrados
con instituciones policiales locales, estatales,
nacionales e internacionales para el intercambio de
informacion sobre temas inherentes a la seguridad
publica;

XXXII.- Buscar y coordinar mediante convenios
con el INEA la implementacion de métodos modernos
de ensefanza, a fin de elevar el nivel escolar de los
cuerpos policiales;

XXXIIl.- Mantener actualizadas las condiciones
méximas de seguridad en los depdsitos de
armamentos y municiones, asi como tener un estricto
control del mismo;

XXXIV.- Llevar el seguimiento de los recursos
financieros que son otorgados a través del programa
FORTASEG,;

XXXV.- Realizar y coordinar el apoyo técnico de
registro audiovisual en los operativos especiales; y

XXXVI.- Las demas que se le sefiale el cabildo,
el presidente municipal, el Secretario Ejecutivo,
Administrativo y de Proteccion Ciudadana, y las
deméas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 119.- A la jefatura de operaciones
le corresponde:

I.- Ejercer el mando, direccién y disciplina sobre
los agentes bajo su responsabilidad, implementar
operaciones especiales y generales, asi como
controlar su desempefio, funcionamiento;

Il.- Coordinar y supervisar el funcionamiento de
los dispositivos de vigilancia e inspeccion
permanentes, asi como los operativos que se
requieran para garantizar el estricto cumplimiento de la
Ley;

lll.- Realizar partes de novedades, informes y
bitdcoras de unidades mdviles;

IV.- Garantizar el cumplimiento y ejecucién de
las érdenes del Director, que normen en operativos y
vida de la Corporacion, vigilando la correcta actuacién
de los elementos;

V.- Proporcionar a los elementos en forma
cotidiana instrucciones y consignas de servicio;

VI.- Realizar las operaciones de vigilancia y
prevencion en las areas asignadas a su cargo;

VIl.- Prevenir y auxiliar a las personas en la
proteccion de sus propiedades, posesiones y
derechos;

VIII.- Participar en operativos de coordinacion
con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;

IX.- Sostener acuerdos periodicos con el
Director, respecto de los asuntos a su cargo e
informarle del tramite y seguimiento de cada uno de
ellos; y

Las demas que le confieran otras disposiciones
legales aplicables, o el Director.

ARTICULO 120.- A la jefatura de planeacion y
estadistica le corresponde:

I.- Procesar la informacién que en materia de
Seguridad Publica le remitan los responsables de las
areas adscritas a la Secretaria;

Il.- Dar seguimiento a la actualizacion del
registro municipal, de servicios policiales, armamento
y equipo;

lll.- Dar seguimiento a la actualizacion del
Kardex electrénico de los elementos de la corporacion
qgue deberan cargarse en el sistema informético que
establece el Sistema nacional de Seguridad Publica;

IV.- Supervisar el desarrollo y mantenimiento de
bases de datos con informacibn en materia de
seguridad publica;

V.- Elaborar estudios de zonas criminégenas en
el Municipio;
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VI.- Analizar y supervisar la informacion que
envien las direcciones operativas de la Secretaria para
ubicar geogréaficamente dias y horas de las zonas
criminégenas con mayor indice delictivo;

VIl.- Elaborar estadisticas criminégenas por
semana y mes con la informacién proporcionada por
las direcciones operativas;

VIIl.- Asegurar la integracion y funcionamiento
del Sistema Unico de Informacion Criminal;

IX.- Coordinar actividades con otras Unidades
de Analisis u homoélogas de otros Municipios e
Instituciones Federales y Estatales para mantener el
enlace de coordinacién y colaboracion;

X.- Generar periddicamente el informe de
andlisis del comportamiento de la incidencia delictiva
del Municipio, informe de estudios de prospeccion
delictiva, informe del analisis de factores crimindgenos
en el Municipio, informe sobre grupos delictivos y
modus operandi, estudios sobre medidas de seguridad
y prevencion del delito, fichas delictivas, reporte de
hechos delictivos, consignas de trabajo de campo y
reporte de consultas en bases de datos;

Xl.- Coordinar las acciones que aseguren el uso
de la informacion policial, como insumo para orientar
la elaboracion de los informes policiales homologados
y los productos de analisis para la toma de decisiones
de los mandos de la Secretaria;

Xll.- Implementar acciones de recopilacion de
informacion mediante solicitudes al mando;

Xlll.- Elaborar las recomendaciones que
considere para mejorar los procesos de planeacion,
recoleccién, evaluacion, clasificacién, andlisis, apoyo
informatico, elaboracion de productos, diseminacion,
etc. y que forman parte del proceso de inteligencia;

XIV.- Atender oportunamente las solicitudes de
informacion que le requieran, a fin de orientar o
reorientar los planes operativos de vigilancia en las
areas de patrullaje establecidas, particularmente
aquellas consideradas de riesgo o vulnerables;

XV.- Generar y proponer nuevas estrategias y
consignas de vigilancia mediante un esquema de
patrullaje focalizado, dirigido a puntos especificos y
con caracter proactivo;

XVI.- Supervisar todos los reportes estadisticos
de la informacion generada por las areas de la
Secretaria;

XVII.- Mantener informado al Secretario de sus
actividades; y

Las demas que determinen las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 121.- A la jefatura de mantenimiento
y control de armamento le corresponde:

I.- Rendir informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como sobre aquellos que le
encargue el Secretario o el Director, con la secrecia
gue revista la informacién;

Il.- Proponer al Secretario, la delegacion de
facultades o rotaciéon del personal bajo su mando;

lll.- Dar parte al Secretario o al Director, con la
periodicidad que se establezca sobre el avance del
programa de trabajo y de las actividades
encomendadas;

IV.- Evaluar, planear, organizar, dirigir y
controlar el desempefio de las labores encomendadas
a su érea;

V.- Plantear al Secretario o el Director, las
politicas, lineamientos y criterios que normaran el
buen funcionamiento del area bajo su responsabilidad;

VI.- Poner a consideracion del Secretario o el
Director, las modificaciones a la organizacién,
estructura administrativa, plantillas del personal,
facultades y demas aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento del area bajo su mando;

VII.- Vigilar e implementar en el area bajo su
mando las medidas necesarias para evitar y prevenir
el robo, perdida o extravid de las armas asignadas a
los elementos operativos, de acuerdo a las
disposiciones de la licencia oficial colectiva respectiva
y las demés que sefialen otros ordenamientos legales
o disponga el Secretario; y

VIIl.-  Promover el aprovisionamiento de
armamento y demas equipo que se requiere para el
eficaz desempefio de las actividades que tienen
encomendadas los elementos policiales municipales.

ARTICULO 122.- La Direccion de Transito y
Vialidad ejercerd las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

I.- Organizar, operar, coordinar y controlar los
servicios de transito municipal;

Il.- Evaluar, Planear, organizar, dirigir y controlar
el desarrollo de los programas y el desempefio de las
labores encomendadas a su area;

lll.- Proponer al titular de la Secretaria, las
politicas, lineamientos y criterios que normaran el
buen funcionamiento del &rea bajo su responsabilidad;

IV.- Rendir informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como sobre aquellos que le
encargue el titular de la Secretaria o el titular del
Ejecutivo Municipal, con la secrecia que revista la
informacion;

V.- Enterar al titular de la Secretaria, con la
periodicidad que se establezca sobre el avance del
programa de trabajo y de las actividades
encomendadas;

VI.- Proponer al titular de la Secretaria, la
delegacion de facultades o rotacion del personal bajo
su mando;

VIl.- Formular al Secretario los Proyectos de
Manuales de Organizacién, Procedimientos vy
Servicios del area bajo su mando, coordinandose con
el &rea que corresponda y con sujecion a las normas y
lineamientos que se determinen;
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VIIl.- Turnar a la Direccion Administrativa en su
caso, las licencias que soliciten el personal a su cargo;

IX.- Vigilar el debido cumplimiento de la Leyes,
Reglamentos. Manuales y demas disposiciones
aplicables en el &mbito de su competencia;

X.- Vigilar e implementar en el area bajo su
mando las medidas necesarias para evitar prevenir el
robo, perdida o extravié de las armas asignadas a los
elementos operativos a su mando, de acuerdo a las
disposiciones de la licencia oficial colectiva respectiva
y las demas que sefialen otros ordenamientos legales
o disponga el titular de esta Secretaria;

XI.- Supervisar la correcta elaboracién de partes
de novedades, tarjetas informativas y bitacoras de las
areas bajo su cargo;

XIl.- Formular y proponer programas y acciones
para la modernizacibn y mejoramiento integral del
servicio de transito municipal,

XIll.- Elaborar y ejecutar los Programas de
Educacién Vial entre la poblacion del Municipio;

XIV.- Proponer y vigilar el buen funcionamiento
de los dispositivos y sefialamientos para el transito de
vehiculos;

XV.- Proporcionar auxilio e informacion bésica a
la poblacion dentro del territorio municipal en
coordinacién con otros cuerpos competentes en la
materia;

XVI.-  Coordinarse con otros  cuerpos
competentes en la materia, para el mejor desempefio
de sus atribuciones;

XVII.- Levantar las infracciones derivadas de la
violacién al Reglamento de Transito Municipal, en el
momento de la comision del hecho;

XVIII.- Actuar en auxilio de las demés instancias
de seguridad publica Federal, Estatal o Municipales;

XIX.- Implementar programas y campafas para
conductores que conduzcan sin alcohol, del uso de
cinturén de seguridad y el uso de casco para
motociclistas;

XX.- Mantener bajo resguardo, los acuses o
duplicados de las infracciones elaboradas por el
personal a su cargo;

XXI.- Mantener un orden y control de las
infracciones asignadas al personal a su cargo;

XXIl.- Implementar y ejecutar en coordinacion
con la direccién de licencias y funcionamiento y demas
areas que intervengan acciones para erradicar la
invasion de calles de avenidas por el comercio
ambulante;

XXIIl.- Retirar de la via publica los vehiculos y
objetos que obstaculicen o pongan en peligro la
seguridad de las personas y sus bienes o el libre
transito; y

XXIV.- Las demas que le sefialen otros
ordenamientos legales aplicables y las que le
encomiende el Secretario Ejecutivo, Administrativo y
de Proteccion Ciudadana.

ARTICULO 123.- La Direccién de Prevencion
del Delito, Supervisién, Vinculacion Ciudadana y
Atencién  Psicologica, ejercera las siguientes
facultades y obligaciones:

|.- Desarrollar Programas de Prevencion del
delito en el Municipio; ademas de coadyuvar con las
dependencias competentes en el desarrollo de
programas que prevengan el uso, consumo y abuso
de drogas en centros educativos y escuelas;

Il.- Evaluar, Planear, organizar, dirigir y controlar
el desarrollo de los programas y el desempefio de las
labores encomendadas por el titular de la Secretaria
Ejecutiva, Administrativa y de Proteccién Ciudadana;

lll.- Presentar al titular de la Secretaria
Ejecutiva, Administrativa y de Proteccién Ciudadana,
las politicas, lineamientos y criterios que normaran el
buen funcionamiento del &rea bajo su responsabilidad;

IV.- Rendir informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como sobre aquellos que le
encargue el titular de la Secretaria o el titular del
Ejecutivo Municipal, con la secrecia que revista la
informacion;

V.- Dar cuenta al titular de la Secretaria
Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion Ciudadana,
con la periodicidad que se establezca sobre el avance
del programa de trabajo y de las actividades
encomendadas;

VI.- Proponer al titular de la Secretaria
Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion Ciudadana,
la delegacién de facultades o rotacion del personal
bajo su mando;

VIl.- Formular al Secretario los Proyectos de
Manuales de Organizacién, Procedimientos vy
Servicios del area bajo su mando, coordindndose con
el area que corresponda y con sujecion a las normas y
lineamientos que se determinen;

VIIl.- Turnar a la Coordinacion Administrativa en
su caso, las licencias que soliciten el personal a su
cargo;

IX.- Vigilar el debido cumplimiento de la Leyes,
Reglamentos, Manuales y deméas disposiciones
aplicables en el ambito de su competencia;

X.- Supervisar la correcta elaboracion de partes
de novedades, tarjetas informativas y bitacoras delas
areas bajo su cargo;

Xl.- Formar brigadas de prevencion del delito;

Xll.- Canalizar las quejas y denuncias
ciudadanas en contra de los elementos de seguridad
publica del Municipio y llevar a cabo el monitoreo de
los resultados de las mismas;

XIll.- Dar atencién, informacioén y capacitacién a
la ciudadania para la prevencion del delito;

XIV.- Realizar reuniones comunitarias y dialogos
ciudadanos en materia de prevencion del delito;

XV.- Llevar el programa de relaciones publicas
de la Secretaria Ejecutiva, Administrativa y de
Proteccion Ciudadana;
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XVI. Realizar talleres comunitarios y elaborar los
materiales necesarios para la difusion de las
actividades de la Secretaria Ejecutiva, Administrativa y
de Proteccion Ciudadana;

XVII. Participar en las campafias de prevencion
dirigidas a la ciudadania, que organice la Secretaria
Ejecutiva, Administrativa y de Proteccién Ciudadana;

XVIII.- Preservar el orden publico en aquellos
lugares en que se registre concentracibn masiva de
personas;

XIX.- Vigilar que el personal policiaco a su
cargo, actie con respeto a los derechos y garantias
individuales de los ciudadanos, observando los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez; y

XX.- Las demas que le determine el Secretario
Ejecutiva, Administrativa y de Proteccién Ciudadana.

ARTICULO 124.- La Direccién de Asuntos
Internos ejercera las siguientes facultades vy
obligaciones:

.- Recibir las denuncias ciudadanas
relacionadas con la actuacién ilegal de los elementos
policiales de la Secretaria Ejecutiva, Administrativa y
de Proteccion Ciudadana;

Il.- Desarrollar las normas de procedimiento e
investigacién que determinen el Secretario Ejecutivo,
Administrativo y de Proteccion Ciudadana;

lll.- Supervisar previa autorizacion del titular de
esta Secretaria la conducta de los elementos
operativos, sin violentar sus derechos humanos y sus
garantias fundamentales;

IV.- Investigar las quejas que se formulen en
contra del personal operativo de esta Secretaria,
atendiendo a las hipétesis que prevé el articulo 164,
de la Ley del Sistema de Seguridad Publica vigente en
el Estado de Morelos en sus diversas fracciones;

V.- Poner a disposicion de la autoridad
competente con el apoyo de area juridica, al servidor
publico, cuando se le sorprenda en la comision de
delitos flagrantes;

VI.- Enviar al archivo las quejas que se inicien
cuando el quejoso no acredite su interés legitimo,
pretension o muestra de falta de interés;

VIl.- Realizar todas y cada una de las
actuaciones del expediente administrativo de manera
continua y cronoldgica, sin dejar espacio alguno entre
éstas, asentando fecha y hora y con dos testigos de
asistencia;

VIIl.- Enviar el resultado de la investigacion del
resultado al Consejo de Honor y Justicia de la
Secretaria, emitiendo el proyecto de sancién que
corresponda; la unidad de Asuntos Internos gozara de
amplias facultades para examinar los expedientes u
hojas de servicio de los sujetos a procedimientos y de
practicar todas las diligencias permitidas para
allegarse de los datos necesarios para emitir su
propuesta al Consejo de Honor y Justicia;

IX.- Dar seguimiento puntual al cumplimiento de
las sanciones que imponga el Consejo de Honor y
Justicia a los integrantes de esta corporacién policiaca
y en su caso, dar vista al titular de la Contraloria
Municipal para los efectos que en términos de Ley
corresponda; Una vez que quede firme la resolucion
gue emita el Consejo de Honor y Justicia se
coordinard con las areas administrativas que
correspondan para generar la inscripcion de la sancion
en el Sistema Nacional del personal de Seguridad
Publica;

X.- Realizar recorridos en las instalaciones de la
Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad,
Bomberos y ERUM, Prevencion del Delito y
Vinculacion Ciudadana, con el objeto de detectar o
reportar al personal que incurra en faltas al servicio,
previa autorizacion del titular de la Secretaria
Ejecutiva, Administrativa y de Proteccidon Ciudadana,
quien para tal efecto podré prestar personal operativo
0 administrativo segun sea el caso;

Xl.- Informar periddicamente al Secretario
Ejecutivo, Administrativo y de Proteccién Ciudadana
de las actividades que realice la Direccién a su cargo;
y

Xll.- Las demas que le encomiende el
Secretario Ejecutivo, Administrativo y de Proteccion
Ciudadana o le otorguen otros ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 125.- A la jefatura bomberos vy
ERUM le corresponde:

I.- Proponer al Secretario, las politicas,
lineamientos y criterios que normaran el buen
funcionamiento del area bajo su responsabilidad;

Il.- Rendir informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como sobre aquellos que le
encargue el Secretario o el Secretario Ejecutivo
Municipal, con la secrecia que revista la informacion;

lll.- Enterar al Secretario, con la periodicidad
gue se establezca sobre el avance del programa de
trabajo y de las actividades encomendadas;

IV.- Proponer al Secretario, la delegacion de
facultades o rotacion del personal bajo su mando;

V.- Formular y entregar al Secretario los
proyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y servicios del area bajo su mando,
coordinandose con el &rea que corresponda y con
sujecion a las normas y lineamientos que se
determinen;

VI.- Turnar a la Coordinacion Administrativa de
la Secretaria, en su caso, todas las incidencias
laborales que presente al personal a su cargo;

VII.- Vigilar el debido cumplimiento de la Leyes,
Reglamentos, Manuales y deméas disposiciones
aplicables en el &mbito de su competencia;

VIIl.- Supervisar la correcta elaboracion de
partes de novedades, tarjetas informativas y bitdcoras
de las areas bajo su cargo;
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IX.- Recabar, integrar y sistematizar la
informacion que facilite el estudio y andlisis sobre
desastres o siniestros que afecten a la poblacion, asi
como su atencién oportuna;

X.- Atender la problemética relativa a incendios
qgue se presenten en el Municipio, asi como elaborar
un registro de las pérdidas humanas y materiales que
se susciten en los mismos;

XI.- Proponer la celebracion de convenios de
apoyo entre la dependencia y la Cruz Roja Mexicana;
asi como coordinarse con las instituciones estatales
de rescate para la atencion de accidentes y prestacion
de servicios médicos en situaciones de emergencia
gue ocurran en el Municipio;

Xll.- Fomentar la capacitacion institucional en
materia de prevencion, seguridad y contingencia;

Impartir cursos de capacitacion, conferencias y
platicas de orientacion a empresas, dependencias
oficiales, escuelas y comunidad en general, en lo
concerniente a previsién, combate y extincién de
incendios;

Xlll.- Dirigir y controlar el funcionamiento y
actividades que tiene a su cargo el Cuerpo Municipal
de Bomberos;

XIV.- Llevar a cabo recorridos de supervision en
el Municipio, asi como efectuar durante el temporal de
lluvias el corte y retiro de &rboles que amenacen la
tranquilidad y seguridad de los habitantes del
Municipio, en coordinacion con el resto de las
dependencias municipales competentes en la materia;

XV.- Combatir las emergencias suscitadas por
fugas de gas, agua, gasolina y materiales sélidos, que
pongan en peligro la seguridad de los habitantes del
Municipio o de sus bienes;

XVI.- Efectuar rescates y busqueda de personas
ahogadas o0 extraviadas, que se susciten por
inundaciones, hundimientos o cualquier contingencia
gue se presente en el Municipio;

XVII.- Proporcionar auxilio a la comunidad en
materia de explosiones, derrumbes y temblores que
pongan en peligro su vida y su seguridad, asi como la
de sus bienes;

XVIIl.- Planear y ejecutar simulacros de
evacuacion en centros escolares, empresas Yy
dependencias municipales, con respecto a situaciones
de incendio, explosién, temblor e inundacion;

XIX.- Elaborar proyectos de convenios de
cooperacion con sus similares estatales y municipales,
para apoyarse cuando la magnitud de los siniestros lo
amerite; y someterlos a la consideracion del Cabildo
para su aprobacion;

XX.- Brindar de manera eficiente y eficaz el
servicio que tiene encomendado, asi como apoyar a
los municipios colindantes que no cuenten con equipo
de bomberos;

XXI.- Llevar a cabo reuniones de acercamiento
con empresarios, universidades, juntas de colonos y
medios de comunicacion, solicitando su apoyo Yy
colaboracioén en los diferentes programas que en esta
materia se instauren por el Ayuntamiento;

XXIl.- Instrumentar las medidas y acciones
tendientes a revisar, controlar y utilizar el equipo de
seguridad para la prevencién de incendios y
contingencias con que cuentan en los sectores
publico, privado y social del Municipio;

XXIll.- Requerir al personal que cause baja del
servicio la credencial, equipo y divisas que le hayan
sido asignados para el desempefio de su cargo;

XXIV.- Proponer cursos de capacitacion
permanente para los elementos bajo su mando; y

Las demas que le confieran las disposiciones
reglamentarias aplicables, asi como la legislacion
Estatal y Federal de la materia.

ARTICULO 126.- Las atribuciones contenidas
en este Capitulo, podran ser ejercidas directamente
por el Secretario Ejecutivo Administrativo y de
Proteccion Ciudadana o por conducto de las unidades
administrativas que tenga adscritas. Lo anterior, sin
perjuicio de las facultades que les confieran otras
disposiciones juridicas, convenios suscritos en materia
de mando Unico o les delegue expresamente el titular
de la dependencia municipal, para dar cumplimiento a
las atribuciones que emanen de los ordenamientos
juridicos y administrativos aplicables. Respecto al
presente capitulo el Secretario resolverd las
controversias administrativas que surjan con motivo de
la aplicacién de las disposiciones juridicas o la
aplicacién de Convenios Estatales y Federales en
materia de seguridad.

ARTICULO 127.- El Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana determinara las
atribuciones y obligaciones de las areas
administrativas de su adscripcion que no estén
expresamente contenidas en este Reglamento, con
apego a las disposiciones que el mismo contiene.

CAPITULO XI

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 128.- La Secretaria de Servicios
Publicos, es la dependencia encargada de la
prestacion de servicios Publicos en el territorio
municipal de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgéanica Municipal y demas disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 129.- La Secretaria de Servicios
Publicos, tendr& las siguientes atribuciones
especificas:

|.- Establecer los criterios y normas técnicas
para realizar obras de alumbrado publico que formen
parte de la infraestructura y equipamiento de la
imagen urbana;

Il.- Planear, ejecutar, coordinar, vigilar y llevar
acabo todas las acciones pertinentes a la creacion de
los parques, jardines, panteones y espacios publicos,
asi como de la conservacién y mantenimiento de los
mismos; y también, de las escuelas publicas;

lll.- Realizar las acciones de conservacion y
mantenimiento de alumbrado publico que determina la
funcionalidad e imagen urbana de las vialidades que
conforman la red vial primaria y vias rapidas;
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IV.- Realizar, en coordinacion con la Direccion
de Servicios y Mantenimiento a la Imagen Urbana y la
Direccion de Alumbrado Publico, las acciones de
conservacion y mantenimiento de alumbrado publico y
de todos aquellos elementos que determinan la
imagen urbana de las vialidades;

V.- Atender y dar seguimiento a las necesidades
de conservacion y mantenimiento del alumbrado
publico, asi como de aquellos elementos que
determinan la imagen urbana de las vialidades;

VI.- Participar en el ambito de sus atribuciones,
en el disefio y ejecucion de las obras que requieran
servicios publicos, cuyo desarrollo depende de otras
unidades administrativas;

VII.- Dirigir y realizar la formulacion de planes y
programas de ejecucion y evaluacion de los sistemas
de sefializacion vial, asi como la rehabilitacion de
reinstalacion del sefialamiento en redes viales del
Municipio;

VIII. Vigilar que el rastro cumpla con el objetivo
de servir a la ciudadania de acuerdo con las normas
sanitarias correspondientes; y

IX.- Las demés que sefialen las Leyes y
Reglamentos vigentes.

ARTICULO 130.- Para el cumplimiento de sus
fines, la Secretaria de Servicios Publicos tendra las
siguientes areas administrativas:

l.- Direccion de Servicios Publicos,
Mantenimiento a la Imagen Urbana, Balizamiento y
Panteones:

a).- Jefatura de Panteones

b).- Jefatura de Parques, Jardines, Espacios
Publicos y Balizamiento

c).- Jefatura del Rastro Municipal

II.- Direccién de Alumbrado Publico:

a).- Jefatura de Sustitucion y reparacién de la
Luminaria.

ARTICULO 131.- A la Direccion de Servicios
Puablicos, Mantenimiento a la Imagen Urbana,
Balizamiento y Panteones le corresponde planear,
operar, ejecutar, supervisar y dirigir el buen
funcionamiento y la eficiente prestacién de los
servicios de panteones, mantenimiento de escuelas,
de parques y jardines y espacios publicos.

ARTICULO 132.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, esta dependencia tendra a su cargo el
despacho de los siguientes asuntos:

I.- Formular y proponer programas y acciones
para la modernizacién y mejoramiento integral de los
servicios de panteones;

Il.- Proporcionar mantenimiento a los panteones
para preservar las condiciones adecuadas;

lll.- Atender y dar seguimiento a las peticiones
ciudadanas que se formulen en materia de servicios
de panteones, mantenimiento a las escuelas y de
parques, jardines y espacios pubicos;

IV.- La Conservacion de panteones, parques,
jardines y espacios publicos asi como también brindar
apoyo con el mantenimiento de escuelas;

V.- De conformidad con la reglamentacion
municipal correspondiente, administrar el uso de los
panteones municipales;

VI.- Programar visitas de inspeccion a cada uno
de los panteones ubicados en el municipio, con el
objeto de realizar un estudio detallado de los mismos,
a fin de determinar las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros;

VII.- Proporcionar a la comunidad el servicio de
atencion informativa en lo referente a ubicaciones,
contratos de temporalidad, inhumaciones en los
panteones municipales conforme a la reglamentaciéon
de la materia;

VIIl.- Cuidar y mantener las areas verdes de
embellecimiento de los panteones municipales;

IX.- Mantener en buenas condiciones vy
funcionamiento los parques y jardines del Municipio;

X.- Apoyar con mano de obra las peticiones de
los planteles educativos del Municipio;

Xl.- Elaborar los informes y hacer el analisis
estadistico que permitan medir la capacidad de
respuesta de la dependencia y generar los indicadores
para evaluar su operacion;

XIll.- Promover y ejecutar programas y acciones
necesarios a efecto de conservar el buen estado la
vegetacion que se encuentra en la via publica
municipal tales como las calles, camellones, glorietas,
parques, jardines y areas recreativas;

XIll.- Elaborar e instrumentar el programa de
poda y derribo de arboles que representan peligro
para las personas, asi como los que hayan concluido
con su vida biolégica; y

XIV.- Las demas que le confieran el Secretario,
los acuerdos de Cabildo, el Presidente municipal y
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 133.- La Jefatura de Panteones,
para el ejercicio de sus funciones tendra las siguientes
atribuciones:

I. Supervisar y mantener el buen funcionamiento
de los panteones municipales y concesionados, asi
como de las criptas y columbarios que se localicen en
los templos;

Il. Intervenir, previa autorizacion
correspondiente de las autoridades judiciales y de
salud, en los trdmites de traslado, re inhumacion,
depésito, incineracion y exhumacion de cadaveres,
restos humanos y restos humanos aridos o cremados;

lll. Inscribir en los libros de registro o en los
sistemas electrénicos que estan obligados a llevar en
la administracion de los cementerios municipales, las
inhumaciones, exhumaciones, re inhumaciones, los
traslados y las cremaciones que se efectien;

IV. Expedir las 6rdenes de pago, derivadas por
los derechos de los servicios prestados por los
panteones municipales o concesionados. Los pagos
se efectuaran en las Oficinas de la Tesoreria
Municipal;
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V. Rendir un informe al Secretario, de las
actividades y servicios prestados;

VI. Cumplir las condiciones vy requisitos
sanitarios que determinen las Leyes y Reglamentos de
la materia y normas técnicas que expida la autoridad
sanitaria competente;

VIIl. Ejecutar las inhumaciones, exhumaciones,
traslados, velaciones, cremaciones o re inhumaciones
gue corresponda, previa la entrega que le hagan los
interesados de la documentacion respectiva;

VIIl.  Proporcionar a los particulares la
informacién que solicitan acerca de los servicios que
se prestan y de la situacion juridica y administrativa
gue guardan las tumbas de sus familiares;

IX. Realizar las supervisiones a todos los
panteones para verificar las condiciones en las que se
encuentran las tumbas o excavaciones con el fin de
reportar las irregularidades, asi como ejecutar las
acciones de seguridad y vigilancia del pante6n; y

X. Realizar censos periédicos para conocer las
capacidades de los panteones, perpetuidades, tierra
nueva y demas informacibn que garantice la
identificacion de las tumbas;

ARTICULO 134.- La Jefatura de Parques,
Jardines, Espacios Publicos y Balizamiento sera la
encargada de dar mantenimiento al Municipio, a la
cual corresponderd el ejercicio de las siguientes
funciones;

I.- Promover y ejecutar programas Yy acciones
necesarias a efecto de conservar en buen estado la
vegetacion natural o inducida, que se encuentren en la
via puablica municipal, como son calles, camellones,
glorietas parques, jardines y areas recreativas del
Municipio;

Il.- Disefar proyectos de éareas verdes y la
construccion de los mismos;

lll.- Mantener en buen estado y conservar las
areas verdes, parques y vias publicas;

IV.- Elaborar e instrumentar en coordinacién
con la direccion de medio ambiente, el programa de
poda y derribo de arboles que representen peligro
para las personas, asi como de aquellos que hayan
concluido su vida biol6gica;

V.- Ordenar el programa de forestacion,
reforestacion y sustitucion de especies en todos los
espacios publicos, parques, jardines;

VI.- Establecer viveros municipales para la
repoblacion forestal de la ciudad;

VIl.- Fomentar entre la ciudadania las medidas
necesarias para el cuidado de plantas, arboles y areas
verdes en general;

VIIl.- Supervisar el retiro de los residuos
forestales (material vegetal) que se generen en las
vias publicas del Municipio;

IX.- Elaborar reportes semanales de los
avances y peticiones atendidas;

X.- Atender y dar seguimiento a los reportes que
sean recibidos por el ayuntamiento;

XI.- Dirigir la formulacién de planes y programas
de ejecucion y evaluacién de los sistemas de
sefializacion vial,

Xll.- Realizar reuniones con la direccién de
vialidad para establecer de manera conjunta los
puntos mas importantes que requiera sefalizacién vial
garantizando siempre el aspecto funcional vy
operacional,

XIll.- Verificar que se realicen las acciones de
disefio, elaboracion, rehabilitaciéon e instalacion del
sefialamiento en las redes viales del Municipio; y

XIV.- Las demas que le confieran, otras
disposiciones aplicables o le  encomiende
expresamente el cabildo, el presidente municipal o sus
superiores jerarquicos y el director de servicios y
mantenimiento a la imagen urbana.

ARTICULO 135.- La Jefatura del Rastro
Municipal tendra las siguientes atribuciones:

I.- Observar y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en el presente ordenamiento;

Il.- Conservar y mantener las instalaciones en
condiciones higiénicas y con las medidas de seguridad
correspondientes;

lll.- Evaluar, supervisar y llevar un estricto
control de los servicios que presta el Rastro;

IV.- Mantener en buen estado de conservacion y
funcionamiento las instalaciones y utensilios del
Rastro;

V.- Vigilar que los esquilmos sean desechados
apropiadamente, sin contaminar el medio ambiente,
asi como pugnar porque sean aprovechados con fines
agricolas o cualquier otro que beneficie a la
comunidad,;

VI.- Verificar que los usuarios del Rastro hayan
cubierto el pago de los derechos correspondientes;

VII.- Negar el permiso correspondiente para que
salgan del Rastro las carnes enfermas, que estén
marcadas oficialmente como toxicas o transmisibles
de enfermedades al publico;

VIII.- Impedir el sacrificio de animales, si falta la
verificacion sanitaria del médico veterinario oficial o
responsable;

IX.- Examinar la documentacién exhibida sobre
la procedencia legal del ganado destinado a la
matanza;

X- Revisar la documentacion que acredite la
procedencia legal del ganado destinado al sacrificio,
impidiendo la matanza de los animales en aquellos
casos en que la procedencia no se encuentre
debidamente comprobada; vy,

Xl.- Las demas que le delegue el Director de
Servicios Publicos.

ARTICULO 136.- A la Direccién de Alumbrado
Publico le corresponde planear, operar, ejecutar,
supervisar y dirigir el buen funcionamiento y la
eficiente prestacion de los servicios publicos de
alumbrado.
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ARTICULO 137.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, esta dependencia tendra a su cargo el
despacho de los siguientes asuntos:

|.- Formular y proponer programas y acciones
para la modernizacién y mejoramiento integral de los
servicios de alumbrado publico;

Il.- Proporcionar mantenimiento al alumbrado
publico para preservar las condiciones adecuadas de
iluminaciéon en vialidades y comunidades, asi como
apoyo a instituciones para los mismos fines;

lll.- Atender y dar seguimiento a las peticiones
ciudadanas que se formulen en materia de servicios
de alumbrado publico;

IV.- Proponer convenios de concertacion entre
el Municipio y las comunidades;

V.- Elaborar los informes y hacer el analisis
estadistico que permitan medir la capacidad de
respuesta de la dependencia y generar los indicadores
para evaluar su operacion;

VI.- Dar mantenimiento preventivo y correctivo a
la red de alumbrado publico municipal,

VII.- Dar contestacion a las solicitudes de los
particulares en los relativo a la elaboracion de
dictamenes técnicos de movimientos de la red de
alumbrado publico municipal;

VIIl.- Revisar y aprobar los planos de alumbrado
publico que se establecen en los proyectos de
fraccionamientos 'y unidades habitacionales a
construirse en el municipio;

IX.- Revisar la facturacion que se efectué por
concepto del cobro de energia eléctrica y formar un
archivo histérico por recibo, a fin de efectuar los
andlisis estadisticos del costo de la red de alumbrado
publico que sean necesarios;

X.- Detectar errores de cobro en los recibos de
consumo de energia eléctrica, asi como validar
técnicamente la informacion sobre los recibos que
sean expedidos de consumo de energia eléctrica;

Xl.- Proponer la celebracion de Convenios y
cambios de contratacion ante la comision Federal de
Electricidad por concepto de modificaciones
efectuadas en la red de alumbrado publico, ya sea por
el personal operativo o por contratistas externos que el
Ayuntamiento haya empleado;

XIl.- Vigilar el cumplimiento de las normas
técnicas, referentes a la construccion e instalacion de
la red de alumbrado publico municipal, ejecutadas por
organismos tanto particulares como gubernamentales;

XIIl.-  Propiciar el aprovechamiento de Ila
infraestructura del alumbrado publico, reduccién de
contaminacion visual y el ahorro de recursos
municipales;

XIV.- Llevar a cabo los estudios estimativos de
los dafios materiales provocados al patrimonio
municipal por cualquier persona a causa de accidentes
viales;

XV.-  Suministrar 'y colocar tomas de
instalaciones eléctricas en los eventos de caracter
cultural, politico y social que organice o promueva el
Ayuntamiento; y

XVI.- Las demas que le confieran el Secretario,
los acuerdos de Cabildo, el Presidente municipal y
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 138.- La Jefatura de Sustitucion y
Reparacion de Luminaria, es la encargada de sustituir,
reparar y dar el mantenimiento a las luminarias del
Municipio, a la cual correspondera el ejercicio de las
siguientes funciones;

I.- Revisar constantemente el funcionamiento de
las luminarias del Municipio, asi como dar seguimiento
a las peticiones de la ciudadania y mantenimiento de
vialidades;

Il.- Mantener comunicacién con los delegados y
ayudantes municipales para atender las necesidades
de este servicio;

lll.- Elaborar los dictamenes técnicos de
movimientos de red de alumbrado publico;

IV.- Propiciar el aprovechamiento de la
infraestructura del alumbrado publico y el ahorro de los
recursos municipales;

V.- Realizar el mantenimiento posible vy
necesario a todas y a cada una de las luminarias del
municipio como espacios publicos, centros de
desarrollo comunitario y colonias;

VI.- Vigilar el cumplimiento de las normas
técnicas, por lo que respecta a la construccién e
instalacion de la red de alumbrado publico;

VIl.- Mantener la estructura vial del alumbrado
en buenas condiciones para el servicio de los
ciudadanos;

VIIl.- Elaborar reportes periddicos de los
avances y peticiones atendidas;

IX.- Solicitar y gestionar los apoyos necesarios
para fortalecer el mantenimiento de las vias publicas
del municipio;

X.- Optimizar y eficientar, el uso de los recursos
financieros y materiales para aplicarlos correctamente
a la solucién del problema de alumbrado publico; y

Xl.- Las demas que en materia de su
competencia, se establezcan en el reglamento, asi
como aquellas que encomienden el Director de
Alumbrado publico y el Secretario de Servicios
Publicos.

ARTICULO 139.- Las atribuciones contenidas
en este Capitulo podran ser ejercidas directamente por
el Secretario de Servicios Publicos o por conducto de
las Unidades Administrativas que tenga adscritas. Lo
anterior, sin perjuicio de las facultades que les
confieran otras disposiciones juridicas o les delegue
expresamente el titular de la dependencia municipal,
para dar cumplimiento a las atribuciones que emanen
de los ordenamientos juridicos y administrativos.
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ARTICULO 140.- El Reglamento Interior de la
Secretaria de Servicios Publicos determinard las
atribuciones y obligaciones de las éareas
administrativas de su adscripcibn que no estén
expresamente contenidas en este Reglamento, con
apego a las disposiciones que el mismo contiene.

CAPITULO XII
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 141.- Al frente de la Secretaria de
Obras estara el Secretario, quien para el estudio y
desahogo de los asuntos de su competencia, se
auxiliara de las Unidades Administrativas y de los
servidores publicos que a continuacion se indican:

.- Direccién de Obras Publicas:

a) Jefatura de Ejecucion y Supervisién de Obra.

b) Jefatura de Estudios y Proyectos de Obra
Civil.

.- Direccién de Normatividad y Seguimiento:

a) Jefatura de Control y Seguimiento a
expedientes técnicos.

l.- Direccién de Superintendencia:

a) Jefatura  de Mantenimiento de la
Infraestructura Urbana.

IV.- Coordinacion de Asuntos juridicos.

ARTICULO 142.- Las Unidades Administrativas
se integraran por los titulares respectivos y los demas
servidores publicos que se sefalen en el Reglamento
Interno, asi como en los Manuales de Organizacion y
de Procedimientos, y en las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables, en términos de su
presupuesto autorizado.

ARTICULO 143.- Correspondera originalmente
al Secretario la representacion de la Secretaria, asfi
como el trdmite y resolucién de los asuntos de su
competencia. Para la mejor distribucién y desarrollo
del trabajo, el Secretario pondréa las facultades que asi
lo permitan a servidores publicos subalternos, sin
perjuicio de su ejercicio directo excepto aquellas que
por disposicion de la Ley o de este Reglamento deban
ser ejercidas directamente por él.

ARTICULO 144.- El Secretario de Obras
Pablicas tendra las  siguientes  atribuciones
especificas:

I.- Proponer al Presidente municipal la
celebracibon de Convenios en las materias
competencia de la Secretaria y participar en su
ejecucion;

Il.- Formular y conducir el Programa General de
Obras aprobada por el Ayuntamiento, que debera
tener congruencia con los objetivos y prioridades de
los planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo,
asi como con los Programas de Desarrollo Urbano en
sus diferentes modalidades, y con la politica, objetivos
y prioridades que establezca el Presidente municipal y
vigilar su ejecucion;

lll.- Integrar y operar el sistema de informacion
para el seguimiento fisico y financiero de las obras que
se realicen con recursos propios del Ayuntamiento, asi
como los provenientes de partidas presupuestales
Federales y Estatales;

IV.- Integrar los expedientes técnicos vy
financieros relacionados con la obra publica o los
servicios relacionados con la misma;

V.- Promover la construccion de obras de
urbanizacién, infraestructura y equipamiento urbano;

VI.- Formular y conducir la politica municipal en
materia de obras publicas e infraestructura para el
desarrollo;

VIl.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de Obra publica;

VIIl.- Dar intervencion debida a la Contraloria
Municipal de acuerdo al marco juridico de su
actuacion;

IX.- Dictar las normas generales y ejecutar las
obras de reparacion, adaptacion y demolicion de
inmuebles que formen parte del Municipio;

X.- Construir, mantener o modificar, en su caso,
la obra publica que corresponda al desarrollo y
equipamiento urbano y que no competa a otras
autoridades;

Xl.- Establecer Lineamientos para la realizacion
de estudios y Proyectos de construcciéon de obras
publicas;

XIl.- Vigilar que la ejecucion de la obra publica
adjudicada y los servicios relacionados con esta, se
sujeten a las condiciones contratadas;

Xlll.-  Impulsar y promover trabajos de
introduccion de energia renovable y no renovable en
aéreas urbanas y rurales; y

XIV.- Elaborar las bases y publicar la
convocatoria de los concursos de obras publicas, con
base en la normatividad aplicable en la materia.

ARTICULO 145.- A la Direccion de Obras
Publicas le corresponde la observancia y cumplimiento
de las disposiciones Legales y Reglamentarias
aplicables en materia de edificacion, ordenamiento
urbano y construcciones en general; asimismo es la
encargada de la ejecucién y supervision, en su caso,
de la obra publica que beneficie al Municipio. Para el
ejercicio de sus funciones, le compete ejercer las
siguientes atribuciones:

I.- Programar y ejecutar la obra publica del
Municipio asi como supervisarla periodicamente;

Il. Participar conjuntamente con la Direccién de
Normatividad y seguimiento en la elaboracion de las
bases de licitacion de las obras publicas a su cargo,
asi como en la evaluacion y seleccidon de propuestas
técnicas y econémicas de los oferentes, en el ambito
de su competencia;

[Il.- Dirigir, coordinar y vigilar la obra publica
municipal que realicen los particulares a los que se les
haya asignado por concurso, licitacion publica o
adjudicacion directa;
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IV.- Llevar a cabo una cuantificacion de los
volimenes generales de las obras publicas que
pretendan ejecutar el Ayuntamiento, para los
concursos de adjudicacién, licitaciéon publica o
adjudicacion directa;

V.- Supervisar, apoyar técnicamente y, en su
caso, ejecutar las obras derivadas de los Programas
de Desarrollo Social y Comunitario;

VI.- Vigilar e inspeccionar la correcta ejecucién
de obras de pavimentacion en fraccionamientos vy
conjuntos habitacionales en el Territorio Municipal;

VIl.- Controlar el avance fisico y financiero de
las obras publicas municipales en proceso, asi como
de los nimeros generadores resultantes;

VIIl.- Integrar con la participacion de las
instancias competentes el Programa Anual de Obras y
someterlo a la consideracion del Secretario;

IX.- Organizar, dirigir 'y controlar la
programacion de obra que le corresponda, con base
en los lineamientos y politicas establecidas;

X.- Analizar y someter a la consideracion del
Secretario, los Programas de inversion, asi como los
presupuestos de obra que se determinen en la
realizacion de las mismas;

XlI. Elaborar en conjunto con el Departamento
de Ejecucién y Supervision las especificaciones vy el
catalogo de conceptos de obra publica y servicios
relacionados con las mismas;

Xll.- Planear y programar las actividades
relacionadas con obra por administracién y por
contrato, con el fin de optimizar los recursos
presupuestales autorizados;

Xlll.- Revisar y proponer adecuaciones al
presupuesto autorizado para la realizacién de la obra
publica que le corresponda;

XIV.- Proponer las reformas y actualizaciones
de las normas, lineamientos y criterios que regulan la
realizacion de Estudios y Proyectos de Construccion;

XV.- Proponer al Secretario Acuerdos,
Convenios y Contratos con Dependencias y con
particulares, en el ambito de sus atribuciones vy
competencia;

XVI.- Proyectar, ejecutar, mantener y operar en
su caso, directamente o por adjudicacion a
particulares, las obras publicas a su cargo;

XVII.- Impulsar en coordinacién con el Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, la construccion,
remodelacibn 'y mantenimiento de obras de
infraestructura para la comunidad,

XVIII.- Atender previo acuerdo del titular con el
Presidente municipal, los requerimientos de obra
publica de la poblacion, dando el seguimiento
respectivo;

XIX.- Ejecutar las obras de reparacion,
adaptacion y demolicién autorizadas que se pretendan
realizar en inmuebles propiedad municipal, incluyendo
vialidades y areas publicas;

XX.- Supervisar las obras a su cargo, a fin de
que éstas se ejecuten conforme a las
especificaciones, proyectos, precios unitarios y
programas aprobados y, en su caso, de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de obra publica;

XXI.- Realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de las especificaciones de seguridad,
calidad y oportunidad convenidas con las compafiias
constructoras, para la entrega de obras;

XXIl.- Proponer precios unitarios en conjunto
con la Direccion de Normatividad y Seguimiento;

XXIII.- Proponer precios unitarios,
extraordinarios, volumenes extraordinarios y
adicionales; asi como el cambio de metas de las obras
previamente contratadas;

XXIV.- Supervisar y evaluar el avance de las
obras y vialidades, verificando que correspondan al
presupuesto financiero programado;

XXV.- Dirigir y coordinar el equipo de
magquinaria a resguardo de la Secretaria de Obras
Publicas para ejecutar los trabajos de obras realizadas
con los recursos propios del municipio; y

XXVI.- Las demas que le sefialen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Secretario.

ARTICULO 146.- A la Jefatura de Ejecucion y
Supervision de Obra, le corresponde:

I.- Formular y conducir el Programa General de
Obras en coordinacion con la Direccion y Secretaria
de Obras Publicas, a cargo del Ayuntamiento, que
debera tener congruencia con los objetivos y
prioridades de los Planes Nacional, Estatal y Municipal
de Desarrollo, asi como con los Programas de
Desarrollo Urbano, en sus diferentes modalidades;

Il.- Integrar y operar el sistema de informacién
para el seguimiento fisico y financiero de las obras que
se realicen con recursos propios del Ayuntamiento, asi
como los provenientes de partidas presupuestales
Federales y Estatales;

lll.- Elaborar e integrar los expedientes técnicos
y administrativos de las obras publicas bajo su
responsabilidad, y la documentacibn comprobatoria
correspondiente, para remitirlos oportunamente a la
Direccion de Normatividad y Seguimiento;

IV.- Ejercer de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto de inversion para las obras
publicas a ejecutarse por el Ayuntamiento por
administracion directa y supervisar su aplicacion
directa y eficiente;

V.- Ejecutar en forma directa o a través de
terceros, de acuerdo con la normatividad aplicable, las
obras publicas que se le encomienden, asi como
efectuar las tareas de seguimiento y control
correspondientes, incluyendo la entrega recepcion de
las mismas;

VI.- Rubricar los documentos que genere con
motivo de sus funciones y aquellos que dirigira el
Secretario o el Director de Obras Publicas a las
Dependencias Municipales; y
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VIl.- Las demas que establezca la Ley de Obra
Publica, le instruya el Secretario, el Director de Obras
Publicas y las disposiciones juridicas y administrativas
gue sean aplicables.

ARTICULO 147.- Para el ejercicio de sus
atribuciones la Jefatura de Estudios y Proyectos de
Obra Civil, tiene a su cargo los siguientes asuntos:

I.- Recabar la informacién técnica relativa a
Proyectos de obra publica y prestacion de servicios
relacionados con las mismas;

Il.- Elabora los Proyectos de obra publica desde
el proceso de gestién hasta su culminacion;

lll.- Atencion de peticiones ciudadanas en
materia de obra puablica, para dictaminar su
factibilidad;

IV.- Elaborar planos topograficos de superficies,
arquitectonicos, estructurales, acabados, instalaciones
y los que se requieran para la correcta presentacion
de proyectos de obra y prestacibn de servicios
relacionados con las mismas;

V.- Realizar presentaciones de las obras
publicas para conocimiento de la ciudadania;

VI.- Elaborar la programacién para la ejecucién
de los Proyectos;

VIl.- Integrar y actualizar la planoteca de la
Secretaria de Obras Publicas;

VIIl.- Conformar la memoria fotografica de las
obras publicas realizadas y de los servicios;

IX.- Participar en la elaboracion de los
Programas Anuales y Sectoriales de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas de las
Unidades Administrativas de la Secretaria; y

X.- Atender las demas que establezca el
superior jerarquico, en el ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 148.- El titular de la Direccién de
Normatividad y Seguimiento, tendrd las atribuciones
especificas siguientes:

I.- Brindar el seguimiento a la realizacion y
presentacion de los informes cuantitativos vy
cualitativos que de manera mensual que deben
presentar las Unidades Administrativas adscritas a la
Secretaria, en materia de obra publica;

Il.- Elaborar e integrar los documentos relativos
a los procedimientos de licitacién y contratacion de la
obra publica, ya sea adjudicacion directa, invitacion
restringida o licitacion publica con apego a la
normatividad aplicable;

lll.- Formular y proponer las Convocatorias para
los procesos licitatorios o de invitacion restringida de
Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma y
en su caso, publicarlas y difundirlas conforme a los
marcos normativos;

IV.- Vigilar el apego a las normas y lineamientos
establecidos en materia de obra publica, para el
funcionamiento de las diferentes &reas operativas
dependientes de las Direcciones de Obras Publicas y
Superintendencia;

V.- Elaborar Contratos de obra publica, con
base en la normatividad aplicable;

VI.- Validar y realizar los tramites necesarios
ante la Secretaria, para la obtencién de los nimeros
de cuenta, asi como la suficiencia presupuestal para
los procesos de adjudicacién de las obras publicas;

VIIL.- Integrar, ordenar y recopilar la informacion
correspondiente al Comité y Subcomité de Obras
Publicas, tales como; orden del dia, convocatorias y
documentacion que integra las carpetas
correspondientes;

VIIl.- Evaluar y dar seguimiento al avance fisico
financiero de las obras publicas y elaborar el informe
correspondiente;

IX.- Validar y proponer a la Secretaria y al
Comité y Subcomité de Obra los proyectos de fallo de
los procesos de adjudicacion del programa Anual de
Obra Aprobacion;

X.- Llevar el control estadistico y elaborar los
diversos informes sobre el avance y resultados de los
procesos de obra publica a cargo de la Secretaria,

Xl.- Coadyuvar con el Comité de Planeacion
para el Desarrollo del municipio de Temixco, en la
planeacion, integracién, programacion y ejecucion del
Programa Anual de Obra Publica, con apego a una
politica de calidad, con la participacion de la
ciudadania y en atencién prioritaria a sus demandas;

Xll.- En coordinacion con la Direccion de Obras
Publicas, coadyuvar en la planeacién, atendiendo las
politicas de calidad, de organizacion y funcionamiento
del gobierno municipal, la construccién y conservacion
de obras publicas, de infraestructura y equipamiento
urbano y rural que satisfagan los requerimientos de la
sociedad, con base en la reglamentacion de la materia
vigente;

XIll.- Mantener una relacion ética, profesional y
transparente con los contratistas;

XIV.- Coordinar los procesos inherentes a la
obra publica que aseguren la eficiente entrega de
obras y servicios de calidad en beneficio de la
Comunidad;

XV.- Coadyuvar con la Direccion de Obras
Publicas, para la creacién del catadlogo de conceptos
de las obras;

XVI.- Proponer, validar y vigilar que las
autorizaciones de precios unitarios y extraordinarios
gue soliciten las areas ejecutoras y los ajustes de
costos que presentan los contratistas, se realicen
apegados a la normatividad vigente, asi como la
dictaminacion de los gastos no recuperables que
hagan valer los contratistas;

XVII.- Expedir constancia de registro al padron
de contratistas, y en su caso, el refrendo
correspondiente, a todos aquellos solicitantes que
cumplan con los requisitos establecidos para tal fin;
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XVIIl.- Comunicar de manera continua al
superior jerarquico el avance y los resultados del
proceso de obra publica;

XIX.- Validar la integracion del expediente Unico
de las obras publicas y de los servicios relacionados
con las mismas, y en su caso remitirlo al area de
archivo de la Secretaria;

XX.- Dar atencién de los requerimientos de
solicitudes de Informacién Publica y Transparencia
gue le sean solicitados;

XXI.- Coadyuvar en la atencion inmediata de los
requerimientos  derivados de las revisiones,
inspecciones, supervisiones y auditorias presentados
por los Organos de Control y Fiscalizacion, Federales,
Estatales o Municipales;

XXIl.- Dar seguimiento a la plataforma de
contrataciones COMPRANET en materia de obra
publica;

XXIIl.- Evaluar continuamente el desempefio del
personal a su cargo; y

XXIV.- Las demas que le sefalen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Secretario.

ARTICULO 149.- A la Jefatura de Control y
Seguimiento de expedientes técnicos, le corresponde:

I.- Dar seguimiento a la integracién de los
expedientes técnicos de las obras publicas en
coordinacién con las distintas dependencias
municipales;

Il.- Conciliar y dar seguimiento puntual a las
actas elaboradas por la coordinacion general del
COPLADEMUN del Municipio de Temixco;

lll.- Comunicar de manera continua al superior
jerérquico del avance y los resultados del proceso de
obra publica;

IV.- Integrar mensualmente un informe del
avance fisico-financiero de las obras;

V.- Dar seguimiento en coordinaciéon con la
Jefatura de Ejecucién y Supervision de obra, al
respecto de toda la informaciéon que es competencia
de dicha area para su integracion en el respectivo
expediente unitario de obra;

VI.- Dar seguimiento en coordinacién con la
Jefatura de Mantenimiento de la Infraestructura
Urbana, al respecto de toda la informacion que es
competencia de dicha area para su integracion en el
respectivo expediente unitario de obra;

VIl.- Coadyuvar en el apego a las normas y
lineamientos establecidos en materia de obra publica,
para el funcionamiento de las diferentes areas
operativas dependientes de las Direcciones de Obras
Publicas y Superintendencia;

VIIl.- Mantener una relacion ética, profesional y
transparente con los contratistas;

IX.- Participar en el disefio de las politicas de
planeacién de las obras publicas, de conformidad con
la disponibilidad de recursos financieros;

X.- Revisar que las bitacoras de obras se realice
en términos de la normatividad vigente local y federal,
para su correcta integracion al expediente unitario de
obra;

Xl.- Conciliar y dar seguimiento puntual a los
dictamenes y permisos elaborados por la Secretaria
de Desarrollo Sustentable del Municipio de Temixco
en materia de obras publicas del presente ejercicio
fiscal;

XIll.- Comunicar de manera continua al superior
jerarquico del avance y los resultados del proceso de
obra publica;

XIll.- Evaluar continuamente el desempefio del
personal a su cargo; y

XIV.- Las demas que establezca la Ley de Obra
Publica, le instruya el Secretario, el Director de
Normatividad y Seguimiento y las disposiciones
juridicas y administrativas que sean aplicables

ARTICULO  150.- La  Direccion  de
Superintendencia es el area encargada de los trabajos
de Bacheo, Maquinaria y Obra Civil. El Director tendra
las siguientes atribuciones:

I.- Planear, Dirigir, Coordinar y Ejecutar los
trabajos de Bacheo en las diferentes calles y avenidas
del Municipio;

I.- Dirigir y Coordinar el equipo de maquinaria a
resguardo de la Secretaria de Obras Publicas para
ejecutar los trabajos de obras realizadas con los
recursos propios del Municipio;

lll.- Coordinar y Ejecutar los trabajos de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la
infraestructura urbana;

IV.- Realizar reuniones con la Direccion de
Vialidad para establecer de manera conjunta los
puntos mas importantes que requieran sefializacion
vial, garantizando siempre el aspecto funcional y
operacional,

V.- Dictaminar sobre las acciones que se
ejecuten en el Municipio en cuanto a su orden e
imagen;

VI.- Realizar las comprobaciones del recurso
financiero aplicado en las obras publicas municipales,
asi como los nimeros generadores resultantes;

VIl.- Administrar todos y cada uno de los
recursos humanos y materiales asignados a su area;

VIIl.- Coadyuvar en la atencion de los
requerimientos de solicitudes de Informacién Publica y
Transparencia que le sean solicitados por el area
competente de la Secretaria,;

IX.- Integrar con la participacion de las
instancias competentes el Programa Anual de Obras y
someterlo a la consideracion del Secretario;

X.- Organizar, dirigir y controlar la programacion
de obra que le corresponda, con base en los
lineamientos y politicas establecidas;

Xl.- Analizar y someter a la consideracion del
Secretario los Programas de inversién, asi como los
presupuestos de obra que se determinen en la
realizacion de las mismas;
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XIl.- Informar los avances fisicos y financieros
elaborando proyectos, presupuestos y calendario de
obras;

XIll.- Vigilar el debido cumplimiento de las
Leyes, Reglamentos, Manuales y demas disposiciones
aplicables en el ambito de su competencia; y

XIV.- Las deméas que Ile sefialen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Secretario.

ARTICULO 151.- La jefatura de coordinacion de
asuntos juridicos tendra las siguientes atribuciones
especificas:

I.- Mantener estrecha vinculacion, comunicacion
y coordinacién con la Consejeria Juridica del Municipio
para la gestion de los asuntos que requieran de su
intervencion en asuntos de competencia de la
Secretaria;

Il.- Brindar asesoria juridica a las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

lll.- Elaborar los Proyectos de instrumentos,
ordenamientos, actos o documentos juridicos
competencia de la Secretaria;

IV.- Asesorar legalmente a la Secretaria en toda
clase de juicios e integrar debidamente los
expedientes para remitirlos a la Consejeria Juridica en
los que ésta participe como coadyuvante en términos
de su propio Reglamento Interior;

V.- Participar y coadyuvar con la Consejeria
Juridica, en la formulacién y presentacion de las
denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico
cuando se presuma la Comisién de un delito en contra
de los intereses de la Secretaria;

VI.- Rendir los informes que en materia de
Derechos Humanos les requieran tanto la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, como la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos en competencia de la Secretaria;

VII.- Supervisar los proyectos de Manuales de
Organizacion y Procedimiento para controlar las
funciones y actividades que se realizan en las diversas
dependencias adscritas a la Secretaria;

VIIl.-  Coordinarse  con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria para la
elaboracion del proyecto de sus atribuciones
(Reglamento Interior de la Secretaria de Obras
Publicas;

IX.- Coordinarse con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria para la
elaboracion del Programa Operativo Anual (POA);

X.- Llevar el control interno de los estudiantes
del Servicio Social y Préacticas Profesionales en
coordinacién con Oficialia Mayor;

XI.- Coordinarse con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria para
llevar el control Interno de las Vacaciones, y a su vez
enviarlas a la Direccion de Recursos Humanos;

XIl.- Coordinarse con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria para
llevar el control Interno de las Evaluaciones Sindicales,
y a su vez enviarlas a la Direccibn de Recursos
Humanos;

Xlll.- Remitir las Listas de Asistencia del
personal de la Secretaria de Obras Publicas a la
Direccion de Recursos Humanos;

XIV.- Previa autorizacién del Secretario, remitir
las Incidencias del personal de la Secretaria de Obras
Publicas a la Direccién de Recursos Humanos; y

XV.- Las deméas que le confiera su superior
jerarquico, las disposiciones juridicas aplicables a
cado caso concreto.

ARTICULO 152.- La coordinacién y asuntos
juridicos tendran las siguientes atribuciones
especificas:

I.- Mantener estrecha vinculacion, comunicacion
y coordinacion con la Consejeria Juridica del Municipio
para la gestion de los asuntos que requieran de su
intervencién en asuntos de competencia de la
Secretaria;

Il.- Brindar asesoria juridica a las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

lll.- Elaborar los Proyectos de instrumentos,
ordenamientos, actos o documentos juridicos
competencia de la Secretaria;

IV.- Asesorar legalmente a la Secretaria en toda
clase de juicios e integrar debidamente los
expedientes para remitirlos a la Consejeria Juridica en
los que ésta participe como coadyuvante en términos
de su propio Reglamento Interior;

V.- Participar y coadyuvar con la Consejeria
Juridica, en la formulacién y presentacion de las
denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico
cuando se presuma la Comisién de un delito en contra
de los intereses de la Secretaria;

VI.- Rendir los informes que en materia de
Derechos Humanos les requieran tanto la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, como la
Comisibn de Derechos Humanos del Estado de
Morelos en competencia de la Secretaria;

VII.- Supervisar los proyectos de Manuales de
Organizacion y Procedimiento para controlar las
funciones y actividades que se realizan en las diversas
dependencias adscritas a la Secretaria;

VIIl.- Coordinarse con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria para la
elaboracién del proyecto de sus atribuciones
(Reglamento Interior de la Secretaria de Obras
Publicas;

IX.- Coordinarse con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria para la
elaboracidon del Programa Operativo Anual (POA);

X.- Llevar el control interno de los estudiantes
del Servicio Social y Préacticas Profesionales en
coordinacién con la Oficialia Mayor;
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XI.- Coordinarse con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria para
llevar el control Interno de las Vacaciones, y a su vez
enviarlas a la Direccion de Recursos Humanos;

XII.- Coordinarse con las Unidades
Administrativas dependientes de la Secretaria para
llevar el control Interno de las Evaluaciones Sindicales,
y a su vez enviarlas a la Direccibn de Recursos
Humanos;

XIll.- Remitir las Listas de Asistencia del
personal de la Secretaria de Obras Publicas a la
Direccién de Recursos Humanos;

XIV.- Previa autorizacion del Secretario, remitir
las Incidencias del personal de la Secretaria de Obras
Publicas a la Direccién de Recursos Humanos; y

XV.- Las demas que le confiera su superior
jerérquico, las disposiciones juridicas aplicables a
cado caso concreto.

ARTICULO 153.- Las atribuciones contenidas
en este Capitulo podran ser ejercidas directamente por
el Secretario de Obras Publicas o por conducto de las
unidades administrativas que tenga adscritas. Lo
anterior, sin perjuicio de las facultades que les
confieran otras disposiciones juridicas o les delegue
expresamente el titular de la dependencia municipal,
para dar cumplimiento a las atribuciones que emanen
de los ordenamientos juridicos y administrativos.

ARTICULO 154.- El Reglamento Interior de la
Secretaria de Obras Publicas determinard las
atribuciones y  obligaciones de las areas
administrativas de su adscripcibn que no estén
expresamente contenidas en este Reglamento, con
apego a las disposiciones que el mismo contiene.

CAPITULO XIiI
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SUSTENTABLE.

ARTICULO 155.- La Secretaria de Desarrollo
Sustentable, es la dependencia encargada del
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos
y de la operacion del desarrollo urbano incluyendo las
acciones relativas para la regularizacion de la tenencia
de la tierra, y la formulacion, conduccion y evaluacion
de la politica ambiental en el municipio, a fin de lograr
la preservacion y restauracién del equilibrio ecolégico
y la proteccién del ambiente en bienes y zonas de
jurisdiccién municipal.

ARTICULO 156.- La Secretaria de Desarrollo
Sustentable tendra las siguientes atribuciones
especificas:

I.- Formular y conducir las politicas en materia
de asentamientos humanos, urbanismo y vivienda;

Il.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos, del
desarrollo urbano y vivienda;

lll.- Elaborar la carta urbana del Municipio;

IV.- Formular, ejecutar, evaluar y proponer
modificaciones al Plan Municipal de Desarrollo Urbano
y los parciales que de él se deriven, asi como
participar en la elaboracién, evaluacién y en su caso
modificacion, de los Planes Regionales de Desarrollo
Urbano;

V.- Promover y vigilar el desarrollo urbano de
las comunidades y de los centros de poblacién del
Municipio;

VI.- Vigilar el cumplimiento de las normas
técnicas en materia de desarrollo urbano, vivienda y
construcciones y medio ambiente;

VIl.- Proponer al Presidente municipal la
celebracion de Convenios en las materias de
competencia de la Secretaria y participar en su
ejecucion;

VIIl.- Proponer y gestionar los recursos
financieros, materiales y humanos necesarios para el
logro de los objetivos de la Secretaria;

IX.- Supervisar los proyectos de manuales de
organizaciéon y procedimiento para controlar las
funciones y actividades que se realizan en las diversas
dependencias adscritas a la Secretaria;

X.- Tramitar, controlar y ejercer con estricto
apego los programas autorizados y el presupuesto
anual asignado a la dependencia, satisfaciendo las
necesidades y requerimientos de la institucién;

XI.- Aprobar, modificar o rechazar, conforme a
los programas de desarrollo urbano autorizados y los
ordenamientos juridicos respectivos, los proyectos de
construcciones, edificaciones, uso de suelo, cambios
de uso de suelo y de edificaciones, obras de
urbanizacioén, régimen de propiedad en condominio,
asi como de subdivisiones, fusiones, fraccionamientos,
estructuras para publicidad exterior y anuncios,
otorgando en caso procedente, la licencia municipal
respectiva;

Xll.- Coordinar, supervisar, calificar e imponer
las sanciones por infracciones que se cometan a la
Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Sustentable del Estado de Morelos; asi como al
Reglamento de Construccion del Municipio de
Temixco y a los demas ordenamientos cuya aplicacién
sea de su competencia,

Xlll.- Imponer las sanciones derivadas de la
violacion a la normatividad en materia del medio
ambiente, en el ambito de competencia municipal;

XIV.- Participar en la promocion y realizaciéon de
los Programas de suelo y vivienda preferentemente
para la poblacibn de menores recursos econdmicos y
coordinar su gestion y ejecucion;

XV.- Promover estudios para el mejoramiento
del ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos y del desarrollo urbano, y la vivienda en el
municipio e impulsar proyectos para su financiamiento;

XVI.- Tramitar la aprobacion para la apertura,
prolongacion, maodificacién e incorporacion a la traza
urbana municipal de las vias publicas existentes y
futuras;
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XVII.- Participar en las comisiones de caracter
regional y metropolitano en las que se traten asuntos
sobre asentamientos humanos, desarrollo urbano,
vivienda y ecologia;

XVIII.- Elaborar el Programa de Ordenamiento
Ecolégico del territorio municipal en coordinaciéon con
las demas dependencias Estatales y Municipales
competentes y promover su aplicacion y observancia;

XIX.- Participar en la atencién que afecte el
equilibrio ecolégico de dos o mas Municipios que
generen efectos negativos ambientales dentro del
territorio municipal;

XX.- Convocar en las comisiones de caracter
regional en las que se traten asuntos sobre
asentamientos humanos, desarrollo urbano, vivienda;
y ecologia;

XXI.- Fungir como Secretario Técnico en las
comisiones de caracter regional en las que se traten
asuntos sobre asentamientos humanos, desarrollo
urbano, vivienda; y ecologia; y

XXIl.- Las deméas que sefalen las Leyes,
Reglamentos y disposiciones de observancia general.

ARTICULO 157.- Para el estudio, planeacion y
despacho de los asuntos de su competencia la
Secretaria de Desarrollo Sustentable, ademés de la
oficina del titular, se integrara de la siguiente manera:

I.- Direccibn de Desarrollo Urbano vy
Regularizacién de Tenencia de la Tierra

a).- Jefatura de Fomento y Regularizacién
de Tenencia de la Tierra
b).- Jefatura de Licencias de Construccion,
Uso de Suelo, Condominios y Fraccionamientos
.- Direccion de Medio Ambiente
a).- Jefatura de Normatividad vy
Autorizaciones en Materia de Ecologia

ARTICULO 158.- A la Direccion Desarrollo
Urbano y Regularizaciéon de Tenencia de la Tierra, le
corresponde:

I.- Elaborar y proponer al Secretario el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano, de centro de
poblacién y los parciales que de este deriven; y vigilar
su cumplimiento;

Il.- Formular los instrumentos técnicos y legales
gue sustenten el Plan Municipal de Desarrollo Urbano
para su aprobacion de cabildo; y una vez aprobado,
tramitar su publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”; e inscribirlos en el Registro Publico de la
Propiedad,;

lll.- Elaborar y proponer al Secretario la carta
urbana del Municipio;

IV.- En coordinaciébn con la Secretaria
Desarrollo Econdmico, proponer las politicas publicas
tendientes a promover la inversion privada impulsando
el desarrollo urbano;

V.- Impulsar la utilizacion de fuentes alternas de
energia en la urbanizacién y edificacién, proponiendo
el Programa de Estimulos Fiscales aplicables a obras
nuevas, que hagan uso eficiente de energia, y utilicen
energias renovables, asi como en obras existentes
gue sustituyan infraestructura eléctrica tradicional por
energias renovables para este mismo fin;

VI.- Emitir dictamenes y elaborar estudios en
materia de desarrollo urbano y vivienda;

VIl.- Realizar estudios técnicos en materia de
desarrollo urbano y vivienda, asi como colaborar en la
formulacion de Proyectos de Ordenamientos Juridicos,
Acuerdos, Convenios y Contratos en dichas materias;

VIIl.- Emitir resoluciones y opiniones en el
ambito de su competencia;

IX.- Emitir dictamenes de factibilidad para
conjuntos urbanos;

X.-  Emitir las cédulas informativas de
zonificacion y las licencias de uso del suelo, asi como
autorizar los cambios de uso del suelo, de densidad e
intensidad y altura de edificaciones;

Xl.- Emitir las cédulas informativas de
zonificacion y las licencias de uso del suelo, asi como
autorizar los cambios de uso del suelo, de densidad e
intensidad y de edificaciones de altura maxima
permitida, en los términos de lo que establecen los
ordenamientos juridicos aplicables;

Xll.- Llevar a cabo en el ambito de su
competencia, el seguimiento y el control de
fraccionamientos y unidades habitacionales;

XIll.- Realizar inspecciones de obras privadas,
asi como imponer las sanciones correspondientes,
cuando incurran en violacioén a disposiciones legales o
Reglamentarias;

XIV.- Intervenir en la recepciéon y entrega al
Municipio de las &areas de donacion y las obras de
infraestructura, urbanizacién y equipamiento derivadas
de fraccionamientos y unidades habitacionales;

XV.- Promover en coordinacion con las
instancias competentes, el equilibrio entre los
asentamientos humanos y la reserva territorial;

XVI.- Proponer al Secretario, proyectos de
Acuerdos, Convenios y Contratos con Dependencias y
con Particulares, en el ambito de sus atribuciones y
competencias;

XVIl.- Firmar y notificar citatorios, desahogar
garantias de audiencia, resolver procedimientos
administrativos, llevar a cabo inspecciones y visitas de
verificacion, aplicar medidas de seguridad y ejecutar
sanciones;

XVIIl.- Desarrollar sistemas de informacion
automatizados y cartograficos para optimizar las
funciones de su competencia;

XIX.- Vigilar en el ambito de su competencia, el
estricto cumplimiento de las disposiciones en materia
de ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos y de desarrollo urbano, asi como de las que
se deriven del Plan Municipal de Desarrollo Urbano;

XX.- Crear, establecer y vigilar en el ambito de
sus atribuciones la utilizacién de los instrumentos
necesarios para la ejecucion y administracion del
desarrollo urbano en el Municipio;

XXI.- Emitir dictamenes técnicos de impacto
municipal;
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XXII.- Otorgar licencias de uso del suelo;

XXIII.- Autorizar los cambios de uso del suelo,
de densidad e intensidad de su aprovechamiento y el
cambio de altura maxima permitida, y emitir
constancias de aprovechamiento inmobiliario y de
regularizacion de construcciones en términos de lo
gue establecen los ordenamientos juridicos aplicables;

XXIV.- En coordinacion con las instancias
Federales, Estatales y Municipales, participar en la
atencidon a emergencias y contingencias ambientales
conforme a las politicas y programas de proteccion
civil vigentes;

XXV.- Llevar a cabo investigaciones respecto a
la ubicacion y ordenamiento de predios ejidales
enclavados en territorio municipal;

XXVI.- Promover el reordenamiento urbano e
incorporacion al régimen municipal de las colonias de
procedencia ejidal, manteniendo actualizado el padrén
de las mismas;

XXVII.- Elaborar el inventario de suelo
disponible para diferentes fines en el municipio y
promover su uso;

XXVIII.- Habilitar dias y horas inhabiles para la
practica de diligencias relacionadas con sus funciones;

XXIX.- Coadyuvar en los asuntos de caracter
juridico que le correspondan;

XXX.- Extender licencias de construccién a los
particulares que asi lo soliciten cuando retnan los
requisitos para ello;

XXXI.- Planear, administrar y regular el
desarrollo urbano de la cabecera municipal y pueblos
del Municipio, verificando la aplicacion de reglamentos
urbanisticos; el control de licencias de uso, lotificacion,
fraccionamiento, construccion, obra publica,
reparaciones, remodelacién vy rehabilitacion de
equipamiento urbano, entre otras;

XXXII.- Aplicar tanto en propiedades publicas
como en propiedades privadas enclavadas en el
municipio, las disposiciones Legales y Reglamentarias
en materia de control de la edificacién urbana;

XXXIIl.-  Vigilar que en el Municipio las
construcciones se lleven a cabo de conformidad a los
Planes de Desarrollo Urbano, a las declaratorias de
usos, destinos y reservas, asi como con estricta
observancia de las disposiciones legales 'y
reglamentarias aplicables en la materia; debiendo
hacer del conocimiento de la Secretaria de las
infracciones en que incurran quienes llevan a cabo
dichas construcciones, para efectos de que se ordene
la inspeccion y se tomen las medidas que sean
necesarias;

XXXIV.- Mantener la uniformidad del Municipio
mediante el control de la nomenclatura de las vias
publicas y de la numeracién oficial de fincas y lotes
gue lo conforman;

XXXV.- Regular el crecimiento de la edificacion
urbana mediante la dictaminacion y el control de obras
de edificacion, reparacién, demoliciones, ocupacion e
invasion de la via publica, habitabilidad y demas
inherentes que se ejecuten en propiedad publica o
privada, indicando a los interesados las disposiciones
legales y reglamentarias que deberan considerarse en
la ejecucion de las obras que pretendan llevar a cabo
en territorio Municipal;

XXXVI.- Controlar y mantener actualizado el
registro de los peritos en materia de construccién
debidamente autorizados que ejercen en el Municipio;

XXXVII.- Contribuir al ordenamiento urbano en
materia de edificacion mediante el control de
alineamientos y nimeros oficiales en zonas regulares
del Municipio;

XXXVIII.- Mantener informada a la autoridad
municipal competente de las omisiones de pago de las
sanciones que les fueren impuestas a los particulares
por infraccion a las Leyes y Reglamentos vigentes
aplicables en el a&mbito de su competencia, a fin de
gue emita la resolucién respectiva;

XXXIX.- Registrar las actividades que realicen
los peritos de proyectos y obras y vigilar que estos
cumplan con las responsabilidades que les
corresponden en ejecucién de las obras privadas en el
municipio, sancionando a quienes no lo hagan de
acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias;

XL.- Brindar atencion a la ciudadania para el
trAmite de licencias de construccion, reparaciones,
ampliaciones, demoliciones, constancias,
certificaciones, busqueda de antecedentes e
informaciéon en general con la que esta Dependencia
cuenta;

XLIl.- Revocar previa sustanciacion de
procedimiento administrativo correspondiente donde
se acredite dicho supuesto a peticion de persona con
interés juridico y legitimo, autorizaciones permisos y
licencias de su competencia;

XLIl.- Emitir los Oficios de Ocupacién de
aquellas construcciones que hayan sido ejecutadas de
acuerdo con los planos autorizados y que por este
concepto no tengan impedimento para ser utilizadas
con los fines solicitados;

XLI.- Promover la aplicacion de medidas
correctivas a los procesos de obra publica que
requieran regularizarse;

XLIV.- Promover la aplicacion de sanciones a
infractores de disposiciones y procedimientos de obras
de construccién, ampliacién, remodelacion, demolicion
de inmuebles, asi como lo relacionado con la obra
publica, de acuerdo a lo que establece los articulos
204 al 215, de la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano Sustentable del Estado de Morelos;

XLV.- Ejercer con estricto apego a los
programas autorizados, el Presupuesto Anual
asignado a la dependencia satisfaciendo las
necesidades y requerimientos de la Direccion;
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XLVI.- Llevar el control en coordinacién con la
Jefatura de Patrimonio y la Direccion de Parque
Vehicular el mantenimiento del parque vehicular y los
recursos materiales de la dependencia;

XLVIL.- Fungir como Vocal de la Comision
Municipal de Fraccionamientos, Condominios vy
Conjuntos Urbanos; y

XLVII.- Las deméas que las sefalen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Secretario.

ARTICULO 159.- A la Jefatura de Fomento y
Regularizacion de Tenencia de la Tierra corresponde:

I.- En colaboracion con la Dependencia Federal
competente, analizar y elaborar los expedientes para
la promocion de reordenamiento urbano e
incorporacion al régimen municipal de las colonias de
procedencia ejidal o comunal, y de propiedad privada,
manteniendo actualizado el padrén de las mismas;

Il.- Implementar los procedimientos técnicos y
administrativos de los expedientes para la
regularizacion de la tenencia de la tierra en el ambito
del Municipio, de las areas susceptibles de
regularizacion, de conformidad con los programas de
desarrollo urbano, de ordenamiento ecoldgico y las
reservas, usos y destinos de areas y predios; y fungir
como enlace entre el Ayuntamiento y las autoridades
competentes;

lll.- Asistir a reuniones de evaluacién de trabajo
con las dependencias involucradas en la
regularizacion de la tenencia de la tierra;

IV.- Conocer, asesorar Yy gestionar Ilas
necesidades de la poblacién del municipio en materia
de reordenacién y regularizacién de la tenencia de la
tierra;

V.- Mantener una constante comunicacion y
gestién con la delegaciéon CORETT, generando asi las
condiciones necesarias para la regularizacion de la
tenencia de la tierra en el Municipio, asi como con las
dependencias de los tres niveles de gobierno
involucradas en la regularizacion;

VI.- Coordinar los trabajos y gestiones en los
tribunales especializados en la regularizacién de la
tenencia de la tierra;

VIl.- Asesorar y asistir a la ciudadania que
acuda a solicitar la regularizacion de la tenencia de la
tierra en los predios en general y determinar lo
procedente conforme a derecho;

VIIl.- Elaborar y difundir los programas,
proyectos y subprogramas para la regularizacion de la
tenencia de la tierra de competencia municipal;

IX.- Formar parte de los comités, Comisiones y
Consejos de su area de competencia que le otorguen
las Leyes y/o le delegue sus superiores jerarquicos;

X.- Llevar el control en coordinacion con la
Jefatura de Patrimonio y la Direccibn de Parque
Vehicular el mantenimiento del parque vehicular y los
recursos materiales de la dependencia;

Xl.- Ejercer con estricto apego los programas
autorizados, el presupuesto anual asignado a la
dependencia, satisfaciendo a las necesidades vy
requerimientos de la Direccion; y

Xll.- Las demas que especificamente le asigne
el Secretario y otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 160.- A la Jefatura de Licencias de
Construccion, Uso de Suelo, Condominios vy
Fraccionamientos corresponde:

I.- Otorgar constancias de zonificacion, licencias
de uso de suelo, licencias de division, fusion,
fraccionamientos, condominios y conjuntos urbanos,
instalacion de espectaculares, casetas, mobiliario
urbano, anuncios, antenas, actualizaciones,
modificaciones a las mismas, en conjunto con el
Secretario de Desarrollo Sustentable y la Direccion de
Desarrollo urbano y Regularizacién de Tenencia de la
Tierra, a los particulares que asi lo soliciten cuando
retnan los requisitos para ello y conforme lo marcan
los distintos ordenamientos legales en la materia;

Il.- Emitir en conjunto con el Secretario de
Desarrollo Sustentable y la Direccion de Desarrollo
Urbano y Regularizacion de Tenencia de la Tierra la
Constancia de Zonificacion para la Factibilidad de
Conjuntos Urbanos, Condominios y Fraccionamientos;

lll.- Cuantificar y aplicar a los interesados la
contribucién que corresponda por autorizacion de
obra, sujetandose para ello a lo que dispone la Ley de
Ingresos Municipal Vigente;

IV.- Autorizar y vigilar en conjunto con el
Secretario de Desarrollo Sustentable y la Direccion de
Desarrollo Urbano y Regularizacion de Tenencia de la
Tierra los cambios de uso de suelo, de densidad y su
aprovechamiento y el cambio de altura maxima
permitida, y emitir constancias de aprovechamiento
inmobiliario y de regularizacion de construcciones, en
términos de lo que establecen los ordenamientos
juridicos aplicables, dando aviso a Gobierno del
Estado y Direccion de Catastro Municipal;

V.- Generar notificaciones, resoluciones y
opiniones en el ambito de su competencia;

VI.- Proponer a la Direccion de Desarrollo
Urbano y Regularizacion de Tenencia de la Tierra
Proyectos de Acuerdos, Convenios y Contratos con
dependencias y con particulares, en el ambito de sus
atribuciones y competencias;

VIl.- Elaborar el inventario de suelo disponible
para diferentes fines en el Municipio y promover su
uso;

VIIl.- Revocar en coordinacion con la Direccion
de Desarrollo Urbano y Regularizacién de Tenencia de
la Tierra y previa sustanciaciéon de procedimiento
correspondiente donde se acredite dicho supuesto, a
peticion de persona con interés juridico y legitimo,
autorizaciones, permisos Yy licencias de su
competencia;
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IX.- Llevar a cabo en el ambito de su
competencia, el seguimiento y control de
fraccionamientos y conjuntos urbanos;

X.- Intervenir en la recepcién y entrega al
Municipio de las areas de donacion y las obras de
infraestructura, urbanizacién y equipamiento derivadas
de fraccionamientos y conjuntos urbanos dando aviso
a Patrimonio Municipal;

XI.- Llevar a cabo conciliaciones entre vecinos,
condéminos y habitantes de fraccionamientos, por
problemas que se susciten derivado de la convivencia,
uso y disfrute de areas comunes;

XIl.- Firmar y notificar citatorios, desahogar
garantias de audiencia, resolver procedimientos
administrativos, llevar a cabo inspecciones y visitas de
verificacion, aplicar medidas de seguridad y ejecutar
sanciones;

XIIl.- Verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones  reglamentarias en material de
ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos, del desarrollo urbano y vivienda, a través de
las visitas de inspeccion con auxilio de los inspectores
habilitados y autorizados;

XIV.- Solicitar el apoyo de las dependencias
Federales, Estatales y Municipales y el auxilio de la
fuerza pulblica, cuando asi corresponda para el
ejercicio de sus funciones;

XV.- Recepcionar la documentacién requerida
por Ley para integrar los expedientes, previa
autorizacibn en el ambito de su competencia,
constancia de zonificacion, licencia de uso de suelo,
divisién, fusién, fraccionamientos, condominios y
conjuntos urbanos;

XVI.- Llevar a cabo las acciones necesarias a fin
de corroborar que los promotores y fraccionadores
cumplan con las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables en materia de desarrollo
inmobiliarios, fraccionamientos, fusiones, divisiones,
regularizacion de predios y regimenes de
condominios, verificando para ello que los documentos
gue acrediten la ejecucion de dichas obras se
encuentren apegados a derecho;

XVII.- Dictaminar y controlar la ejecucion de
obras de fraccionamientos, divisiones, fusiones,
relotificaciones, regularizaciones de terrenos rusticos y
urbanos en el Municipio, asi como registros de obra en
zonas irregulares;

XVIIl.-Recibir las solicitudes e integrar los
expedientes que vayan a someterse a la decision o
acuerdo de la Comision Municipal;

XIX.- Fungir como Vocal de la Comision
Municipal de Fraccionamientos, Condominios Yy
Conjuntos Urbanos;

XX.- Vigilar que se cumplan los requisitos
técnicos al que deberan sujetarse los
fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, re
lotificaciones y condominios, segun el caso, instalacion
de mobiliario urbano, anuncios espectaculares en
predios y vias publicas, a fin de que satisfagan las
condiciones de seguridad, sanidad, funcionalidad y
estética;

XXI.- Otorgar alineamientos, nimeros oficiales,
licencias sencillas, licencias de construccion y oficios
de ocupacién, en conjunto con el Secretario y la
Direccion de Desarrollo Urbano y Regularizacion de
Tenencia de la Tierra a los particulares que asi lo
soliciten cuando reldnan los requisitos para ello,
recepcionando la documentaciéon requisitada de
acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia;

XXIl.- Verificar el cumplimiento de las diversas
disposiciones reglamentarias en material de
ordenamiento territorial, desarrollo urbano y vivienda,
a través de las visitas de inspeccion con auxilio de los
inspectores habilitados y autorizados, aplicandolo
tanto en propiedades publicas como en propiedades
privadas enclavadas en el Municipio;

XXII.- Supervisar que en el Municipio las
construcciones se lleven a cabo de conformidad a los
planes de desarrollo urbano, a las declaratorias de
usos, destinos y reservas, debiendo hacer del
conocimiento de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable y la Direccion de Desarrollo Urbano y
Regularizacion de Tenencia de la Tierra de las
infracciones en que incurran quienes llevan a cabo
dichas construcciones, para efectos de que realice la
inspeccion a través del personal autorizado vy
habilitado para ello y se tomen las medidas que sean
necesarias;

XXIV.- Mantener la uniformidad del Municipio
mediante el control de la nomenclatura de las vias
publicas y de la numeracién oficial de fincas y lotes
que lo conforman;

XXV.- Regular en Coordinacion con la Direccion
de Desarrollo Urbano y Regularizacién de Tenencia de
la Tierra el crecimiento de la edificacion urbana
mediante la dictaminacion y el control de obras de
edificacién, remodelacion, demoliciones, ocupacion e
invasion de la via publica, habitabilidad y demés
inherentes que se ejecuten en propiedad publica o
privada;

XXVI.- Brindar atencién a la ciudadania para el
trdmite de licencias de construccidn, remodelaciones,
ampliaciones, demoliciones, constancias,
certificaciones, bulusqueda de antecedentes e
informacion en general con la que esta dependencia
cuenta;

XXVII.- Practicar inspecciones en
construcciones privadas para verificar que estas se
ajustan a las especificaciones técnicas autorizadas;

XXVIII.- Supervisar y verificar los controles de
calidad empleados en la edificacion de cualquier tipo
de construccion promocionadas o ejecutadas por
particulares;

XXIX.- Coadyuvar en los asuntos de caracter
juridico que le correspondan;

XXX.- Aplicar las sanciones que haya lugar por
las infracciones cometidas a la normatividad estatal y
municipal en materia de planeacién y desarrollo
urbano;
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XXXI.- Practicar procedimientos de inspeccién a
obra publica y privada y constatacion fisica de
documentos, y practicas establecidas en las licencias
y permisos municipales relacionados con la
construccion, ampliacién, remodelacién, demolicion de
inmuebles, asi como lo relacionado con la obra
publica;

XXXII.- Ejecutar la aplicacibn de medidas
correctivas a los procesos de obra publica y privada
gue requieran regularizarse, asi como la aplicacién de
sanciones a infractores de disposiciones vy
procedimientos de obras de construccion, ampliacion,
remodelacién, demolicion de inmuebles, asi como lo
relacionado con la obra publica, de acuerdo a lo que
establece la norma;

XXXIIl.-Elaboracién de reportes mensuales
respecto de los tramites a su cargo y los montos que
ingresan a la Tesoreria Municipal derivados de las
funciones de la Jefatura; y

XXXIV.- Las demas que sefialen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Secretario, o la Direccion correspondiente.

ARTICULO 161.- A la Direccion de Medio
Ambiente le corresponde:

I.- Formular, conducir y evaluar, bajo la
supervision del Secretario la politica ambiental
municipal;

Il. Cooperar con las autoridades federales y
estatales, en la vigilancia y cumplimiento de las
normas para la prevencibn y control de la
contaminacion del aire, agua y suelo;

lll.- Elaborar el proyecto del programa de
ordenamiento ecolégico del territorio municipal
(POET), en coordinacibn con las demas,
dependencias municipales, estatales y federales
competentes, para ser sometido a la aprobacion del
Cabildo y, una vez aprobado promover su aplicacién y
observancia;

IV. Establecer el condicionamiento de
autorizaciones para uso de suelo o licencia de
construccion al resultado satisfactorio de la evaluacion
del impacto ambiental; y del Programa de
Ordenamiento Ecoldgico del Territorio Municipal,

V.- Participar en la atencién que afecte el
equilibrio ecoldgico de los municipios que generen
efectos negativos ambientales dentro del territorio
municipal;

VI.- Vigilar que se cumpla la legislacion,
reglamentacion y normatividad ambiental vigente en
materia de tratamiento y recoleccibn de residuos
peligrosos y de manejo especial que se generan en el
Municipio;

VIl.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas
a la preservacion y control de los efectos sobre el
ambiente ocasionados por la generacion, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion
final de los residuos solidos e industriales que no
estén considerados como peligrosos;

VIII.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas
a la prevencion y control de la contaminacién por
ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones
electromagnéticas y luminicas, olores perjudiciales
para el equilibrio ecoldgico y el ambiente, proveniente
de fuentes fijas que funcionen como establecimientos
industriales, mercantiles y de servicios asi como la
vigilancia del cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas y Normas Técnicas Estatales;

IX.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas a
la prevencion y control de la contaminacion de las
aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje
y alcantarillado de los centros de poblacién, asi como
de las aguas nacionales que tengan asignadas, con la
participacion que corresponde al Gobierno del Estado;

X.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas al
cuidado y preservacién del equilibrio ecoldgico y el
ambiente, al mantenimiento del buen estado de la
vegetacion en su conjunto, especies arboreas, plantas
silvestres, de ornato y frutales que se encuentren en
zonas publicas y privadas dentro del territorio
municipal;

Xl.- Participar en emergencias y contingencias
ambientales conforme a las politicas y programas de
proteccion civil, establecidos y para ejecutar la
normatividad aplicable derivado de la emergencia o
contingencia;

XIl.- Formular y conducir la politica municipal de
informacion y difusion en materia ambiental;

XIll.- Participar en la evaluacion del impacto
ambiental de obras y actividades de competencia
estatal, cuando las mismas se realicen en el ambito
del territorio municipal,

XIV.- Formular y ejecutar el Programa Municipal
de Proteccion al Ambiente;

XV.- Asistir al Presidente municipal en la firma
de Convenios y Acuerdos de coordinacion vy
colaboracién con el Gobierno del Estado y municipios
en materia ambiental;

XVIL.- Asumir las funciones que le sean
transferidas al Presidente municipal en materia
ambiental a través de convenios y acuerdos firmados
con el Gobierno Estatal y municipios;

XVIl.- Preservar y restaurar el equilibrio
ecolégico y la proteccion al ambiente dentro del
territorio municipal;

XVIII.- Elaborar e implementar el programa de
reforestacion en zonas urbanas y zonas de
restauraciéon ecolégica tomando en cuenta el
Programa de Ordenamiento Ecolégico del Territorio
Municipal;

XIX.- Impulsar la utilizacion de fuentes
alternativas de energia limpia en la urbanizacién y
edificacién, que hagan uso eficiente de energia, y
utilicen energias renovables, asi como en obras
existentes que sustituyan infraestructura eléctrica
tradicional por energias renovables para este mismo
fin;
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XX.- Establecer y operar los sistemas y medidas
necesarios para la preservacion y restauracion del
equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente en los
centros de poblacién, en relacién con los servicios de
alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abasto,
panteones, rastros, transito y transporte locales y sus
efectos, siempre y cuando no se trate de facultades
otorgadas a la Federacion o al Estado conforme en las
Leyes en la materia;

XXI.- La verificacion del cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas que se expidan para el
vertimiento de aguas residuales en los sistemas de
drenaje y alcantarillado;

XXII. La creacion y administracion de zonas de
preservacion y restauracion ecoldgica de los centros
de poblacion, parques urbanos, jardines publicos y
demas é&reas analogas descritas en la Ley General del
Equilibrio Ecol6gico y la Proteccién al Ambiente;

XXII.  Requerir a los responsables de
establecimientos comerciales, industriales y de
servicios, el cumplimiento de los limites maximos
permisibles de emision de contaminantes y en su
caso, la instalacibn de equipos de control de
emisiones o de acciones de restauracion del equilibrio
ecolégico de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento correspondiente y las Normas Oficiales
Mexicanas;

XXIV.- Emitir los permisos, autorizaciones,
dictdmenes, resoluciones, visto bueno y constancias
de competencia municipal en materia de prevencion y
control de la contaminacion ambiental;

XXV.- Emitir dictAmenes y elaborar estudios en
materia de Medio Ambiente;

XXVI.- Emitir visto bueno ambiental para el
funcionamiento de establecimientos comerciales y de
servicio, tiendas de autoservicio, cines, plazas
comerciales e industria;

XXVII.- Emitir oficio de liberacion vehicular en
caso de afectacion directa o indirecta a la flora
municipal;

XXVIII.- Emitir oficio de factibilidad para realizar
actividades compatibles de acuerdo a las unidades de
gestibn ambiental conforme al Programa de
Ordenamiento Ecoldgico del Territorio municipal;

XXIX.- Autorizar Oficios de Condicionamiento
y/o autorizacién de afectacion y no afectacion Arborea
para construcciones destinadas a casa habitacion,
unidad habitacional, condominios, plazas comerciales,
construcciones destinadas al comercio;

XXX.- Solicitar el apoyo de las Dependencias
Federales, Estatales y Municipales y el auxilio de la
fuerza publica cuando asi corresponda para el
ejercicio de sus funciones;

XXXI.- Realizar inspecciones e imponer las
sanciones derivadas de la violaciéon a la normatividad
en materia del medio ambiente, en el &mbito de
competencia municipal;

XXXIl.- Habilitar dias y horas inhabiles para la
practica de diligencias relacionadas con sus funciones;

XXXIII.- Autorizar y supervisar la poda, derribo,
banqueo o cortes de raiz de arboles tanto en via
publica como en propiedad privada dentro del territorio
municipal; cumpliendo con la normatividad aplicable;

XXXIV.- Integrar el Consejo Municipal de
Proteccion al Ambiente y fomentar la creacion de
comités vecinales, para alentar la participacion social
en el cuidado, conservacion y restauracion del
ambiente en sus localidades;

XXXV.- Requerir al autorizado resarcir el
servicio ambiental que se vera mermado por la
autorizacion del derribo de alguna especie arboérea,
debiendo cumplir con la reparacion del dafio
aportando a la comunidad el nimero de arboles que
resulte equivalente al dafio causado;

XXXVI.- Renovar las autorizaciones
previamente emitidas y dictaminadas en materia
ambiental;

XXXVII.- Atender las denuncias presentadas
respecto de los hechos, actos u omisiones que puedan
producir desequilibrio ecolégico, dafios al ambiente,
alteraciones a la salud o calidad de vida de la
poblacién y sancionar a los infractores de las normas,
reglamentos y leyes en materia ambiental;

XXXVIIIl.- Ejercer con estricto apego a los
programas autorizados, el presupuesto anual asignado
a la dependencia satisfaciendo las necesidades y
requerimientos de la Direccion;

XXXIX.- Llevar el control en coordinacién con la
Jefatura de Patrimonio y la Direccibn de Parque
Vehicular el mantenimiento del parque vehicular y los
recurso materiales de la dependencia; y

XL.- Las demdas que las sefialen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Secretario.

ARTICULO 162.- Para el ejercicio de sus
atribuciones la Jefatura de Normatividad vy
Autorizaciones en Materia de Ecologia tiene a su
cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Aplicar los instrumentos de politica ambiental
previstos en las disposiciones juridicas aplicables;

Il.- Inspeccionar, estudiar y dictaminar el
arbolado urbano;

.- Cuantificar los dafios al arbolado municipal;

IV.-Mediante orden correspondiente realizar
visitas de inspeccion y/o verificacion;

V.- Elaboracion de dictAmenes técnicos;

VI.-Coordinar al cuerpo de inspectores para
Realizar inspecciones y Atender las denuncias
presentadas respecto de los hechos, actos u
Omisiones que puedan producir desequilibrio
ecolégico, dafios al ambiente o alteraciones a la salud
o calidad de vida de la poblacion;

VIl.- Llenado de las actas de infraccion por
incumplimiento a los programas y normatividad en
materia del medio ambiente, en el &mbito de
competencia municipal;



Pagina 108

PERIODICO OFICIAL

19 de febrero de 2020

VIIl.- Participar en la atencion que afecte el
equilibrio ecolégico de dos o mas municipios que
generen efectos negativos ambientales dentro del
territorio municipal;

IX.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas a
la prevencion y control de la contaminacion por ruido,
emisiones a la atmosfera, vibraciones, energia
térmica, radiaciones electromagnéticas y luminicas,
olores perjudiciales para el equilibrio ecolégico y el
ambiente, provenientes de fuentes fijas que funcionen
como establecimientos industriales, mercantiles y de
servicios, asi como la vigilancia del cumplimiento a las
normas oficiales mexicanas y normas técnicas
estatales;

X.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas a
la prevencion y control de la contaminacion del suelo
derivada del manejo no adecuado de los residuos
sélidos;

XI.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas
al cuidado y preservacion del equilibrio ecolégico vy el
ambiente, al mantenimiento del buen estado de la
vegetacion en su conjunto, especies arboreas, plantas
silvestres, de ornato y frutales que se encuentren en
zonas publicas y privadas dentro del territorio
municipal;

Xll.-Elaborar  las  renovaciones a las
autorizaciones previamente emitidas y dictaminadas
en materia ambiental,

XIll.- Realizar visitas de inspeccion para el
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas que
se expidan para el vertimiento de aguas residuales en
los sistemas de drenaje y alcantarillado;

XIV.-Realizar visitas de inspeccién y verificacion
a los establecimientos comerciales, industriales y de
servicios, para el cumplimiento de los limites méximos
permisibles de emisibn de contaminantes y en su
caso, la instalacibn de equipos de control de
emisiones o de acciones de restauracion del equilibrio
ecolégico de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento correspondiente y las Normas Oficiales
Mexicanas;

XV.- Elaborar los Oficios de Condicionamiento
y/o autorizacion de afectacion y no afectacion Arbérea
para construcciones destinadas a casa habitacion,
unidad habitacional, condominios, plazas comerciales,
construcciones destinadas al comercio;

XVI.- Elaborar oficio de Visto Bueno Ambiental
para el funcionamiento de  establecimientos
comerciales y de servicios, tiendas de autoservicio,
cines, plazas comerciales e industria;

XVII.- Elaborar oficio de liberacion vehicular en
caso de afectacion directa o indirecta a la flora
municipal;

XVIIl.- Solicitar mediante el Director en
coordinacién con el Secretario el apoyo de las
dependencias federales, estatales y municipales y el
auxilio de la fuerza publica cuando asi corresponda
para el ejercicio de sus funciones;

XIX.- Elaborar orden de inspeccion y oficio de
comisién para la practica de diligencias relacionadas
con sus funciones;

XX.- Practicar diligencias relacionadas con sus
funciones mediante oficio de habilitacién de dias y
horas inhbiles;

XXI.-Supervisar la poda, derribo, banqueo o
cortes de raiz de arboles tanto en via publica como en
propiedad privada dentro del territorio municipal; esto
derivado de la autorizacién previamente emitida por
sus superiores;

XXIl.- Elaborar las autorizaciones de poda,
derribo, banqueo o cortes de raiz de arboles ubicados
en zonas publicas y privadas dentro del territorio
municipal, previa inspeccion y cuantificar la reparacion
del servicio ambiental que vera mermado por el
aprovechamiento;

XXIIl.- Elaborar los oficio de factibilidad para
realizar actividades compatibles de acuerdo a las
unidades de gestion ambiental conforme al Programa
de Ordenamiento Ecoldgico del Territorio Municipal; y

XXIV.- Las demas que las sefialen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Secretario, y la Direccién.

ARTICULO 163.- Las atribuciones contenidas
en este Capitulo, podran ser ejercidas directamente
por el Secretario de Desarrollo Sustentable o por
conducto de las unidades administrativas que tenga
adscritas. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades
gue les confieran otras disposiciones juridicas o les
delegue expresamente el titular de la dependencia
municipal, para dar cumplimiento a las atribuciones
gue emanen de los ordenamientos juridicos y
administrativos aplicables, asi como las comisiones
gue le encargue el Presidente municipal.

ARTICULO 164.- El Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable determinara las
atribuciones 'y  obligaciones de las areas
administrativas de su adscripcibn que no estén
expresamente contenidas en este Reglamento, con
apego a las disposiciones que el mismo contiene.

CAPITULO XIV

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 165.- La Secretaria de Bienestar
Social es la dependencia encargada de formular,
conducir, planear, coordinar, dirigir y evaluar la politica
en materia de bienestar social e infraestructura para el
desarrollo, asi como vincular las prioridades,
estrategias y los recursos para elevar el nivel de vida
de la poblacion mas desprotegida en el municipio;
formular, dirigir, coordinar, evaluar, ejecutar y
supervisar las politicas y programas para el desarrollo
de la cultura y el deporte.

ARTICULO 166.- La Secretaria de Bienestar
Social tendra, con sus respectivas excepciones, las
siguientes atribuciones especificas:
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l.- Formular, conducir, coordinar e integrar las
politicas y acciones de planeacion Municipal en
materia de Bienestar Social;

Il.- Establecer Politicas y Programas tendientes
a promover y desarrollar la cultura, artes, oficios,
educacion, juventud, deporte, cultura fisica y atencion
a grupos vulnerables;

lll.- Coadyuvar con las diversas Dependencias
de los tres 6rdenes de Gobierno, para establecer
acciones que promuevan en el ambito Municipal, las
actividades  culturales, educativas, deportivas,
juveniles, recreativas;

IV.- Promover y ejecutar, la celebracion de
Convenios de Colaboracion con Instituciones Publicas
y privadas, a fin de facilitar a la ciudadania el acceso a
las actividades que le corresponden;

V.- Concertar Programas prioritarios para la
atencion de los habitantes de zonas urbanas
marginadas;

VI.- Proponer y vigilar las acciones para el
crecimiento social equilibrado de las comunidades y
centros de poblacién del Municipio;

VII.- Dirigir y evaluar los Programas en materia
de politica social en el Municipio;

VIIl.- Promover Programas de abastecimiento
de productos de consumo basico entre la poblacién de
escasos recursos;

IX.- Impulsar mecanismos de financiamiento
para la ejecucion de Proyectos productivos orientados
al desarrollo de las Comunidades con mayores
necesidades;

X.- Coordinar las acciones que deriven de los
Convenios con los Gobiernos Federal y Estatal, cuyo
objeto sea el bienestar social en el Municipio;

Xl.- Promover la participacién y el apoyo de los
sectores publico y privado en la atencion de las
necesidades y demandas basicas de la poblacién mas
desprotegida del Municipio;

Xll.- Promover acciones para incrementar la
participacién social en la ejecuciéon de Proyectos y
obras instrumentadas con las Instituciones Publicas,
mediante el fomento de una cultura de autogestion y
coparticipacion de la ciudadania;

Xlll.- Proporcionar el desarrollo de la cultura, el
arte y Los oficios en el Municipio, mediante la
aplicacion de Programas adecuados a |las
caracteristicas propias del Municipio;

XIV.- Rescatar y preservar las manifestaciones
especificas que constituyen el patrimonio cultural de
pueblo Temixquense;

XV.- Mantener actualizado el inventario de
bienes que constituyen el patrimonio arqueolégico,
historico, artistico y cultural del Municipio;

XVI.- Promover y desarrollar actividades de
fomento y rescate de las manifestaciones de arte
popular;

XVIl.- Ejecutar la politica municipal para
promover en la sociedad la equidad de género como
componente del bienestar social;

XVIIl.- Promover en el ambito municipal,
programas, proyectos productivos y acciones que
generen el desarrollo integral de la diversidad sexual y
de los grupos vulnerables;

XIX.- Fomentar una cultura de equidad de
género en todas las acciones de Gobierno que realice
el Ayuntamiento a través de sus areas administrativas;

XX.- Realizar estudios sobre la situacion de las
personas en estado de vulnerabilidad en el Municipio
gue ayuden a ejecutar decisiones de Gobierno con
certeza y fundamentos;

XXI.- Difundir los derechos de equidad de
género y diversidad sexual;

XXII.- Promover y desarrollar el nivel cultural de
los habitantes del Municipio, a través del
mejoramiento, ampliacion y difusion de las actividades
culturales, educativas, deportivas, juveniles,
recreativas y de atencion a grupos vulnerables;

XXIII.- Impulsar acciones de fomento al deporte;

XXIV.- Ejecutar las politicas de equidad de
género y de promocion de desarrollo en materia de
equidad de género y diversidad sexual,

XXV.- Proponer y vigilar las acciones para el
crecimiento social equilibrado de las comunidades y
centros de poblacién del Municipio;

XXVI.- Concertar y coordinar la participacion de
las organizaciones sociales y de la ciudadania en
general en la operacion de los Programas de
Bienestar Social;

XXVII.- Promover que los recursos publicos
destinados a los Programas Sociales, se apliquen
dando cobertura de prioridad a las comunidades del
Municipio en este orden: de muy alta, alta, media, baja
y muy baja marginalidad atendiendo a los criterios de
pobreza de patrimonio, alimentaria y de
oportunidades; y

XVIIl.- Las demas que sefialen las leyes,
reglamentos y disposiciones de observancia general.

ARTICULO 167.- Para el estudio, planeacion y
despacho de los asuntos de su competencia la
Secretaria de Bienestar Social, ademas de la del
Secretario, se integrara de la siguiente manera:

I.- Direccién de Programas Sociales y Atencién
a Grupos Vulnerables;

.- Direccién de Educacion:

a) Jefatura de Bibliotecas
b) Jefatura de mantenimiento de
escuelas

[1l.- Direccidén de Cultura, Artes y Oficios;

a) Jefatura de Artes y Oficios

IV.- Direccion de Juventud, Deporte y Cultura

Fisica.
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ARTICULO 168.- A la Direccién de Programas
Sociales y Atencibn a Grupos Vulnerables, le
corresponde:

I.- Coordinar los Programas y Proyectos de
Bienestar Social en el Municipio y establecer
mecanismos de participacion social para su ejecucion;

Il.- Dar apertura sin descuidar su deber como
Institucion, a enlazar, gestionar y coordinar con todas
aquellas organizaciones de la sociedad civil, que
deseen colaborar con proyectos que beneficien al
sector marginado del Municipio;

lll.- Fomentar la equiparacion de oportunidades,
mediante el proceso de adecuaciones, ajustes y
mejoras necesarias en el entorno juridico, social,
cultural y de bienes y servicios, que faciliten a las
personas vulnerables, en situacién de pobreza, con
distintas preferencias sexuales, adultos mayores,
mujeres, niflos y adolescentes, una integracion,
convivencia |y participacion en igualdad de
oportunidades y posibilidades con el resto de la
poblacién;

IV.- Promover e incluir a las personas con
vulnerabilidad al nucleo social, laboral y de cualquier
ambito, creando los mecanismos necesarios para su
integracion a los mismos; y

V.- Las demas que le confiera expresamente el
Secretario y las que determinen las Leyes vy
Reglamentos vigentes en el Municipio.

ARTICULO 169.- A la Direccion de Educacion le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Formular y proponer Programas y Acciones
orientadas al mejoramiento de la infraestructura
Educativa y equipamiento, gestionando las acciones
gue sean necesarias con los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal;

Il.- Determinar acciones complementarias en
materia educativa a fin de gestionar y coordinar
apoyos para los educandos en todos sus niveles;

lll.- Proponer y coordinar Programas enfocados
a la formaciéon complementaria de los educandos, en
las escuelas publicas del Municipio;

IV.- Elaborar y vincular proyectos especiales de
educacién popular y capacitacion para el trabajo;

V.- Establecer los mecanismos para Ila
participacion en la aplicacion de los diferentes
Programas Federales, Estatales y Municipales, en
materia de Educacion;

VI.- Atender de manera subsidiaria el
mejoramiento de Escuelas en el municipio, con el fin
de facilitar mejores niveles de calidad de la educacion
y garantizar la cobertura a todos los niveles y estratos
sociales;

VIl.- Establecer Programas y gestionar recursos
para otorgar becas a los estudiantes de bajos recursos
en todos los niveles que habitan en el Municipio,
privilegiando la excelencia;

VIIl.-  Establecer y promover Proyectos
Especiales que permitan la captacion y aplicacién de
recursos provenientes de los distintos niveles de
Gobierno, en beneficio de zonas con requerimientos
de desarrollo;

IX.- Establecer un enlace entre el Ayuntamiento
y los planteles educativos de nivel primaria,
secundaria y media superior a fin de promover la
participacion de dichos planteles en actos civicos,
deportivos y de Gobierno;

X.- Realizar investigaciones a fin de proponer
alternativas viables, que posibiliten la participacion del
Gobierno Municipal en el proceso educativo;

Xl.- Promover la comunicacién y los vinculos de
enlace necesarios con Instituciones, entes vy
organismos de caracter publico y privado, en el ambito
Municipal, Estatal, Nacional e Internacional, en materia
de educacién, con el objeto de establecer médulos de
coordinacién e informacion en donde se otorguen las
facilidades necesarias al publico en general para el
acceso a la oferta educativa y de becas de cualquier
nivel educativo, por parte de los entes anteriormente
citados;

XIl.- Promover Programas que fortalezcan la
participacion e integracion de la Comunidad Educativa
en beneficio de la poblacion estudiantil;

XIl.- Crear, fomentar, coordinar, organizar,
dirigir, supervisar y evaluar las bibliotecas publicas del
municipio; y

XIlll.- Las demas que le confiera expresamente
el Secretario y las que determinen las Leyes y
Reglamentos vigentes en el Municipio.

ARTICULO 170.- La jefatura de mantenimiento
a escuelas tendra las siguientes atribuciones:

|. - Elaborar y presentar a la Direccion de
Educacién, para su aprobacion, los planes vy
programas;

Il.- Atender y dar seguimiento a las peticiones
en materia de apoyo con mano de obra para
coadyuvar en el mantenimiento de las escuelas
(albaiiileria y pintura);

lll.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la
Direccion de Educacion;

IV.- Coordinar y supervisar al personal a su
cargo;

V.- Promover la participacién activa de todos los
miembros de la comunidad escolar en las tareas de
conservacion 'y mantenimiento preventivo y las
reparaciones menores, a través de grupos de trabajo
voluntario;

VI.- Organizar las jornadas de trabajo voluntario
mediante las cuales se realizaran las acciones de
mantenimiento preventivo y reparaciones menores;

VIl.- Elaborar y presentar reportes de avances
de las acciones programadas y un informe semanal y
mensual de resultados a la direccion de educacion;
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VIIl.- Elaborar campafias para el mejoramiento
de las instituciones educativas (lavado de cisterna,
fumigaciones etc.) en coordinacién con las areas
correspondientes;

IX.- Generar trabajo conjunto con las areas
afines del Ayuntamiento;

X.- Auxiliar a las autoridades escolares en el
registro de las actividades y la integracién del archivo
de evidencias de las acciones de mejora realizadas en
las instalaciones escolares, que entre otros
documentos, puede incluir los formatos de registro de
los recorridos de revision, el programa de trabajo; y

Xl.- Las demas que le confiera expresamente la
Directora y las que determinen las Leyes vy
Reglamentos vigentes en el Municipio.

ARTICULO 171.- Las bibliotecas tendran las
siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y presentar a la Direccion de
Educacién, para su aprobacién, los planes vy
programas;

Il.- Coordinar, organizar y supervisar las
bibliotecas publicas municipales;

lll.- Coordinar y supervisar al personal a su
cargo;

IV.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la
Direccién de Educacion;

V.- Proponer la participacion de cursos de
capacitacién y actualizacion, para los bibliotecarios;

VI.- Participar en las reuniones convocadas por
la Direccién de Educacion;

VII. - Realizar reporte semanal, mensual y anual
estadistico y memorias de los eventos de las
bibliotecas;

VIIl.- Promover la lectura y el uso de las
bibliotecas municipales a la poblacion del Municipio;

IX.- Elaborar campafias para el mejoramiento de
las bibliotecas;

X.- Generar trabajo conjunto con las areas
afines del Ayuntamiento;

XlI.- Vincularse con los distintos érganos de
gobierno, estatal o federal, que puedan ayudar a
fomentar la lectura, asi como apoyar en la mejora de
los servicios; y

XIl.- Las demas que le confiera expresamente el
secretario, la Directora y las que determinen las Leyes
y Reglamentos vigentes en el Municipio.

ARTICULO 172.- A la Direccion de Cultura,
Artes y Oficios, le corresponde promover el desarrollo
cultural y artistico de los habitantes del municipio. Esta
dependencia tiene las siguientes facultades vy
obligaciones:

I.- Gestionar el establecimiento de planteles
culturales y artisticos en el Municipio y promover la
modernizacion y nuevas formas de fortalecimiento
cultural;

Il.- Descentralizar los servicios de arte y cultura,
con base en una orientacion programética municipal
gue dé lugar al desarrollo cultural integral y arménico
de los habitantes del Municipio;

lll.- Propiciar el intercambio artistico y cultural
en un nivel regional, estatal, nacional e internacional,

IV.- Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento
de los talleres culturales de artes y oficios municipales;

V.- Promover un sistema de centros de
extension cultural en los poblados y colonias del
Municipio, asi como la formacion de promotores
culturales y realizar, en dichos centros, actividades
gue impulsen los valores artisticos y culturales de sus
habitantes;

VI.- Preservar y difundir las tradiciones
culturales y artisticas de los temixquenses, asi como el
patrimonio artistico del Municipio;

VII.- Llevar a cabo concursos y festivales
culturales por si 0 en colaboracién con las autoridades
de los tres 6rdenes de Gobierno;

VIIl.- Aprobar la publicacién de todos aquellos
textos u obras que sean de interés para los habitantes
del Municipio;

IX.- Crear, fomentar, coordinar, organizar, dirigir,
supervisar y evaluar casas de la cultura, centros
culturales, casa de artes, oficios y museos;

X.-promover la organizacion y preservacion del
archivo histérico con valor cultural para el Municipio;

Xl.- Mantener actualizado el inventario de
bienes que constituyen el patrimonio arqueoldgico,
histérico, artistico y cultural del Municipio; y

XIl.- Las demas que le confiera expresamente el
Secretario y las que determinen las Leyes y
Reglamentos vigentes en el Municipio.

ARTICULO 173.- La jefatura de artes y oficios
tendré las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y presentar a la Direccion de
Cultura, Artes y Oficios, para su aprobacién, los planes
y programas de ensefianza e capacitacion;

Il.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la
Direccion de Cultura, Artes y Oficios;

lll.- Mantener un sistema de capacitacién
artistica y cultural, por medio de talleres y cursos;

IV.- Coordinar, organizar y contribuir al buen
funcionamiento de los centros en donde se impartan
capacitaciones;

V.- Impulsar y fomentar la creatividad de las
artes y los oficios a través de talleres en jovenes,
nifios y adultos;

VI.- Producir bienes y objetos de calidad que
reporten beneficios a la Comunidad y mejoren las
condiciones de vida de quienes se dediquen a estas
actividades;

VII.- Elaborar las constancias de participacion a
quienes se hagan merecedores expedir en
coordinacién con la Direccion y la Secretaria de
Bienestar;

VIIl.- Fomento a los artesanos del municipio y a
su trabajo; y
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IX.- Las demas que le confiera expresamente la
Directora y las que determinen las Leyes vy
Reglamentos vigentes en el Municipio.

ARTICULO 174.- A la Direccion de Juventud,
Deporte y Cultura Fisica le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I.- Operar e instaurar Programas Municipales
Tendientes al desarrollo integral de Juventud, Deporte
y Cultura;

Il.- Coordinar con las asociaciones deportivas
municipales el establecimiento de Programas
Especificos para el desarrollo del deporte,
especialmente en materia de actualizacibn vy
capacitacién de recursos humanos para el deporte,
eventos selectivos y de representacion municipal,
desarrollo de talentos deportivos y atletas de alto
rendimiento;

lll.- Planear, programar, coordinar, promover,
ejecutar y evaluar acciones que favorezcan la
organizacion juvenil;

IV.- Colaborar con las organizaciones de los
sectores publico, social y privado, en el
establecimiento de Programas Especificos para el
desarrollo de las actividades fisicas para la salud y la
recreacion, especialmente en materia de actualizacion
y capacitacion de recursos humanos, eventos
promocionales, programas vacacionales y de
autofinanciamiento de terceros;

V.- Definir con base en los Programas Nacional
y Estatal, el Programa Municipal de atenciéon a la
Juventud y ejecutar acciones necesarias para Ssu
cumplimiento;

VI.- Proponer, fortalecer y coordinar los modelos
de organizacion juvenil y las acciones y Programas
encaminados al fomento del deporte;

VIl.- Gestionar los recursos ante las autoridades
Federales, Estatales y particulares para el desarrollo
de la juventud;

VIIl.- Promover la celebracion de Convenios con
particulares, Dependencias y Entidades Publicas, a fin
de llevar a cabo Programas y Acciones que beneficien
a la poblacion juvenil del municipio y que fomenten su
desarrollo;

IX.- Coordinarse con las demas Unidades
Administrativas del Ayuntamiento para la ejecucién de
Programas para el desarrollo integral de Juventud,
Deporte y Cultura,;

X.- Fomentar la participacion de los jévenes en
actividades culturales, deportivas o recreativas;

XI.- Brindar los servicios necesarios para que
los jovenes tengan un espacio donde puedan llevar a
cabo diversas actividades productivas y recreativas;

XIl.- Promover la utilizacion y aprovechamiento
de los espacios publicos en beneficio de la juventud;

XIl.- Proponer la construccion de espacios
publicos para los jovenes;

XIV.-Promover la movilidad urbana sostenible
mediante el uso de bicicletas, integrando actividades
recreativas y de fomento de sitios con potenciales
turisticos e histdricos;

XV.-Promover en el ambito municipal,
programas, proyectos productivos y acciones que
generen el desarrollo integral de la diversidad;

XVIL.- Fomentar una cultura de equidad de
género en todas las acciones de juventudes;

XVII.-Difundir los derechos de equidad de
género y diversidad sexual; y

XVIIl.-Las demés que le confiera expresamente
el Secretario y las que determinen las Leyes y
Reglamentos vigentes en el Municipio.

ARTICULO 175.- Las atribuciones contenidas
en este Capitulo, podran ser ejercidas directamente
por el Secretario de Bienestar Social o por conducto
de las unidades administrativas que tenga adscritas.
Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que les
confieran otras disposiciones juridicas o les delegue
expresamente el titular de la dependencia municipal,
para dar cumplimiento a las atribuciones que emanen
de los ordenamientos juridicos y administrativos
aplicables, asi como a las comisiones que le encargue
del Presidente municipal.

ARTICULO 176.- El Reglamento Interior de la
Secretaria de Bienestar Social determinard las
atribuciones y  obligaciones de las éareas
administrativas de su adscripcibn que no estén
expresamente contenidas en este Reglamento, con
apego a las disposiciones que el mismo contiene.

CAPITULO XV
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

ARTICULO 177.- La Secretaria de Desarrollo
Econémico es la dependencia encargada de la
promocion y fomento del desarrollo de las actividades
agropecuarias, industriales, comerciales, artesanales y
de servicios. Asimismo, promovera la generacion y
aprovechamiento de las fuentes de trabajo, la
capacitacién para incrementar la mano de obra
especializada encaminada al aumento de la
posibilidad de obtener o mejorar el empleo; ademés de
proponer y dirigir las politicas en materia de abasto y
comercio.

ARTICULO 178.- La Secretaria de Desarrollo
Econdmico tendra las siguientes atribuciones
especificas:

I.- Proponer al Presidente municipal las politicas
y programas relativos al fomento de las actividades
agropecuarias, industriales, mineras, artesanales,
turisticas, comerciales y de servicios;

Il.- Dirigir y coordinar la ejecucion de los
programas de fomento y promocion econdmica para el
desarrollo del municipio, aplicando las politicas
federales, estatales y municipales, acorde a los planes
anuales de operacion;
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lll.- Coordinar el servicio municipal de empleo,
buscando el mayor nimero de vacantes para colocar
solicitantes en el empleo formal;

IV.- Implementar el Sistema de Apertura Rapida
de Empresas (SARE) para el establecimiento de la
mediana y pequefia industria en el Municipio;

V.- Difundir los Programas que propicien el
desarrollo de la micro y pequefia empresa de Temixco,
vinculandolos con los sectores sociales y productivos
del municipio;

VI.- Organizar, promover Yy coordinar las
actividades necesarias para lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos turisticos del
Municipio, impulsando entre otros el eco turismo y el
turismo social;

VIl.- Impulsar la participacion de Jovenes
Emprendedores en la actividad econdémica del
Municipio, mediante su capacitacion, asesoramiento y
apoyo en la planeacién de sus proyectos;

VIIl.- Promocionar directamente los recursos
turisticos del Municipio, asi como la creaciéon de
centros, establecimientos y la prestacion de servicios
turisticos en el Municipio;

IX.- Supervisar de acuerdo a las Leyes y
Reglamentos de la materia, la prestacion de los
servicios turisticos;

X.- Proporcionar atencion, informacion,
consultoria y asesoria en materia de desarrollo
econdémico;

XI.- Fomentar la creacion de fuentes de empleo
impulsando el establecimiento de mediana y pequefa
industria en el municipio, asi como la creacién de
parques industriales y centros comerciales;

XIl.- Promover la inversién privada y social en el
Municipio;

Xlll.- Apoyar el desarrollo comercial en el
municipio, fomentando la industria rural;

XIV.- Apoyar los programas de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, industrial y fomentar su
divulgacioén;

XV.- Ejercer las atribuciones y funciones en
materia industrial, turistica, comercial y de servicios,
derivados de los convenios donde el Municipio sea
parte;

XVI.- Organizar y fomentar la produccién
artesanal en el Municipio, vigilando que su
comercializaciéon se realice para el beneficio de los
artesanos y sus consumidores;

XVII.- Elaborar programas para lograr el mejor
aprovechamiento de la infraestructura productiva,
industrial, comercial, turistica y de servicios en el
Municipio;

XVIIl.- Promover la creacién de fuentes de
empleo y auto empleo, impulsando el establecimiento
de la mediana y pequefia industria en el Municipio, el
desarrollo e integracién de cadenas productivas, asfi
como de centros comerciales, actividades turisticas y
de servicios;

XIX.- Promover la realizacion de ferias,
exposiciones y congresos industriales, turisticos,
comerciales y de servicios;

XX.- Llevar a cabo las acciones para que la
Secretaria de Desarrollo Econdomico esté en
posibilidades de difundir las oportunidades de
desarrollo que tiene el Municipio;

XXI.- Elaborar e instrumentar propuestas para
gue la Secretaria de Desarrollo Econémico gestione y
estimule la exportacion de los bienes, productos y
servicios que se generan en el Municipio;

XXIl.-  Instrumentar las propuestas de
programas dirigidos a los sectores industriales,
comerciales, turisticos y financieros, tendientes a
incrementar la economia del Municipio;

XXIIl.- Disefiar y dirigir las politicas y programas
aprobados por el Ayuntamiento, que con estricto
apego a la ley, y con criterios de transparencia y
modernidad, regulen las actividades de abasto y
comercio;

XXIV-. Proponer y dirigir las politicas publicas
relativas a la prestacion del servicio publico de
mercados y abasto;

XXV.- Promover las politicas publicas en
materia de Mejora Regulatoria, para generar mayores
beneficios a la Sociedad con los menores costos
posibles; y

XXVI.- Las deméas que sefialen las leyes y
reglamentos vigentes.

ARTICULO 179.- Para el estudio, planeacion y
despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria de Desarrollo Econémico, se integrara de la
siguiente manera:

I.- Direccién de Fomento Empresarial y Turismo:

a) Jefatura de Turismo.

.- Direccién de Desarrollo Agropecuario:

a) Jefatura de Sustentabilidad Alimentaria.

lll.- Direcciéon de Mercados, Industria, Comercios y
Servicios:

a) Jefatura de Licencias, Inspeccion vy
Vigilancia.

ARTICULO 180.- Seran facultades vy
Obligaciones de la Direccion de Fomento Empresarial
y Turismo, contribuir al desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas mediante acciones
tendientes a mejorar el entorno econémico brindando
servicios a las empresas, con el propésito de mejorar
las condiciones que contribuyan a su establecimiento,
desarrollo y consolidacion, cuyos objetivos seran:

I.- Llevar a cabo las acciones que sean
necesarias para fomentar las inversiones productivas y
la creacion de empleos mejor remunerados en el
Municipio;

Il.- Formular y proponer programas y acciones
para la modernizacion, mejoramiento integral vy
fomento para el desarrollo de la actividad empresarial
dentro del Municipio;
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lll.- Asesorar técnicamente a los sectores que lo
soliciten, para el establecimiento de nuevas industrias
o la ejecucion de proyectos productivos;

IV.-  Vincular programas de investigacién
cientifica y tecnolégica, de caracter industrial,
comercial y de servicios y fomentar su difusion;

V.- Promover entre las empresas del Municipio
el contratar personas con capacidades diferentes;

VI.- Proponer Convenios de cooperacion entre
el Municipio y los sectores publico, privado y social;

VIl.- Elaborar proyectos y llevar a cabo las
acciones que sean necesarias para gestionar el
otorgamiento de incentivos por parte de las
autoridades municipales, estatales y federales
competentes en la materia, tendientes a fomentar la
inversién productiva en el Municipio;

VIIl.- Generar informacion actualizada sobre
pequefias y medianas empresas Yy elaborar propuestas
de politicas publicas;

IX.- Impulsar el desarrollo y el fortalecimiento de
capacidades de las pequefias y medianas empresas
gue les permita competir exitosamente en la economia
regional;

X.- Promover y supervisar las politicas publicas
necesarias a través de la Unidad Municipal de Mejora
Regulatoria, para generar mayores beneficios a la
Sociedad con los menores costos posibles;

Xl.-Promover la innovaciéon tecnolégica al
alcance de las pequefias y medianas empresas,
tradicionalmente disponibles para las grandes
empresas;

Xll.- Gestionar las asociaciones entre pequefias
y medianas empresas con grandes empresas Yy
gobiernos Federal, Estatal y Municipal con el fin de
fortalecer la competitividad del sistema productivo,
apoyando la integracion de las PYMES;

Xlll.- Fomentar el didlogo en todo lo relacionado
con el acceso de las PYMES al financiamiento y a los
mercados de capital, mediante foros para el
intercambio de ideas acerca de la problematica del
sector en la implementacion de acciones conjuntas;

XIV.- Fortalecer a las PYMES del Municipio, por
medio de capacitaciones y de la vinculacién con otras
instituciones para que este segmento empresarial
logre:

a).- Mejorar condiciones empresariales vy
oportunidades de negocio;

b).- Incrementar su rentabilidad;

c¢).-Reducir los costos de produccion, emision de
contaminantes, consumo de energia y agua;

d).-Introducir nuevas y eficientes tecnologias

e).-Mejorar la calidad de servicio y atencion al
consumidor;

f). Actualizarse en temas administrativos, y de
manejo de imagen de sus empresas y productos, y

XV.- Las demas que le determine el Secretario
de Desarrollo Econémico y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULO 181.- La Jefatura de Turismo tendra
las atribuciones y obligaciones siguientes:

I.- Utilizar los medios e instrumentos idéneos
gue sean necesarios para promocionar las actividades
y lugares de mayor interés turistico con que cuenta el
Municipio;

Il.- Elaborar los proyectos y llevar a cabo las
acciones que sean necesarias para que se
promocione Temixco a nivel nacional como destino
turistico;

lll.- Difundir entre los habitantes del Municipio
una cultura de mejor atencion a los turistas;

IV.- Elaborar el catdlogo de edificios, plazas,
monumentos y atractivos naturales, que representen
un valor turistico y proponer acciones para su rescate,
conservacion y promocion;

V.- Coordinar acciones con los sectores sociales
y comunidades agrarias o indigenas del Municipio, con
el objeto de desarrollar proyectos de atraccion
turistica, potencializando sus atractivos naturales,
tradicionales o artisticos;

VI.- Proponer eventos, ferias o exposiciones de
caracter turistico a celebrarse en el Municipio, con el
objeto de promocionar los atractivos de la localidad; y

VIl.- Las demés que le determinen el Secretario
de Desarrollo Econdémico y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULO 182.- La Direccion de Desarrollo
Agropecuario desarrollara las actividades y ejercera
las atribuciones que le sefialen las Leyes Federal y
Estatal de la materia. Independientemente de las
facultades establecidas en la Ley de la materia, le
corresponde:

I.- Operar, controlar y dar seguimiento a los
programas y apoyos aportados por el Gobierno
Federal, Estatal y Municipal dirigidos al sector
agropecuario dentro de los cuales se encuentran:

a).- Programa de Proyectos Productivos
Agropecuarios

b).- Sistema Producto Maiz y Sorgo.

c).- Sistema Producto Arroz.

d).- Sector Ganaderia.

e).- Sistema Producto Ornamentales.

f).- Actividades Artesanales.

g).- Caminos de saca de cosecha.

h).- Programa Agricultura Protegida.

i).- Proyectos Varios (Otras Cadenas
Productivas).

Il.- Elaborar dictamenes técnicos de viabilidad
operativa y financiera de los proyectos productivos;

lll.- Llevar a cabo enlace y gestoria ante
dependencias del sector;

IV.- Elaborar la revision documental de los
expedientes de soporte técnico de los programas
ejecutados;
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V.- Revision técnica de obras de infraestructura
agropecuaria y equipos especializados de los
proyectos de inversidn apoyados en el Municipio;

VI.- Atencién a productores y sus demandas;

VIl.- Atencion y Seguimiento a programas de
sanidad, agricola y animal;

VIIl.- Participar de manera institucional en
coordinacién con la regiduria de desarrollo
agropecuario con asesoria y gestion en las actividades
y funciones del Consejo Municipal para el Desarrollo
Rural Sustentable de Temixco (COMUNDERYS);

IX.- Apoyar a los productores agricolas y
agropecuarios en la comercializacion de sus
productos;

X.- Asesorar a los productores del campo en la
reconversion de sus productos, cuando estos asi lo
soliciten;

Xl.- Promocionar los productos del campo en los
mercados nacional e internacional; y

XIl.- Las demas que determine expresamente el
Secretario de Desarrollo Econémico con apego en las
disposiciones legales y normativas aplicables en la
materia dentro del sector.

ARTICULO 183.- La Jefatura de Sustentabilidad
Alimentaria, tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

I.- Acordar con el Director, los asuntos
relevantes que atienda en la Unidad Administrativa,;

Il.- Participar en la formulacién del Programa
Presupuestal, en lo relatvo a su Unidad
Administrativa;

lll.- Elaborar los manuales de organizacion,
procedimientos 'y operacion de la Unidad
Administrativa, conforme a la  normatividad
establecida;

IV.- Vigilar y optimizar el aprovechamiento de
los recursos asignados;

V.-Promover la planeacién para la seguridad
alimentaria y nutricional estableciendo acciones en
coordinacién con las organizaciones civiles y sociales,
instituciones académicas, grupos empresariales y los
habitantes del Municipio;

VI.- Promover la sustentabilidad en Ia
produccion de alimentos, en los diferentes sectores de
sistemas producto;

VIl.- Implementar nuevas formas de siembras y
cosechas fomentando la sustentabilidad, para el
consumo y comercializacion de los mismos;

VIIl.- Crear programas de seguridad alimentaria
y nutricional, y un padrén de Beneficiarios;

IX.- Recuperar, aumentar y mantener Ila
rentabilidad de las actividades alimentarias, mediante
el disefio y ejecucion de politicas integrales y
sustentables, que incorporen las dimensiones técnicas
y econdmicas a nivel Municipal;

X.- Elaborar, entregar y evaluar informes
mensuales a su superior jerarquico, sobre los
resultados y actividades realizadas por la Unidad
Administrativa;

Xl.- Gestionar, y en su caso operar la
suscripcién de convenios de colaboracién en el ambito
de su competencia; y

Xll.- Las demas que en materia de su
competencia, se establezcan en el reglamento, los
ordenamientos  vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios, asi como aquellas que le
designe el Secretario o Director.

ARTICULO 184.- A la Direccién de Mercados,
Industria, Comercios y Servicios le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I.- Aplicar la normatividad y supervisar las
actividades en los mercados publicos y tianguis
municipal, aplicando, en su caso, las sanciones que
sefiala la normatividad municipal aplicable;

Il.- Otorgar permisos y licencias para la
operacion de los giros comerciales, industriales y de
servicios que pretendan establecerse en el municipio,
a fin de que dicho otorgamiento sea acorde a la
compatibilidad de usos de suelo y a los esquemas de
ordenamiento urbano y zonificacion;

lll.- Elaborar y mantener actualizado el catalogo
de giros comerciales, industriales y de prestacién de
servicios en el Municipio, mismo que deber estar
acorde con las leyes y ordenamientos de la materia;

IV.- Verificar que los poseedores o propietarios
de inmuebles destinados a estacionamientos de
vehiculos, cumplan con los requisitos establecidos en
la reglamentacion municipal;

V.- Verificar y regular la actividad de los
establecimientos comerciales de cualquier tipo, tales
como plazas y centros comerciales, entre otros,
respecto al espacio de estacionamiento publico
gratuito, que tienen derecho los clientes de acuerdo a
la normatividad aplicable;

VI.- Recibir las solicitudes para la prestacién del
servicio de estacionamientos publicos;

VII.- Conceder a los particulares los derechos
de los espacios fisicos para ejercer el comercio en los
mercados Yy tianguis ubicados en el Municipio, segun
lo dispuesto por las disposiciones reglamentarias
respectivas;

VIIl.- Expedir comprobantes de pago de los
derechos que se generen por el uso de espacios
fisicos, a las personas que ejerzan actividades de
comercio en los tianguis que se instalan en el
Municipio; asi como el tarjeton de identificacion
mediante el cual acreditaran sus derechos;

IX.- Regular y supervisar los espacios indicados
para el establecimiento y correcto funcionamiento de
tianguis, asignandoles un dia de la semana para que
se ejerza el comercio en dicha zona;

X.- Verificar y supervisar la informacién
proporcionada en las solicitudes de licencias;

Xl.- Coordinar sus actividades con la Tesoreria
Municipal, para el debido procesamiento del registro
del padrén de contribuyentes;
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XIl.- Otorgar y renovar las autorizaciones para el
desarrollo de las actividades comerciales en el
comercio establecido, los locales de mercados
publicos y tianguis municipal, de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables;

XIIl.- Formular y proponer programas y acciones
para la modernizacién y mejoramiento integral de los
mercados publicos y tianguis;

XIV.- Coordinar y supervisar operativos de
vigilancia e inspeccidn de la actividad comercial en los
tianguis municipales;

XV.- Coadyuvar en la recaudacioén y liquidacion
de los pagos de derechos, derivados de la realizacion
de actividades en mercados publicos y tianguis, en
estricto apego a las disposiciones aplicables, en
coordinacién con la Tesoreria Municipal;

XVI.- Elaborar y proponer proyectos de
reglamentos y acuerdos para el mejor funcionamiento
de los mercados publicos y tianguis municipal;

XVII.- Iniciar, tramitar, resolver y ejecutar los
procedimientos administrativos, de conformidad con lo
establecido en la legislacion y ordenamientos
aplicables; y

XVIl.- Las demas que le confieran otros
ordenamientos legales y el Secretario de Desarrollo
Econémico.

ARTICULO 185.- La Jefatura de Licencias,
Inspeccién y Vigilancia ejercera las atribuciones
siguientes:

I.- Revisar bajo su mas estricta responsabilidad
el cumplimiento de los requisitos establecidos para la
expedicion de licencias;

Il.- Elaborar y mantener actualizado el catalogo
de giros comerciales, industriales y de servicios en el
Municipio, mismo que debera estar acorde con las
Leyes y Reglamentos de la materia,;

lll.- Revisar bajo su mas estricta responsabilidad
el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
refrendo de las licencias;

IV.- Rendir un informe de aperturas y refrendos
de manera mensual a su superior jerarquico;

V.- Recibir las solicitudes para la prestacion del
servicio de estacionamientos publicos y revisar bajo su
més estricta responsabilidad el cumplimiento de los
requisitos sefialados para su expedicion;

VI.- Atender las inconformidades y sugerencias
presentadas por los ciudadanos con respecto al
comercio establecido, industrial y de servicios;

VIl.- Observar que se cumpla la legislacion,
reglamentacion y normatividad vigente en materia de
tianguis, mercados, establecimientos comerciales,
industriales y de servicios, en el ambito de
competencia municipal;

VIIl.- Realizar inspecciones derivadas de la
violaciéon a la normatividad en materia de tianguis,
mercados, establecimientos comerciales, industriales y
de servicios en el ambito de competencia municipal;

IX.- Practicar la revision para evitar la reventa
de boletos en espectaculos publicos, eventos
deportivos, exhibicion de peliculas y, en su caso,
practicar el aseguramiento;

X.- Practicar la revisién en las vias publicas y
lotes baldios del Municipio para verificar el
cumplimiento de las disposiciones municipales
aplicables;

Xl.- Practicar el aseguramiento precautorio de
bienes y mercancias a comerciantes ambulantes, a
efecto de garantizar el pago de las sanciones que se
les impongan por infringir las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes en el Municipio;

XIl.- Aplicar las sanciones por violaciones
cometidas al Reglamento de Establecimientos
Comerciales, Industriales y de Servicios del municipio
de Temixco;

XIll.- Crear un registro de establecimientos
comerciales, que desarrollen actividades reguladas
por los ordenamientos municipales, en los que se
establezca las obligaciones a su cargo, a fin de que su
verificacion y control sea mas eficiente;

XIV.- Comunicar los resultados de las
inspecciones efectuadas al Director de Mercados,
Industria, Comercios y Servicios y al Secretario de
Desarrollo Econémico;

XV.- Hacer del conocimiento a los particulares
sobre los hechos u omisiones que les sean imputables
por faltas a las diversas disposiciones juridicas en
materia de comercio, a través de la notificacion
correspondiente;

XVI.- Colaborar y coadyuvar con la autoridad
competente en la investigacién de hechos que puedan
constituir infracciones administrativas o delitos;

XVII.- Solicitar el auxilio de la fuerza publica
para el mejor desempefio de sus atribuciones;

XVIIl.- Revisar bajo su mas estricta
responsabilidad, el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la expedicion del permiso para la
operacion del comercio ambulante, fijo y semifijo en
via publica y espacios abiertos de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias vigentes;

XIX.- Autorizar la celebracion de diversiones y
espectaculos publicos en el Municipio; para tal efecto
se entienden como espectaculos y diversiones
publicas las siguientes: Representaciones teatrales,
audiciones musicales, funciones de variedad, jaripeos
y festivales taurinos, funciones de box y lucha libre,
circos y ferias, bailes publicos y en general, todos
aquellos que se organicen para el esparcimiento del
publico;

XX.- Coordinarse con la Secretaria Ejecutiva,
Administrativa y de Proteccion Ciudadana y la
Direccion de Proteccion Civil para el efecto de que se
tomen las medidas necesarias en materia de
Seguridad en la celebracion de los espectaculos a que
se refiere la fraccién anterior;
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XXI.- Promover la mejor organizacion, control y
funcionalidad del comercio en via publica y espacios
abiertos que opera en el Municipio;

XXIl.- Difundir y asesorar con la informacién
necesaria, asi como elaborar los formatos requeridos
para la obtencion de los permisos para el comercio en
via publica o espacios abiertos;

XXIIl.- Calendarizar, programar y coordinar la
participacion del comercio en via publica y espacios
abiertos en los eventos sociales, civicos, religiosos,
asi como las temporadas de ventas que por tradicion
se celebran en el municipio;

XXIV.- Realizar supervisiones, censos Yy
estudios en general que tiendan a obtener informacién
y estadistica del comercio en via publica y espacios
abiertos que opera en el municipio;

XXV.- Atender las quejas Yy sugerencias
presentadas por los ciudadanos con respecto al
comercio en via publica y espacios abiertos;

XXVI.- Llevar el control estadistico del padrén
de comerciantes en via publica y espacios abiertos; y

XXVIl.- Las demas que le determine
expresamente el Director de Mercados, Industria,
Comercios y Servicios, el Secretario de Desarrollo
Econdémico, y las demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULO 186.- Las atribuciones contenidas
en este Capitulo, podran ser ejercidas directamente
por el Secretario de Desarrollo Econdmico o por
conducto de las unidades administrativas que tenga
adscritas. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades
gue les confieran otras disposiciones juridicas o les
delegue expresamente el titular de la dependencia
municipal, para dar cumplimiento a las atribuciones
gque emanen de los ordenamientos juridicos vy
administrativos aplicables, asi como las comisiones
gue le encargue el Presidente municipal.

ARTICULO 187.- El Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econémico determinara las
atribuciones y  obligaciones de las éreas
administrativas de su adscripcibn que no estén
expresamente contenidas en este Reglamento, con
apego a las disposiciones que el mismo contiene.

CAPITULO XVI
DIRECCION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER

ARTICULO 188.- A la Direccién de la Instancia
de la Mujer le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I.- Proponer Programas, Proyectos y acciones
dirigidos al desarrollo integral de las mujeres, en
coordinacién y concertacion de los sectores publicos,
privados y sociales;

Il.- Promover el desarrollo de metodologias y
estrategias para la capacitacion y el adiestramiento en
y para el trabajo dirigido a mujeres;

lll.- Impulsar la creacion de fuentes de empleo y
el financiamiento de créditos productivos, sociales y de
servicios;

IV.- Impulsar la profesionalizacion del personal
femenino dentro de la Administracion Publica
Municipal;

V.- Ejecutar en todo el territorio municipal los
programas y acciones implementados por el Instituto
de la Mujer del Estado de Morelos;

VI.- Promover el acceso a programas sociales y
culturales y demas que le ayuden a su
desenvolvimiento dentro del desarrollo del Municipio;

VIl.- Promover acciones de combate a la
pobreza, marginacién, migracién y exclusion de las
mujeres, especialmente en comunidades rurales e
indigenas;

VIIl.- Promover ante las instancias competentes
y coadyuvar en la realizacion de acciones tendientes a
prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier tipo
de violencia contra las mujeres;

IX.- Coordinarse con las instancias Federales,
Estatales y Municipales para el desarrollo de
programas y proyectos encaminados a promover el
desarrollo y la participacién de las mujeres en el
ambito social, econémico y politico del Municipio;

X.- Implementar Programas de Capacitacion
para promover la igualdad entre mujeres y hombres en
el Municipio;

Xl.- Implementar las acciones necesarias para
promover la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia;

XIl.- Fungir como enlace ante el Instituto de la
Mujer del Estado de Morelos, asi como ante el Instituto
Nacional de las Mujeres;

XIll.- Elaborar el Programa Municipal de
Atencion y Participacion de las Mujeres, el cual estara
orientado a impulsar el desarrollo de las mujeres, para
lograr e incrementar la integraciébn y participacion
plena de estas en la vida econémica laboral, politica,
cultural y cientifica y social del Municipio, asi como
aspectos del ejercicio de sus derechos;

XIV.- Realizar estudios sobre la situacién de las
mujeres en el Municipio que ayuden a ejecutar
decisiones de gobierno con certeza y fundamentos;

XV.- Difundir los derechos de la mujer; y

XVI.- Ejecutar las politicas de equidad de
género y de promocion del desarrollo de las mujeres
en el Municipio.

ARTICULO 189.- La Direccién de la Instancia de
la Mujer, en colaboracién directa con el Presidente
municipal y de acuerdo a la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las leyes
locales en la materia y acorde con la perspectiva de
género, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Instrumentar y articular, en concordancia con
la politica nacional y estatal, la politica municipal
orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;

Il.- Coadyuvar con la Federacion y las entidades
federativas, en la adopcion y consolidacion del
Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;
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lll.-  Promover, en coordinacién con las
entidades federativas, cursos de capacitacion a las
personas que atienden a victimas de violencia;

IV.- Ejecutar las acciones necesarias para el
cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

V.- Apoyar la creacion de Programas de
Reeducacion Integral para los agresores;

VI.- Promover programas educativos sobre la
igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar
la violencia contra las mujeres;

VIl.- Apoyar la creacion, operacion o el
fortalecimiento de refugios para las victimas, sus hijas
e hijos;

VIII.- Participar y coadyuvar en la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

IX.- Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema
Nacional de Prevencién, Atencién, Sanciéon vy
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
programas de informacion a la poblacion respecto de
la violencia contra las mujeres;

X.- Celebrar convenios de cooperacion,
coordinacién y concertacion en la materia, y

Xl.- La atencion de los demas asuntos que en
materia de violencia contra las mujeres que les
conceda este reglamento u otros ordenamientos
legales.

CAPITULO XVII
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 190.- La Tesoreria Municipal es la
responsable de la administracion financiera y tributaria
de la Hacienda Publica del Municipio, a fin de que sea
eficiente y acorde a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia y a los
Programas emanados del Plan Municipal de
Desarrollo.

ARTICULO 191.- Para el despacho de los
asuntos de su competencia, asi como para atender las
acciones de control y evaluacién que le corresponden,
la Tesoreria Municipal, contard con las siguientes
areas administrativas:

I.- Direccién de Finanzas.

a) Jefatura de Ingresos.

b) Jefatura de Egresos.

.- Direccién de Predial y Catastro

[1l.- Direccién de Contabilidad.

Jefe de Presupuesto y control presupuestal.

IV.- Direccion de Proyectos y Programas
Federales y Estatales.

Jefe de Planeacion y Seguimiento.

ARTICULO 192.- El Tesorero Municipal, para su
mejor atencion y despacho podra delegar sus
facultades en los servidores publicos subalternos, sin
perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo,
excepto aquellas que por disposicion de ley o de este
reglamento deban ser ejercidas en forma directa por
él.

ARTICULO 193.- Ademas de las previstas por la
ley, el Tesorero Municipal, tendrd las siguientes
facultades:

I.- Administrar los recursos financieros
municipales para cubrir los gastos de Ayuntamiento
previstos en el presupuesto de egresos aprobado por
el Ayuntamiento Municipal;

Il.- Elaborar y proponer al Presidente municipal
los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos y
demas disposiciones que se requieran para mejorar la
hacienda publica del Municipio;

lll.- Proponer y dirigir la politica financiera y
tributaria del Municipio;

IV.- Disefiar y establecer las bases, politicas y
lineamientos para el proceso interno de programacion-
presupuestacion;

V.- Integrar, revisar y validar los anteproyectos
de presupuesto en las clasificaciones establecidas por
la Comisién Nacional de Armonizacion Contable;

VI.- Consolidar los Proyectos de Presupuestos
de Ingresos y Egresos de las diferentes dependencias
del Gobierno Municipal y someterlos al Cabildo para
su aprobacion;

VIl.- Llevar los registros presupuestales y
contables para cumplir con la presentacion de la
Cuenta Publica ante la Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacién del Congreso del Estado;

VIIl.- Dar seguimiento al avance del ejercicio
presupuestal y al cumplimiento de metas,
estableciendo los mecanismos que garanticen el
adecuado y estricto control presupuestal,

IX.- Disefiar las politicas y lineamientos de
racionalidad, disciplina y transparencia en el ejercicio
de los recursos financieros;

X.-  Proponer las politicas, criterios y
lineamientos en materia de informacion Catastral en el
municipio;

XI.- Representar al Gobierno Municipal en los
foros del Sistema de Coordinacion Fiscal;

XIl.- Concertar para aprobacion del Cabildo, los
convenios Fiscales y Financieros que celebre el
municipio;

XIll.- Certificar documentos que obren en los
archivos de la Tesoreria;

XIV.- Expedir constancias de no adeudo;

XV.- Expedir las politicas y lineamientos de
comprobacion del gasto establecidos por los articulos
33 y 34, de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos;

XVIL- Por instrucciones del Presidente
municipal, subsidiar recargos y otorgar prérrogas para
el pago en parcialidades de contribuciones en
términos de la legislacion y condonar multas fiscales,
en los términos que acuerde el Ayuntamiento;

XVIl.- Determinar en cantidad liquida las
contribuciones y aprovechamientos que se hubieren
omitido por los contribuyentes;
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XVIII.- Imponer en el ambito de su competencia,
sanciones a los contribuyentes, responsables
solidarios y demds obligados que hubieren infringido
las disposiciones fiscales; asi como vigilar que las
sanciones impuestas por sus dependencias
subalternas sean apegadas en estricto derecho;

XIX.- Recaudar directamente o por conducto de
las oficinas o instituciones de crédito autorizadas, el
importe de las contribuciones, aprovechamientos y
productos a cargo de los contribuyentes;

XX.- Requerir de pago y ejercer la facultad
econdmico-coactiva mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion, con estricta observancia
de lo que determinen los ordenamientos aplicables en
la materia;

XXI.- Suscribir los documentos de identificacién
de notificadores o ejecutores fiscales, verificadores,
interventores fiscales e interventores con cargo a caja
e interventores administradores y demas personal que
intervenga directamente en las facultades de
verificacion, recaudacion y cobranza que lleva a cabo
el personal asignado a la Tesoreria Municipal;

XXIl.- Solicitar la intervencion de las autoridades
estatales y municipales, para que sus corporaciones
de seguridad publica, apoyen en la practica de
diligencias de requerimiento de pago, embargo,
ampliaciones de embargo, remociones de depositarios
e intervenciones realizadas por funcionarios adscritos
a la Unidad Administrativa a su cargo, en caso de
oposicion o resistencia por parte de los contribuyentes,
de conformidad con la normativa aplicable y, en
general, todos aquellos actos tendientes a hacer
efectivo un crédito fiscal o de cualquier otro ingreso
gue tenga derecho a recibir el Municipio;

XXII.- Autorizar el pago diferido o en
parcialidades de los créditos fiscales, mediante
garantia de su importe y accesorios legales, asi como
la dacion de bienes o servicios en pago de los créditos
fiscales a favor del Ayuntamiento;

XXIV.- Aceptar las garantias que se otorguen
para suspender el procedimiento administrativo de
ejecucion, previa calificaciobn que se efectle para
determinar el monto de las mismas y, en el caso de
autorizacién para pagar en parcialidades un crédito
fiscal, aprobar la sustitucion de las citadas garantias y
cancelarlas cuando proceda,;

XXV.- Actualizar y cancelar los créditos fiscales
en los casos previstos por la Ley de Hacienda
Municipal y el Cddigo Fiscal vigente en el Estado;

XXVI.- Resolver las solicitudes de devolucion de
contribuciones, productos 'y aprovechamientos,
cuando se pruebe que se enteraron por error
aritmético o por pago indebido;

XXVII.-  Emitir  pronunciamientos en la
interpretacion y aplicacion de las leyes tributarias en el
ambito de competencia Municipal;

XXVIII.- Declarar la extincién de los créditos
fiscales y de las facultades de las autoridades fiscales
municipales para determinarlos y liquidarlos, en los
casos y con las condiciones que determina la Ley de
Hacienda Municipal del Estado, el Cddigo Fiscal
vigente en el Estado y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la Materia;

XXIX.- Determinar en cantidad liquida las
responsabilidades de los servidores Publicos del
Ayuntamiento o a particulares, que hayan causado
dafio o perjuicio a la Hacienda Publica Municipal y, en
su caso, notificar al Sindico Municipal de los hechos o
actos constitutivos de delito, a fin de que se presenten
las denuncias correspondientes ante el Ministerio
Publico;

XXX.- Vigilar que se recauden, concentren y
custodien los créditos fiscales a cargo de los
contribuyentes;

XXXI.- Cuidar de los recursos que por cualquier
concepto deba percibir el Ayuntamiento, ya sea por
cuenta propia o ajena;

XXXIl.- Establecer los procedimientos o
mecanismos necesarios para el manejo y control de
los gastos del Ayuntamiento;

XXXIII.- Elaborar el Proyecto de Presupuesto de
Egresos, considerando la estimacion de los ingresos
del proximo ejercicio fiscal de que se trate;

XXXIV.- Determinar las provisiones de gastos
destinados a cada ramo administrativo, para el
adecuado sostenimiento y desarrollo de los Servicios
Publicos Municipales;

XXXV.- Revisar los anteproyectos del
presupuesto de egresos que cada una de las
dependencias municipales le presenten, aumentando
o disminuyendo sus dotaciones;

XXXVI.- Contabilizar los Programas econémico-
financieros de cualquier dependencia permanente o
transitoria en los que el Ayuntamiento deba intervenir,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia;

XXXVII.- Llevar a cabo inspecciones vy
valuaciones de los predios urbanos que conforman el
Catastro Municipal, para mantener actualizados los
archivos cartograficos, el padrén de contribuyentes,
asi como de aquellos predios que la ley sefiala como
exentos de pago;

XXXVIII.- Informar a la Consejeria Juridica del
Ayuntamiento los citatorios, notificaciones,
emplazamientos y/o requerimientos de pago de
caracter judicial o administrativa en que se vea
involucrada la Tesoreria Municipal y requiera la
representacion legal en el ejercicio de sus funciones;

XXXIX.- Solicitar a la Consejeria Juridica del
Ayuntamiento, la informacion necesaria sobre la
situacion que guarden las demandas, juicios,
procedimientos  administrativos o del trabajo
interpuestos contra la tesoreria municipal o alguna otra
unidad administrativa de este Ayuntamiento cuya
resolucion pueda representar una erogacion de gasto
presente o futuro;



Pagina 120

PERIODICO OFICIAL

19 de febrero de 2020

XL.- Supervisar que se efectle un registro
documental diario de los impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos y demas ingresos
publicos municipales que se hayan recaudado;

XLI.- Vigilar que los recursos recaudados se
depositen diariamente en las instituciones bancarias
correspondientes;

XLII.- Verificar que se elabore un registro diario
de la documentacion que avale el gasto municipal;

XLIIl.- Registrar contablemente las altas y bajas
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio, en coordinacién con la Jefatura de
Patrimonio;

XLIV.- Ejercer las atribuciones derivadas de
convenios fiscales que celebre el Ayuntamiento con
los Gobiernos Federal y Estatal;

XLV.- Establecer mecanismos de difusiéon en
medios locales oficiales, gaceta, pagina de internet
oficial, internet u otro medio de difusion para la
publicacién de la informacién financiera;

XLVI.- Participar en el proceso de adquisicion
de bienes, servicios y arrendamientos que demanden
las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como en las obras publicas y servicios
relacionados con esta, en términos de lo que
establece la legislacién en la materia;

XLVIl.- Por necesidades del servicio, designar,
remover, cambiar de adscripcibn o radicacion,
comisionar, reasignar o trasladar con excepcion de
Jefes de Departamento y Directores, al personal que
conformen la plantilla de la Tesoreria Municipal; y

XLVIIl.- Las demas que le determinen el
Ayuntamiento, el Presidente municipal, la Ley General
de Hacienda Municipal del Estado de Morelos, el
Cédigo Fiscal del Estado de Morelos y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.

ARTICULO 194.- El Tesorero Municipal debe
caucionar manejo de fondos, a favor del
Ayuntamiento, conforme lo disponen las leyes vy
ordenamientos correspondientes.

ARTICULO 195.- A la Direccion de finanzas le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Coadyuvar con las areas recaudadoras para
realizar estudios y andlisis de la Legislacion Fiscal
Municipal, para sugerir al Tesorero Municipal reformas,
adiciones o derogaciones de disposiciones legales o
reglamentarias;

Il.- Proponer y establecer mecanismos, estrategias,
programas, politicas y procedimientos tendientes a
incrementar los ingresos del Municipio;

lll.- Coadyuvar con las &reas recaudadoras en
sus procedimientos para el control de los ingresos que
se generan en las diferentes unidades administrativas
municipales;

IV.- Verificar que se efectde un reporte diario de los
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demas
ingresos publicos municipales que se hayan recaudado;

V.- Revisar y validar que los recursos
recaudados se depositen diariamente en las instituciones
bancarias correspondientes;

VI.- Coordinar la elaboracion en tiempo y forma
gue sefala la legislacion vigente, el proyecto de
iniciativa de Ley de Ingresos, para presentarla al
Tesorero Municipal, considerando las expectativas de
ingresos del siguiente ejercicio fiscal;

VII.- Emitir opinién respecto de los asuntos que
en materia de ingresos le solicite el Tesorero
Municipal;

VIll.-  Conjuntamente  con las  areas
recaudadoras determinar los pronésticos mensuales y
anuales de ingresos, fijar y determinar las metas de
recaudacion para cada ejercicio fiscal;

IX.- Revisar los sistemas y procedimientos de
control de los ingresos municipales propios y los
derivados de los convenios de coordinacién fiscal,
para mejorar el servicio de los mismos;

X.-  Proponer, establecer 'y supervisar
procedimientos para el control de los ingresos que se
generan en las diferentes unidades administrativas
municipales;

Xl.- Vigilar que los tramites que se realizan en
las unidades administrativas bajo su responsabilidad
se apeguen estrictamente a la legalidad;

XIl.- Evaluar reporte de avance de metas de
recaudacion por rubro impositivo y Unidad
Administrativa generadora de ingresos;

XIlll.- Supervision de la instalacién de cajas
moviles para recaudacién de ingresos como apoyo a
la Jefatura de Ingresos;

XIV.- Formular la Estimacién de Ingresos
tomando como base la Ley de Ingresos Anual
aprobada por el congreso del Estado y considerando
lo que establece la Ley General de Cobrabilidad
Gubernamental;

XV.- Elaborar la proyeccion de ingresos y emitir
reporte de resultado de ingresos, como lo establece la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios;

XVI.- Participar en la integracion de propuestas
de Iniciativas de Leyes y Reglamentos;

XVIl.- En coordinacion con la Direccion de
Contabilidad, proponer al Tesorero Municipal, los
lineamientos de comprobacién del gasto;

XVIIl.- Revisar con base en las leyes y en la
Normatividad Presupuestal que la documentacion
comprobatoria de los egresos, que presenten las
Unidades Responsables del Gasto para tramite de
pago, cumpla con los requisitos fiscales vy
administrativos correspondientes y validarla;

XIX.- Generar y efectuar los pagos con cargo al
presupuesto de egresos de cada Dependencia que,
conforme a las disposiciones legales, deba efectuar la
Tesoreria Municipal;
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XX.- Reportar diariamente al Tesorero Municipal
la posicion financiera del Municipio, en relacion a las
obligaciones de gasto, asi como de Ilas
disponibilidades de fondos en efectivo y en valores
realizables;

XXI.- Dar cumplimiento a las obligaciones que
en materia de transparencia le correspondan, como lo
establece la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas disposiciones aplicables, asi
como coadyuvar con la Direcciéon de Contabilidad para
dar cabal cumplimiento;

XXIl.-  Coadyuvar con la Direccién de
Contabilidad y Direccion de Proyectos y Programas
Federales y Estales, en la atencién de las auditorias
gue se practiquen al Municipio, para proporcionar la
informacion que los entes fiscalizadores requieran en
la apertura, proceso y cierre de auditorias;

XXIl.-  Coadyuvar con la Direccion de
Contabilidad y Direccién de Proyectos y Programas
Federales y Estales en la integracion y solventacion
de las observaciones realizadas por la Auditoria
Superior de fiscalizacion, la Contraloria Municipal y los
entes fiscalizadores federales, derivadas de las
revisiones de los informes financieros mensuales, de
la cuenta publica anual municipal y de las auditorias
gue se realicen;

XXIV.- Coordinar la elaboracién de Manuales de
Organizacion y Procedimientos de la Direccién y
supervision de la aplicacién de los mismos;

XXV.- Implementar el Control Interno necesario
y el que establezca el marco normativo;

XXVI.- Dar cumplimiento a las obligaciones que
en materia de ingresos y egresos establezca La Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios;

Validar que la documentacién comprobatoria del
gasto que presenten para trdmite de pago las
Unidades Responsables del Gasto, verificar que
cumpla con los requisitos fiscales y administrativos
gue establece la legislacién en la materia y los
lineamientos emitidos por la Tesoreria Municipal; y

XXVIl.- Otras que le instruya el Presidente
municipal, el Tesorero Municipal y/o las Leyes que
apliquen en la materia;

ARTICULO 196.- A la Jefatura de Ingresos, le
corresponde, el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Generar el reporte diario de los impuestos,
derechos, productos, aprovechamientos y demas
ingresos publicos municipales que se hayan
recaudado;

Il.- Realizar los depésitos de los ingresos
recaudados diariamente en las instituciones bancarias
correspondientes;

lll.- Integrar el anteproyecto de iniciativa de ley
de ingresos;

IV.- Coadyuvar en la integraciéon de la
Estimacion de Ingresos tomando como base la Ley de
Ingresos Anual aprobada por el congreso del Estado y
considerando lo que establece la Ley General de
Cobrabilidad Gubernamental,

V.- Emitir reporte de avance de metas de
recaudacion por rubro impositvo y Unidad
Administrativa generadora de ingresos;

VI.- Analizar y evaluar financieramente lo
recaudado con respecto a lo planeado, determinando
las causas de las variaciones y proponer las medidas
técnicas y administrativas que procedan;

VIl.- Coordinar, controlar y supervisar las
operaciones que realizan las oficinas receptoras
foraneas, y las cajas moviles;

VIIl.- Determinar los pronosticos mensuales y
anuales de ingresos del Municipio y con base en
éstos, fijar y evaluar periédicamente las metas de
recaudacion por cada unidad administrativa;

IX.- Supervisar y validar los reportes emitidos
por el sistema PREDIAL y UNIVERSAL de
recaudacion implementado en esta Jefatura a manera
de verificar que se esté generando correctamente el
célculo de ingresos;

X.- Proponer el establecimiento de nuevas
oficinas auxiliares de recaudacion, o cajas moviles
atendiendo a las necesidades del servicio, con el fin
de mejorar la calidad de atencion a la ciudadania;

Xl.-  En coordinacion con las é&reas
recaudadoras verificar y validar que la recaudacion de
ingresos se realice con estricto apego a lo que
establezca la Ley de Ingresos del Municipio de
Temixco Morelos;

XIl.- Revisar y aplicar las correcciones
necesarias en el sistema de Caja Universal, una vez
aprobada la Ley de Ingresos del ejercicio que
corresponda y/o Modificaciones a la Ley de Ingresos
vigente;

Xlll.- Conciliar con la Direccion de Contabilidad
los montos de ingresos mensuales y del ejercicio, por
rubro de ingresos, asi como los depdsitos
correspondientes;

XIV.- Solicitar la intervencién de las autoridades
estatales y municipales, para que sus corporaciones
de seguridad publica, apoyen en el traslado del
personal que deba acudir a las instituciones bancarias
a realizar depésitos en efectivo o para trasladar al
personal encargado de recibir pagos en las cajas
moviles que sean instaladas dentro del territorio
municipal;

XV.- Implementar el Control Interno que
establezca el marco normativo;

XVI.- Elaborar Manuales de Organizacion y
Procedimientos de la Jefatura de Ingresos vy
supervision de la aplicacion de los mismos; y

XVI.-Otras que le instruyan el Presidente
municipal, el Tesorero Municipal, el Director de
Finanzas y/o las Leyes que apliquen en la materia.

ARTICULO 197.- A la Jefatura de Egresos, le
corresponde, el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Recepcion y revision de la documentacion
comprobatoria del gasto que presenten para tramite de
pago las Unidades Responsables del Gasto, verificar
que cumpla con los requisitos fiscales 'y
administrativos apego a las normas, sistemas y
procedimientos, a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones legales en la materia;
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Il.- Implementar controles y procedimientos para
dar seguimiento a los saldos de Deudores Diversos,
para promover su recuperacion a fin de que al término
de cada ejercicio fiscal estén cubiertos;

lll.- Implementar controles y procedimientos
para dar seguimiento a las Cuentas por Pagar, sobre
todo cuando existieran términos para su cumplimiento,
asi como mantener actualizada la informaciéon y
conciliada con la Direccion de Contabilidad;

IV.- Implementar las acciones necesarias para
gue dentro del marco juridico se realicen la depuracion
de pasivos;

V.- Generar en forma periédica, reportes
financieros de los pagos efectuados a proveedores y
contratistas; asi como del ejercicio del gasto publico
por parte de las Dependencias y Entidades
Municipales;

VI.- Generar reporte diario de las solicitudes de
pago y comprobantes recibidos;

VIl.- Dar cumplimiento en materia de gasto
publico a lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en los Lineamientos
Generales emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable;

VIIl.- Entregar a la Direccién de Contabilidad
diariamente los originales de los pagos con su
respectivo soporte del gasto, para su registro contable;

IX.-Cumplir en tiempo con los requerimientos de
informacion y reportes solicitada por la Tesorera y
Directora de Finanzas para los informes de Corte de
Caja;

X.-Implementar el Control Interno que
establezca el marco normativo;

Xl.- Elaborar Manuales de Organizacion vy
Procedimientos de la Jefatura de Egresos vy
supervision de la aplicacion de los mismos; y

Xll.-Otras que le instruya el Presidente
municipal, el Tesorero Municipal o el Director de
Finanzas y/o las Leyes que apliquen en la materia.

ARTICULO 198.- La Direccion de Predial y
Catastro ejercera las facultades y atribuciones
siguientes:

I.- Llevar a cabo la planeacién, el disefio,
integracion, implantacién, operacion y actualizacién
del Catastro en el ambito de su competencia,
mediante la aplicacion de los sistemas normativos,
técnicos y administrativos, asi como la inscripcion de
los predios de su jurisdiccion;

Il.- Describir, deslindar, identificar, clasificar,
planificar, valuar y registrar los bienes inmuebles
urbanos, suburbanos, risticos o rurales de particulares
0 bien sean de ambito Federal, Estatal o Municipal, de
dominio publico o privado, ubicados en el Municipio;

lll.- Conocer y controlar los cambios que sufran
los bienes inmuebles y que alteren los datos que
integran el Catastro Municipal, actualizando sus
modificaciones;

IV.- Describir objetivamente las medidas,
colindancias, datos limitrofes y superficie del territorio
Municipal en coordinacién con las autoridades
estatales competentes;

V.- Mantener actualizados los planos
reguladores de la ciudad y poblaciones que forman el
Municipio, en coordinacion con las Autoridades
estatales competentes;

VI.- Preparar estudios y proposiciones de los
nuevos valores unitarios en bienes raices
debidamente motivados y razonados, sometiéndolos a
la consideracion del Congreso del Estado;

VIl.- Rendir informe mensual al Ejecutivo del
Estado, respecto de los registros, reclasificaciones,
operaciones, movimientos catastrales mdltiples o
individuales y otras que se hubieren efectuado;

VIIl.- Formar los planos generales y parciales
gue sean necesarios, de acuerdo con los
procedimientos reglamentarios y técnicos que se
determinen la direccion;

IX.- Controlar el padron catastral de acuerdo
con las clasificaciones de administracion publica y
registro que se determinen;

X.- Llevar a cabo las mediciones, deslindes,
célculos de superficie, planeaciones, valorizaciones,
registros, movimientos y actos u operaciones
catastrales propias de la funcion;

Xl.- Formular y actualizar la zonificacion
catastral correspondiente a los predios del territorio,
autorizando deslindes, levantamientos, calculos
topogréaficos, trazos y rectificaciones de areas y demas
trabajos de caracter técnico, asi como determinar el
valor catastral de los mismos, esto ultimo, en funcion
de las bases y lineamientos que apruebe el Poder
Legislativo del Estado;

XIl.- Formular y expedir la cédula catastral,
conforme las politicas y la informacién técnica que
corresponda por cada uno de los predios ubicados en
el territorio del Municipio;

XIll.- Resolver las consultas que en relacion con
este ordenamiento planteen los particulares y
entidades publicas y expedir las certificaciones de
documentos relativos a los predios;

XIV.- Verificar la informacién catastral de los
predios y solicitar a las dependencias y organismos
federales y estatales, asi como a los usuarios o
contribuyentes, los datos, documentos o informes que
sean necesarios para integrar o actualizar el Catastro
Municipal;

XV.- Autorizar a los peritos encargados de
elaborar planos Catastrales; y auxiliar a las
dependencias de los poderes estatales o federales
para la emisién de dictamenes periciales cuando asi
se lo soliciten;

XVI.- Realizar visitas y requerir los documentos
inherentes al catastro a los Contribuyentes o en su
caso a los fedatarios o quienes hubieren intervenido
en los actos juridicos inherentes a la propiedad
inmobiliaria;
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XVII.- Proporcionar informacion catastral a los
solicitantes, legalmente interesados, respecto de
cualquier predio; acreditando su personalidad e interés
juridico;

XVIIl.- Proponer, los Proyectos, Programas,
reglamentos y disposiciones administrativas para
realizar todas las funciones catastrales de su
competencia, de conformidad a su propia estructura,
recursos presupuéstales y necesidades del servicio;

XIX.- Integrar en el Municipio la Junta Local
Catastral como lo marca el Reglamento del Catastro
del Municipio de Temixco, a efecto de que pueda
auxiliarle en el ejercicio de sus funciones;

XX.- Prestar los servicios como para la
identificacién de apeos o deslindes de inmuebles en
procesos judiciales o administrativos;

XXI.- Elaborar los politicas de recaudaciéon y
control de los ingresos municipales y someterlos para
su aprobacion superior;

XXII.- Informar al tesorero de la existencia de
créditos fiscales para que fije las bases para su
liquidacion, fijarlos en cantidad liquida y en su caso
autorizar el inicio del procedimiento coactivo de cobro
correspondiente en apego al presente reglamento y al
Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos;

XXIl.- Integrar y mantener actualizados los
padrones de contribuyentes y los demas registros que
establezcan las disposiciones aplicables;

XXIV.- Recibir y en su caso, requerir a los
contribuyentes, conforme a las disposiciones legales,
los avisos, declaraciones y demas documentacion
recaudatoria;

XXV.- Integrar la aplicacion del procedimiento
administrativo de ejecucién y turnarlo al tesorero para
gue dicte la resolucion correspondiente;

XXVI.- Proponer al Tesorero los Programas y
acciones necesarios para facilitar el cumplimiento de
las obligaciones fiscales y fomentar su cumplimiento
voluntario;

XXVII.-  Proponer al Tesorero métodos Yy
procedimientos que propicien la incorporacion y
regularizacion de predios al padrén de contribuyentes;

XXVIII.- Definir y llevar a cabo las politicas y
mecanismos de difusion entre la poblacién de los
estimulos fiscales en materia de predial y catastro;

XXIX.- Determinar y notificar los valores de
terreno y construccion de acuerdo con la tabla de
valores autorizada y publicada en los medios legales
correspondientes;

XXX.- Definir y aplicar los mecanismos vy
procedimientos de actualizaciéon de los valores de
terreno y construccion de acuerdo con la tabla
autorizada y publicada en los medios legales
correspondientes;

XXXI.- Verificar y autorizar que los tramites
referentes al Impuesto Sobre Adquisicién de Bienes
Inmuebles, se realicen conforme a las disposiciones
legales correspondientes;

XXXII.- Verificar y aprobar los movimientos de
cambio de propietario en el Padron de Contribuyentes
de acuerdo a los requisitos previstos por las leyes
aplicables;

XXXIIl.- Tener a su cargo el archivo catastral,
dictando las medidas necesarias para su conservacion
y en su caso, actualizacion cumpliendo con las
disposiciones legales aplicables;

XXXIV.-Vigilar que los tramites que se realizan
en la Unidad Administrativa bajo su responsabilidad,
se apeguen estrictamente a la legalidad;

XXXV.- Sustentar la correcta determinacion de
las bases de imposicién para el cobro del Impuesto
Predial y del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales, asi como las demas contribuciones; y

XXXVI.- Otras que le instruya el Presidente
municipal, el Tesorero Municipal y/o las Leyes que
apliquen en la materia.

ARTICULO 199.- A la Direccion de Contabilidad
le corresponde:

I.- Llevar y supervisar el registro contable de las
operaciones financieras;

.- Aplicar el sistema de contabilidad
gubernamental y las politicas para el registro contable
y presupuestal de las operaciones financieras que
realicen las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal;

lll.- Aplicar y controlar los registros de los
ingresos, inversiones y erogaciones de los recursos
municipales;

IV.- Elaborar los estados de cuenta e informes
financieros de la Hacienda Publica Municipal;

V.- Elaborar y emitir los Estados financieros,
presupuestales y contables e integrar la Cuenta
Publica Anual, los Informes de Avance de Gestion
Financiera correspondientes y los informes que sean
necesarios;

VI.- Validar, integrar y generar los movimientos
y reportes de ingresos recibidos para determinar la
correcta aplicacion financieras;

VIl.- Proporcionar al Tesorero Municipal los
informes financieros y contables que le requiera;

VIIl.- Coadyuvar con las diferentes
dependencias de la administracién publica para dar
seguimiento al cumplimiento de las leyes aplicables en
materia de registro, Contabilidad Gubernamental y
transparencia emitidas por el CONAC,;

IX.- Dar seguimiento a los procesos de
armonizacién contable que deban implementarse en el
Municipio y los nuevos lineamientos que implemente el
CONAC y demés disposiciones aplicables;

X.- Coordinar y conjuntamente con las
Direcciones de Finanzas, Predial y Catastro y
Proyectos y Programas Federales y Estatales dar
oportuno cumplimiento 'y seguimiento a las
obligaciones que en materia de transparencia
establece la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas disposiciones aplicables, que
correspondan a la Tesoreria Municipal, y subir la
informacion a las plataformas correspondientes;
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Xl.- Realizar la depuracion de las cuentas
contables de la balanza de comprobacién en
cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y de las normas establecidas por la
CONAC;

Xll.- Coadyuvar en la realizacion de la
conciliacion fisica-contable de los bienes muebles e
inmuebles con la Jefatura de patrimonio;

XIlll.- Revisar la documentacién comprobatoria
del gasto publico emitiendo las recomendaciones
procedentes para su correcta integracion;

XIV.- Elaborar las declaraciones de pago
mensuales del Impuesto Sobre la Renta y demas
aplicables;

XV.- Efectuar las conciliaciones de las cuentas
contables;

XVI.- Tener a su cargo el archivo contable de la
Tesoreria Municipal, dictando las medidas necesarias
para su conservacion y en su caso, depuracion
cumpliendo con las disposiciones legales respectivas;

XVII.- Coordinar e implementar mecanismos de
difusion en medios locales oficiales, gaceta, pagina de
internet oficial, internet u otro medio de difusién para la
publicacion de la informacién financiera y de
transparencia que correspondan a la Tesoreria
Municipal;

XVIIl.- Atender las auditorias que se practiquen
al Municipio por parte de la Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Morelos,
Auditoria Superior de la Federacion y el Organo de
Control Interno y coordinadamente con las Unidades
Responsables del Gasto, proporcionar la informacion
que el ente fiscalizador requiera en la apertura,
proceso Yy cierre de auditorias, y vigilar que se cumpla
con los plazos de entrega de informacion requerida;

XIX.- Realizar a tiempo las aclaraciones
pertinentes y la contestacion de observaciones
directas realizadas por la Auditoria Superior de
Fiscalizacion, Auditoria Superior de la Federacion y
Organo de Control Interno, derivadas de las revisiones
de los informes financieros mensuales, de la cuenta
publica anual municipal y de las auditorias fisicas que
se realicen, esto en coordinacién con las Entidades y
Dependencias de la administracién publica municipal
responsables de la ejecucion del gasto;

XX.- Aplicar los procedimientos de la
contabilidad gubernamental para la presentacion
oportuna de los cortes de caja mensual;

XXI.- Coadyuvar con la Direccion de Finanzas
para proponer al Tesorero Municipal, los lineamientos
de comprobacion del gasto;

XXIl.- Entregar a la Direccion de Proyectos y
Programas Federales la comprobacién de la aplicaciéon
de los Recursos de los Programas Federales para
presentarla a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
del Gobierno del Estado, asi como de los Programas
Federales concursables que opere y ejecute el
Municipio de conformidad con la normatividad
aplicable que cada programa establezca;

XXIIl.- Verificar que el Sistema de Contabilidad
utiizado cumpla con los requerimientos que
establecen el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

XXIV.- Elaborar los Manuales de Organizacién y
Procedimientos de la Direccion a su cargo y supervisar
la aplicacién de los mismos;

XXV.- Implementar el Control Interno necesario
y el que establezca el marco normativo;

XXVI.- Revisar el proyecto de presupuesto de
egresos municipal con base en las expectativas de
ingresos del municipio y conforme lo establezca la
normatividad vigente para tal efecto;

XXVII.- Revisar el proyecto de Presupuesto de
Egresos anual que sera presentado al Cabildo por
conducto del Tesorero Municipal;

XXVIIl.- Realizar el registro de los movimientos
de afectacion presupuestal en el sistema municipal de
presupuesto de conformidad con la normatividad
aplicable;

XXIX.- Vigilar que la aplicacién del gasto se
haga conforme a la normatividad aplicable;

XXX.- Coordinar la elaboracién de informes
presupuestales para incluirse en la cuenta publica;

XXXI.- Vigilar el seguimiento de la programacion
del gasto publico durante la ejecucién presupuestal,
asi como de sus respectivas modificaciones mediante
las transferencias requeridas y autorizadas para tal
efecto;

XXXII.- Vigilar la aplicacion de las politicas y
lineamientos generales en materia de control
presupuestal, de acuerdo con lo que establece la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y demas
disposiciones aplicables; y

XXXIll.- Otras que le instruya el Presidente
municipal, el Tesorero Municipal y/o las Leyes que
apliquen en la materia.

ARTICULO 200.- A la Jefatura de Control
Presupuestal, le corresponde, el despacho de los
siguientes asuntos:

I.- Formular el proyecto de acuerdo del
Presupuesto de Egresos anual que sera presentado al
Cabildo por conducto del Tesorero Municipal;

Il.- Integrar la informacion presupuestal,
conforme a los ingresos programados y recaudados, y
el presupuesto en base a resultados de cada
Dependencia y Entidad, para la presentacién del
presupuesto de egresos;

lll.- Registrar el ejercicio del presupuesto de
egresos de las Dependencias y Entidades conforme al
gasto programado para conocer el avance
presupuestal;

IV.- Registrar los movimientos de afectacion
presupuestal en el sistema municipal de presupuesto
de conformidad con la normatividad aplicable;
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V.- Verificar el registro presupuestal de las
operaciones financieras de las Dependencias vy
Entidades en el sistema presupuestal;

VI.- Elaborar informes presupuestales para
incluirse en la cuenta publica;

VII.- Asesorar a las Dependencias y Entidades
en la afectaciéon y registro del ejercicio presupuestal
para la adecuada aplicacion de las normas,
procedimientos y metodologias en la materia;

VIIl.- Aplicar los procedimientos de la
contabilidad gubernamental para la presentacion y
registro oportuno de la informacién presupuestal, que
realicen las Dependencias y Entidades en el sistema
municipal;

IX.- Realizar el seguimiento de la programacién
del gasto publico durante la ejecucién presupuestal,
asi como sus respectivas modificaciones mediante las
transferencias requeridas y autorizadas para tal efecto;

X.- Validar los movimientos de transferencias
efectuados por las Dependencias y Entidades para su
afectacién al presupuesto de egresos, asi como los
registros por concepto de ampliaciones y/o
reducciones derivadas por excedentes 0
modificaciones al presupuesto de ingresos;

Xl.-  Concentrar los Programas Operativos
Anuales o Programas Presupuestales de las
Dependencias y Entidades municipales; elaborados y
revisados por las dependencias responsables;

XIl.- Aplicar las politicas y lineamientos
generales en materia de control presupuestal, de
acuerdo con lo que establece la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demés disposiciones
aplicables;

Xll.- Aplicar las normas y lineamientos
metodolégicos del Sistema Municipal de Presupuesto,
asi como los mecanismos para su registro;

XIV.- Proponer bases, politicas y lineamientos
para el proceso interno de programacion 'y
presupuestacion; y

XV.- Otras que le instruya el Presidente
municipal, el Tesorero Municipal, el Director de
Contabilidad y/o las Leyes que apliquen en la materia.

ARTICULO 201.- A la Direccién de Proyectos y
Programas Federales y Estatales le corresponde:

I.- Llevar a cabo la vinculacion transversal con
las Secretarias y Dependencias que integran la
Administracién Municipal;

Il.- Coordinar y vigilar la gestién y control de los
recursos financieros provenientes de los Programas
Federales, conjuntamente con el Area Municipal de
Obras Publicas y el Area de Desarrollo Social;

lll.- Verificar que el ejercicio de los recursos de
los Programas Federales, se realice con apego a las
Reglas de Operacién y Lineamientos que cada
programa establezca;

IV.- Requerir al area de contabilidad Ila
comprobacion de la aplicacion de los Recursos de los
Programas Federales para presentarla a la Secretaria
de Finanzas y Planeacién del Gobierno del Estado, asi
como de los Programas Federales concursables que
opere y ejecute el Municipio de conformidad con la
normatividad aplicable que cada programa establezca;

V.- Gestionar los recursos de los Programas
Federales concursables que las Areas del Municipio
operen y ejecuten;

VI.- Mantener una estrecha comunicacién con la
Auditoria Superior de Fiscalizacion del Congreso del
Estado en materia de comprobacion del gasto de los
recursos de los Programas Federales;

VIl.- Llevar a cabo programas de trabajo y
seguimiento con las Areas ejecutoras y operadoras de
los Programas Federales;

VIII.- Atender las auditorias que se practiquen a
los recursos federales y estatales ejecutados por el
Municipio y coordinadamente con las Unidades
Responsables del Gasto, proporcionar la informacion
gue el ente fiscalizador requiera en la apertura,
proceso y cierre de auditorias, y vigilar que se cumpla
con los plazos de entrega de informacion requerida;

IX.- Realizar en tiempo y forma conjuntamente
con las dependencias de la administracion publica
municipal responsables de la ejecucién del gasto, las
aclaraciones pertinentes y la contestacion de
observaciones directas realizadas por los entes
fiscalizadores y Organo de Control Interno, derivadas
de las auditorias practicadas a recursos federales y
estatales ejecutados;

X.- Entregar la documentacion correspondiente
y coadyuvar con la Direccién de Contabilidad para dar
cumplimiento a las obligaciones que en materia de
transparencia establece la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demés disposiciones
aplicables, que correspondan a la Tesoreria Municipal;

XI.- Validar que la documentacién
comprobatoria original, presentada para tramite de
pago de las obras y acciones que ejecuten las
Unidades Responsables del Gasto, con recursos de
Programas Federales y Estatales cumpla con los
requisitos fiscales y administrativos de acuerdo a las
reglas de operaciéon de cada programa, con base en
las leyes y en la Normatividad Presupuestal,

XIl.- Validar que la documentacién
comprobatoria original, que se presentara a la
Direccion de Finanzas para tramite de pago de las
obras que ejecuten las Unidades Responsables del
Gasto, con recursos propios cumpla con los requisitos
fiscales y administrativos de acuerdo a las reglas de
operacion de cada programa, con base en las leyes y
en la Normatividad Presupuestal;

XIll.- Establecer procedimientos que permitan el
flujo de informacion y/o documentacion comprobatoria
con las Areas Ejecutoras y Operadoras de los
Programas Federales alineados con la normatividad
aplicable;
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XIV.- Elaborar los reportes de avances fisico y
financiero de los diferentes fondos Federales,
Estatales y Municipales de acuerdo a la normatividad
establecida;

XV.- Formular el cierre de ejercicio de los
Fondos Federales y Estatales y Municipales;

XVI.- Efectuar la solicitud de refrendo de los
recursos de los Programas Federales y Estatales
pendientes de ejercer a la Direccion de Control
Presupuestal,;

XVII.- Coordinar la elaboracion de Manuales de
Organizacion y Procedimientos de la Direccién vy
supervision de la aplicacion de los mismos;

XVIII.- Implementar el Control Interno necesario
y el que establezca el marco normativo;

XIX.- Integrar y validar en tiempo y forma la
informacion para la presentacién de los informes
trimestrales y cierre del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de Ilas
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, asi
como para la captura en el Sistema de Recursos
Federales Trasmitidos (SRFT);

XX.- Llevar el control presupuestal de los
recursos ejercidos a nivel de proyecto de los
programas Federales y Estatales; y

XXI.- Las demas que le instruya el Presidente
municipal, el Tesorero Municipal y las disposiciones
juridicas y administrativas que sean aplicables.

ARTICULO 202.- A la Jefatura de Planeacion y
Seguimiento, le corresponde, el despacho de los
siguientes asuntos:

I.- Concentrar y resguardar copia de la
documentacién comprobatoria relacionada con la
aplicacion de los recursos provenientes de los
Programas Federales y Estatales que se ejecuten en
el Municipio;

Il.- Dar seguimiento de los recursos financieros
provenientes de los Programas Federales, conjuntamente
con el Area Municipal de Obras Publicas y el Area de
Desarrollo Social;

lll.- Revisar que la documentacién comprobatoria
original, presentada para tramite de pago de las obras
y acciones que ejecuten las Unidades Responsables
del Gasto, con recursos de Programas Federales y
Estatales cumpla con los requisitos fiscales vy
administrativos de acuerdo a las reglas de operacion
de cada programa, con base en las leyes y en la
Normatividad Presupuestal,

IV.- Revisar que la documentacién comprobatoria
original, presentada para tramite de pago de las obras que
ejecuten las Unidades Responsables del Gasto, con
recursos propios cumpla con los requisitos fiscales y
administrativos de acuerdo a las reglas de operacion
de cada programa, con base en las leyes y en la
Normatividad Presupuestal;

V.- Integrar y Revisar la documentacion
comprobatoria del ejercicio de los Programas
Federales una vez operada y ejecutada por las areas
responsables en el ambito de su competencia;

VI.- Concentrar toda la documentacion
Comprobatoria del Gasto de los Programas Federales;

VIl.- Realizar la conciliacion fisica — financiera
de la ejecucion de recursos de los Programas
Federales y Estatales en apego a la normatividad
vigente de cada Programa y de acuerdo a los
Convenios suscritos o Programas Presupuestarios o
documentos similares realizados y alineados al Plan
Municipal de Desarrollo;

VIII.- Llevar el registro y control de los recursos
ejercidos a nivel de proyectos; asi como la
documentacién comprobatoria de los Programas
Federales y Estatales;

IX.- Realizar la captura de los Indicadores
Financieros y Avances Financieros trimestrales y de
cierre en el Sistema de Recursos Federales
Trasmitidos (SRFT), y del Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios y de sus
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN-DF);

X.- Efectuar el seguimiento de los ingresos,
inversiones 'y erogaciones de los Programas
Federalizados y demas Ramos, Fondos, Programas
Federales convenidos o reasignados; asi como de los
fondos estatales y recursos de inversiéon publica
municipal de acuerdo a las reglas de operacion y
demas ordenamientos legales aplicables;

XI.- Llevar el registro y control de los recursos
ejercidos a nivel de proyecto de los programas
Federales y Estatales;

Xll.-  Cumplir con las obligaciones de
transparencia en materia de recursos federales y
estatales ejecutados por el Ayuntamiento; y

XIll.- Otras que le instruya el Presidente
municipal, el Tesorero Municipal, el Director de
Proyectos y Programas Federales y/o las Leyes que
apliquen en la materia.

ARTICULO 203.- Las atribuciones contenidas
en este Capitulo, podran ser ejercidas directamente
por el Tesorero o por conducto de las unidades
administrativas que tenga adscritas. Lo anterior, sin
perjuicio de las facultades que les confieran otras
disposiciones juridicas o les delegue o encargue
expresamente el titular de la dependencia municipal,
para dar cumplimiento a las atribuciones que emanen
de los ordenamientos juridicos y administrativos
aplicables.

CAPITULO XVIII
DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 204.- La Contraloria Municipal, es el
organo de control, inspeccién, supervisién 'y
evaluacion de la administracion puablica municipal,
encargado de verificar que el manejo de los recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros con
gue cuenta el Municipio, se realice con racionalidad,
disciplina presupuestal, transparencia y eficiencia, y en
estricto cumplimiento de los ordenamientos juridicos y
administrativos aplicables, asi como verificar que en el
ejercicio de sus funciones, los servidores publicos
garanticen la legalidad, lealtad, eficiencia y probidad.
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ARTICULO 205.- El estudio, planeacion, tramite
y resolucién de los asuntos que son competencia de la
Contraloria Municipal, asi como su representacion
corresponden al Contralor Municipal, quien para su
mejor atencién y despacho podra delegar sus
facultades en los servidores publicos subalternos,
mismos que deberan contar con el perfil académico
profesional que acorde a la naturaleza y necesidades
de la funcidn se determine de manera especifica en
cada unidad administrativa, el reglamento interno
determinard el perfil solicitado para cada Direccion, sin
perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo,
excepto aquellas que por disposicion de ley o de este
reglamento deban ser ejercidas en forma directa por
él.

ARTICULO 206.- Para el despacho de los
asuntos a su cargo, la Contraloria contara con las
siguientes areas administrativas:

.- Direccién de Auditorias;

Il.- Direccion de Investigaciones de la funcidn
publica;

1I.- Direccién de Procedimientos y Sanciones, y

IV.- Jefatura de Contraloria Social vy
Seguimiento de Declaracién Patrimonial.

ARTICULO 207.- La Direccién de Auditorias
tiene las siguientes atribuciones:

I.- Ejecutar las revisiones y auditorias
ordenadas por el Contralor Municipal, derivadas del
Plan Anual de Auditoria, las cuales deberan observar
en todo momento la legislacion vigente aplicable;

.- Solicitar la informacion y documentacién que
se requiera a las dependencias de Municipio,
personas fisicas y personas morales, con motivo de
los actos de revisidn y auditoria que se lleven a cabo
para recabar la evidencia suficiente y competente que
soporte las observaciones determinadas;

lll.- Practicar visitas periédicas de inspeccion a
las dependencias de la administracion publica
municipal a efecto de constatar que el ejercicio del
gasto publico sea congruente con las partidas del
presupuesto de egresos autorizado;

IV.- Proponer criterios para los instrumentos y
procedimientos de control de la administracion publica
municipal y requerir a las dependencias competentes
en el rubro de que se trate, la documentacion e
informacion necesarias para el ejercicio de facultades
gque aseguren un eficaz control de las diversas
actividades que tiene encomendadas;

V.- Vigilar que el ejercicio del presupuesto de
egresos se apegue estrictamente a la legislacion
vigente aplicable, asi como que las dependencias de
la  administracion  plblica  municipal cumplan
estrictamente con las normas de control y fiscalizacion
aplicables en la materia;

VI.- Realizar visitas, inspecciones, informes,
revisar documentacion de las dependencias publicas
municipales y, en general, donde se involucren fondos
condicionados o valores publicos del municipio con el
objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y
procesos, asi como verificar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas;

VIl.- Vigilar el cumplimiento de las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y
contabilidad, de contratacion y pago de servicios
personales, de contratacion de servicios, de obra
publica, de adquisiciones, de arrendamientos y demas
recursos materiales y financieros pertenecientes a la
Administracién Publica Municipal;

VIII.- Vigilar el cumplimiento de las normas que
regulan los procedimientos de control y evaluacién en
las dependencias de la administracion publica
municipal y requerir de las instancias competentes, la
aplicacién de disposiciones complementarias;

IX.- Fortalecer los sistemas y mecanismos de
control preventivo, a efecto de contribuir al logro de los
objetivos y metas sustantivas de las dependencias de
la administracion publica municipal y del buen uso y
aplicacién de los recursos que tienen asignados;

X.- Emitir opiniébn cuando sea requerida por la
Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal y
la Oficialia Mayor, sobre el control en materia de
programacion, presupuestacion, administracion de
recursos humanos, materiales y financieros, que
pretendan emitir para las dependencias de la
administracion publica municipal;

Xl.- Verificar que la contratacién y ejecucion de
la obra publica que realice el Ayuntamiento, se realice
conforme a la legislacién vigente aplicable;

XIl.-  Verificar, analizar y evaluar los
procedimientos de contratacion y adjudicacion de obra
publica que ejecuta el Ayuntamiento, de acuerdo a sus
montos maximos y minimos conforme a la legislacion
vigente aplicable, realizando las observaciones
conducentes;

XIll.- Realizar visitas e inspecciones a efecto de
constatar y verificar en cualquier momento que las
obras y servicios relacionados con obra publica se
realicen de acuerdo a la legislacion vigente aplicable;

XIV.- Emitir, previa autorizacion del Contralor
Municipal, la cédula de resultados correspondiente a
los actos de revision y auditoria realizados; en el cual
se debera establecer de manera clara las
conclusiones, recomendaciones y observaciones; asi
mismo debera dar a conocer el resultado a su Titular
y/lo al responsable de la Unidad Administrativa
revisada y/o auditada;

XV.- Emitir mediante cédula de andlisis de
solventacion, los resultados derivados del estudio de
la documentacion presentada por los servidores
publicos o ex servidores publicos, a efecto de someter
a consideracion del Comité de Solventacion el
expediente para la evaluacion, discusion vy
determinacion, del grado de solventacion de la
informacion, de la que deriven observaciones que a
juicio de la Direccion de Auditorias, no hayan sido
solventadas;

XVI.- Participar en calidad de Secretario
Técnico, dentro del Comité de Solventacion
dependiente de la Contraloria Municipal;
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XVII.- Consignar el expediente original, papeles
de trabajo, las cédulas de resultados de las
recomendaciones y/o observaciones, asi como las
actas levantadas en las sesiones del Comité de
Solventacion, a la Direccién de Investigaciones de la
Funcion Pdblica para que inicie la etapa de
investigacién de responsabilidad administrativa, en
términos de lo sefalado por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XVIII.-  Previa designacién, participar en
representacion de la Contraloria Municipal, en actas
administrativas,  circunstanciadas, apertura de
propuestas técnicas y econdmicas, fallos, esto en
adquisiciones y adjudicacién de obra publica; en los
gue tenga que participar como Contraloria Municipal;

XIX.- Firmarlos documentos que genere con
motivo de sus funciones y rubricar aquellos que dirigira
el Contralor a las Dependencias Municipales, asi como
a otras Instancias de Gobierno; y

XX.- Las demas que le instruya el Contralor
Municipal 'y las disposiciones juridicas vy
administrativas que sean aplicables.

ARTICULO  208.- La Direccion de
Investigaciones de la Funcién Publica, tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Aplicar en el ambito municipal la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en vigor;

Il.- Recibir las denuncias presentadas por la
ciudadania y/o servidores publicos de cualquier ambito
de gobierno, iniciando el proceso de investigacion en
los casos en que asi proceda, de acuerdo a la Ley de
responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

lll.- Requerir informes de autoridad a los
servidores publicos de cualquier Unidad Administrativa
de la Administraciéon Municipal, Estatal y Federal;

IV.- Solicitar la expedicién de copias certificadas
de documentos que sean indispensables para la
investigacién y que obren en los archivos de las
Unidades Administrativas de la Administracion Puablica
Municipal;

V.- Solicitar testimonios de personas que
puedan aportar datos Utiles a la investigacion,
requiriendo personalmente con un minimo de
veinticuatro horas su comparecencia en las oficinas
gue ocupa el responsable de la investigacion;

VI.- Realizar inspecciones oculares de todo
aquello que se pueda apreciar por medio de los
sentidos, realizando una descripcion pormenorizada
de lo inspeccionado, pudiéndose apoyar de
fotografias. Si se considera necesario al momento de
la inspeccion, el responsable de la investigacion podra
solicitar se le entreguen copias fotostaticas de
documentales para que en ese momento sean
cotejados y certificados por el Director de
Investigaciones de la Funcion Publica, asi como
reproducciones de pruebas cientificas tales como
videos, fotografias y audios, debiendo cerciorarse que
la informacion entregada es la misma que tuvo a la
vista;

VIl.- La investigacion no es limitativa y el
responsable de ella, podra desahogar tantas y cuantas
diligencias sean necesarias para lograr su objetivo
(Recolectar, registrar y resguardar todo aquel medio
probatorio que sea dtil), procurando que las mismas
sean conforme a derecho y en cumplimiento a las
leyes y reglamentos que las rigen. Cuando las
circunstancias de la investigacién asi lo exijan, el
Director de Investigaciones de la Funcién Publica
podra solicitar el auxilio y/o colaboracion de
instituciones publicas de cualquier orden de gobierno,
con la finalidad de ser auxiliado en la practica de toda
clase de peritajes y/o produccion de prueba cientifica;

VIIl.- Realizar las encuestas, estudios de
campo, seguimiento, investigacion y evaluacion sobre
las denuncias e inconformidades recabadas;

IX.- Canalizar las denuncias, inconformidades a
las dependencias y entidades publicas que
corresponda a efecto de que procedan de conformidad
con su naturaleza y ambito de competencia;

X.- Hacer del conocimiento del Cabildo cuando
de las quejas y/o denuncias se desprenda una
irregularidad distinta a la administrativa y/o a cargo de
un servidor publico de eleccioén popular;

Xl.- Representar al Contralor Municipal en los
asuntos de su competencia, en los casos en que le
sea delegada esta facultad por las funciones que
desempenia;

Xll.- Brindar a los servidores publicos la
asesoria que le soliciten en el &a&mbito de su
competencia,

XIll.- Impulsar mecanismos de participaciéon de
la ciudadania para identificar, prevenir y erradicar
actos de corrupcion;

XIV.- Proporcionar asesoria al interesado para
la formulacién de quejas, denuncias y peticiones sobre
los trdmites y servicios;

XV.- Realizar el acuerdo de calificacién, acuerdo
de conclusidon de investigacibn o el Informe de
Presunta  Responsabilidad  Administrativa  que
corresponda, en términos de lo sefialado por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos y Ley General de Responsabilidades
Administrativas ; y

XVI.- Con la finalidad de prevenir la comision
faltas administrativas, podra formular las
recomendaciones preventivas que sean necesarias.

ARTICULO  209.- La Direccion de
Procedimientos y Sanciones tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Substanciar y resolver los procedimientos de
fincamiento de responsabilidades administrativas de
su competencia, de acuerdo con el Titulo Sexto de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos;

Il.- Imponer las sanciones que competan a la
Contraloria Municipal, en materia de
responsabilidades administrativas, en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos.
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.- Dar vista al agente del ministerio publico de
los actos u omisiones de los servidores o ex
servidores publicos municipales de los cuales tenga
conocimiento y puedan ser constitutivos de delito y
gue se traduzcan en afectaciéon al Municipio o a su
patrimonio;

IV.- Llevar el registro y control de las empresas,
proveedores y contratistas y prestadores de servicios
gue incurran en irregularidades derivados de los
contratos que celebren con el municipio, asi como
comunicar a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal en los casos que
hayan sido boletinados por la Contraloria del Estado;

V.- Llevar el registro de los Servidores publicos
sancionados, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, vigente;

VI.- Rendir Informe mensual de reincidencias al
Contralor al Contralor Municipal respecto de los
servidores municipales de los cuales se reciban
informes de presunta responsabilidad de manera
continua, a efecto de que emita o tome las medidas
preventivas;

VIl.- Representar al Contralor Municipal en los
asuntos de su competencia, en los casos en que le
sea delegada esta facultad por las funciones que
desempeiia,;

VIIl.- Remitir el expediente administrativo
respectivo al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos para su determinacién en los casos
gue se traten de faltas graves; y

IX.- Las demas que le determine expresamente
el Contralor Municipal y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULO 210.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, la Jefatura de Contraloria Social y
Seguimiento de Declaracion Patrimonial, tendra a su
cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Evaluar la suficiencia y efectividad de la
estructura de la administracion municipal, informando
periédicamente el estado que guarda;

Il.- Efectuar la evaluacion de riesgos que
puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y
objetivos de las Unidades Administrativas;

lll.- Promover el desarrollo administrativo, la
modernizacion y la mejora de la gestion puablica en la
administracién municipal;

IV.- Promover en el ambito de las unidades
administrativas, el establecimiento de
pronunciamientos de caracter ético, asi como de
programas orientados a la transparencia y el combate
a la corrupcién e impunidad,;

V.- Impulsar y dar seguimiento a los programas
0 estrategias de desarrollo administrativo integral,
modernizacion y mejora de la gestion publica, asi
como elaborar y presentar los reportes periédicos de
resultados de las acciones derivadas de dichos
programas o estrategias;

VI.- Realizar diagnosticos y opinar sobre el
grado de avance y estado que guardan las
dependencias, en materia de desarrollo administrativo
integral, modernizacion y mejora de la gestion publica;

VIl.- Planear, Organizar y Operar el Programa
de Contraloria Social;

VIII.- Coordinar la capacitacidn y asesoria de los
Comités encargados de la supervision preventiva en la
ejecucion de obras y acciones;

IX.- Realizar la promocién para la participacion
de la sociedad en el seguimiento, control, vigilancia y
evaluacion de los recursos municipales;

X.- Asesorar, en materia de legislacién, la
instrumentacion de acciones de contraloria social en
los programas municipales;

Xl.- Dar seguimiento a la aplicacion de los
recursos de los Programas del Municipio, asi como
coadyuvar en aquellos aplicados con recursos
Federales y Estatales, que se requiera;

XIl.- Mantener comunicacion permanente con
las areas de coordinacion intermunicipal, con el objeto
de obtener y validar la informacion del gasto ejercido,
asi como para su difusidn correspondiente;

XIlll.- Promover la capacitacién ciudadana en el
sistema de control y vigilancia de los programas para
el desarrollo social, proporcionando para tal efecto,
asistencia y apoyo técnico a los comités constituidos;

XIV.- En coordinacién con las dependencias que
asi se requiera, realizar los eventos de asistencia
técnica y capacitacion, que tengan por objeto
fortalecer los diferentes sistemas de control y
vigilancia;

XV.- Capacitar en materia de contraloria social a
los servidores publicos que coordinen cada uno de los
programas sociales;

XVI.- Proporcionar a los beneficiarios de los
programas sociales, material de difusién de contraloria
social, con el objetivo de promover la participacion
ciudadana individual u organizada en la vigilancia de
las acciones del gobierno Municipal;

XVII.- Formular, difundir e impulsar una cultura
de transparencia e integridad, asi como fortalecer los
principios y valores fundamentales para formar una
ciudadania activa y participativa de respeto a las leyes
y rechazo a los actos de corrupcion;

XVIl.- Las deméas que le encomiende
expresamente el Contralor Municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia;

XIX.- Asesorar a los servidores publicos
municipales, en la presentacién de las declaraciones
de situacion patrimonial; y

XX.- Recibir, registrar y resguardar la
informacion referente a las declaraciones de situaciéon
patrimonial.
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ARTICULO 211.- Ademas de las atribuciones
gue le confieran otras disposiciones legales, el
Contralor Municipal ejercera las siguientes:

I.- Revisar permanentemente la estructura y
organizacién del Gobierno Municipal, con el fin de
lograr la eficacia y eficiencia de los servicios brindados
a los ciudadanos;

Il.- Coordinar el trabajo de las Direcciones a su
cargo para lograr consolidar la cultura de la calidad y
la transparencia en el servicio publico municipal,

Ill.- Elaborar y proponer guias técnicas que
promuevan criterios de eficacia en el uso de los
recursos humanos y materiales con los que cuenta el
Ayuntamiento;

IV.- Por acuerdo del Presidente municipal, emitir
dictdmenes técnico administrativos sobre la creacion
de nuevas estructuras administrativas o]
modificaciones de las ya existentes que propongan las
diversas dependencias del Ayuntamiento, para ser
sometidas a la autorizacion del Cabildo;

V.- Elaborar, revisar y actualizar, en
coordinacién con las dependencias del Ayuntamiento,
los proyectos de manuales de organizacion;

VI.- Informar al Presidente municipal sobre el
resultado de las revisiones, auditorias y fiscalizaciones
a las dependencias, organismos y entidades de la
Administracién Puablica Municipal, y notificar a las
autoridades competentes del resultado de dichas
revisiones;

VIl.-  Organizar y planear talleres de
capacitacién para la presentacion de declaracion de
situacién patrimonial, asi como para los procesos de
Entrega-Recepcion;

VIIl.- Organizar y operar el Programa de
Contraloria Social, a través de la constitucion de
Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia y la
capacitacion y asesoria a los contralores sociales
encargados de la supervision preventiva en la
ejecucion de obras y en la prestacién de tramites y
servicios;

IX.- Promover la participacion de la sociedad en
el seguimiento, control, vigilancia y evaluacion de los
recursos transferidos al Municipio, asi como asesorar
en términos de la legislacion aplicable, en la
instrumentacién de acciones de contraloria social en
programas municipales;

X.- Solicitar, recibir y procesar en el &mbito de
su competencia, informacion relacionada con las obras
y acciones que ejecutan las dependencias de la
administracion publica municipal;

XI.- Vigilar el cumplimiento de los tabuladores
del Sistema de Remuneraciones de los servidores
publicos adscritos a la administracion publica
municipal, de acuerdo con los criterios establecidos
por el Ayuntamiento;

XIl.-  Fiscalizar el cumplimiento de los
indicadores de gestidon determinados en apego al Plan
Municipal de Desarrollo;

Xlll.- Proponer al Ayuntamiento la celebracion
de convenios con los tres 6rdenes de gobierno para
lograr un desarrollo organizacional y administrativo
acorde a los requerimientos del Municipio;

XIV.- Implementar e impulsar, en coordinacion
con las dependencias competentes del Ayuntamiento,
los proyectos, programas y mecanismos de combate a
la corrupcion;

XV.- Aplicar en el &mbito de su competencia las
sanciones establecidas en la Ley Orgéanica Municipal,
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos, y demas ordenamientos legales;

XVI.- Presentar en coordinacién con la
Sindicatura Municipal, las denuncias en aquellos
casos en que, como resultado de las revisiones,
auditorias, investigaciones y procedimientos de
responsabilidad administrativa que corresponda;

XVII.- Promover la participacion de la sociedad
en el seguimiento, control, vigilancia y evaluacion de
los recursos transferidos al municipio, asi como
asesorar en términos de la legislacion aplicable, en la
instrumentacion de acciones de contraloria social en
programas municipales;

XVIIl.-Coadyuvar con el Sistema Estatal
anticorrupcion para el cumplimiento de las
recomendaciones politicas publicas e informes que
emita el comité. Debiendo tener respuesta de los
sujetos publicos a quienes se dirija;

IX.- Rendir informe al Comité coordinador de las
acciones anticorrupcion; y

XX.- Aplicar en el ambito de su competencia las
sanciones establecidas en la Ley Organica Municipal,
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos y demas ordenamientos legales.

CAPITULO XIX
OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 212.- La Oficialia Mayor es la
dependencia encargada salvaguardar el patrimonio
municipal, organizar, coordinar, suministrar y optimizar
los recursos humanos, materiales y servicios, asi
como desarrollar e implementar procesos
administrativos, sistemas computacionales y de
comunicaciones que permitan a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal,
optimizar la prestacién de los servicios publicos y los
actos administrativos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 213.- La Oficialia Mayor tendra las
siguientes atribuciones especificas:

l.- Planear, evaluar, coordinar, dirigir, asignar y
controlar los recursos humanos de las Dependencias
del Ayuntamiento, asi como conducir las relaciones
con los trabajadores y sus representantes;

Il.- Seleccionar, contratar, capacitar y supervisar
al personal de la Administracion Publica Municipal, de
acuerdo con los lineamientos vigentes y los que
establezca el Ayuntamiento;
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lll.- Tramitar los nombramientos, remociones,
renuncias, licencias, jubilaciones y demas incidencias
de los funcionarios y trabajadores de la Administracion
Publica Municipal;

IV.- Actualizar el registro de los servidores
publicos y mantener al corriente el escalafén de los
trabajadores al servicio del gobierno municipal;

V.- Participar como Secretario Técnico del
Comité de Adquisiciones del Ayuntamiento, en
términos de la normatividad aplicable;

VI.- A través de la Direccién de Administracion
integrara el Padrén de Proveedores del Ayuntamiento,
en los términos previstos en el Reglamento de
Adquisiciones;

VIl.- En coordinacién con la Direccion de
Administracion, suscribir las Convocatorias a las
licitaciones publicas que apruebe el Comité de
Adquisiciones y correr las invitaciones
correspondientes, en los casos de Concurso o
Invitacién Restringida;

VIIl.- A través de la Direccion de Administracion
suministrar los bienes y servicios que requiera el
funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal
cuya adquisicibn no esté reservada a otra
Dependencia por disposicion reglamentaria;

IX.- El Oficial Mayor, es el Gnico autorizado para
emitir el oficio de liberacion en cumplimiento del
servicio social que hagan los alumnos de las
diferentes instituciones educativas a nivel medio
superior y superior;

X.- En términos de la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Morelos; presentar ante el Organo Interno
de Control del Ayuntamiento, las quejas y/o denuncias
por actos cometidos por servidores publicos en
perjuicio del patrimonio municipal de la administracion
y de los recursos materiales y humanos;

Xl.- Proveer oportunamente a las Dependencias
de la Administracion Puablica Municipal, de los
elementos y materiales de trabajo necesarios para el
desarrollo de sus funciones;

XIll.- Proveer los materiales, equipos, servicios,
y en general todos los bienes muebles e inmuebles
gue requieran las Dependencias del Ayuntamiento
para su adecuado funcionamiento;

XIllIl.- Proporcionar los servicios generales y de
mantenimiento  vehicular que requieran las
Dependencias que conforman el Ayuntamiento, para
su correcto funcionamiento;

XIV.- Promover y llevar a cabo programas de
capacitacion, adiestramiento y desarrollo que propicien
la superacion individual y colectiva de los servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal, previa
identificacion de las necesidades que a este respecto
existan;

XV.- Promover el buen uso y aprovechamiento
de los recursos humanos, materiales, técnicos y de
servicios con que cuenta la Administracion Publica
Municipal, con criterios de legalidad, eficiencia y
austeridad presupuestal;

XVIL.- Administrar, controlar y vigilar los
almacenes generales del Gobierno Municipal,

XVII.- Organizar, dirigir y controlar la intendencia
de la Administracién Publica Municipal;

XVIII.- Coordinar el desarrollo del Servicio Civil
de Carrera Municipal;

XIX.- Elaborar e implantar programas de
mejoramiento administrativo en coordinacién con las
demas Dependencias de la Administracion Publica
Municipal, que permita revisar permanentemente los
sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que se
requieran para lograr una modernizacion
administrativa que responda a criterios de calidad y
promueva la certificacién de procesos, en su caso;

XX.- Proponer al Presidente municipal, la
creacion de unidades administrativas que requieran
las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal;

XXIl.-  Emitir Disposiciones, Circulares vy
Acuerdos que permitan el desarrollo eficaz de la
Administracién Publica Municipal;

XXII.- Vigilar que en la enajenacion de bienes
municipales, se cumplan estrictamente las
formalidades de ley;

XXIIl.-  Coordinarse con la Jefatura de
Patrimonio Municipal para la recuperacién y defensa
de los bienes que integran el acervo patrimonial del
municipio;

XXIV.- Suscribir Convenios que impliquen el
reconocimiento de responsabilidad por parte del
Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad
municipal que estén involucrados en cualquier
accidente, cuando los dictamenes periciales asi lo
determinen; y

XXV.- Las demas que le sefalen las Leyes y
Reglamentos vigentes.

ARTICULO 214.- Para el estudio, planeacion y
despacho de los asuntos de su competencia la
Oficialia Mayor, ademas de la oficina del titular, se
integrara de la siguiente manera:

I.- Direcciobn de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales

a) Jefatura de néminas

.- Direccién de Sistemas

[1l.- Direccién de Administracion

a) Jefatura de Servicios Generales

b) Jefatura de Adquisiciones

c¢) Jefatura de Parque Vehicular

d) Jefatura de Patrimonio Municipal

ARTICULO 215.- A la Direccién de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales, convenios y contratos que rigen
las relaciones de trabajo entre el municipio y los
servidores publicos;
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Il.- Mantener comunicacion permanente con la
organizacion sindical de los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal,

Ill.- Proponer lineas de acci6n que orienten la
politica salarial de la Administracion Pablica Municipal;

IV.- Realizar las acciones necesarias, en
coordinacién con la Tesoreria Municipal, para que las
remuneraciones a los servidores publicos se
entreguen en forma oportuna;

V.- Elaborar los nombramientos y remitirlos a la
Oficialia Mayor para su firma;

VI.- Formular y mantener actualizado el registro
de servidores publicos, los catalogos de puestos y los
tabuladores de sueldos de la Administracion Publica
Municipal;

VIl.-  Establecer las disposiciones de
procedimientos en materia de desarrollo vy
administracion de personal y vigilar su cumplimiento;

VIIl.- Proporcionar a los servidores publicos
documentos de identificacién, constancias 'y
certificaciones laborales;

IX.- A efecto de mantener actualizada la
informacion del personal que labora en el
Ayuntamiento, requerird la documentacion personal a
cada trabajador, pudiendo utilizar para ello cualquier
medio, ya sea electrénico, digital y/o impreso;

X.- Aplicar las politicas de estimulos vy
recompensas para los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal,

Xl.- Desarrollar estudios y analisis relativos y
dictaminar sobre la procedencia de la creacion,
modificacion o disolucion de las unidades
administrativas de las Dependencias, a fin de
racionalizar la  Estructura Organica de |la
Administracién Publica Municipal,

Xll.- Elaborar y resguardar los organigramas
autorizados de las Dependencias de la Administracion
Pudblica Municipal; y

Xlll.- Las demas que sefialen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Oficial Mayor.

ARTICULO 216.- A la Jefatura de Nominas le
corresponde:

I.- Planear y coordinar la operacién y control del
Sistema Integral de Personal;

Il.- Aplicar las disposiciones que norman la
remuneracion que deba otorgarse a los servidores
publicos, en concordancia con las respectivas
estructuras organicas funcionales y los catalogos de
puestos aprobados;

lll.-  Supervisar el registro de control de
asistencia, elaborar los reportes de personal y aplicar
los descuentos procedentes en la némina;

IV.- Supervisar que la actualizacion de las
plantillas de plazas y de personal de las Dependencias
de la Administracion Pudblica Municipal, se realice
oportunamente de acuerdo con la normatividad
aplicable;

V.- Aplicar en el Sistema integral de Personal,
las deducciones econémicas que se impongan a los
servidores publicos adscritos a las mismas, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VI.- Supervisar y registrar los movimientos de
altas, bajas, cambios y licencias autorizados, asi como
cualquier otra incidencia; y

VIl.- Las demas que sefialen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Oficial Mayor.

ARTICULO 217.- A la Direccion de Sistemas le
corresponde:

I.- Dirigir, controlar y supervisar las actividades
de disefio, desarrollo, implantacién y operacién de la
infraestructura tecnoldgica, tecnologia de informacion
y analisis y redisefio de procesos de las diversas
Dependencias del Ayuntamiento;

Il.- Desarrollar, en forma coordinada con las
Dependencias, la funcionalidad de los sistemas de
informacion que requieran para el cumplimiento de sus
atribuciones;

lll.-  Administrar el portal de Internet del
Ayuntamiento;

IV.- Brindar capacitacion tecnologica de calidad
al personal de las Dependencias, de acuerdo a los
requerimientos o a los programas que para tal efecto
se establezcan;

V.- Mantener la infraestructura tecnolégica
adecuada para la demanda de los sistemas del
Ayuntamiento;

VI.- Proponer, en coordinacion con el Oficial, las
normas, politicas y administracion, estdndares de base
datos, respaldo de informacién y de los componentes
de mejor calidad, cobertura y respuesta de servicio
gue integran los bienes tecnoldgicos de las
Dependencias del Ayuntamiento;

VII.- Configurar y operar los sistemas operativos
y técnicos, dentro de los horarios y con el tiempo de
respuesta adecuado;

VIII.- Definir y operar una politica de respaldos
de los equipos centrales y servidores de la red, que
permita un nivel 6ptimo de seguridad de los datos;

IX.- Disefar, instalar y mantener en operacion el
cableado estructurado de las Dependencias;

X.- Disefar, instalar, operar, monitorear y dar
mantenimiento a la red de telecomunicaciones de las
Dependencias;

Xl.- Dar soporte técnico preventivo y correctivo
a la infraestructura tecnologica de las Dependencias;

Xll.  Administrar, renovar y resguardar el
licenciamiento en materia de bienes tecnoldgicos de
las Dependencias;

XIll.- Definir, en coordinacion con el Oficial
Mayor las normas y los planes de contingencia en
caso de desastre tanto de instalacién, operacién y
seguridad de la infraestructura tecnoldgica de las
Dependencias;



19 de febrero de 2020

PERIODICO OFICIAL

Pagina 133

XIV.- Garantizar y administrar la conectividad en
materia de protocolos de comunicaciones y asignacion
de direcciones en los equipos instalados a la red de
comunicaciones de las Dependencias;

XV.- En el Reglamento Interior, debera
considerarse como no aceptables las actividades, que
pongan en riesgo la continuidad y la seguridad de los
servicios de conectividad del Ayuntamiento, tales
como:

a).- Utilizar la infraestructura de conectividad
para cometer ilicitos o acceder a informacién no
permitida;

b).- Navegar por Internet en sitios de
entretenimiento ajenos a las labores institucionales;

c).- Descargar o instalar todo tipo de archivos
ajenos a las labores institucionales, como pueden ser
imagenes, videos, musica, o programas (incluyendo
los de descarga masiva de material de
entretenimiento); y

XVI.- Las demas que le atribuyan los Decretos,
Reglamentos y Acuerdos o0 que expresamente le
confiera el Presidente municipal, el Ayuntamiento y el
Oficial Mayor.

ARTICULO 218 A la Direccién de
Administracién, le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I.- Participar como vocal con derecho de voz y
voto del Comité de Adquisiciones del Ayuntamiento,
en términos de la normatividad aplicable;

Il.- A travées de la Jefatura de Servicios
Generales dar mantenimiento preventivo y correctivo
de los bienes muebles e inmuebles que asi lo
requieran;

lll.- Supervisar y coordinar los servicios de
intendencia de la Administracion Pablica Municipal;

IV.- Ser el enlace de los proveedores en
coordinacién con la Jefatura de Adquisiciones y la
Oficialia Mayor;

V.- Supervisar la dotacion de combustibles a las
unidades del parque vehicular, verificando su consumo
bajo criterios de economia y racionalidad;

VI.- Implementar programas de ahorro en el
consumo de combustibles;

VII.- Dirigir la integracién del Programa Anual de
Adquisiciones;

VIIl.- Realizar las acciones de recepcion,
registro, almacenamiento y control oportuno de los
bienes muebles y su consumo;

IX.- supervisar el control del parque vehicular
del Ayuntamiento, en cuanto a su asignacion,
mantenimiento preventivo y correctivo y consumo
racional de combustible;

X.- Planear, programar, controlar, coordinar y
evaluar las actividades de los departamentos adscritos
a su cargo, de conformidad con las disposiciones
legales, lineamientos, normas, politicas y
procedimientos aplicables.

Xl. En coordinacion con el Oficial Mayor y a
través de la Jefatura de Adquisiciones integrara el
Padron de Proveedores del Ayuntamiento, en los
términos previstos en el Reglamento de Adquisiciones;
y

Xll.- Las demas que le confieran otros
ordenamientos legales, el Oficial Mayor y la Presidenta
Municipal.

ARTICULO 219.- A la jefatura de servicios
generales, le corresponde:

I.- Realizar el debido mantenimiento al
Patrimonio del Gobierno Municipal;

Il.- Supervisar los servicios de intendencia de la
administracion Publica Municipal; y

.- Las demas que sefialen otros
ordenamientos legales y las que le encomiende el
Oficial Mayor.

ARTICULO 220.- A la jefatura de adquisiciones,
le corresponde:

I.- Llevar a cabo los registros necesarios para el
control de las requisiciones;

Il.- Llevar el padron de proveedores del
Ayuntamiento;

lll.-. Establecer las politicas y criterios generales
para la planeacion de las adquisiciones y las compras
consolidadas;

IV.- Proveer lo recursos materiales destinados a
las diversas areas que conforman el Ayuntamiento;

V.- Adquirir los bienes y servicios que requiera
el funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal cuya adquisiciébn no esté reservada a otra
Dependencia por disposicion reglamentaria; y

VI.- Las deméas que Ile confieran otros
ordenamientos legales, y el Oficial Mayor.

ARTICULO 221.- A la Jefatura de Parque
Vehicular, le corresponde:

I.- Llevar el control del parque vehicular del
Ayuntamiento, en cuanto a su asignacion,
mantenimiento preventivo y correctivo y consumo
racional de combustible;

.- Llevar la bitacora de uso de cada uno de las
unidades que integran el parque vehicular del
Ayuntamiento;

lll.- Implementar programas de mantenimiento
preventivo del parque vehicular;

IV.- Administrar, controlar y vigilar el taller
municipal;

V.- Autorizar, bajo su responsabilidad, las
reparaciones correctivas que requieran las unidades
del parque vehicular;

VI.- Proponer al Comité de Adquisiciones, la
compra de las refacciones necesarias para el
mantenimiento del parque vehicular;

VII.- Distribuir, por acuerdo del Presidente
municipal, las unidades que integran el parque
vehicular, dando preferencia a las Dependencias que
realicen funciones de caracter operativo;
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VIIl.- Reportar a la Contraloria Municipal y al
Presidente municipal, cualquier irregularidad que
detecte en cuanto al uso de los vehiculos oficiales y al
consumo de combustible;

IX.- Proponer al Cabildo la baja de los vehiculos
oficiales que no estén condiciones de operatividad;

X.- Verificar que las unidades oficiales cumplan
con los programas de emplacamiento y verificacion
ambiental;

XI.- Supervisar que los seguros de las unidades
se encuentren vigentes;

XIl.- Supervisar la imagen de las unidades, en
cuanto a limpieza y apariencia, reportando a su
Superior cualquier irregularidad que advierta;

XIIl.- Supervisar que las unidades del parque
vehicular sean destinadas exclusivamente al uso
oficial de la Dependencia correspondiente, reportando
a la Contraloria cualquier irregularidad al respecto; y

XIV.- Las demas que le asigne expresamente el
Presidente municipal y el Oficial Mayor.

ARTICULO 222.- A la jefatura de patrimonio
municipal, le corresponde:

I.- Proteger el Patrimonio del Municipio
regulando su uso en forma racional, sobre todo de
los bienes muebles e inmuebles de dominio publico;

Il.- Proponer al Oficial Mayor, las politicas de
control del patrimonio mobiliario e inmobiliario del
Municipio;

lll.- Desarrollar, instrumentar y ejecutar los
procedimientos de control de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio;

IV.- Llevar el inventario general de los bienes
propiedad del Municipio, registrandolos con la
expresion de sus valores, descripcion, uso y destino;

V.- Normar, actualizar, coordinar, ejecutar y
controlar la baja y alta de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, asi como lo relativo a la
enajenacion o transmision de derechos de los bienes,
dando a las dependencias competentes la
participacion que conforme a sus atribuciones vy
facultades corresponda;

VI.-Establecer un sistema que permita registrar,
controlar y salvaguardar el Patrimonio Municipal,

VIl.- Participar dentro del ambito de su
competencia, en los actos de entrega recepcién que
lleven a cabo en las diversas dependencias
Municipales;

VIIl.- Regularizar e incorporar al Registro
Puablico de la Propiedad y de la propiedad Inmobiliaria
del Estado de Morelos, aquellos bienes adquiridos por
cualquier titulo incluyendo donaciones y otros;

IX.-. Preservar los predios, fincas y espacios
publicos en condiciones adecuadas para su
aprovechamiento coman;

X.- Elaborar las cartas de resguardo respecto a
los bienes municipales, las que Unicamente podran ser
devueltas o destruidas, en su caso, cuando se
reintegre fisicamente el bien objeto de la misma y se
verifigue que su deterioro es el que corresponde a su
uso normal y moderado;

Xl.- Informar al Oficial Mayor, Contralor
Municipal, Sindico Municipal y Regidor Encargado de
la Comision de Patrimonio  Municipal de las
irregularidades detectadas en el manejo de los Bienes
Municipales, para que se proceda conforme a
derecho;

Xll.- Resguardar los documentos que amparan
la propiedad de los bienes muebles e inmuebles
Municipales;

XIll.- Ejercer la vigilancia y control necesarios
gue eviten la ocupacion irregular de los predios y
fincas propiedad del Municipio asi como los espacios
publicos, promoviendo ante el Oficial Mayor las
acciones necesarias para recuperar aquellos que
hayan sido ocupados sin autorizacion;

XIV.- Promover, por conducto de autoridades y
dependencias correspondientes, la regularizacion de
titulos de propiedad en favor del Ayuntamiento;

XV.- Proponer al Cabildo Municipal respecto de
declarar la desincorporacion al servicio publico de un
bien de propiedad municipal; y

XVI.- Las demas que le asigne el Director de
Administracién, Oficial Mayor y el Presidenta
Municipal.

ARTICULO 223.- Las atribuciones contenidas
en este Capitulo, podran ser ejercidas directamente
por el Oficial Mayor por conducto de las unidades
administrativas que tenga adscritas. Lo anterior, sin
perjuicio de las facultades que les confieran otras
disposiciones juridicas o les delegue expresamente el
titular de la dependencia municipal, para dar
cumplimiento a las atribuciones que emanen de los
ordenamientos juridicos y administrativos aplicables,
asi como a las comisiones que le encargue el
Presidente municipal.

ARTICULO 224.- El Reglamento Interior de la
Oficialia Mayor determinara las atribuciones vy
obligaciones de las é&reas administrativas de su
adscripcion que no estén expresamente contenidas en
este Reglamento, con apego a las disposiciones que
el mismo contiene.

TITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES Y ORGANISMOS
AUXILIARES
CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

ARTICULO 225.- Son autoridades auxiliares en
el Municipio, los Delegados y los Ayudantes
Municipales; su designacién o eleccion, asi como su
remocion se sujetara a lo dispuesto por los articulos
104, 105, 106 y 107, de la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 226.- Los Delegados y Ayudantes
Municipales, podran ser removidos por el
incumplimiento de este reglamento y de todas las
disposiciones legales vigentes que se relacionen en su
actuar, por causas graves en contra de las autoridades
municipales, serdn consideran causas graves las
siguientes:
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.- Violencia fisica o moral en contra las
autoridades municipales;

Il.- Amenazas que importen peligro de su vida, o
impliquen ataque a su libertad, honra, dignidad, salud
o bienes; y

lll.- Las demas que determine las leyes y
reglamentos en la materia, o aquellas que se definan
mediante acuerdo de cabildo.

ARTICULO 227.- Las Autoridades Auxiliares
Municipales desempefiaran, ademas de las funciones
gue les sefalan la Ley Organica Municipal vigente en
el Estado y la Reglamentaciéon Municipal aplicable, las
siguientes funciones:

I.- Ejecutar los acuerdos del Cabildo y los del
Presidente municipal en su area de adscripcion;

Il.- Coadyuvar con el Ayuntamiento en la
elaboracion y ejecucién del Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de él se deriven;

lll.- Informar al Presidente municipal y a los
deméas miembros del Ayuntamiento de las novedades
gue ocurran en su demarcacion territorial;

IV.- Auxiliar al Secretario del Ayuntamiento con
la informaciébn que se requiera para expedir
certificaciones;

V.- Informar anualmente al Ayuntamiento y a
sus representados sobre la administracion de los
bienes y recursos que en su caso tengan
encomendados y del estado que guardan los asuntos
a su cargo;

VI.- Actuar como conciliador en los conflictos
gue se le presenten por los habitantes del Municipio;

VIl.- Auxiliar a las autoridades federales,
estatales y municipales en el desempefio de sus
atribuciones;

VIIl.- Reportar a los cuerpos de seguridad
publica, Ministerio Publico o Jueces Civicos de las
conductas que requieran su intervencion; y

IX.- Todas aquellas que la Ley Orgéanica
Municipal, el presente Reglamento, el Bando de
Policia y Gobierno y el propio Ayuntamiento
determinen.

ARTICULO 228.- Es responsabilidad primordial
de las autoridades auxiliares, en coordinacion con las
demas autoridades mantener el orden publico, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y proteccion de
los vecinos, asi como cuidar de la eficaz y oportuna
prestacion de los servicios publicos, en la jurisdicciéon
territorial que se les asigne.

ARTICULO 229.- En el Presupuesto anual de
Egresos del Municipio se destinara una partida para
sufragar los gastos que se deriven de las actividades
gue en ejercicio de sus funciones desarrollen las
autoridades auxiliares municipales. Para el caso de los
Ayudantes Municipales, la partida a que se refiere el
parrafo anterior, debera considerar invariablemente
gue sea suficiente para cubrir los gastos de
administracion que por motivo de su actividad
generen.

ARTICULO 230.- Para el mejor desempefio de
sus atribuciones, las autoridades auxiliares practicaran
recorridos periddicos dentro de su jurisdiccion, a fin de
verificar la forma y las condiciones en que se presten
los servicios publicos, asi como el estado en que se
encuentren los sitios, obras e instalaciones publicas y
en su caso podran plantear posibles soluciones a los
problemas expuestos.

ARTICULO 231- Los habitantes podran
presentar quejas e informacion respecto a la
prestacion de los servicios publicos y a la irregularidad
de la actuacion de los servidores publicos municipales.
Las autoridades auxiliares organizaran la recepcién de
qguejas o denuncias, las que canalizaran a las
instancias  legalmente  competentes, debiendo
contestar por escrito a los particulares de las
resoluciones emitidas.

ARTICULO 232.- Las faltas temporales de los
Ayudantes Municipales seran cubiertas por sus
respectivos suplentes; en el caso de los Delegados
gue hayan sido nombrados de manera administrativa,
su ausencia temporal sera cubierta por el servidor
publico que designe el Presidente municipal, acorde a
la reglamentacion aplicable.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DESCENTRALIZADA

ARTICULO 233.- La Administracién Publica
Municipal descentralizada se constituye  por
organismos auxiliares, que se integran con las
empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos
descentralizados.

ARTICULO 234.- El Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Temixco vy el
Sistema de Conservacion, Agua Potable vy
Saneamiento de  Temixco, son  organismos
descentralizados, por lo que poseen personalidad
juridica y patrimonio, rigiéndose su vida interna por los
ordenamientos que los crean y las disposiciones
juridicas que les son aplicables.

ARTICULO 235.- El Ayuntamiento tomara las
medidas necesarias para que se constituyan y operen
los organismos auxiliares que ordenen la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos y otras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 236.- Para el cumplimiento de sus
tareas, los organismos se auxiliaran del personal
administrativo necesario, mismo que estara definido
en sus respectivos Reglamentos, Manuales de
Organizacion y de conformidad con su presupuesto
disponible.

ARTICULO 237.- La aplicacion de los recursos
presupuestales de los organismos auxiliares, sera
fiscalizado por la unidad administrativa que se
establezca en el ordenamiento de creacién o aquel
gue rija su vida interna; sin perjuicio de las facultades
gue otorga el articulo 86 de la Ley Organica Municipal
a la Contraloria Municipal.
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CAPITULO 1l
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

ARTICULO 238.- De conformidad a los
instrumentos legales que los rigen, se integraran los
siguientes organismos auxiliares:

I.- Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN);

II.- Consejo Consultivo Municipal;

.- Consejo Municipal de Proteccion Civil;

IV.- Consejo Municipal de Seguridad Publica;

V.- Consejo Municipal de Educacién y Cultura;

VI.- Consejo Municipal para la Proteccion al
Medio Ambiente; y

VII.- Cualquier otro que deba constituirse
conforme a la normatividad aplicable y que coadyuve a
los fines y funciones de la Administracién Publica
Municipal.

ARTICULO 239.- Los Organismos sefialados en
el articulo anterior, seran presididos por el Presidente
municipal y el Secretario Técnico de los mismos, sera
el Servidor Publico designado en la Primera Sesion a
propuesta del Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 240.- Es responsabilidad del
Ayuntamiento estimular y crear organismos de
representacién vecinal, que tengan como funcion
relacionar a los habitantes del Municipio con sus
Autoridades, a efecto de que participen por los
conductos legales, en la instrumentacion de los
programas de gobierno y en la vigilancia de las
acciones para realizar la obra publica y la prestacion
de los servicios publicos.

ARTICULO 241.- Los organismos que se
mencionan en el articulo 238 de este ordenamiento, se
regirdn por sus estatutos, o en su caso por los
ordenamientos legales que les dieron origen.

ARTICULO 242.- Los organismos auxiliares,
para que tengan el reconocimiento oficial del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos, requeriran de un
acta constitutiva o en su caso el acta de Cabildo que
ampare su creacion.

ARTICULO 243.- En la integracion de los
organismos auxiliares, podran participar los sectores
social, publico y privado establecidos en el Municipio.

ARTICULO  244.- Es obligacion  del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos y de los
integrantes de los organismos auxiliares, elaborar el
reglamento interior para su funcionamiento.

TiITULO CUARTO
DE LA PLANEACION MUNICIPAL.
CAPITULO UNICO
PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO

ARTICULO 245.- Los Ayuntamientos, para
impulsar el desarrollo dentro de su &mbito territorial,
formularan sus Planes Municipales de Desarrollo, asi
como sus programas de desarrollo urbano y demas
programas relativos, mismos que se realizardn
tomando en cuenta la perspectiva de género.

ARTICULO 246.- Los Planes Municipales de
Desarrollo precisaran los objetivos generales,
estrategias y prioridades del desarrollo integral del
Municipio, de conformidad con los criterios vy
metodologia contenidos en la Ley Estatal de
Planeacion.

ARTICULO 247.- En Municipios que cuenten
con poblacién indigena, deberan contener programas
y acciones tendientes al crecimiento y bienestar de los
pueblos indigenas, respetando su cultura, usos,
costumbres, tradiciones y sus formas de produccion y
comercio de conformidad con la Constitucién Federal y
Constitucion del Estado.

Asi  mismo, los Planes Municipales de
Desarrollo, en municipios que cuenten con poblacion
de emigrantes, deberan contener programas Yy
acciones tendientes al fortalecimiento econdmico, en
las formas de produccién y comercio, generando el
crecimiento y bienestar de la poblacién, tendiente a
disminuir el flujo migratorio.

ARTICULO 248.- Los Planes Municipales, los
programas que de ellos se desprendan y las
adecuaciones consecuentes a los mismos, que sean
aprobados por los Ayuntamientos, seran publicados en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Morelos y se difundiran a nivel municipal, por
publicaciones en gacetas o periédicos locales.

Podran ser modificados o suspendidos cuando
cambien drasticamente, a juicio del Ayuntamiento, las
condiciones de caracter econdmico, social, politico o
demografico en que se elaboraron. En este caso
debera seguirse el mismo procedimiento que se utilizé
para su elaboracién y aprobacion.

Los Planes Municipales y los programas que
estos establezcan, una vez aprobados por el
Ayuntamiento, seran obligatorios para toda la
administracion municipal en el &ambito de sus
respectivas  competencias, conforme a las
disposiciones legales que resulten aplicables. La
obligatoriedad de los Planes Municipales y de los
programas que emanen de los mismos se extendera a
las entidades municipales.

ARTICULO 249.- Los Ayuntamientos podran
convenir con el Ejecutivo del Estado la coordinacion
gue se requiera a efecto de que ambos niveles de
Gobierno participen en la planeacién estatal de
desarrollo y coadyuven, en la esfera de sus
respectivas jurisdicciones en la medida de lo posible, a
la consecucién de los objetivos de la planeacién
general, para que los Planes Nacional y Estatal y los
Municipales tengan congruencia entre si y los
programas operativos de los diferentes ambitos de
gobierno guarden la debida coordinacion.

ARTICULO 250.- Los municipios, en los
términos de las Leyes aplicables, podran celebrar
Convenios Unicos de desarrollo con el Ejecutivo del
Estado, que comprendan todos los aspectos de
caracter econémico y social para el desarrollo integral
de sus comunidades y pueblos indigenas.



19 de febrero de 2020

PERIODICO OFICIAL

Pagina 137

ARTICULO 251.- Los planes y programas
municipales de desarrollo tendran su origen en un
sistema de planeacion democratica, mediante la
consulta popular a los diferentes sectores sociales del
municipio, debiendo sujetarse a lo dispuesto por la Ley
Estatal de Planeacion.

ARTICULO 252.- El Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal coordinado por el Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Morelos,
sera un organismo auxiliar del municipio que tendra
por objeto formular, actualizar, instrumentar y evaluar
el Plan Municipal.

ARTICULO 253.- Para los efectos de este
Reglamento, al referirse al Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal, se podran emplear las siglas
COPLADEMUN, y en las referencias al Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Morelos,
se podran utilizar las siglas COPLADE-MORELOS.

Para su funcionamiento, los Comités de
Planeacion para el Desarrollo Municipal o
COPLADEMUN, se basaran en la Ley Estatal de
Planeacién y demas disposiciones de orden general
aplicables.

ARTICULO 254.- Cuando por cualquier motivo
no exista titular en alguna de las Secretarias o
cualquiera de las dependencias que conforman la
Administracién Publica Municipal, el Presidente
municipal debera designar al  profesionista
responsable, y/o al encargado de despacho, quien
llevara a cabo las funciones propias del cargo, en
consecuencia también podrd modificar la estructura
organica y las atribuciones de las mismas por
necesidades del servicio 0 por situaciones
extraordinarias o urgentes, conforme a lo establecido
por el articulo 123, de la Ley organica Municipal,
nombrando al titular en un plazo de 90 dias naturales
a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el
mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en
vigor el dia de su publicacién en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, 6rgano de difusién del Gobierno del
Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de
Gobierno y Administracion, del Municipio de Temixco,
Morelos, publicado en el Peridédico Oficial “Tierra y
Libertad”, del Gobierno del estado de Morelos nimero
5075, de fecha 13 de marzo del afio 2013.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones
municipales que se opongan al contenido del presente
ordenamiento.

CUARTO.- El presente Reglamento convalida
todos los actos, resoluciones y acuerdos emitidos
desde el dia primero de enero del afio 2019 por las
diversas Unidades Administrativas del Ayuntamiento
de Temixco de acuerdo a su estructura organica,
respaldados por los respectivos acuerdos de Cabildo.

QUINTO.- Los asuntos que se encuentren en
tramite al momento de la expedicion de presente
Reglamento, se continuaran hasta su total terminacion
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
gue se abroga.

SEXTO.- En tanto se expiden los reglamentos y
manuales de organizacién que regulen la organizaciéon
de las dependencias de la administraciéon que se citan
en el presente Reglamento, el Presidente municipal, o
el Cabildo en su caso, quedan facultados para resolver
las cuestiones que surjan con motivo de su aplicacion.

SEPTIMO.- Se instruye a todas las Areas del
Ayuntamiento para que en un plazo que no exceda de
sesenta dias naturales hagan las propuestas de
modificaciones a sus reglamentos con la finalidad de
gue se encuentren armonizados con las reformas
realizadas en el presente acuerdo.

OCTAVO.- Los procedimientos de
responsabilidad administrativa que se encuentren en
tramite, asi como las causas que los originaron,
deberan ajustarse a lo ordenado en la legislacion
vigente al dia de su inicio o incumplimiento y hasta su
conclusién definitiva.

SALON DE CABILDOS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TEMIXCO, MORELOS, A LOS QUINCE DIAS DEL
MES DE ENERO DEL ANO 2020.

LIC. EN E.S. JAZMIN JUANA SOLANO LOPEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. ANGEL CORTES RUIZ
SINDICO MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL
C. YURIDIA JANET PEREZ LOPEZ
REGIDORA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO Y COORDINACION DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
C. DEREK EDUARDO GORDILLO OLIVEROS
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
OBRAS PUBLICAS, PLANIFICACION Y
DESARROLLO SUSRENTABLE
C. SILVIA FLORES MUJICA
REGIDORA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION, ASUNTOS DE LA JUVENTUD,
ASUNTO INDIGENAS, COLONIAS Y POBLADOS.
C. DAMARIS ROMERO HERNANDE?Z.
REGIDORA DE DESARROLLO ECONOMICO,
AGROPECUARIO Y TURISMO
C. EDGAR GUILLERMO ORTIZ POPOCA
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, TRANSPARENCIA, PROTECCION

DE DATOS Y ASUNTOS MIGRATORIOS.

C. CARLOS FERNANDO ARENAS RANGEL.
REGIDOR DE DERECHOS
HUMANOS, GOBERNACION Y REGLAMENTOS Y
PATRIMONIO MUNICIPAL.

C. SALVADOR SOLANO DIAZ
REGIDOR DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, RELACIONES PUBLICAS,
COMUNICACION SOCIAL Y PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL.

C. MARIELA ROJAS DEMEDICIS
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICAS
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Al margen superior izquierdo un escudo de
México que dice: Estados Unidos Mexicanos
Presidencia Municipal Temixco, Mor. EL
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION | Y
I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 118, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES Il Y
LX, 58, 60 Y 61, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MORELOS; Y

CONSIDERANDO:

Que con el propdsito de impulsar el desarrollo
del Municipio, el Ayuntamiento estd obligado a
formular su Plan Municipal de Desarrollo, en el cual se
precisardn los objetivos generales, estrategias y
prioridades del desarrollo integral del Municipio; de
conformidad con los criterios y metodologia contenidos
en la Ley Estatal de Planeacion.

Que el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN), como Organismo Auxiliar
reconocido por la Ley Organica Municipal del Estado,
en los Articulos 58 y 59, es la instancia adecuada para
sumar los esfuerzos de los sectores publicos, social y
privado, a través de las instituciones, grupos
representativos y ciudadanos que se desenvuelven en
el territorio Municipal, en busca de su desarrollo, y
para ello, es indispensable la creacion de condiciones
ideales que permitan el crecimiento econémico y
social, un desarrollo armdénico sustentable y ordenado,
en cumplimiento de las metas y objetivos plasmados
para la presente administracion, con la vision de un
mayor alcance a mediano y largo plazo.

El proyecto de reglamento, que se somete a
consideracion de los integrantes del Ayuntamiento,
permite garantizar que en la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas que de él se
deriven, se promueva la participacién democratica de
los grupos sociales y organizaciones representativas,
gue existen en el Municipio; quienes, atendiendo a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
economicos y culturales de la poblacién, coadyuvaran
a alcanzar los objetivos y prioridades, que en ellos
gueden plasmados, en concordancia con el Plan
Federal y Estatal de Desarrollo.

Que mediante convocatoria a Sesion de
Asamblea Plenaria, el pasado jueves 17 de enero del
2019, se constituyd formalmente el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Temixco,
Morelos, y por ende es necesario que el mismo cuente
con un Reglamento Interior para el cumplimiento
eficiente de sus actividades y que regule las
atribuciones de sus integrantes.

Por lo anterior expuesto, sustentado vy
fundamentado, los Integrantes del Ayuntamiento
tienen a bien, aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DE TEMIXCO, MORELOS.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO |
OBJETO.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento, es de
orden publico y observancia obligatoria; tiene por
objeto establecer las atribuciones, organizacién y
funcionamiento del COPLADEMUN, el cual esta
encargado de formular, actualizar, instrumentar y
evaluar el Plan Municipal de  Desarrollo,
compatibilizando las acciones y esfuerzos que realicen
los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y la
Ciudadania organizada, tanto en los procesos de
planeacién, programacion y evaluaciéon, como en la
ejecucion y seguimiento de obras y programas y
prestacion de servicios publicos, propiciando la
colaboracion de los diversos sectores de la sociedad.

ARTICULO 2.- Para efectos del presente
ordenamiento, se entendera por:

.- ASAMBLEA PLENARIA.- A la maxima
autoridad del COPLADEMUM, misma que estara
conformada por todos los integrantes que participan
de este érgano colegiado en el desarrollo de sus
respectivas sesiones ordinarias o extraordinarias de
trabajo;

.- AYUNTAMIENTO.- El Ayuntamiento de
Temixco, Morelos, integrado por la o el Presidente
municipal, la o el Sindico Municipal y las o los
Regidores;

[1Il.- COMISION.- La Instancia representativa;

IV.- COMISION PERMANENTE.- La Instancia
representativa de los grupos organizados de la
comunidad Municipal;

V.- COPLADEMUN.- ElI Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal de Temixco, Morelos;

VI.- CONSTITUCION FEDERAL.- La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VIl.- CONSTITUCION ESTATAL.- La Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;

VIIl.- LEY ORGANICA MUNICIPAL.- La Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos;

IX.- MUNICIPIO.- El Municipio de Temixco,
Morelos;

X.- PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.- El
Plan Municipal de Desarrollo del Ayuntamiento de
Temixco, Morelos;

Xl.- PRESIDENTE DEL COPLADEMUN.- El
Presidente del Comité de Planeaciéon para el
Desarrollo Municipal de Temixco, Morelos;

Xll.- REGLAMENTO INTERIOR.- El presente
Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal del Municipio de Temixco,
Morelos; v,

XlIl.- SESION: Cada una de las reuniones del
COPLADEMUN, como asamblea  deliberante,
relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO Il
INTEGRACION DEL COPLADEMUN.

ARTICULO 3.- EI COPLADEMUN, conducira
sus actividades con sujecion a los objetivos,
estrategias y prioridades que se encuentren
contenidos en la Constitucion Federal, la Constitucion
Estatal, la Ley Estatal de Planeacién del Estado de
Morelos, la Ley Organica Municipal y demas Leyes,
Reglamentos, Acuerdos y disposiciones aplicables.

ARTICULO 4.- El COPLADEMUN, tendra como
premisa fundamental, coadyuvar en el ambito de su
competencia, con el Ayuntamiento para alcanzar los
fines del Municipio, sefialados en los Planes y
Programas de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 5.- EI COPLADEMUN, para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, contara con
los siguientes dérganos de Coordinacion
intergubernamental:

l.- La Asamblea Plenaria;

.- La Comision Permanente

TITULO SEGUNDO
ASAMBLEA PLENARIA.
CAPITULO |
INTEGRACION.

ARTICULO 6.- La Asamblea Plenaria, sera la
méxima representaciéon del COPLADEMUN, siendo el
mayor foro de discusion, analisis y aprobacion de las
acciones, convenios y acuerdos para su presentacion,
ante el Ayuntamiento y estara integrada por:

I.- El Presidente municipal, en su caracter de la
o el Presidente del COPLADEMUN,;

Il.- El Coordinador, que sera designado por la o
el Presidente municipal,

lll.- El Secretario Técnico, que serda el Secretario
del Ayuntamiento;

IV.- La o el Sindico Municipal y las o los
Regidores del Ayuntamiento;

V.- El Vocal de Control y Vigilancia, designado
por el COPLADEMUN, a propuesta de la o el
Presidente;

VI.- Las y los Ayudantes y Delegados
Municipales, en su caracter de Autoridades Auxiliares
Municipales;

VIl.- Los servidores publicos del Ayuntamiento,
con responsabilidades vinculadas en la formacion,
instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal;

VIIl.- Los Presidentes de los Comisariados
Ejidales y Bienes Comunales;

IX.- Un representante de las organizaciones
mayoritarias de sociedades cooperativas, trabajadores
y campesinos o0 de organizaciones sociales
debidamente registradas, que actlen a nivel Municipal
y que al efecto invite el Presidente municipal;

X.- Un representante de las organizaciones
empresariales del Municipio, que se encuentren
debidamente registradas y que se relacionen de
alguna forma con los objetivos del COPLADEMUN vy
gue al efecto invite la o el Presidente municipal; v,

Xl.- Los Diputados Estatales, cuyo Distrito
electoral se ubique dentro del Municipio.

ARTICULO 7.- Por cada miembro propietario,
en sesion ordinaria se designara un suplente, que en
ausencia del titular, podra intervenir en su calidad de
representante, para opinar, proponer medidas y
colaborar en acciones, para avanzar en el desarrollo
del Municipio, quien tendra voz pero no voto en la
toma de decisiones que se lleve a cabo por parte de la
Asamblea Plenaria.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA PLENARIA.

ARTICULO 8.- La Asamblea Plenaria, tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Analizar y en su caso aprobar, dentro de los
dos ultimos meses del afio, el programa y calendario
de trabajo que regird al COPLADEMUN, durante el
siguiente afo;

Il.- Revisar y en su caso aprobar, dentro de los
dos primeros meses del afio, el informe de actividades
del COPLADEMUN, correspondiente al afio anterior;

lll.- Analizar, discutir y en su caso aprobar, las
propuestas de la o el Presidente del COPLADEMUN, a
fin de incluirlas en el programa de trabajo;

IV.- Los integrantes de la Asamblea Plenaria,
podran presentar sugerencias con respecto al orden
del dia y programas de trabajo, para las sesiones de la
misma, a través del Coordinador del COPLADEMUN;

V.- Proponer al Ayuntamiento, previo analisis y
discusién, los ordenamientos que rijan su vida interna;
asi como mantenerlos actualizados;

VI.- Modificar o validar las propuestas de
priorizacién de obras;

VIl.- Presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, la propuesta de Plan de Desarrollo
Municipal y los programas que de él se deriven; y,

VIIl.- Las demés que emanen del presente
ordenamiento o le instruya el Ayuntamiento o la o el
Presidente del COPLADEMUN.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
ASAMBLEA PLENARIA

ARTICULO 9.- El Presidente del COPLADEMUN,
tendrd las siguientes atribuciones:

I.- Representar al COPLADEMUN, ante toda
clase de autoridades y de Instituciones publicas y
privadas;

Il.- Convocar, presidir y dirigir las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de la Asamblea Plenaria
del COPLADEMUN;

.- Designar al Coordinador;

IV.- Proponer al Vocal de Control y Vigilancia;

V.-  Dirigir la  elaboracién,  actualizacion,
instrumentacion 'y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo;
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VI.- Dirigir los programas de inversion, gasto y
financiamiento estatal en el Municipio y presentar los
resultados anualmente al Ejecutivo Estatal, a fin de
enriquecer los criterios, conforme a los cuales se
define el Presupuesto de Egresos del Estado;

VIl.- Guiar la evaluacion del desarrollo de los
programas, proyectos y acciones coordinados entre el
estado y el municipio, en el marco de los convenios de
coordinacién y colaboracion celebrados entre las
partes, asi como dictar politicas evaluativas del
desarrollo del municipio, congruentes y
complementarias al Sistema Nacional de Evaluacion;

VIIl.- Emitir las medidas de caracter juridico,
administrativo y financiero necesarias, para el
cumplimiento de las funciones y la consecucion de los
objetivos del COPLADEMUN,;

IX.- Decretar politicas de Desarrollo Municipal,
acordes con las politicas establecidas dentro del
Sistema Estatal de Planeacién Democrética;

X.- Celebrar convenios de colaboracién entre el
sector publico y los sectores social y privado, que
actlen en el ambito municipal, tendientes al logro de
los objetivos del desarrollo del municipio;

Xl.- Promover programas a corto, mediano y
largo plazo, tendientes al mejor aprovechamiento de
los recursos naturales y humanos del municipio,
proporcionando los resultados de estas acciones, asi
como la informacion relativa a la situacion
socioecondmica, administrativa y financiera del
Municipio al Ejecutivo Estatal;

Xll.- Definir las prioridades del municipio,
conforme al Plan Municipal de Desarrollo;

Xlll.- Presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, los ordenamientos juridicos o las reformas
a que se refiere el Articulo 8°, fraccion V de este
Reglamento;

XIV.- Promover programas Yy acciones
coordinadas entre el Estado y el Municipio, en el
marco de los convenios de coordinacién vy
colaboracién celebrados entre las partes, con el
proposito de impulsar el desarrollo del municipio; y,

XV.- Las demas que deriven del presente
ordenamiento, le instruya el Ayuntamiento o la
Asamblea Plenaria.

ARTICULO 10.- El Coordinador, tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Promover la participacién activa de la
sociedad, en el desarrollo integral del municipio;

Il.-  Contribuir en el diagnéstico de Ila
problemética y potencialidades municipales, asi como
en la definicion y promocién de proyectos y acciones
gue contribuyan, al desarrollo local y regional,

[Il.- Contribuir en los trabajos de instrumentacion
y seguimiento, del Plan Municipal de Desarrollo y los
Programas que de él se deriven, procurando su
insercion y congruencia con el Plan Estatal;

IV.- Proponer la realizacion de Programas y
acciones que sean objeto de convenio entre el
municipio y el Ejecutivo Estatal y a través de éste, en
su caso, con el Ejecutivo Federal;

V.- Participar en el seguimiento y evaluacién de
los Programas Federales y Estatales, que se realicen
en el Municipio y su compatibilidad con los del propio
Ayuntamiento;

VI.- Proponer politicas generales, criterios y
prioridades de orientacion de la inversion, gasto y
financiamiento para el desarrollo Municipal y regional;

VII.- Entregar un informe trimestral al Cabildo,
de las actividades realizadas; y

VIIl.- Las demas que le sefialen la Ley y los
ordenamientos reglamentarios aplicables.

ARTICULO 11.- El Secretario Técnico, tendra
las siguientes atribuciones:

I.- Prestar la asesoria técnica necesaria, para el
mejor desempefio de los objetivos y tareas que
corresponden al COPLADEMUN,;

.- Apoyar la elaboracion, actualizacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo, siguiendo los lineamientos dictados por el
Presidente del COPLADEMUN, en congruencia con el
Plan Estatal de Desarrollo;

lll.- Analizar como miembro del COPLADEMUN,
los presupuestos de las dependencias del Ayuntamiento,
en lo que se refiere a programas de inversion, gasto y
financiamiento;

IV.- Proporcionar al COPLADEMUN, los montos
de inversién aprobados por el Estado;

V.- Coadyuvar conjuntamente con el Coordinador,
en la formulacién del Plan, programas y proyectos de
desarrollo que proponga el Presidente del COPLADEMUN,
encargandose de las funciones de asesoria en el
presupuesto, evaluacion e informacién relacionados
con los mismos;

VI.- Promover medidas tendientes, al mejor
funcionamiento del COPLADEMUN,;

VII.- Participar en la actualizacién del presente
Reglamento;

VIII.- Expedir la convocatoria para la integracion
del COPLADEMUN;

IX.- Convocar y preparar las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea Plenaria,

X.- Formular el orden del dia, de las reuniones
de la Asamblea Plenaria, previa consulta con el
Presidente del COPLADEMUN vy el Coordinador;

Xl.- Verificar la asistencia de los miembros y
guorum legal, para llevar a cabo la Asamblea Plenaria;

XIl.- Vigilar que circulen, entre los miembros de
la Asamblea Plenaria, el programa de trabajo, el orden
del dia y toda la informacion que se deba conocer en
las sesiones correspondientes;

Xlll.- Elaborar y poner a la consideracion de la
Asamblea Plenaria, los informes del COPLADEMUN,;

XIV.- Difundir los trabajos, acuerdos vy
resoluciones del COPLADEMUN;

XV.- Fungir como asistente del Presidente del
COPLADEMUN o del Coordinador, en las tareas que
se realicen en cuanto a desarrollo socioeconémico se
refiere; y,
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XVI.- Las deméas que deriven del presente
ordenamiento o le instruya la Asamblea Plenaria o el
Presidente del COPLADEMUN.

ARTICULO 12.- La o el Sindico y las o los
Regidores del Ayuntamiento, tendran las siguientes
atribuciones:

l.- Estudiar y examinar, el programa de trabajo
propuesto por el Coordinador para la formulacion,
instrumentacion, actualizacién, seguimiento, control y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas que de él emanen;

Il.- Revisar, el informe anual de trabajo del
COPLADEMUN vy someterlo a consideracion de la
Asamblea Plenaria;

lll.- Revisar el calendario anual de reuniones
plenarias y de actividades del COPLADEMUN;

IV.- Estudiar los asuntos que la Asamblea
Plenaria haga de su conocimiento;

V.- Dictaminar y colaborar, respecto de los
proyectos de acuerdos y convenios en los que el
COPLADEMUN deba participar institucionalmente con
otros niveles de Gobierno;

VI.- Coordinarse con otras Dependencias
Federales, Estatales y Municipales, en lo que se
refiere a los programas de desarrollo, que incidan en
el ambito Municipal,

VIl.- Mantener estrecha relacion con las
dependencias Municipales, cuyas responsabilidades
se encuentren vinculadas con la formacion,
instrumentacion y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal;

VIII.- Informar en sesion de Asamblea Plenaria,
cualquier deficiencia que pudiese ser observada en
relacion con el Plan de Desarrollo Municipal, los
programas que de él emanen y el programa de
trabajo;

IX.- Participar en el proyecto de reformas al
presente  Reglamento, iniciativas de Ley vy
disposiciones normativas de observancia general
relacionadas con la materia; vy,

X.- Las deméas que le sefale el presente
ordenamiento, el Presidente del COPLADEMUN, asi
como otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 13.- El Vocal de Control y Vigilancia,
tendra las siguientes atribuciones:

I.- Vigilar el funcionamiento del COPLADEMUN,;

.- Verificar que las tareas del COPLADEMUN y
de los comités, se realicen en apego a la normatividad
y acuerdos correspondientes;

lll.- Vigilar el cumplimiento de las atribuciones
de los integrantes del COPLADEMUN; v,

IV.- Las demas que le sefiale el presente
ordenamiento, el Presidente del COPLADEMUN, asi
como otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 14.- Los Ayudantes y Delegados
Municipales, en su caracter de autoridades auxiliares
Municipales, tendran las siguientes atribuciones:

I.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea
Plenaria y del Presidente del COPLADEMUN,;

Il.- Coadyuvar en la elaboracion y ejecucién del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de
él se deriven;

lll.- Auxiliar a los integrantes de la Asamblea
Plenaria, en el desempefio de sus atribuciones; vy,

IV.- Las deméas que le sefiale el presente
ordenamiento, el Presidente del COPLADEMUN, asi
como aquellas disposiciones juridicas aplicables a la
materia.

ARTICULO 15.- Los servidores publicos del
Ayuntamiento, cuya responsabilidad se encuentre
vinculada con el Plan de Desarrollo Municipal, tendran
las siguientes atribuciones:

I.- Apoyar y colaborar con el Coordinador, en las
tareas de promocién, planeacién, programacion,
control, evaluacién, ejecucién e informacion del
desarrollo socioecondmico del Municipio, que le sean
encomendadas;

Il.- Participar en la formulacion, actualizacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo;

lll.- Informar trimestralmente al Coordinador,
respecto de las actividades de los Comités, conforme
a los lineamientos y los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo, buscando siempre la compatibilidad y
coordinacién de sus programas y proyectos, con los
del Gobierno Federal y Estatal,

IV.- Participar en los Comités, de los cuales
formen parte;

V.- Asistir a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias del COPLADEMUN, asi como a las
reuniones de los Comités que forman parte;

VI.- Verificar y promover que en la elaboracion
del programa presupuestario de la dependencia a su
cargo, se tomen en cuenta y se pongan en practica,
los conceptos de planeacion, desarrollo, democracia y
participacion social; y,

VIl.- Ejecutar las tareas especiales que le
encomienden el Presidente del COPLADEMUN vy el
Coordinador.

ARTICULO 16.- Los presidentes de los
Comisariados Ejidales y Bienes Comunales, tendran
las siguientes atribuciones:

I.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea
Plenaria y del Presidente del COPLADEMUN,;

Il.- Coadyuvar en la elaboracion y ejecucién del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de
él se deriven;

lll.- Proporcionar informacion relacionada, con
las zonas del ejido que por sus caracteristicas pueden
ser incorporadas al desarrollo urbano;

IV.- Informar que zonas del ejido, estan en
condiciones de adoptar dominio pleno, a fin de ser
consideradas en el Plan Municipal de Desarrollo;

V.- Auxiliar a los integrantes de la Asamblea
Plenaria en el desempefio de sus atribuciones; vy,
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VI.- Las demas que le sefiale el presente
ordenamiento, el Presidente del COPALDEMUN, asi
como aquellas disposiciones juridicas aplicables a la
materia.

ARTICULO 17.- Los Consejeros, tendran las
siguientes atribuciones:

I.- Difundir y dar a conocer en sus sectores y
organizaciones, el Plan y proyectos de desarrollo
Municipal, del sector publico que operan en la entidad;

Il.- Participar en la formulacion, actualizacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo;

lll.- Auxiliar a los integrantes de la Asamblea
Plenaria, en el desempefio de sus atribuciones; y,

IV.- Las demas que le sefiale el Presidente del
COPALDEMUN, el presente ordenamiento, asi como
aquellas disposiciones juridicas aplicables a la
materia.

ARTICULO 18.- Los Diputados del Estado, cuyo
distrito electoral se ubique dentro del municipio,
tendran las siguientes atribuciones:

I.- Promover y proponer que las demandas de la
sociedad, se incorporen en los programas a corto,
mediano y largo plazo para el desarrollo de las
regiones de las que son representantes, tendientes al
mejor aprovechamiento de sus recursos naturales y
humanos;

Il.- Asistir y colaborar en las reuniones de los
Comités de que formen parte;

lll.- Impulsar iniciativas de Ley o de reformas al
presente Reglamento, en materia de planeacién para
el desarrollo; vy,

IV.- Las dem&s que les otorguen las disposiciones
legales aplicables.

TITULO TERCERO
COMISION PERMANENTE.
CAPITULO |
INTEGRACION.

ARTICULO 19.- La Comisi6n Permanente, sera
una instancia cuya principal tarea serd, la de coordinar
las actividades del COPLADEMUN, es decir, tendra la
caracteristica de ser su unidad operativa.

ARTICULO 20.- La Comisién Permanente,
estara integrada de la siguiente forma:

I.- La o el Presidente municipal, en su caracter
de Presidente de la Comision Permanente;

.- El Coordinador;

[Il.- El Secretario Técnico;

IV.- Los integrantes del Ayuntamiento; vy,

V.- El Vocal de Control y Vigilancia.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES.

ARTICULO 21.- Las atribuciones de la Comision
Permanente seran las siguientes:

I.- Orientar y coordinar el buen funcionamiento,
de los distintos 6rganos del COPLADEMUN;

Il.- Elaborar y poner a consideracion de la
Asamblea Plenaria, los programas e informes anuales
del COPLADEMUN;

lll.- Promover la negociacion de techos
financieros, ante el COPLADEMUN,;

IV.- Dar forma al Programa Operativo Anual de
alcance Municipal y a su estructura financiera,
tomando en cuenta las prioridades Municipales y sus
recursos;

V.- Establecer los organismos de control, de las
inversiones publicas del Municipio;

VI.- Definir los grupos de trabajo que requiera,
para el desempefio de sus funciones;

VIl.- Proponer programas y proyectos para el
Municipio, desde un marco de sustentabilidad;

VIIIl.- Fomentar la participacién y concertacion
social, en la ejecucién de los programas y proyectos
del Plan Municipal de Desarrollo;

IX.- Definir directrices y lineamientos, para la
realizacion de las distintas actividades del
COPLADEMUN, propiciando su ejecucion eficiente y
oportuna;

X.- Resolver los problemas de trabajo que se
presenten, durante el desarrollo de sus atribuciones;

XI.- Proponer reuniones de trabajo, para el
andlisis de asuntos especificos relacionados con el
desarrollo integral del Municipio;

XIl.- Integrar los grupos de trabajo que la
Comision Permanente requiera, para el desempefio de
las funciones de su competencia;

Xlll.-  Coadyuvar en la asignacion del
presupuesto operativo anual; y,

XIV.- Las demas que deriven del presente
ordenamiento o le instruya el Ayuntamiento o el
Presidente de la Comisién Permanente.

ARTICULO 22.- Las atribuciones de los
integrantes de la Comision Permanente, seran iguales
a las sefialadas de los Articulos 9 al 13 del presente
reglamento.

TITULO CUARTO
SESIONES.
CAPITULO |

CLASIFICACION DE LAS SESIONES.

ARTICULO 23.- Para resolver los asuntos a que
se refiere el presente Reglamento, se celebraran
sesiones, en términos del programa y calendario de
trabajo acordado a mas tardar en la segunda sesién
ordinaria; asimismo, podr4 convocarse a sesion
extraordinaria cuando se presenten problemas de
urgente resolucibn en materia de planeacion
Municipal.

ARTICULO 24.- Las sesiones, solo podran
celebrarse con la asistencia del cincuenta por ciento
mas uno, incluido el Presidente del COPLADEMUN,
quienes tendran iguales derechos; sus acuerdos se
tomaran por mayoria simple, salvo en los casos en
gue la Constitucién Federal, la Constitucion Local, la
Ley Orgénica Municipal y el presente ordenamiento,
determinen una forma de votacion diferente.
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ARTICULO 25.- Las sesiones tendran el
caracter de:

I.- Ordinarias; v,

.- Extraordinarias.

ARTICULO 26.- Las sesiones ordinarias, son las
que se desarrollan en términos del programa y
calendario de trabajo. A dichas sesiones se permitira
el libre acceso al publico y a los servidores publicos
del Ayuntamiento, excepto cuando por acuerdo de sus
miembros y por la naturaleza de los asuntos a tratar,
deba tener el caracter de privada.

En el orden del dia de las sesiones ordinarias,
deberd considerarse el punto relativo a asuntos
generales.

ARTACULO 27.- Las sesiones extraordinarias,
son las que se celebran cuando algun asunto requiere
urgente resolucién, bastando para ello la solicitud del
Presidente del COPLADEMUN; o bien, la peticion por
escrito dirigida al Secretario Técnico, firmada por
cuando menos una tercera parte de los integrantes de
la Asamblea Plenaria, de la Comisién Permanente o
del Comité en la que especificaran el asunto o los
asuntos a tratar.

En estas sesiones, se abordaran
exclusivamente los asuntos que las hayan motivado,
por lo que no debera considerarse en el orden del dia,
el punto relativo a asuntos generales.

ARTICULO 28.- Las sesiones ordinarias y
extraordinarias, habrdn de terminar el mismo dia en
gue comiencen y su duracidn, no excedera de un
tiempo maximo de cinco horas.

ARTICULO 29.- Los servidores publicos del
Ayuntamiento, con responsabilidades vinculadas en la
formacion, instrumentacion y evaluacién del Plan
Municipal, deberan comparecer, por acuerdo del
mismo o a solicitud de quien presida la sesion. Dicha
reunién, sera privada o publica, situacion que serd
determinada en términos de lo dispuesto por el
Articulo 36 del presente reglamento.

ARTICULO 30.- El publico asistente a las
sesiones, debera guardar orden y compostura,
absteniéndose de hacer cualquier manifestaciéon. El
presidente del COPLADEMUN, llamara al orden a
quienes lo alteren y en caso de reincidencia, ordenara
qgue desalojen el lugar, sin perjuicio de ponerlo a
disposicion de la autoridad competente, por la posible
comisién de un delito, si fuere el caso.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA.

ARTICULO 31.- Para proceder a la celebracion
de sesiones, el Secretario Técnico, debera convocar a
los integrantes por escrito, indicando la fecha y hora
en que debera celebrarse la sesion; y en su caso, el
lugar en que la misma haya de celebrarse, anexando
programa de trabajo.

ARTICULO 32.- La convocatoria para la
celebraciébn de sesiones, deberd notificarse a los
interesados, por lo menos con cuarenta y ocho horas
de anticipacion a la fecha sefialada.

ARTICULO 33.- La convocatoria que se expida
para la celebracion de las sesiones, debera ir
acompafiada del orden del dia, mismo que debera
contener, por lo menos, los siguientes puntos:

I.- Pase de lista de asistencia a los integrantes;

I.- Declaratoria del quérum legal para sesionar;

lll.- Lectura y aprobacion en su caso, del orden
del dia correspondiente a la sesion;

IV.- Lectura y aprobacién en su caso, del acta
de la sesion anterior;

V.- Asuntos especificos a tratar por los
integrantes, como son:

a).- Informes de las Comisiones, en su caso;

b).- Peticiones de las dependencias
Municipales; v,

c).- Peticiones ciudadanas.

VI.- Asuntos generales; v,

VII.- Clausura de la sesion.

CAPITULO IlI
DESARROLLO DE LAS SESIONES.

ARTICULO 34.- Las sesiones, se desarrollaran
con sujecion al orden del dia previamente aprobado,
gue haya sido expedido en términos del articulo 41 de
este Reglamento.

ARTICULO 35.- Si a la hora sefalada para el
inicio de la sesion, no se encuentran presentes los
integrantes en namero suficiente para la declaracion
de quoérum legal, se esperara a los ausentes hasta por
veinte minutos; si transcurrido este plazo, no se reldne
el quérum legal, se convocara en 72 horas a una
nueva sesiébn que sesionard con los que estén
presentes, previa certificacion del Secretario Técnico
de que fueron citados legalmente.

ARTICULO 36.- Los integrantes de la Asamblea
Plenaria, deberan asistir a todas las sesiones desde el
principio hasta el fin de éstas. Se considerara ausente
de una sesion, al miembro que no esté presente al
tomarse lista de asistencia y en caso de que se
presentara después, se integrara a la sesién y podra
participar en las votaciones que se lleven a efecto,
durante el desarrollo de la sesion.

ARTICULO 37.- Quien presida las sesiones,
dirigird los debates y solicitar4d a quien corresponda,
toda la informacién necesaria para la deliberacion de
los asuntos a tratar.

ARTICULO 38.- Los integrantes de la Asamblea
Plenaria, de la Comision Permanente o de los
Comités, podran hacer uso de la palabra hasta cuatro
veces sobre el mismo tema, salvo que fuere el autor
del acuerdo a debate, caso en el que no le sera
aplicable la limitacién sefialada; en el entendido de
que, se podra permitir el uso de la palabra, por un
mayor namero de ocasiones, cuando por mayoria de
votos, asi lo acuerden los integrantes.

Las intervenciones, no excederan de diez
minutos, cuando se discuta un asunto en lo general y
de cinco minutos, si lo hacen en lo particular.
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ARTICULO 39.- Todos los integrantes que
hagan uso de la palabra, disfrutaran de la mas amplia
libertad para expresar sus ideas, sin que puedan ser
reconvenidos por ello, pero se abstendran de dirigir
ofensa alguna.

ARTICULO 40.- Quedan prohibidos los debates,
en forma de dialogo. Cuando la discusion derive hacia
cuestiones ajenas al tema en debate, quien presida las
sesiones, hara notar esta circunstancia, a quien lo
haga y encauzara debidamente el debate.

ARTICULO 41.- Nadie podra ser interrumpido
cuando hable, sino por quien presida las sesiones,
para advertirle que se ha agotado el tiempo de su
intervencion, para llamarlo al orden, para retirarle el
uso de la palabra o para hacer llamadas al orden al
publico.

ARTICULO 42.- Una vez concluida Ila
participacion de los oradores, si el tema ha sido
suficientemente discutido, se procedera a votar por el
asunto en cuestion.

ARTICULO 43.- Cuando un dictamen constare
de més de un punto, sera discutido primero en lo
general y posteriormente en lo particular. Si
contuvieren un solo punto, seré discutido en lo general
y en lo particular a la vez.

ARTICULO 44.- Si durante la discusion se
proponen enmiendas a un punto o parte de la
propuesta, éstas seran sometidas a la consideraciéon
de los miembros asistentes, para que mediante
votacion, decidan si se admiten a discusion o se
rechazan.

ARTICULO 45.- Los miembros asistentes a la
sesion, podran declarar un receso o suspensién de las
sesiones, siempre que la situacién lo amerite y sea
aprobado por el cincuenta por ciento mas uno.

ARTICULO 46.- Al término de la sesion
ordinaria, el Secretario Técnico dard lectura a un
resumen de los acuerdos tomados, a fin de ratificarlos,
o modificarlos, en su caso.

ARTICULO 47.- Quien presida las sesiones,
clausurarq la misma, una vez agotados los puntos
contenidos en el orden del dia.

ARTICULO 48.- Para resolver lo no previsto por
este ordenamiento, en relacion con el desarrollo de las
sesiones, se estarA a lo establecido en los
ordenamientos a que se refiere el Articulo 3° del
presente reglamento. Quien presida las sesiones,
dispondra de las medidas que resulten necesarias, a
efecto de procurar el eficaz desenvolvimiento de las
funciones de los miembros de la Asamblea Plenaria,
de la Comisién Permanente o de los Comités.

CAPITULO IV
VOTACIONES.

ARTICULO 49.- Los acuerdos o resoluciones,
se tomaradn siempre por mayoria de votos de los
presentes. En caso de empate en las votaciones, el
Presidente del COPLADEMUN, tendra voto de calidad.

ARTICULO 50.- Habré tres formas de ejercer el
voto en las sesiones:

I.- Votacion econémica: Los integrantes que se
manifiesten a favor, deberan levantar la mano y de ser
necesario, lo haran después quienes se manifiesten
en contra. De la misma manera, se contabilizaran las
abstenciones;

Il.- Votacion nominal: La votacion se hara en
forma nominal, manifestando cada miembro su
nombre y el sentido de su voto, en voz alta; vy,

lll.- Votacién secreta: El voto se emitira en
cédulas, que seran depositadas por los integrantes en
un anfora, que serd colocada frente al Secretario
Técnico, quien procedera al computo de la votacion y
a manifestar el resultado de la misma, en voz alta.

Corresponde al Secretario Técnico, realizar el
cémputo de los votos y declarar el resultado de la
votacion, incluyendo las abstenciones.

ARTICULO 51.- Por regla general, las
votaciones serdn en forma econdmica, pero en
cualquier asunto, podran pedirse la votacién nominal o
secreta, siempre que asi sea aprobado por la mayoria
de los integrantes de la sesion.

ARTICULO 52.- Los miembros asistentes a la
sesidn que asi lo deseen, podran razonar el sentido de
su voto al momento de emitirlo, el cual se hara constar
en el acta, o en su defecto, presentarlo mediante
escrito que hagan llegar al Secretario Técnico, a mas
tardar al siguiente dia habil al de la clausura de la
sesion.

ARTICULO 53.- Ningun integrante de la sesion,
podrd abstenerse de votar, salvo que tuviere
impedimento legal para hacerlo, tuviere alglin
beneficio o interés personal en un asunto sometido a
debate.

CAPITULO V
ACTA DE LAS SESIONES.

ARTICULO 54.- De cada sesion celebrada, se
levantarq el acta correspondiente por el Secretario
Técnico, misma que debera contener los siguientes
elementos:

I.- Fecha, hora y lugar en que se celebr6 la
sesion;

Il.- Orden del Dia;

lll.- Certificacién de la existencia de quoérum
legal;

IV.- Asuntos tratados, con descripcion de sus
antecedentes, sus fundamentos legales, las
disposiciones que al respecto se hayan aprobado y el
resultado de la votacion;

V.- El resultado de la votacion correspondiente;

VI.- Los acuerdos adoptados;

VII.- Relacién de instrumentos que se agregaron
al apéndice; v,

VIII.- Hora de clausura de la sesién.

ARTICULO 55.- El Secretario Técnico, llevara el
Libro de Actas, autorizandolo con su firma en todas
sus hojas.
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ARTICULO 56.- El Libro de Actas llevara un
apéndice, al que se agregaran los documentos y
expedientes relativos, a los asuntos tratados en las
sesiones que hayan sido celebradas.

ARTICULO 57.- Las actas, una vez aprobadas,
se integraran al Libro de Actas con la certificacién al
final, suscrita por el Secretario Técnico, haciendo
constar la aprobacion correspondiente.

ARTICULO 58.- Las actas de la sesion llevada a
cabo, seran leidas por el Secretario Técnico en la
siguiente sesién, salvo que exista dispensa de su
lectura, una vez hecho lo anterior, seran sometidas a
aprobacion de los miembros mediante acuerdo
econémico. Las observaciones que se formulen al
acta, seran asentadas por el Secretario Técnico,
previamente a su integracion al Libro de Actas.

ARTICULO 59.- Podra dispensarse la lectura
del acta, si asi lo determina la mayoria de los
integrantes de la sesion.

TITULO QUINTO
PARTICIPACION SOCIAL
CAPITULO |
FOROS DE CONSULTA.

ARTICULO 60.- Los Foros de Consulta,
impulsaran la participacion social en la planeacion y la
ejecucion de las actividades de Gobierno Municipal.

ARTICULO 61.- De conformidad con las
diferentes teméticas y marcos de regulacion de las
distintas instituciones, los Foros de Consulta podran
ser:

I.- Foro Abierto: Donde participaran instituciones
y la sociedad en general, haciendo la invitaciéon via
prensa, televisién, radio u otro medio de informacion
masiva, para dar a conocer el evento, previo registro
personal y de la ponencia por escrito con la que se
participa;

.- Foro por Invitacion: Donde participaran todos
aquellos que se consideren necesarios, por su
vinculacién con la tematica a tratar por parte del
Comité respectivo; v,

ll.- Foro Institucional: Donde participaran segun
el tipo de temética que se trate, sélo aquellas
instituciones que por sus especificaciones, se
contemplen en la invitacién.

ARTICULO 62.- Las atribuciones de los
representantes de los Comités, en los Foros de
Consulta seran:

.- Recabar demandas, propuestas e
informacion critica, para ser analizada e integrada a
los programas operativos anuales de las diferentes
dependencias, asi como para actualizar el o los planes
Municipal de desarrollo;

Il.- Evaluar la ejecuciéon de los programas de
desarrollo, aplicando los medios que permitan, de
acuerdo a los resultados, fortalecer las acciones o
redefinir el rumbo;

lll.- Evaluar la congruencia de acciones que
desarrollen los programas del Sector Publico Federal y
Estatal, en relacion con los programas Municipales; vy,

IV.- Dar a conocer el conjunto de acciones que
desarrollen las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Municipal, para el cumplimiento
de los objetivos contenidos en el Plan y los programas.

ARTICULO 63.- Para la realizacion de los foros
de consulta, se debera:

I.- Decidir tematica relevante a tratar, la region
correspondiente y con ello dar nombre al foro a
realizar y especificar los responsables del Comité que
se encargaran del mismo;

Il.- Acordar con las instituciones participantes en
el Comité, el tipo de foro a realizar, el personal a
invitar de las dependencias o instituciones que se
convocan, y quiénes serian los participantes invitados
para formar parte de este evento;

lll.- Realizar un programa de actividades, que
como minimo, debera cubrir los siguientes requisitos:

a).- Lugar y fecha donde se llevara a cabo el
foro de consulta;

b).- Lugar, responsable y término para la
inscripcién de ponencias;

¢).- Orden del dia;

d).- Hora de inauguracién del evento;

e).- Establecer las mesas de trabajo adecuadas,
con la informacion especifica de los documentos
considerados;

f).- Integrar las mesas de trabajo, nombrando
coordinadores y secretarios encargados de levantar la
minuta del desarrollo de la sesion;

0).- Exposicién de ponencias;

h).- Relatoria de conclusiones;

i).- Recesos;

j).- Conclusiones de las mesas de trabajo, y

k).- Clausura del foro;

IV.- La mecénica de la reunién estara inscrita,
en el orden del dia que consideren las instituciones
participantes;
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V.- Se debera elaborar acuse de invitacion, por
cada institucion o dependencia que se convoque a la
reunion;

VI.- En el evento, se llevara registro de
asistencia al foro de cada representante de las
instituciones o particulares, mediante firma del control
correspondiente, para efectos de control interno;

VIl.- Por cada mesa de trabajo realizada, se
tendran que entregar conclusiones a la dependencia
encargada de organizar el foro;

VIII.- Al término de la realizacion de los distintos
foros programados, se debera integrar una memoria
global; vy,

IX.- La memoria global debera contener:

a).- Convocatoria;

b).- Registro de participantes;

¢).- Minuta del foro;

d).- Relatoria de las mesas de trabajo;

e).- Diagnéstico institucional,

f).- Escenario previsto para el afio;

g).- Memoria fotogréafica;

h).- Ponencias por escrito;

i).- Andlisis de los foros de consulta;

j).- Estructura organica del Comité;

k).- Calendario de reuniones;

[).- Esquema del proceso;

m).- Normatividad para la realizacion de foros;

n).- Cuadernillo de logistica;

0).- Acuses de oficios; vy,

p).- Discurso inaugural.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Reglamento, entrara
en vigor el dia siguiente de su publicacién, en el
Periddico Oficial "Tierra y Libertad", 6rgano informativo
del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se derogan todas las
disposiciones de igual o menor rango de caréacter
Municipal, que se opongan al contenido del presente
ordenamiento.

DADO EN LA CIUDAD DE TEMIXCO,
MORELOS, EN EL SALON DE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TEMIXCO,
MORELOS A VEINTICINCO DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
TEMIXCO, MORELOS.
LIC. EN E.S. JAZMIN JUANA SOLANO LOPEZ.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
C. ANGEL CORTES RUIZ.

SINDICO MUNICIPAL, SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL.

C. YURIDIA JANET PEREZ LOPEZ.
REGIDORA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO Y COORDINACION DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

C. DEREK EDUARDO GORDILLO OLIVEROS.
REGIDOR DESARROLLO URBANO, VIVIENDA, Y
OBRAS PUBLICAS, PLANIFICACION Y
DESARROLLO, PROTECCION AMBIENTAL Y
DESARROLLO SUSTENTABLE.

C. SILVIA FLORES MUJICA.

REGIDORA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION, ASUNTOS DE LA JUVENTUD,
ASUNTOS INDIGENAS Y, COLONIAS Y POBLADOS.
C. DAMARIS ROMERO HERNANDEZ.
REGIDORA DE DESARROLLO ECONOMICO,
AGROPECUARIO Y TURISMO.
RUBRICAS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS,
CORRESPONDEN AL REGLAMENTO INTERIOR
DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO  MUNICIPAL DE  TEMIXCO,
MORELOS, APROBADO EN SESION DE CABILDO A
LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

C. EDGAR GUILLERMO ORTIZ POPOCA.
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, TRANSPARENCIA, PROTECCION
DE DATOS Y ASUNTOS MIGRATORIOS.

C. CARLOS FERNANDO ARENAS RANGEL.
REGIDOR DE DERECHOS HUMANOS,
GOBERNACION Y REGLAMENTOS, Y PATRIMONIO
MUNICIPAL.

C. SALVADOR SOLANO DIAZ.

REGIDOR DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, RELACIONES PUBLICAS,
COMUNICACION SOCIAL Y PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL.

C. MARIELA ROJAS DEMEDICIS.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.
RUBRICAS.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS,
CORRESPONDEN AL REGLAMENTO INTERIOR
DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO  MUNICIPAL DE  TEMIXCO,
MORELOS, APROBADO EN SESION DE CABILDO A
LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.
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Al margen superior izquierdo un escudo de
México que dice: Estados Unidos Mexicanos
Presidencia Municipal Temixco, Mor.

EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS
CONFORME A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 113, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MORELOS Y 2, 4 Y 38,
FRACCION lIl, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MORELOS, EL MUNICIPIO
CONSTITUYE LA BASE DE LA DIVISION
TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA
Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO MEXICANO Y,
ESTA INVESTIDO DE PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIO, QUE ES SUSCEPTIBLE DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES, AUTONOMO EN SU
REGIMEN INTERNO Y CON CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR Y REGULAR SU FUNCIONAMIENTO;
QUE EL AYUNTAMIENTO, ES EL ORGANO
SUPREMO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, QUE
ADMINISTRA LIBREMENTE SU HACIENDA Y ESTA
FACULTADO PARA EXPEDIR LA NORMATIVIDAD
QUE REGULE SU ACTUAR Y EL DE SUS
HABITANTES.

Que en el parrafo segundo, de la fraccion I, del
articulo 115, de la Constitucion Federal, establece que
los Ayuntamientos, tendran facultades para aprobar de
acuerdo con las leyes en materia municipal, los
Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos y
deméas disposiciones legales que organicen la
Administraciébn Publica Municipal y regulen las
materias, procedimientos y funciones de su
competencia.

Asimismo, los Ayuntamientos estan facultados
para expedir o reformar los Bandos de Policia y
Gobierno, Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, en el ambito
de sus respectivas jurisdicciones, y deben proveer a la
esfera administrativa todo lo necesario para el mejor
desempefio de las funciones que le competen, lo
anterior de conformidad en el articulo 38, fracciones IlI
y LX, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos.

Es importante sefialar que, dentro del Bando de
Policia y Gobierno y el Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos, y cada uno de los
Reglamentos Municipales que se someten a
consideracion del Cabildo Municipal, tienen por objeto
establecer las normas de integracion, organizacion y
funcionamiento del Ayuntamiento de Temixco,
Morelos, de las Unidades Administrativas vy
organismos descentralizados que integran la
Administracion Publica Municipal, integrada por
Comités, Comisiones y Consejos que funcionen al
interior del Ayuntamiento, como Organismos Auxiliares
del mismo.

De ahi que, los reglamentos de forma
especifica, regulan todas y cada una de las
actividades de los miembros de una comunidad, con la
finalidad de poder sentar las bases para la convivencia
social y en todo momento, la prevencion de los
conflictos que se puedan suscitar entre los individuos
de una comunidad. En tales circunstancias, el
gobierno municipal representa el contacto inmediato
con los ciudadanos, es mas estrecho y, por
consecuencia, es donde la sociedad puede percibir
con mayor atencion el accionar del gobierno, por tanto,
los ciudadanos deben coadyuvar al ejercicio de
gobierno haciendo de su capacidad de respuesta un
mecanismo fundamental de gobernabilidad para la
autoridad municipal.

Por tanto, con la expedicién de los reglamentos
municipales, se logra tener orden en el funcionamiento
y actuar de los servidores publicos, logrando mayor
eficacia, calidad y buena orientacion en el actuar del
aparato gubernamental.

Es fundamental que el gobierno municipal,
recupere la confianza de la sociedad en lo que
respecta a su capacidad directiva, pero sobre todo,
favorece el renacimiento de la confianza de la
sociedad, en sus propias capacidades de gestion y
propuestas para la solucién de problemas.

Esta administracion, se ha propuesto ser un
Gobierno con capacidad de respuesta, para la
satisfaccion de las demandas y necesidades
principales que aquejan a los ciudadanos, a través de
politica publica que lo garanticen, un gobierno abierto
y transparente en el cumplimiento de sus metas y
objetivos.

Para esta administracion, las acciones de
gobierno encaminadas a lograr el bienestar social de
la colectividad, es la base de todas las politicas
publicas y deberan tener fundamento legal, a través de
los diversos reglamentos que al efecto se expidan.

Por dltimo, los reglamentos describen la
integracion de la estructura administrativa municipal, y
las funciones especificas que cada una de estas areas
debe desempefar; de esta forma, se pretende dar
rumbo y certeza a la funcién administrativa, con la
finalidad de que cada uno de los servidores publicos,
tenga las herramientas legales de su actuar,
otorgandoles las atribuciones que puede desempefar
legalmente y a la vez, que permitird medir y evaluar su
desempefio, garantizando que los actos de autoridad
de los servidores publicos, se lleven a cabo bajo el
principio de legalidad y acorde con las facultades que
les confieren la Ley Organica Municipal y el presente
Reglamento.
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CONSIDERANDO

Conscientes de que la violencia y desigualdad
contra las mujeres, es una grave enfermedad social
qgque afecta a todo el pais, a nuestro estado y
municipio; y preocupados que aun existiendo avances
legislativos y normativos, como la Ley que Garantiza el
acceso a las mujeres a una Vida Libre de Violencia y
la Ley de Igualdad entre Hombres y Mujeres, para un
mejor tratamiento social de la violencia y desigualdad
basada en el género, este siga siendo un problema
grave en nuestro municipio y se continte
trasgrediendo los derechos fundamentales de las
mujeres. Preocupados por este problema social que
lacera a las mujeres, el Gobierno Municipal, ha
trabajado en la elaboracion del Reglamento de la
Instancia de la Mujer del Municipio de Temixco,
Morelos. Estas acciones, se basaron en las
disposiciones expresadas en el articulo 4° de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que reconoce la igualdad juridica entre
hombres y mujeres, en lo que indica el articulo 1°, de
la Ley de Igualdad entre Hombres y Mujeres, asi como
lo indicado en el articulo 1°, de la Convencion sobre
todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer,
los cuales establecen la plena igualdad juridica del
hombre y la mujer, de los Derechos Humanos vy las
libertades fundamentales en las esferas politicas,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera. Por lo anterior, el municipio debera adoptar las
disposiciones legislativas o de otra indole que sean
necesarias, para hacer efectiva la eliminacion de todo
tipo de discriminacion contra la mujer, teniendo como
base el principio de igualdad entre ambos y asegurar
por ley u otros medios apropiados, la realizacién
practica de ese principio. Por lo tanto, la creacién del
Reglamento de la Instancia de la Mujer del Municipio
de Temixco, es producto de avance, en el
cumplimiento de la Constitucion y Leyes, para asi
lograr la institucionalizacion de politicas a favor de las
mujeres, que representan un paso trascendental en la
transformaciéon de marco juridico favorable, a la
equidad e igualdad entre los géneros, en el Municipio
de Temixco, Morelos.

Nuestro municipio, toma un papel destacado
ante la prevencion y atencion de las desigualdades e
inequidades entre los hombres y mujeres del
municipio. Ya que no se puede concebir el desarrollo
econdmico, la modernizacién politica y la integridad de
la familia, sin que la mujer no desempefie un papel
protagénico y activo. La incorporacion de la
perspectiva de género, en la Instancia de Gobierno
Municipal, favorece cambios y practicas
institucionales, asi como en las relaciones sociales,
porque es precisamente a través de las mismas, que
se refuerzan y se mantienen desigualdades vy
desventajas que afectan a las mujeres. En este
contexto, el presente Reglamento de Instancia de la
Mujer en el Municipio de Temixco, trabajara para
elevar el bienestar y la calidad de vida de sus mujeres,
a través del disefio de estrategias, para extender sus
programas en el municipio, promoviendo la
construccion de una cultura municipal en igualdad de
oportunidades. El Reglamento de Instancia de la
Mujer, se insertara dentro de las politicas de
promocion social, como objetivo basico y fundamental
de la administracion municipal, para instrumentar
Politicas Integrales hacia las mujeres, contribuyendo a
cumplir con el compromiso del estado, tanto a nivel
nacional como internacional, y sentar las bases para
mejorar los niveles de vida en nuestro municipio,
impulsando el desarrollo humano integral, tanto en lo
individual como en lo colectivo, con especial atencion
a los grupos menos favorecidos, pero siempre
manejando la equidad e igualdad de género

Por lo anteriormente expuesto y fundado,
estamos convencidos de que es de relevancia y suma
importancia que, la Administracion Publica Municipal 2019 -
2021, cuente con los elementos juridicos suficientes,
para llevar a cabo su funcionamiento y la
estructuracion  organizacional de sus unidades
administrativas.

Por lo anterior expuesto, sustentado Yy
fundamentado, los Integrantes del Ayuntamiento

tienen a bien, aprobar el siguiente:
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REGLAMENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL
DE LA MUJER DE TEMIXCO, MORELOS
TITULO UNICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento, es de orden
publico y observancia general y obligatoria en el
Municipio de Temixco, Morelos, y tiene por objeto,
normar las actividades de la Instancia Municipal de la
Mujer, como dependencia de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 2. Para los efectos del presente
Reglamento, se entiende por:

I. AYUNTAMIENTO: Organo Supremo del
Gobierno Municipal, de eleccion popular directa,
conformada por una o un Presidente, una o un Sindico
Municipal electos por el principio de mayoria relativa y
el numero de Regidoras y Regidores electos por el
principio de representacion proporcional, de acuerdo a
las disposiciones relativas de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos y del Cédigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos;

II. CABILDO: EI Ayuntamiento reunido en sesion
y como maximo cuerpo colegiado, deliberante del
Gobierno Municipal.

lll. LEY. Ley Organica Municipal para el Estado
de Morelos.

IV. REGLAMENTO: ElI Reglamento de la
Instancia Municipal de la Mujer de Temixco, Morelos.

V. PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION Y
PARTICIPACION DE LAS MUJERES: El Programa
Municipal, orientado a impulsar el desarrollo de las
mujeres y su plena participacion en los &mbitos
econoémico, politico, laboral, social y -cultural del
municipio;

VI. GENERO: Concepto que se refiere a los
valores, atributos, roles y representaciones que la
sociedad asigna a hombres y mujeres;

VIl. PERSPECTIVA DE GENERO: Concepto
gue se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacién, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base a las
diferencias biologicas entre hombres y mujeres, asi
como, las acciones que deben emprenderse, para
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar
en la construccion de equidad de género.

VII. EQUIDAD DE GENERO: El principio
conforme al cual, hombres y mujeres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los
bienes y servicios de la sociedad, con la finalidad de
lograr la participacion equitativa de las mujeres, en la
toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
social, econdmica, politica, cultural y familiar;
eliminando la discriminaciéon individual y colectiva
hacia el hombre y la mujer.

IX. IGUALDAD DE GENERO: Principio en la
gque mujeres y hombres, tienen las mismas
oportunidades de acceder y controlar recursos y
bienes valiosos, desde el punto de vista social. El
objetivo, no es tanto que mujeres y hombres sean
iguales, sino conseguir que unos y otros, tengan las
mismas posibilidades.

X. INSTANCIA: La Instancia Municipal de la
Mujer en Temixco, como el area municipal o el espacio
de atencién personal a las mujeres.

XIl. DIRECTORA: la Titular de la Instancia de la
Mujer en el Municipio de Temixco.

Articulo 3. La Direccién de la Instancia, tiene
como objeto promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacién, la equidad e igualdad
de Oportunidades y de trato entre hombres y mujeres,
el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econdmica y social del municipio, bajo el criterio de
transversalidad en las politicas publicas y con un
enfoque que permita identificar y valorar Ila
desigualdad, discriminacién y violencia hacia las
mujeres, para generar un cambio mediante estrategias
y lineas de accién que propicien la equidad social.

Articulo 4. La Instancia, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que establece la Ley del
Instituto de la Mujer, la Ley Organica Municipal, los
Acuerdos de Cabildo y demas ordenamientos legales
aplicables para el Estado de Morelos.

Articulo 5. La Instancia, se auxiliar4 del personal
administrativo necesario, para el cumplimiento de sus
funciones, los que estaran definidos en el Manual de
Organizacion y Procedimientos, considerados en el
Presupuesto de Egresos Municipal.

CAPITULO Il
DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE
LA MUJER.

Articulo 6. Para ser titular de la Instancia, se
requiere contar con estudios de nivel superior,
experiencia en materia de género y ejercera sus
funciones, dependiendo exclusivamente de Ia
Presidencia Municipal.

Articulo 7. La titular de la Instancia, sera
designada por el Cabildo, a propuesta de la o el
Presidente, su nombramiento recaera invariablemente
en una mujer.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL DE LA MUJER.

Articulo 8. La Instancia, tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Coadyuvar en la elaboracion del Plan de
Desarrollo Municipal, buscando la integracion de
politicas publicas encaminadas a la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de las violencias
contra las mujeres.

II.- Impulsar la formulacién de planes vy
programas a realizar, por la Instancia que promuevan
la igualdad de género.
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lll.- Impulsar acuerdos y convenios con las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno y el
municipio, para promover la participacion de los
sectores social y privado en las politicas y acciones
gue se establezcan en el Programa;

IV.- Procurar impulsar y apoyar ante los
poderes publicos del Estado, acciones dirigidas al
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, asi
como el fortalecimiento de mecanismos
administrativos para el mismo fin;

V.- Establecer y operar en coordinacion con las
diferentes dependencias del Ayuntamiento, un sistema
de capacitacion permanente, en temas relativos a la
equidad de género y respeto a las mujeres;

V.- Establecer vinculos de colaboracion, con las
areas de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y con los
deméas Ayuntamientos del estado, para promover
acciones legislativas y reglamentarias, que garanticen
a las mujeres la igualdad de derechos y oportunidades
de desarrollo.

VII.- Buscar vinculos de colaboracién, con las
instancias responsables de abatir la discriminacién y
violencia en contra de las mujeres, de los poderes
Ejecutivo y Legislativo del Estado, asi como de otros
Ayuntamientos, con el objeto de buscar oportunidades
de desarrollo para las mujeres de Temixco.

VIIl.- Impulsar acciones en el municipio, que
garanticen a las mujeres y nifias, su permanencia o
reingreso a las instituciones educativas en todos sus
niveles, impulsando ademas a través del proceso de
ensefianza aprendizaje, la Igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres;

IX.- Propiciar y fomentar el acceso de las
mujeres de la tercera edad, discapacitados vy
pertenecientes a minorias étnicas, a todo tipo de
programas destinados a la mujer;

X.- Promover en coordinacion con otras
dependencias del Ayuntamiento, acciones de combate
a la pobreza, marginacion y exclusion de las mujeres
de las actividades econdmicas, culturales y sociales
del municipio, especialmente en el medio rural e
indigena;

Xl.- Impulsar ante las autoridades competentes
la realizacion de acciones tendientes a prevenir,
sancionar, atender y erradicar la violencia contra la
mujer;

Xll.- Servir de enlace con organizaciones
locales, nacionales e internacionales, que apoyen
proyectos dirigidos a la mujer, para lograr la captacion
de recursos y su adecuada distribucion;

Xlll.- Actuar como Organo de consulta,
capacitacion 'y asesoria de las diferentes
dependencias del Ayuntamiento, en materia de
equidad e igualdad de derechos y oportunidades para
las mujeres;

XIV.- Realizar sondeos estadisticos e
investigaciones, para instrumentar un sistema de
informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las
condiciones sociales, politicas, econdmicas vy
culturales de las mujeres de Temixco;

XV.- Emitir informes de evaluacién periédica,
para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de
los objetivos, estrategias y programas de la Instancia;

XVI. Impulsar la profesionalizacion de las
mujeres y el acceso a programas sociales, educativos,
deportivos y culturales en la Administracion Publica
Municipal;

XVII. Ejecutar los Programas que implemente el
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, que
sean afines a los programas municipales, de acuerdo
a la suficiencia presupuestal que se le asigne para tal
efecto;

XVIII. Participar en los Programas y acciones
gque emprendan las instancias federal, estatal y
municipal, en materia de combate a la pobreza,
discriminacién, migracion, trata de personas, violencia
y exclusion de las mujeres, en las comunidades
rurales e indigenas;

XIX. Promover, en coordinacion con las
instancias educativas del municipio, cursos y talleres
de capacitacién en materia de género, igualdad entre
mujeres y hombres, prevencién de la violencia familiar;

XX. Difundir en el municipio, los contenidos de
las Leyes de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, de Igualdad de Derechos vy
Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Morelos y sus Reglamentos, asi como de
los instrumentos internacionales, en materia de los
derechos de las mujeres;

XXI. Capacitar por lo menos dos veces al afio,
en materia de género, derechos humanos de las
mujeres y violencia familiar, a los servidores publicos
de las dependencias municipales, que atienden la
violencia contra las mujeres;

XXII. Coordinar con instancias de gobierno
federal, estatal y municipales, a fin de asegurar la
disposicion de datos estadisticos, indicadores de
registro y otras informaciones, en donde se identifique
la situacion de hombres y mujeres, que permitan la
instrumentacion de estrategias, que coadyuven a
eliminar desigualdades entre los sexos; y

XXIlIl.  Las demas que le confieran
expresamente otras disposiciones o le encomiende el
Presidente municipal.

Articulo 9. Corresponde a la titular de la
Instancia, la representacion, el tramite y resolucion de
todos los asuntos de su competencia, para tales
efectos ejercerd las facultades que resulten
necesarias; asi mismo, podra delegar a servidores
publicos subalternos, algunas de las facultades que le
otorga el presente reglamento, sin perjuicio de su
ejercicio directo, de igual manera, podra autorizar por
escrito a servidores publicos subalternos, para que
realicen actos y suscriban documentos que formen
parte del ejercicio de sus atribuciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, 6rgano de difusién del Gobierno del
Estado de Morelos y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones
municipales, que se opongan al contenido del
presente ordenamiento.
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DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE TEMIXCO, MORELOS, A LOS
ONCE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE.

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
TEMIXCO, MORELOS.

LIC. EN E.S. JAZMIN SOLANO LOPEZ.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
C. ANGEL CORTES RUIZ.

SINDICO MUNICIPAL Y TITULAR DE LA COMISION

DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO.

C. YURIDIA JANET PEREZ LOPEZ.
REGIDORA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO Y COORDINACION DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

C. DEREK EDUARDO GORDILLO OLIVEROS.
REGIDOR DESARROLLO URBANO, VIVIENDA'Y
OBRAS PUBLICAS, PLANIFICACION Y
DESARROLLO, PROTECCION AMBIENTAL Y
DESARROLLO SUSTENTABLE.
RUBRICAS.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS,
CORRESPONDEN AL REGLAMENTO DE LA
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE
TEMIXCO, MORELOS, APROBADO EN SESION DE
CABILDO A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE

C. SILVIA FLORES MUJICA.

REGIDORA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION, ASUNTOS DE LA JUVENTUD,
ASUNTOS INDIGENAS Y COLONIAS Y POBLADOS.
C. DAMARIS ROMERO HERNANDEZ.
REGIDORA DE DESARROLLO ECONOMICO
AGROPECUARIO Y TURISMO.

C. EDGAR GUILLERMO ORTIZ POPOCA.
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, TRANSPARENCIA, PROTECCION
DE DATOS Y ASUNTOS MIGRATORIOS.

C. CARLOS FERNANDO ARENAS RANGEL.
REGIDOR DE DERECHOS HUMANOS,
GOBERNACION Y REGLAMENTOS Y PATRIMONIO
MUNICIPAL.

C. SALVADOR SOLANO DIAZ.

REGIDOR DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, RELACIONES PUBLICAS,
COMUNICACION SOCIAL Y PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL.

RUBRICAS.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS,
CORRESPONDEN AL REGLAMENTO DE LA
INSTANCIA  MUNICIPALDE LA MUJER DE
TEMIXCO, MORELOS, APROBADO EN SESION DE
CABILDO A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE

C. MARIELA ROJAS DEMEDICIS.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

RUBRICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS,
CORRESPONDEN AL REGLAMENTO DE LA
INSTANCIA  MUNICIPALDE LA MUJER DE
TEMIXCO, MORELOS, APROBADO EN SESION DE
CABILDO A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: H. Ayuntamiento Constitucional.- Tlaltizapan de
Zapata.- 2019-2021.- “El trabajo nos respalda”.

EXPEDIENTE: 02/2019
JULIA BAHENA CHAGALA
SOLICITUD DE PENSION POR JUBILACION

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE TLALTIZAPAN DE ZAPATA, MORELOS.

Vista la cuenta que antecede de la que se
desprende que la C. JULIA BAHENA CHAGALA,
presenta solicitud de fecha 06 de febrero de 2019, en
el que promueve pension por Jubilacién, misma que
fue recibida por la oficialia de partes de este
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, con idéntica fecha, se procede en los
siguientes términos;

Que una vez que fue subsanada la prevencion
realizada mediante Acuerdo de fecha 25 de abril de
2019, se entra al estudio del escrito presentado en la
Oficialia de Partes de este Ayuntamiento
Constitucional de Tlaltizapan de Zapata, Morelos con
fecha 06 de febrero de 2019, en ejercicio de su propio
derecho la C. JULIA BAHENA CHAGALA, promueve
solicitud de pension por Jubilacién, ante este
Municipio. Por lo anterior, se procedié al registro de
dicha solicitud mediante el nimero de expediente
02/2019.

Esta autoridad Municipal es competente para
conocer y resolver del presente asunto de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 38, Fraccion LXIV y
41, Fraccién XXXIV, de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Morelos; 30, fraccién LXIV y 35,
fraccion XXXII, del Reglamento Interior para el
Municipio de Tlaltizapan de Zapata, Morelos; 14, 19,
21, del Reglamento Interno de Expedicién de
Pensiones a favor de los Servidores Publicos a
Servicio del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos.

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 06 de febrero 2019, mediante
Oficialia de Partes de este Ayuntamiento
Constitucional de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, se
presentd escrito de solicitud para la tramitacion de la
pensién por Jubilacion por la C. Julia Bahena Chagala,
acomparfiado de los siguientes documentos:

a) Copia simple de la credencial de fecha 07
de mayo de 1999, expedida por la administracion de
este Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos 1997-2000, con el cargo de
Secretaria del Sindico Propietario, en la que consta la
firma del entonces Presidente municipal Arturo Zufiiga
Hernandez y el Ing. Gabriel E. Renddn P., entonces
también Secretario Municipal.

b) Copia simple de la credencial expedida por la
administracion de este Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos 2000-2003, con el
cargo de Secretaria General, en la que consta la firma
del entonces Presidente municipal Dr. Matias Quiroz
Medina y el Ing. Miguel Angel Chagolla Gaona,
entonces también Secretario Municipal.
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c) Copia simple de la credencial expedida por la
administracion de este Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos 2003-2006, con el
cargo de Secretaria “B”, en la que consta la firma del
entonces Presidente municipal Q.F.B. Abel Espin
Paredes y el Lic. Javier Herrera Hurtado, entonces
también Secretario Municipal.

d) Copia simple de la credencial expedida por la
administracion de este Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos 2006-2009, con el
cargo de Secretaria, en la que consta la firma del
entonces Secretario Municipal Lic. Elias Diaz Salgado
y el entonces también Director de Recursos Humanos
A. Edgardo Esquivel Gonzalez.

e) Copia simple de la credencial expedida por la
administracion de este Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos 2013-2015, con el
cargo de Comisionada del Sindicato, en la que consta
la firma del entonces Director de Recursos Humanos
Ing. Mario Alberto Garcia Valle.

f) Copia simple de la credencial expedida por la
administracion de este Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos 2016-2018, con el
cargo de Auxiliar Administrativo, en la que consta la
firma del entonces Presidente municipal Prof. David
Salazar Guerrero.

g) Copia simple de un recibo de némina nombre
de JULIA BAHENA CHAGALA, en la que consta la
percepcion que recibia la antes mencionada.

h) Copia certificada del Acta de Nacimiento de
fecha 03 de mayo de 2019, expedida por el Oficial del
Registro Civil nimero 1 del Municipio de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos, Lic. Sarahi Guzman Herrera.

i) Original de la Hoja de Servicios de fecha 21
de diciembre de 2018, expedida por el entonces
Encargado de Despacho de la Direcciéon de Recursos
Humanos C. Carlos Alberto Sanchez Castillo, en la
gue se sefalan los periodos comprendidos laborados
por la C. JULIA BAHENA CHAGALA, del 03 de
septiembre de 1993 al 21 de diciembre de 2018,
periodos que amparan 25 afios y 3 meses de
antiguiedad.

j)Copia simple del recibo de ndémina
correspondiente a la segunda quincena de diciembre,
es decir, del 16 al 31 de diciembre de 2018,
correspondiendo al Total de las percepciones por la
cantidad de $7,793.73 (SIETE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS 73/100 M.N.).

k) Original de la Carta de Certificacion de
Remuneraciones de fecha 31 de diciembre de 2018,
expedida por la entonces Tesorera Municipal, en la
gue consta la percepcién mensual correspondiente al
$15,987.46 (QUINCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS 46/100 M.N.).

[) Copia simple de la copia certificada expedida
por el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, del
Padrén del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento Municipal de Tlaltizapan,
Morelos.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- En términos de competencia por
razon de materia, este Ayuntamiento es competente
para conocer del presente asunto, conforme lo sefala
el articulo 38, fracciones LXIV, LXVI y 41, Fraccion
XXXIV, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en virtud de que le corresponde conocer,
estudiar y dictaminar los asuntos referentes a las
pensiones de los trabajadores al servicio del
municipio, asi como la facultad de investigacién para
comprobar fehacientemente los datos que presentan
los trabajadores para acreditar su antigiiedad en el
servicio publico para el goce del beneficio de
pensiones. Asimismo, es obligaciébn legal de este
Ayuntamiento, atender los asuntos que le sean
turnados por los ciudadanos o por los diferentes
o6rganos de Gobierno, para someterlos posteriormente
a la consideracion del cuerpo edilicio.

SEGUNDO.- De acuerdo a lo expresado en su
escrito de peticion, la C. JULIA BAHENA CHAGALA,
solicita la expedicion a su favor de pensiéon por
Jubilacion, argumentando haber laborado para El H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan, por una
temporalidad acumulada de 25 afios 3 meses, con el
Ultimo puesto de Auxiliar Administrativo en el area de
Predial y Catastro de este Ayuntamiento Constitucional
de Tlaltizapan de Zapata, Morelos.

En mérito de lo expuesto, el peticionario
mediante la presentacion de las hojas de servicios
expedidas por el Ayuntamiento Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, aduce contar con la antigiiedad laboral
necesaria enmarcada en el inciso d) fraccién Il del
articulo 58 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos, asimismo, adjunta carta de certificacién del
salario expedida por este H. Ayuntamiento, lo anterior,
con la finalidad de cumplir con los requisitos

documentales requeridos en los incisos I, 1l y 1l del
inciso A) fracciones I, Il y Il del articulo 57, de la
citada Ley y 37, inciso A) fraccion I, 1l y Ill, del

Reglamento Interno de expediciéon de Pensiones a
favor de los Servidores Publicos al Servicio del H.
Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, a
saber:

“Articulo *57- Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en éste Capitulo, los peticionarios deberan
presentar su solicitud acompafiada de los documentos
siguientes:

A).- Para el caso de jubilacién, cesantia por edad
avanzada o invalidez:

I. Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;
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Il. Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente del Gobierno o del Municipio que
corresponda;

lll. Carta de certificacion del salario expedida por
la dependencia o entidad publica a la que se encuentre
adscrito el trabajador; y

“Articulo 37. Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en éste Capitulo, los peticionarios deberan
presentar su solicitud acompafiada de los documentos
siguientes:

A) Para el caso de Jubilacion y Cesantia por
Edad Avanzada:

I. Copia certificada y actualizada del acta de
nacimiento expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

Il. Original de la hoja de servicios expedida por
el servidor publico competente del Municipio que
corresponda; dicha hoja de servicios debera contener,
los siguientes aspectos para ser considerada como
valida:

a) Debe estar impresa en hoja membretada, con
el logotipo de la Dependencia, Organismo 0 Municipio
que la expide;

b) Nombre completo y cargo de la persona con
facultades para expedirla;

¢) Mencionar que es hoja de servicios, con la
certificacion de que los periodos que se mencionan en
la misma se encuentran sustentados por los
documentos que obran en el archivo del Municipio que
la expide;

d) Nombre completo del solicitante y a favor de
quien se expide la hoja de servicios;

e) El o los cargos ocupados por el solicitante,
seguidos del &rea correspondiente en que los
desemperio, asi como la fecha de inicio y terminacion
del periodo en que se ocuparon dichos cargos;
respecto de la entidad por la cual se esté certificando,
precisando dia, mes y afio;

f) La manifestacién expresa respecto de si el
Servidor Publico se encuentra en activo, 0 en caso
contrario la fecha de baja;

g) Lugar y fecha de expedicion;

h) Sello de la entidad, y

i) Firma de quien expide.

lll. Original de la carta de certificacién de
remuneraciones expedida por el Municipio en que
presta el servicio; con una antigiedad de expediciéon
no mayor a un mes; misma que debe cubrir los
siguientes requisitos:

a. Debe estar impresa en hoja membretada, con
el logotipo de la Dependencia, Organismo 0 Municipio
que la expide;

b. El nombre completo y cargo de la persona
que la expide;

c. Mencionar que es hoja de certificacion de
salarios o remuneracion;

d. El nombre completo del solicitante;

e. El cargo del solicitante, seguido del area
correspondiente  en que se desempefia o0
desempefiaba, asi como el concepto y la cantidad que
se le remunera en namero y letra;

f. Lugar y fecha de expedicion;

g. Sello de la entidad, y

h. Firma de quien expide.

IvV....”

TERCERO.- En uso de las facultades atribuidas
a este Ayuntamiento, en este acto, se procede a
analizar la informacion proporcionada por el
peticionario, verificando para ello, los requisitos
necesarios para tildar un documento de la fuerza
publica y que a su vez goce de plena eficacia formal y
material. Siendo estos:

a. Este autorizado por funcionario publico
investido de fe publica extrajudicial.

b. Dicho funcionario ha de ser competente para
actuar.

¢. Que cumpla las solemnidades exigidas por la
ley en lo sustantivo y adjetivo, o sea, ha de hacer suyo
en su mas amplia expresién el principio de legalidad
para asi hablar de certeza, veracidad y seguridad
juridica.

De esta forma, en el presente analisis, tenemos
gue los documentos a estudio derivan ser documentos
publicos, pues los mismos fueron creados por
funcionarios publicos, en términos de la Legislacion
Adjetiva Civil del Estado.

Amén de ello, tenemos que el solicitante de la
pension, aporto los siguientes elementos de
conviccion:

a) Copia simple de la credencial de fecha 07 de
mayo de 1999, expedida por la administracién de este
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos 1997-2000, con el cargo de Secretaria del
Sindico Propietario, en la que consta la firma del
entonces Presidente  municipal Arturo  Zlfiga
Hernandez y el Ing. Gabriel E. Renddn P., entonces
también Secretario Municipal.

b) Copia simple de la credencial expedida por la
administracion de este Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos 2000-2003, con el
cargo de Secretaria General, en la que consta la firma
del entonces Presidente municipal Dr. Matias Quiroz
Medina y el Ing. Miguel Angel Chagolla Gaona,
entonces también Secretario Municipal.

c) Copia simple de la credencial expedida por la
administracion de este Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos 2003-2006, con el
cargo de Secretaria “B”, en la que consta la firma del
entonces Presidente municipal Q.F.B. Abel Espin
Paredes y el Lic. Javier Herrera Hurtado, entonces
también Secretario Municipal.
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d) Copia simple de la credencial expedida por la
administracion de este Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos 2006-2009, con el
cargo de Secretaria, en la que consta la firma del
entonces Secretario Municipal Lic. Elias Diaz Salgado
y el entonces también Director de Recursos Humanos
A. Edgardo Esquivel Gonzalez.

e) Copia simple de la credencial expedida por la
administracion de este Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos 2013-2015, con el
cargo de Comisionada del Sindicato, en la que consta
la firma del entonces Director de Recursos Humanos
Ing. Mario Alberto Garcia Valle.

f)Copia simple de la credencial expedida por la
administracion de este Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos 2016-2018, con el
cargo de Auxiliar Administrativo, en la que consta la
firma del entonces Presidente municipal Prof. David
Salazar Guerrero.

g) Copia simple de un recibo de némina hombre
de JULIA BAHENA CHAGALA, en la que consta la
percepcion que recibia la antes mencionada.

h) Copia certificada del Acta de Nacimiento de
fecha 03 de mayo de 2019, expedida por el Oficial del
Registro Civil nimero 1 del Municipio de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos, Lic. Sarahi Guzman Herrera.

i) Original de la Hoja de Servicios de fecha 21
de diciembre de 2018, expedida por el entonces
Encargado de Despacho de la Direccion de Recursos
Humanos C. Carlos Alberto Sanchez Castillo, en la
gue se sefalan los periodos comprendidos laborados
por la C. JULIA BAHENA CHAGALA, del 03 de
septiembre de 1993 al 21 de diciembre de 2018,
periodos que amparan 25 afios y 3 meses de
antigliedad.

j)Copia simple del recibo de némina
correspondiente a la segunda quincena de diciembre,
es decir, del 16 al 31 de diciembre de 2018,
correspondiendo al Total de las percepciones por la
cantidad de $7,793.73 (SIETE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS 73/100 M.N.)

k) Original de la Carta de Certificacion de
Remuneraciones de fecha 31 de diciembre de 2018,
expedida por la entonces Tesorera Municipal, en la
gue consta la percepcion mensual correspondiente al
$15,987.46 (QUINCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS 46/100 M.N.)

[) Copia simple de la copia certificada expedida
por el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, del
Padron del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento Municipal de Tlaltizapan,
Morelos.

Ademas que, dentro del expediente personal de
la solicitante fue localizado lo correspondiente a;

a) Copia simple de una copia certificada
expedida por el Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje del Padrén de Sindicalizados, en el cual
consta que la C. JULIA BAHENA CHAGALA, ingresé
el 03 de septiembre del afio 1993, a laborar para este
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, siendo el 01 de abril de 1994, su adscripcion
al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento Municipal de Tlaltizapan, Morelos.

Por ello, es que a efecto de agotar el principio
juridico de exhaustividad, la Comisién Dictaminadora
del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, solicitd a la direccion de Recursos Humanos
del ya mencionado Ayuntamiento solicitando las
fechas sefialadas en lineas que anteceden otorgaran
en su totalidad los documentos que obran en el
expediente personal, que acrediten la antigiiedad del
trabajador de referencia. Encontrandose
documentacion existente relacionadas con la
antigledad precisada por el peticionario C. JULIA
BAHENA CHAGALA.

Ahora bien, y tomando en consideracion que la
Direccion de Recursos Humanos, cumplié con su
responsabilidad de investigacion precisada en el
numeral 24 del Reglamento Interno de expedicion de
Pensiones a favor de los Servidores Publicos al
Servicio del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, es obvio, a criterio de esta Comisién
dictaminadora, que existe certeza respecto a la
informacion de acreditacién de la antigiiedad laboral,
pues existe en el expediente constancias que
acreditan tal extremo.

Atendiendo a lo anterior y a efecto de sustentar
lo precisado por esta autoridad que resuelve, se
precisa con la presente jurisprudencia que sirve como
apoyo;

Epoca: Decima Epoca

Registro: 2008911

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion

Libro 17, Abril de 2015, Tomo II

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.20.A.16 A (10a.)

Péagina: 1765

PENSIONES. SU CUANTIA DEBE SER
PROPORCIONAL A LO QUE CUANTITATIVAMENTE
APORTABA EL TRABAJADOR AL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, EN FUNCION DE
LO QUE REALMENTE SE LE DESCONTABA PARA
EL FONDO RELATIVO Y DEL PORCENTAJE QUE
CONFORME A LA LEY DE LA MATERIA LE
CORRESPONDIA PARA TAL FIN, CON
INDEPENDENCIA DE LOS CONCEPTOS O DEL
MONTO QUE COMO SUELDO BASICO DE
COTIZACION APAREZCA EN SU HOJA UNICA DE
SERVICIOS.
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En concordancia con lo establecido por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en las tesis de
jurisprudencia 2a./J. 63/2013 (10a.) y 2a./J. 58/2008,
de rubros: "ISSSTE. DISTINCION ENTRE SALARIO
TABULAR Y TABULADOR REGIONAL PARA
EFECTOS DE LA DETERMINACION DEL MONTO
DE LA PENSION JUBILATORIA (LEGISLACION
VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007)." y
"HOJA UNICA DE SERVICIOS EXPEDIDA POR LAS
DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y AGRUPACIONES
AFILIADAS DEL ISSSTE. LOS DATOS EN ELLA
ASENTADOS NO PUEDEN TOMARSE COMO UNICA
BASE PARA CALCULAR LA CUOTA DIARIA
PENSIONARIA, CUANDO EL TRABAJADOR
ADVIERTA ERRORES U OMISIONES EN SU
CONTENIDO.", el monto de las pensiones vy
prestaciones debe ser congruente con las
aportaciones y cuotas de seguridad social efectuadas
por cuenta de un trabajador, de las que se obtienen
los recursos para cubrirlas, y para calcular dichos
beneficios no existe obligacién de atender sélo a los
conceptos y cantidades que aparezcan en la hoja
Unica de servicios cuando el trabajador advierta
errores en las cantidades, omision de alguno de esos
conceptos, o datos distintos en los afios de servicios.
Luego, si un trabajador acredita que se le descontaba
determinada cantidad para el fondo de pensiones del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, y dicho descuento, en
funcion del porcentaje de aportaciones que le era
aplicable de acuerdo con la ley de la materia vigente
en ese momento, lleva a concluir que gozaba de un
salario basico de cotizacion superior al consignado en
la hoja Unica de servicios, es a este ultimo al que debe
estar dicho instituto para el calculo de la pension, pues
s6lo asi se conseguiria que sea acorde con el monto
de las aportaciones referidas, como lo establecio el
Alto Tribunal, sin importar que no coincida con lo
asentado en la hoja Unica de servicios.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 686/2014. Lino Angel Zamora
Montiel. 15 de diciembre de 2014. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Antonieta Azuela Glitron.
Secretario: Ulises Oswaldo Rivera Gonzélez.

Nota: Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 63/2013
(10a.) y 2a./J. 58/2008 citadas, aparecen publicadas
en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Décima Epoca, Libro XX, Tomo 1, mayo de
2013, pagina 774 y Novena Epoca, Tomo XXXII,
octubre de 2010, pagina 131, respectivamente.

Ahora conforme a las reformas legales
operantes, este Ayuntamiento esta facultado para
resolver sobre las peticiones de pensién y maxime que
por mandato propio del méaximo Tribunal del Pais,
debemos resolver en forma sumaria la peticion
planteada, a efecto de dar certeza a la presente
resolucién y respetando las constancias que ya
existen en el expediente que nos fue turnado, y en
vista de que la solicitante labor6 Gnicamente en el
Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, se
analiza las constancias que obran en el expediente
personal radicado en la Direccion de Recursos
Humanos.

Por ello, procedemos a realizar el analisis en
forma estructurada en relacion a las constancias
documentales existentes:

a) EN EL AYUNTAMIENTO DE TLALTIZAPAN
DE ZAPATA, MORELOS presto sus servicios
subordinados por una temporalidad de 25 afos, 3
meses, en los siguientes cargos:

¢ 1993-1996 con el cargo de Secretaria “B”.

¢ 1997-2000 con el cargo de Secretaria del
Sindico Propietario.

¢ 2000-2003 con el cargo de Secretaria General.

© 2003-2006 con el cargo de Secretaria “B”.

* 2006-2009 con el cargo de Secretaria

¢ 2013-2015 con el cargo de Comisionada del
Sindicato.

©2016-2018 con el cargo de Auxiliar
Administrativo en el Direccién de Predial y Catastro.

En consecuencia, con el cumulo de pruebas
obtenidas, desahogadas por su propia naturaleza,
llegamos a la conviccion legal de considerar la
antigledad laboral de la C. JULIA BAHENA
CHAGALA, en el periodo comprendido del afio de
1993 a 2019, por las consideraciones expuestas
anteriormente. Es decir, se estiman 25 afios 03
meses, lo anterior hasta el mes de diciembre de 2018
y tomando en consideracion que la promovente laboré
hasta el mes de febrero del afio 2019, la totalidad de la
antigledad analizada por la Direccién, asi como por
esta Comisioén, da un total de 25 afios 05 meses.

QUINTO.- AYUNTAMIENTO DE TLALTIZAPAN
DE ZAPATA, MORELOS. Con Ila finalidad de
establecer una mayor claridad en la resolucion de
procedencia o improcedencia de la solicitud de
pensién por Jubilacion de la C. JULIA BAHENA
CHAGALA, este Ayuntamiento analizara juridicamente
lo concerniente a los afios de servicio prestados por el
interesado en el Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, a saber:

I).- Con base en el acervo documental contenido
en el expediente de pension que se resuelve, y en las
constancias derivadas del archivo municipal suscritas
por autoridades diversas del Ayuntamiento de
Tlaltizapan, esta Comision, acredité fehacientemente
la informacion presentada por el propio oferente, y en
forma corroboré que el peticionario fungié en diversos
cargos durante los periodos Constitucionales del
Municipio sumado un total de 25 afios 5 meses.
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ll).- En mérito de lo antes expuesto, se debe
destacar que la Comisién del H. Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata, es un ente de buena fe, que
determino basado en la probidad de las constancias
ofrecidas, el otorgamiento de un derecho
constitucional de caracter social, como lo es la
Pension por Jubilacién. Ahora bien, este Ayuntamiento
no inadvierte que el derecho de jubilaciéon, es un
derecho constitucional consagrado en las normas del
derecho social; lo cual no prohibe que su aplicacién o
concesion, deba someterse al escrutinio de la ley, para
dotar al resolutor de los elementos que le creen
conviccion. Precisamente derivado de ello, el
Ayuntamiento, procedié al analisis particular de todas
y cada una de las constancias que obran en el
expediente, y a efecto de establecer un mejor criterio
en pro del sentido de justicia que el derecho social
debe privilegiar, se solicité a la Direcciéon de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, que nos pusiera a la
vista el expediente original del trabajador JULIA
BAHENA CHAGALA, a efecto de corroborar de forma
plena los vinculos que dice el peticionario existieron en
la relacion laboral.

En andlisis de todos y cada uno de los
documentos antes sefialados, debemos concluir lo
siguiente: La pensién constituye una prestacion
remunerativa de seguridad social que adquiere el
trabajador por haber llegado al tiempo que la ley
establece como minimo para prestar sus servicios. En
tratdndose de los trabajadores al servicio del Estado o
de los Municipios, ese derecho encuentra sustento
juridico en el articulo 123, apartado B, fraccion XI, de
la Constituciébn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y se reglamenta en la Ley del Servicio Civil
del Estado de Morelos. Derivado de ello, en el
expediente que obra en el archivo municipal, existen
las constancias que acreditan la antigiiedad como
Unica trabajadora de este Ayuntamiento Constitucional
de Tlaltizapan de Zapata, Morelos. Por ello, al tratarse
de un derecho social el que esta en resolucién, y dado
gue las autoridades debemos privilegiar las més altas
aspiraciones que plasmo nuestro articulo 123 de la
Constitucién Federal, es que realizamos la siguiente
disertacion:

De una sana interpretacion legal, se desprenden
las reglas respecto a quienes corresponde la carga de
exhibir los documentos ofrecidos como pruebas,
siendo estas las siguientes:

El oferente de la prueba documental debera
presentarlos para que obren en autos, salvo que; tales
documentos se traten de informes o copias que debe
expedir alguna autoridad.

Aunado a ello, existen agregadas al expediente
sendas documentales publicas que confirman la
veracidad de la antigliedad por lo que se comprueba
fehacientemente que el hoy solicitante trabajo los
periodos de 1993 hasta 2019, es decir JULIA BAHENA
CHAGALA, trabajé en el Ayuntamiento en cuestién, en
los periodos ya mencionados anteriormente, haciendo
una totalidad de 25 afios y 5 meses, antigiedad que
ademas de ser acreditada por las documentales que
son presentadas por la promovente como lo es la hoja
de servicios, también se acreditan por las que obran
en el expediente personal de la solicitante, como lo es
la copia del padron de los trabajadores del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
Municipal de Tlaltizapan, Morelos.

Dada las circunstancias, y toda vez que nho
existen mas elementos en el expediente, sobre los
cuales resolver, en forma alguna a esta municipalidad
a fallar en el mismo sentido, pues asi lo previo el
Organo de Control Constitucional, al dejar a este
Ayuntamiento libertad de resolucién, debemos precisar
gue aunado a la certeza juridica con las constancias
que integran el expediente original que nos fue
remitido y que son presentadas por la promovente en
su solicitud de fecha que antecede, al no establecerse
ningun otro procedimiento legal, y tratandose de que
esta autoridad debe resolver en buena fe, podemos
arribar a la conviccién de que el trabajador acredita
haber prestado un servicio subordinado en los
periodos constitucionales que establecen las
constancias laborales, asi como la hoja de servicios
expedida a su favor por esta autoridad competente,
asi como por las constancias que integran el
expediente personal de la hoy solicitante, asi como la
Hoja de Servicios adjunta a su solicitud de Pensién por
Jubilacion.

En este tenor, tenemos que a criterio de este
cabildo, le asiste el derecho a la C. JULIA BAHENA
CHAGALA, solicitante de la pension al comprobar
fehacientemente que le son reconocidos mediante las
constancias antes referidas 25 afios 5 meses de
antigiedad laboral, como trabajador en el H.
Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, por
lo que en este acto se acuerda en sentido positivo el
reconocimiento de la antigliedad antes sefalada, bajo
la fundamentacibn y motivacion anteriormente
descrita.
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Continuando con el andlisis de las constancias
laborales, se estima plenamente que el solicitante,
acredita con documentales originales, asi como copias
simples que obran en el expediente, y asimismo,
obran en el archivo Municipal, su relacién laboral con
el Ayuntamiento de Tlaltizapan, durante los periodos
constitucionales de 1993 a 2019, toda vez que en la
compulsa realizada por el personal comisionado, y con
las facultades otorgadas a esta comision se procedio a
girar los oficios pertinentes a efecto de poder tener al
alcance de esta institucion la documentacion
necesaria para poder estar en posibilidades de emitir
un fallo, a lo cual se tuvo fisicamente constancias asi
como credenciales del trabajador, expedidas por las
administraciones que en ese entonces gobernaron en
este Ayuntamiento Municipal, por lo cual dichas
documentales permiten tener la certeza de la
existencia de la relacién laboral.

En consecuencia, undnimemente esta comision
determina reconocer la antigledad de los periodos
descritos en parrafos anteriores, resultando un total de
antigledad de 25 afios 5 meses en su beneficio.

SEXTO.- El ayuntamiento en pleno, procede a
efectuar el analisis juridico, respecto de los afios de
gestiébn desarrollada por la C. JULIA BAHENA
CHAGALA, en el AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLALTIZAPAN DE ZAPATA,
MORELOS.

En consecuencia, en términos de la legislacion
aplicable, es procedente su solicitud de Pensién por
Jubilacién, del andlisis de las constancias expedidas y
de las documentales presentadas, se advierten datos
suficientes para acreditar la antigliedad que permita el
otorgamiento de la Pension por Jubilacion, conforme a
lo dispuesto por el articulo 38, fraccion |II, del
Reglamento Interno de expedicion de Pensiones a
favor de los Servidores Publicos al Servicio del H.
Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, que
cita:

“Articulo 38. La pension por Jubilacion se
otorgara a los servidores publicos que hayan prestado
sus servicios en cualquiera de los tres poderes del
Estado y de los Municipios, de conformidad con las
siguientes disposiciones:...

Il. Las servidoras publicas tendran derecho a su
Jubilacion, de conformidad con el siguiente orden:

a) Con 28 afios de servicio 100%;

b) Con 27 afios de servicio 95%,

c) Con 26 afos de servicio 90%;

d) Con 25 afios de servicio 85%;

e) Con 24 afos de servicio 80%;

f)Con 23 afios de servicio 75%;

g) Con 22 afios de servicio 70%,

h) Con 21 afios de servicio 65%;

i) Con 20 afios de servicio 60%;

j) Con 19 afios de servicio 55%, y

k) Con 18 afios de servicio 50%.”

Para efecto de disfrutar esta prestacion, la
antigiedad se entiende como el tiempo laborado en
forma efectiva, ininterrumpidamente o en partes. Para
recibir esta prestacion no se requiere edad
determinada.

El monto de la pensién mensual a que se refiere
este articulo, en ningan caso podra ser inferior al
equivalente de 40 veces el salario minimo general
vigente en la entidad. En todos los casos estaran
sujetos a lo dispuesto por el articulo 47 de este
reglamento.

De las documentales presentadas por el
solicitante y referidas en los considerandos de esta
resolucién, se acredita fehacientemente la antigliedad
de 25 afios 5 meses de servicio efectivo de trabajo
ininterrumpido. Por lo que es procedente otorgar la
Pensién por Jubilacion establecida en el articulo 38 del
Reglamento Interno de expedicién de Pensiones a
favor de los Servidores Publicos al Servicio del H.
Ayuntamiento de Tlaltizapdn de Zapata, Morelos,
anteriormente citado; en virtud, de que cumple con
todos y cada uno de los requisitos solicitados por el
articulo 37 del mismo ordenamiento, asi mismo y
derivado de lo anterior se confirman los 25 afios 5
meses de servicio prestados a este Ayuntamiento, por
lo cual le corresponde se otorgue el 85% (ochenta y
cinco por ciento) de su Ultima percepcion mensual,
mismo que de acuerdo a la Carta de Certificacion de
Remuneracion adjunta a su solicitud de Pensién lo era
de $15,987.46 (QUINCE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS 46/100 M.N.), sin
embargo, después de realizar el analisis
correspondiente con la misma documentacién que
adjunta a su solicitud, asi como de solicitar en el area
de Tesoreria Municipal la veracidad de la percepcion
mensual, se informa a esta Comision que su Ultima
percepcion mensual lo es de $15,587.46 (QUINCE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
46/100 M.N.), por lo que en ese sentido le
corresponde la cantidad de $13,249.34 (TRECE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 34/100
M.N.).

En mérito de lo expuesto, esta Comision
Dictaminadora del Ayuntamiento de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos, emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ACUERDA LA
PENSION VITALICIA POR JUBILACION

PRIMERO.- Se acuerda procedente la pension
por Jubilacion a la C. JULIA BAHENA CHAGALA,
quien ha prestado sus servicios en el H. Ayuntamiento
de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, desempefiando
como Ultimo cargo el de: Auxiliar Administrativo, en la
Direccion de Predial y Catastro.
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SEGUNDO.- Se acuerda procedente la pension
por Jubilacion solicitada por la C. JULIA BAHENA
CHAGALA, en razén de acreditarse fehacientemente
los 25 afios 5 meses prestados y laborados ante este
H. Ayuntamiento, por lo que le corresponde el 85%
(OCHENTA Y CINCO POR CIENTO) de su percepcioén
mensual de $15,987.46 (QUINCE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 46/100
M.N.), sin embargo, después de realizar el analisis
correspondiente con la misma documentacion que
adjunta a su solicitud, asi como de solicitar en el area
de Tesoreria Municipal la veracidad de la percepcion
mensual, se informa a esta Comisién que su ultima
percepcion mensual lo es de $15,587.46 (QUINCE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
46/100 M.N.), por lo que en ese sentido le
corresponde la cantidad de $13,249.34 (TRECE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 34/100
M.N.), por concepto del 85% mensual de Pensién por
Jubilacion a favor de la C. JULIA BAHENA CHAGALA.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Notifiquese legalmente a la C. Julia
Bahena Chagala, en el domicilio sefialado para tal
efecto, para que realice los tramites legales a que
haya lugar.

SEGUNDO.- Salon de Cabildos “Los
Presidentes” del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, a los 24 dias del mes
de mayo de dos mil diecinueve.

TERCERO.- El presente acuerdo entrara en
vigor, al dia siguiente de que sea aprobado por todos y
cada uno de los integrantes del Cabildo, del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos.

CUARTO.- El pago de la pension por Jubilacion,
se generara a partir de la fecha en que entre en vigor
el Acuerdo Pensionatorio respectivo, de conformidad
con el articulo 14 parte in fine del Reglamento Interno
de expedicién de Pensiones a favor de los Servidores
Pdblicos al Servicio del H. Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos

ATENTAMENTE
C. ALFREDO DOMINGUEZ MANDUJANO
PRESIDENTE MUNICIPAL
C. NORMA ANGELICA MONTOYA LUNA
SINDICO MUNICIPAL
LIC. CRISTIAN EMMANUEL GUTIERREZ
GONZALEZ
REGIDOR
ING. JOSE LUIS FLORES SALGADO
REGIDOR
C. BRENDA ESCOBAR PADILLA
REGIDOR
C. FELIX BAHENA RiOS
REGIDOR
LIC. FRANCISCO CORTES NAVA
REGIDOR
ING. LEOBARDO GUZMAN GUTIERREZ
SECRETARIO MUNICIPAL
RUBRICAS

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: H. Ayuntamiento Constitucional.- Tlaltizapan de
Zapata.- 2019-2021.- “El trabajo nos respalda”.

EXPEDIENTE: 06/2019
MAURICIO HERNANDEZ ZAMORA
SOLICITUD DE PENSION POR JUBILACION

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE TLALTIZAPAN DE ZAPATA, MORELOS.

En atencion a la solicitud de PENSION POR
JUBILACION presentada por el C. MAURICIO
HERNANDEZ ZAMORA, esta Comision Técnica del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, procedemos a emitir el siguiente dictamen
gue resuelve la solicitud de pension, al tenor de lo
siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38, Fraccion LXIV y 41, Fraccion XXXIV, de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Morelos;
30, fraccion LXIV y 35, fraccion XXXII, del Reglamento
Interior para el Municipio de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos; 14, 19, 21, del Reglamento Interno de
Expedicion de Pensiones a favor de los Servidores
Publicos a Servicio del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan
de Zapata, Morelos. Y wuna vez estudiada Ila
documentacién presentada por el interesado de
acuerdo al procedimiento de investigacion que por ley
este Ayuntamiento implementa para corroborar los
datos y la antigliedad sefialada, asi como verificar si
se encuentran reunidos los requisitos descritos en los
articulos 37, inciso A y 38, del Reglamento Interno de
Expedicion de Pensiones a favor de los Servidores
Publicos al Servicio del H. Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, se realiza el presente
dictamen, al tenor de los siguientes.

ANTECEDENTES:

1.- Con fecha 17 de mayo del 2019, mediante la
Direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento
de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, se presenté escrito
de solicitud de PENSION POR JUBILACION por el C.
MAURICIO HERNANDEZ ZAMORA, acompafiado de
los siguientes documentos:

a) Copia certificada y actualizada del Acta de
Nacimiento, de fecha 14 de mayo de 2019 expedida
por la Lic. Sarahi Guzman Herrera, la C. Oficial
namero 1 del Registro Civil, del Municipio de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos.

b) Hoja de Servicios de fecha 13 de mayo de
2019, expedida por la C. Elaine Rodriguez Aranda,
Directora de Despacho de Recursos Humanos del
Ayuntamiento Municipal de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos.

c) Carta de Certificacion de Remuneracion de
fecha 16 de mayo de 2019, expedido por el C.P.
German Rodriguez Sanchez, Tesorero Municipal del
Ayuntamiento Municipal de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos.
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d) Impresion de CURP via internet a nombre de
Mauricio Hernandez Zamora con numero de folio
43321916 de fecha 17 de mayo de 2019.

e) Copia certificada y actualizada del acta de
matrimonio, de fecha 14 de mayo de 2019 expedida
por la Lic. Sarahi Guzman Herrera, la C. Oficial
namero 1 del Registro Civil, del Municipio de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos.

f)Copia simple de credencial de elector a
nombre de Mauricio Hernandez Zamora con clave de
elector: HRZMMR63092217H200.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- En términos de competencia por
razon de materia, este Ayuntamiento es competente
para conocer del presente asunto, conforme lo sefala
el articulo 38, fracciones LXIV, LXVI y 41, Fraccién
XXXV, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en virtud de que le corresponde conocer,
estudiar y dictaminar los asuntos referentes a las
pensiones de los trabajadores al servicio del
municipio, asi como la facultad de investigacion para
comprobar fehacientemente los datos que presentan
los trabajadores para acreditar su antigiiedad en el
servicio publico para el goce del beneficio de
pensiones. Asimismo, es obligacién legal de este
Ayuntamiento, atender los asuntos que le sean
turnados por los ciudadanos o por los diferentes
organos de Gobierno, para someterlos posteriormente
a la consideracion del cuerpo edilicio.

SEGUNDO.- De acuerdo a lo expresado y
documentos adjuntados en su escrito de peticion, el C.
MAURICIO HERNANDEZ ZAMORA, solicita la
expedicion a su favor de PENSION POR
JUBILACION, argumentando haber laborado para El
H. Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos, por una temporalidad acumulada de
21 afios, 6 meses, con el Ultimo puesto de Policia
Segundo, adscrito a la Direccion de Seguridad
Publica, Transito Municipal y Proteccién Ciudadana.

En mérito de lo expuesto, el peticionario
mediante la presentacibn de copia certificada y
actualizada del acta de nacimiento, hoja de servicios
expedida por el H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos, aduce contar con la antigiedad
laboral necesaria enmarcada en el inciso j) fraccion |
del articulo 58, de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Morelos, asimismo, adjunta carta de certificacién de
remuneraciones expedida por este H. Ayuntamiento, lo
anterior, con la finalidad de cumplir con los requisitos
documentales requeridos en los articulos 57, inciso A)
fracciones I, Il y 1l de la Ley del Servicio Civil vigente
en el Estado de Morelos y 15, fraccion I, incisos a), b)
y ¢), de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, a saber:

"Articulo *57- Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en éste Capitulo, los peticionarios deberan
presentar su solicitud acompafada de los documentos
siguientes:

A).- Para el caso de jubilacion, cesantia por edad
avanzada o invalidez:

I. Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

Il. Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente del Gobierno o del Municipio que
corresponda;

[ll. Carta de certificacion del salario expedida por
la dependencia o entidad publica a la que se encuentre
adscrito el trabajador; y"

“Articulo 15.- Para solicitar las pensiones
referidas en este Capitulo, se requiere solicitud por
escrito acompafiada de la siguiente documentacion:

I.- Para el caso de pensién por Jubilacién o
Cesantia en Edad Avanzada:

a).- Copia certificada del acta de nacimiento expedida
por el Oficial del Registro Civil correspondiente;

b).- Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente de la Institucion que corresponda;

c).- Carta de certificaciébn de la remuneracion,
expedida por la institucibn a la que se encuentre
adscrito.”

Realizado el andlisis en lo que corresponde, se
encontré que si bien es cierto en el articulo 57, inciso
A), fracciones |, Il y lll, de la Ley del Servicio Civil
vigente en el Estado de Morelos y el articulo 1,
fraccion 1, incisos a), b) y c), de la Ley de Prestaciones
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, establecen como requisitos los
mencionados en lineas que anteceden.

También lo es que el articulo 37, inciso A),
fracciones I, I, lll y IV, del Reglamento Interno de
expedicion de Pensiones a favor de los Servidores
Publicos al Servicio del H. Ayuntamiento de
Tlaltizapdn de Zapata, Morelos, solicita que los
documentos establecidos en las fracciones I, Il y llI, de
los romanos mencionados en supra lineas, cumplan
con ciertas especificaciones para que se tengan por
presentados, los cuales consisten en lo siguiente;

“Articulo 37. Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en éste Capitulo, los peticionarios deberan
presentar su solicitud acompafiada de los documentos
siguientes:

A) Para el caso de Jubilacién y Cesantia por
Edad Avanzada:

I. Copia certificada y actualizada del acta de
nacimiento expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente;

Il. Original de la hoja de servicios expedida por
el servidor publico competente del Municipio que
corresponda; dicha hoja de servicios debera contener,
los siguientes aspectos para ser considerada como
valida:
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a) Debe estar impresa en hoja membretada, con
el logotipo de la Dependencia, Organismo 0 Municipio
que la expide;

b) Nombre completo y cargo de la persona con
facultades para expedirla;

c) Mencionar que es hoja de servicios, con la
certificacién de que los periodos que se mencionan en
la misma se encuentran sustentados por los
documentos que obran en el archivo del Municipio que
la expide;

d) Nombre completo del solicitante y a favor de
quien se expide la hoja de servicios;

e) El o los cargos ocupados por el solicitante,
seguidos del area correspondiente en que los
desempefio, asi como la fecha de inicio y terminacion
del periodo en que se ocuparon dichos cargos;
respecto de la entidad por la cual se esté certificando,
precisando dia, mes y afio;

f) La manifestacién expresa respecto de si el
Servidor Publico se encuentra en activo, 0 en caso
contrario la fecha de baja;

0) Lugar y fecha de expedicion;

h) Sello de la entidad, y

i) Firma de quien expide.

lll. Original de la carta de certificacion de
remuneraciones expedida por el Municipio en que
presta el servicio; con una antigledad de expedicion
no mayor a un mes; misma que debe cubrir los
siguientes requisitos:

a. Debe estar impresa en hoja membretada, con
el logotipo de la Dependencia, Organismo 0 Municipio
que la expide;

b. El nombre completo y cargo de la persona
que la expide;

c. Mencionar que es hoja de certificacién de
salarios o remuneracion;

d. El nombre completo del solicitante;

e. El cargo del solicitante, seguido del area
correspondiente  en que se desempefia o
desempenfaba, asi como el concepto y la cantidad que
se le remunera en nimero y letra;

f. Lugar y fecha de expedicion;

g. Sello de la entidad, y

h. Firma de quien expide.

IV. Ademas de documentos probatorios que
acrediten los afios que laboro en dicha institucion”

TERCERO.- En uso de las facultades atribuidas
a este Ayuntamiento, en este acto, se procede a
analizar la informacién proporcionada por el
peticionario, verificando para ello, los requisitos
necesarios para tildar un documento de la fuerza que
entrafia la fe publica y que a su vez goce de plena
eficacia formal y material. Siendo estos:

a. Este autorizado por funcionario publico
investido de fe publica extrajudicial.

b. Dicho funcionario ha de ser competente para
actuar.

¢. Que cumpla las solemnidades exigidas por la
ley en lo sustantivo y adjetivo, o sea, ha de hacer suyo
en su mas amplia expresién el principio de legalidad
para asi hablar de certeza, veracidad y seguridad
juridica.

De esta forma, en el presente andlisis, tenemos
gue los documentos a estudio derivan ser documentos
publicos, pues los mismos fueron creados por
funcionarios publicos, en términos de la Legislacion
Adjetiva Civil del Estado.

Amén de ello, tenemos que el solicitante de la
pensién, aporto los siguientes elementos de
conviccion:

1. Copia certificada y actualizada del Acta de
Nacimiento, de fecha 14 de mayo de 2019 expedida
por la Lic. Sarahi Guzman Herrera, la C. Oficial
nimero 1 del Registro Civil, del Municipio de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos.

2. Hoja de Servicios de fecha 13 de mayo de
2019, expedida por la C. Elaine Rodriguez Aranda,
Directora de Despacho de Recursos Humanos del
Ayuntamiento Municipal de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos.

3. Carta de Certificacion de Remuneracion de
fecha 16 de mayo de 2019, expedido por el C.P.
German Rodriguez Sanchez, Tesorero Municipal del
Ayuntamiento Municipal de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos.

4. Impresién de CURP via internet a nombre de
Mauricio Hernandez Zamora con numero de folio
43321916 de fecha 17 de mayo de 2019.

5. Copia certificada y actualizada del acta de
matrimonio, de fecha 14 de mayo de 2019 expedida
por la Lic. Sarahi Guzman Herrera, la C. Oficial
namero 1 del Registro Civil, del Municipio de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos.

6. Copia simple de credencial de elector a
nombre de Mauricio Herndndez Zamora con clave de
elector: HRZMMR63092217H200.

Ahora bien, para que el documento sea plena
prueba, debe de cumplir con tres caracteristicas: - ser
inalterable, -tener durabilidad y —prestar certeza.

Ademas se allegaron al expediente personal
laboral que obra en la Direccion de Recursos
Humanos, constancias recibos de ndémina que
habiendo sido cotejadas, deja certificacion de que son
fiel reproduccion de los documentos originales, asi
como constancia laboral del periodo comprendido ya
mencionado en lineas anteriores, nombramiento del
solicitante, constancias y reconocimientos impartidos a
la Policia Municipal de Tlaltizapan, oficios de periodos
vacacionales, memorandums, oficios de incapacidad,
oficios de pago de salario extra, oficios de inasistencia,
listas de asistencia, oficio de Constancia de
Antecedentes Penales y Policiales, constancias de
ingresos, por lo que da lugar a tener la evidencia
respecto de que el hoy solicitante trabajo los periodos
antes ya descritos y por lo cual permite tener la
certeza de la existencia de la relacion administrativa.
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Por ello, es que a efecto de agotar el principio
juridico de exhaustividad, la Comisién Dictaminadora
del H. Ayuntamiento de Tlaltizapadn de Zapata,
Morelos, solicité a la direccion de Recursos Humanos
del ya mencionado Ayuntamiento solicitando las
fechas sefialadas en lineas que anteceden otorgaran
en su totalidad los documentos que obran en el
expediente personal, que acrediten la antigliedad del
trabajador de referencia. Encontrandose
documentacion existente relacionadas con la
antigliedad precisada por el peticionario C. MAURICIO
HERNANDEZ ZAMORA.

Ahora bien, y tomando en consideracion, que la
Direcciébn de Recursos Humanos, cumplio con su
responsabilidad de investigacion precisada en el
numeral 24, del Reglamento Interno de expedicion de
Pensiones a favor de los Servidores Publicos al
Servicio del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, es obvio, a criterio de esta Comisiéon
Dictaminadora, que existe certeza respecto a la
informacion de acreditacién de la antigiiedad laboral,
pues existe en el expediente constancias que
acreditan tal extremo.

Atendiendo a lo anterior y a efecto de sustentar
lo precisado por esta autoridad que resuelve, se
precisa con la presente jurisprudencia que sirve como
apoyo;

Epoca: Decima Epoca

Registro: 2008911

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion

Libro 17, Abril de 2015, Tomo Il

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.20.A.16 A (10a.)

Pagina: 1765

PENSIONES. SU CUANTIA DEBE SER
PROPORCIONAL A LO QUE CUANTITATIVAMENTE
APORTABA EL TRABAJADOR AL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, EN FUNCION DE
LO QUE REALMENTE SE LE DESCONTABA PARA
EL FONDO RELATIVO Y DEL PORCENTAJE QUE
CONFORME A LA LEY DE LA MATERIA LE
CORRESPONDIA PARA TAL FIN, CON
INDEPENDENCIA DE LOS CONCEPTOS O DEL
MONTO QUE COMO SUELDO BASICO DE
COTIZACION APAREZCA EN SU HOJA UNICA DE
SERVICIOS.

En concordancia con lo establecido por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en las tesis de
jurisprudencia 2a./J. 63/2013 (10a.) y 2a./J. 58/2008,
de rubros: "ISSSTE. DISTINCION ENTRE SALARIO
TABULAR Y TABULADOR REGIONAL PARA
EFECTOS DE LA DETERMINACION DEL MONTO
DE LA PENSION JUBILATORIA (LEGISLACION
VIGENTE HASTA EL 31 DE MARZO DE 2007)." y
"HOJA UNICA DE SERVICIOS EXPEDIDA POR LAS
DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y AGRUPACIONES
AFILIADAS DEL ISSSTE. LOS DATOS EN ELLA
ASENTADOS NO PUEDEN TOMARSE COMO UNICA
BASE PARA CALCULAR LA CUOTA DIARIA
PENSIONARIA, CUANDO EL TRABAJADOR
ADVIERTA ERRORES U OMISIONES EN SU
CONTENIDO.", el monto de las pensiones vy
prestaciones debe ser congruente con las
aportaciones y cuotas de seguridad social efectuadas
por cuenta de un trabajador, de las que se obtienen
los recursos para cubrirlas, y para calcular dichos
beneficios no existe obligacién de atender sélo a los
conceptos y cantidades que aparezcan en la hoja
Unica de servicios cuando el trabajador advierta
errores en las cantidades, omisién de alguno de esos
conceptos, o datos distintos en los afios de servicios.
Luego, si un trabajador acredita que se le descontaba
determinada cantidad para el fondo de pensiones del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, y dicho descuento, en
funcion del porcentaje de aportaciones que le era
aplicable de acuerdo con la ley de la materia vigente
en ese momento, lleva a concluir que gozaba de un
salario basico de cotizacién superior al consignado en
la hoja Unica de servicios, es a este Ultimo al que debe
estar dicho instituto para el calculo de la pension, pues
sélo asi se conseguiria que sea acorde con el monto
de las aportaciones referidas, como lo establecio el
Alto Tribunal, sin importar que no coincida con lo
asentado en la hoja Unica de servicios.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 686/2014. Lino Angel Zamora
Montiel. 15 de diciembre de 2014. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Antonieta Azuela Glitron.
Secretario: Ulises Oswaldo Rivera Gonzélez.

Nota: Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 63/2013
(10a.) y 2a./J. 58/2008 citadas, aparecen publicadas
en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Décima Epoca, Libro XX, Tomo 1, mayo de
2013, pagina 774 y Novena Epoca, Tomo XXXII,
octubre de 2010, pagina 131, respectivamente.
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No obstante, y toda vez que ahora conforme a
las reformas legales operantes, este Ayuntamiento
esta facultado para resolver sobre las peticiones de
pension y maxime que por mandato propio del maximo
Tribunal del Pais, debemos resolver en forma sumaria
la peticion planteada, a efecto de dar certeza a la
presente resolucion y respetando las constancias que
ya existen en el expediente que nos fue turnado y en
vista de que el solicitante laboro Unicamente en el
Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, se
analiza las constancias que obran en el expediente
personal radicado en la Direccion de Recursos
Humanos.

Por ello, procedemos a realizar el andlisis en
forma estructurada en relacion a las constancias
documentales existentes:

a). EN EL AYUNTAMIENTO DE TLALTIZAPAN
DE ZAPATA, MORELOS, presto sus servicios
subordinados por una temporalidad de 21 afios, 6
meses, en los siguientes cargos:

e Policia Segundo, puesto que desempefd del
aflo 1997 a la fecha, adscrito a la Direccion de
Seguridad Publica, Transito Municipal y Proteccion
Ciudadana, dando un totalidad de afios laborados de
21 afos, 6 meses.

Como resultado del analisis, con el cumulo de
pruebas obtenidas, desahogadas por su propia
naturaleza, llegamos a la conviccion legal de
considerar la antigiedad laboral del C. MAURICIO
HERNANDEZ ZAMORA, del periodo comprendido en
su hoja de servicios en la que se manifiesta su fecha
de alta de 1997 y que a la fecha se encuentra activo,
por las consideraciones expuestas anteriormente. Es
decir, la totalidad de la antigledad analizada por la
Direccidn, asi como por esta Comisién, da un total de
21 afios, 6 meses de servicio efectivo a su favor.

CUARTO.-AYUNTAMIENTO DE TLALTIZAPAN
DE ZAPATA, MORELOS. Con la finalidad de
establecer una mayor claridad en la resolucién de
procedencia o improcedencia de la solicitud de
PENSION POR JUBILACION del C. MAURICIO
HERNANDEZ ZAMORA, este H. Ayuntamiento
analizara juridicamente lo concerniente a los afios de
servicio prestados por el interesado en el H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, a saber:

[).- Con base en el acervo documental contenido
en el expediente de pensidén que se resuelve, y en las
constancias derivadas del archivo municipal suscritas
por autoridades diversas del H. Ayuntamiento de
Tlaltizapan, esta Comision, acreditd fehacientemente
la informacién presentada por el propio oferente, y en
forma corrobor6 que el peticionario fungié con el cargo
gue actualmente desempefia durante los periodos
Constitucionales del Municipio sumando un total de 21
afos, 6 meses.

II).- En mérito de lo antes expuesto, se debe
destacar que la Comisién del H. Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata, es un ente de buena fe, que
determiné basado en la probidad de las constancias
ofrecidas, el otorgamiento de un derecho
constitucional de caracter social, como lo es la
PENSION POR JUBILACION. Ahora bien, este
Ayuntamiento no inadvierte que el derecho de
PENSION POR JUBILACION, es un derecho
constitucional consagrado en las normas del derecho
social; lo cual no prohibe que su aplicacién o
concesion, deba someterse al escrutinio de la ley, para
dotar al resolutor de los elementos que le creen
conviccion. Precisamente derivado de ello, el
Ayuntamiento, procedié al analisis particular de todas
y cada una de las constancias que obran en el
expediente, y a efecto de establecer un mejor criterio
en pro del sentido de justicia que el derecho social
debe privilegiar, se solicitoé a la Direcciéon de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, que nos pusiera a la
vista el expediente original del trabajador MAURICIO
HERNANDEZ ZAMORA, a efecto de corroborar de
forma plena los vinculos que dice el peticionario
existieron en la relacion administrativa.

En analisis de todos y cada uno de los
documentos antes sefialados, debemos concluir lo
siguiente: la pension constituye una prestacion
remunerativa de seguridad social que adquiere el
trabajador por haber llegado al tiempo que la ley
establece como minimo para prestar sus servicios. En
tratdndose de los trabajadores al servicio del Estado o
de los Municipios, ese derecho encuentra sustento
juridico en el articulo 123, apartado B, fraccion Xl, de
la Constituciébn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y se regula con el reglamento interno de
expedicion de pensiones a favor de los servidores
publicos al servicio del h. ayuntamiento de Tlaltizapan
de zapata, Morelos. Derivado de ello, en el expediente
radicado en el archivo municipal, existen las
constancias que acreditan la antigiedad como
trabajador de este H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, por ello, al tratarse de
un derecho social el que esta en resolucion, y dado
gue las autoridades debemos privilegiar las mas altas
aspiraciones que plasmo nuestro articulo 123, de la
Constitucion Federal, es que realizamos la siguiente
disertacion:

De una sana interpretacién legal, se desprenden
las reglas respecto a quienes corresponde la carga de
exhibir los documentos ofrecidos como pruebas,
siendo estas las siguientes:

El oferente de la prueba documental debera
presentarlos para que obren en autos, salvo que;
Tales documentos se traten de informes o copias que
debe expedir alguna autoridad.
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Aunado a ello, existen agregadas al expediente
sendas documentales publicas que confirman la
veracidad y probidad de los documentos sobre la
antigliedad, por lo que se comprueba fehacientemente
gue el hoy solicitante de pension trabajé en los
periodos a partir del afio de 1997 a la fecha activo, es
decir el C. MAURICIO HERNANDEZ ZAMORA,
trabaj6 en el Ayuntamiento en cuestion, en los
periodos que sefiala, en los periodos ya mencionados
en lineas que anteceden, haciendo una totalidad de 21
aflos, 6 meses, antigledad que ademas de ser
acreditada por las documentales que son presentadas
por el promovente como lo es la hoja de servicios,
también se acreditan con las documentales que obran
en el expediente personal del solicitante.

Dada las circunstancias, y toda vez que existen
elementos suficientes en el expediente, sobre los
cuales resolver, en forma alguna a esta municipalidad
a fallar en el mismo sentido, pues asi lo previo el
Organo de Control Constitucional, al dejar a este
Ayuntamiento libertad de resolucién, debemos precisar
gue aunado a la certeza juridica con las constancias
gue integran el expediente original que nos fue
remitido, al no establecerse ningln otro procedimiento
legal, y tratandose de que esta autoridad debe
resolver en buena fe, podemos arribar a la conviccion
de que el trabajador acredita haber prestado un
servicio subordinado en los periodos constitucionales
gue se establecen en las constancias expedidas a su
favor por las areas correspondientes de este H.
ayuntamiento, asi como las constancias que integran
el expediente personal del hoy solicitante.

En este tenor, tenemos que a criterio de este
Cabildo, le asiste el Derecho al C. MAURICIO
HERNANDEZ ZAMORA, solicitante de la PENSION
POR JUBILACION al reconocimiento mediante las
constancias antes referidas, 21 afios, 6 meses de
antigiedad laboral, como trabajador en el H.
Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, por
lo que en este acto se acuerda en sentido positivo el
reconocimiento de la antigiiedad antes sefalada, bajo
la fundamentacibn y motivacibn anteriormente
descrita.

Continuando con el andlisis de las constancias
laborales, se estima plenamente que el solicitante,
acredita con documentales originales y en copias
simples que obran en el expediente, asimismo, obran
en el archivo Municipal, su relacién administrativa con
el Ayuntamiento de Tlaltizapan, durante los periodos
constitucionales de 1997 a la fecha, toda vez que en la
compulsa realizada por el personal comisionado, y con
las facultades otorgadas a esta comision se procedid
al andlisis fisico de las constancias, recibos de nomina
qgue habiendo sido cotejadas, deja certificacion de que
son fiel reproduccion de los documentos originales, asi
como constancia laboral del periodo comprendido ya
mencionado en lineas anteriores, nombramiento del
solicitante, por lo que da lugar a tener la evidencia
respecto de que el hoy solicitante trabajo los periodos
antes ya descritos y por lo cual permite tener la
certeza de la existencia de la relacion administrativa.

En consecuencia, unanimemente esta comision
determina reconocer la antigledad de los periodos
descritos en parrafos anteriores, en su caracter de
Policia Segundo, resultando un total de antigiiedad de
21 afios, 6 meses en su beneficio.

QUINTO.- El Ayuntamiento en Sesion de
Cabildo, procede a efectuar el andlisis juridico,
respecto de los afios de gestion desarrollada por el C.
MAURICIO HERNANDEZ ZAMORA, en el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TLALTIZAPAN DE ZAPATA, MORELOS.

En consecuencia, en términos de la legislacién
aplicable, es procedente su solicitud de PENSION
POR JUBILACION, del andlisis de las constancias
expedidas y de las documentales presentadas, se
advierten datos suficientes para acreditar la
antigledad que permita el otorgamiento de la
PENSION POR JUBILACION, conforme a lo dispuesto
por el articulo 38, fraccion | del Reglamento Interno de
expedicion de Pensiones a favor de los Servidores
Publicos al Servicio del H. Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, por lo que, para el
caso de que el Servidor Publico se encuentra en
activo, a partir de la entrada en vigor del Acuerdo
Pensionatorio cesaran los efectos de su cargo, de
acuerdo al articulo 14, del Reglamento Interno de
Expedicion de Pensiones a Favor de los Servidores
Publicos al Servicio del H. Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, que a la letra rezan:

"Articulo 38. La pension por Jubilacion se
otorgara a los servidores publicos que hayan prestado
sus servicios en cualquiera de los tres poderes del
Estado y de los Municipios, de conformidad con las
siguientes disposiciones:

I. La pension por Jubilacién solicitada por los
servidores publicos, se determinara de acuerdo con
los porcentajes de la tabla siguiente:

a) Con 30 afios de servicio 100%;

b) Con 29 afios de servicio 95%;

¢) Con 28 afios de servicio 90%;

d) Con 27 afios de servicio 85%;

e) Con 26 afios de servicio 80%;

f) Con 25 afios de servicio 75%;

g) Con 24 afios de servicio 70%;

h) Con 23 afios de servicio 65%;

i) Con 22 afios de servicio 60%;

j) Con 21 afios de servicio 55%, y

k) Con 20 afios de servicio 50%.

Para los efectos de disfrutar ésta prestacion, la
antigiiedad puede ser interrumpida o ininterrumpida.
Para recibir ésta pensibn no se requiere edad
determinada."
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“Articulo 14. Para el caso de los servidores
publicos contemplados en este titulo, las prestaciones
a que hace referencia este ordenamiento, se otorgaran
a peticidn de parte mediante el Acuerdo Pensionatorio
correspondiente que emita el Cabildo Municipal.

Para el caso de que el Servidor Puablico se
encuentra en activo, a partir de la entrada en vigor del
Acuerdo Pensionatorio cesaran los efectos de su
cargo.

El pago de la pensién por Jubilacion y por
Cesantia en Edad Avanzada, se generara a partir de
la fecha en que entre en vigor el Acuerdo
Pensionatorio respectivo.”

De las documentales presentadas por el
solicitante, referidas en los considerandos de esta
resolucién, se acredita fehacientemente la antigliedad
de 21 afios 6 meses de servicio efectivo de trabajo
ininterrumpido, por lo que se determina otorgar la
PENSION POR JUBILACION establecida en el
articulo 38, del Reglamento Interno de Expedicion de
Pensiones a Favor de los Servidores Publicos al
Servicio del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos, anteriormente citado; en virtud, de que
cumple con los requisitos solicitados por el articulo 37
del mismo ordenamiento, asi mismo y derivado de lo
anterior se confirma que cumple con 21 afios 6 meses
de servicios prestados a este Ayuntamiento, para lo
cual le corresponde el goce del 55% del sueldo
mensual del solicitante, mismo que de acuerdo a la
Carta de Certificacion de Remuneracion adjunta a su
solicitud de Pension lo es de $13,398.20 (TRECE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 20/100
M.N.) mensuales, por lo que le corresponde la
cantidad de $7,369.01 (SIETE MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS 01/100 M.N.).

En mérito de lo expuesto, esta Comision
Dictaminadora del Ayuntamiento de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos, emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ACUERDA
PROCEDENTE LA PENSION VITALICIA POR
JUBILACION

PRIMERO.- Se acuerda procedente la
PENSION POR JUBILACION al C. MAURICIO
HERNANDEZ ZAMORA, quien ha prestado sus
servicios en el H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos, desempefiando como ultimo cargo el
de Policia Segundo, en la Direccion de Seguridad
Publica, Transito Municipal y Protecciéon Ciudadana.

SEGUNDO.- Se acuerda procedente la Pension
por Jubilacién solicitada por el C. MAURICIO
HERNANDEZ ZAMORA, en razon de acreditar
fehacientemente los 21 afios, 6 meses prestados y
laborados como servidor publico ante este H.
Ayuntamiento, por lo que le corresponde el 55% de su
percepcion mensual de $13,398.20 (TRECE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 20/100
M.N.), por lo que en ese sentido, del 55% Ile
corresponde la cantidad de $7,369.01 (SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 01/100
M.N.) mensual de Pensiéon por Jubilaciéon a favor del
C. MAURICIO HERNANDEZ ZAMORA.

TERCERO.- Una vez entrado en vigor el
presente acuerdo pensionatorio, el pensionado cesara
de sus funciones como policia Segundo Adscrito a la
Direccion de Seguridad Pdublica, Transito Municipal y
Prevencion del Delito del Municipio de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos, de conformidad con el articulo 14
parte in fine del Reglamento Interno de expedicion de
Pensiones a favor de los Servidores Publicos al
Servicio del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Notifiguese legalmente al C.
MAURICIO HERNANDEZ ZAMORA, en el domicilio
sefialado para tal efecto, para que realice los tramites
legales a que haya lugar.

SEGUNDO.- Salon de Cabildos “Los
Presidentes” del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, a los 10 dias del mes
de julio de dos mil diecinueve.

TERCERO.- El presente acuerdo entrara en
vigor, al dia siguiente de que sea aprobado por todos y
cada uno de los integrantes del Cabildo, del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos.

Asi lo acordaron y firman en la que ella
intervinieron, todos y cada uno de los integrantes del
Cabildo de este Ayuntamiento del Municipio de
Tlaltizapan de Zapata, Morelos, para los efectos
legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE
C. ALFREDO DOMINGUEZ MANDUJANO
PRESIDENTE MUNICIPAL
C. NORMA ANGELICA MONTOYA LUNA
SINDICO MUNICIPAL
LIC. CRISTIAN EMMANUEL GUTIERREZ
GONZALEZ
REGIDOR
ING. JOSE LUIS FLORES SALGADO
REGIDOR
C. BRENDA ESCOBAR PADILLA
REGIDOR
C. FELIX BAHENA RIiOS
REGIDOR
LIC. FRANCISCO CORTES NAVA
REGIDOR
ING. LEOBARDO GUZMAN GUTIERREZ
SECRETARIO MUNICIPAL
RUBRICAS
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Yo, licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Notario Titular de la Notaria Numero Dos y del
Patrimonio Inmobiliario Federal de la Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, hago
saber: que por escritura publica nimero 326,978, de
fecha 31 de diciembre del dos mil diecinueve,
otorgada ante mi fe, se hizo constar: LA RADICACION
E INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR DON
LEOPOLDO VILLARREAL FERNANDEZ; EL
RECONOCIMIENTO DE LA VALIDEZ DE
TESTAMENTO Y LA ACEPTACION DE LA
HERENCIA Y LEGADOS ESPECIFICOS, ASI COMO
DEL CARGO DE ALBACEA, EL RECONOCIMIENTO
DE LOS LEGADOS INSTITUIDOS en favor de las
sefioras VICTORIA EUGENIA VILLARREAL
RODERICK, ALEXIS ELIZABETH VILLARREAL
RODERICK, de los sefiores JEREMIAS LERMAYER y
GERARD FRANCIS DROEGE, y de los menores de
nombres JOSUE LERMAYER, LEOPOLDO BRITE
FORCE VILLARREAL FORCE, RODRIGO
VILLARREAL BARBER, y MATEO VILLARREAL
BARBER; Que otorgan, el sefior LEOPOLDO
VILLARREAL RODERICK, en su caracter de
ALBACEA, con la comparecencia y conformidad de los
sefiores RODRIGO LUIS VILLARREAL RODERICK,
quien también es conocido con el nombre de
RODERICK LOUIS VILLARREAL y EDUARDO
JOSUE VILLARREAL RODERICK, quien también es
conocido como EDWARD JOSUE VILLARREAL vy el
propio sefior LEOPOLDO VILLARREAL RODERICK,
en su caracter de UNICOS Y UNIVERSALES
HEREDEROS y LEGATARIOS designados, en la
referida sucesion.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 758, en relacion con el articulo
699, del Cédigo Procesal Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "EL
REGIONAL DEL SUR”, y en el Periddico Oficial “Tierra
y Libertad”.

ATENTAMENTE

Cuernavaca, Morelos, a 03 de enero de 2020.

LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA

NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL

EN EL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 702, del Codigo Procesal Familiar en vigor en
el Estado de Morelos, hago del conocimiento publico,
gue en esta Notaria a mi cargo, se ha RADICADO
para su tramite Extrajudicial, en la Escritura NUmero
68,662, del volumen 1172, a fojas 199, de fecha 14 de
enero del 2020, del Protocolo a mi cargo, que
formalizaron los sefiores VICTOR MANUEL GOMEZ
CRUZ Y LUZ MARIA GOMEZ CRUZ, en su caracter
de UNICOS Y UNIVERSALES HEREDEROS Y
ALBACEA, RADICA, en la Notaria a mi cargo, la
SUCESION TESTAMENTARIA a Bienes del de cujus
JOSE BENJAMIN GOMEZ CRUZ, asimismo
manifiesta el sefior VICTOR MANUEL GOMEZ
CRUZ, ACEPTA el cargo de ALBACEA que le confirié
en ese mismo acto el Autor de la Sucesidn, quienes
dandose por enterados del contenido del Testamento
Publico Abierto Nimero 46,281, en el volumen 751, a
fojas 151, de fecha 18 de enero del 2007, otorgada
ante la fe del Suscrito Notario, y no teniendo
impugnacion que hacerle, los sefiores VICTOR
MANUEL GOMEZ CRUZ Y LUZ MARIA GOMEZ
CRUZ, reconocen sus derechos hereditarios,
ACEPTAN la herencia instituida a su favor e
igualmente acepta el sefior VICTOR MANUEL
GOMEZ CRUZ, el nombramiento de ALBACEA, quien
manifiesta que procederd a la elaboraciéon del
Inventario correspondiente.

ATENTAMENTE
LIC. FRANCISCO RUBI BECERRIL
NOTARIO PUBLICO NUMERO TRES
PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL DEL
ESTADO.
RUBRICA.

Cuernavaca, Mor; a 15 de enero del 2020

PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES
CONSECUTIVAS DE DIEZ EN DIEZ DIAS EN EL
PERIODICO OFICIAL Y EN EL PERIODICO EL
FINANCIERO.

(2-2)
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AVISO NOTARIAL i

MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO
33,103, DE FECHA 30 DE ENERO DE 2020, QUE
OBRA EN EL VOLUMEN 483, DEL PROTOCOLO A
MI CARGO, SE HIZO CONSTAR: LA TRAMITACION
NOTARIAL DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DEL SENOR JOSE ARVIZU GUTIERREZ, A
FIN DE DEJAR FORMALIZADO EL
RECONOCIMIENTO DEL TESTAMENTO PUBLICO
ABIERTO, LA DESIGNACION Y ACEPTACION AL
CARGO DE ALBACEA, LA ACEPTACION DE LA
HERENCIA Y EL RECONOCIMIENTO DE
DERECHOS HEREDITARIOS QUE FORMALIZO A
SOLICITUD DE LA SENORA GUADALUPE ALICIA
BOSQUES OLVERA, EN SU CARACTER DE
ALBACEA Y UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA DE
DICHA SUCESION, LO ANTERIOR PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 758, DEL CODIGO PROCESAL
FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE MORELOS.

CUERNAVACA, MORELOS, A 31 DE ENERO DE
2020.
ATENTAMENTE
LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO
NOTARIO PUBLICO NUMERO SIETE
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.

(2-2)

AVISO NOTARIAL 3

Licenciada SANDRA DENISSE GOMEZ
SALGADO, Notaria Titular de la Notaria Publica
NuUmero Diez de la Primera Demarcacion Notarial del
estado de Morelos, hago saber. que por escritura
publica numero 55,737, de fecha 13 de enero de 2020,
otorgada ante mi fe, se hicieron constar los siguientes
actos juridicos: A).- EL INICIO DEL TRAMITE
EXTRAJUDICIAL DE LA ‘SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR JOSE
TRINIDAD PINEDA SALGADO, que se realiza a
solicitud de su ALBACEA vy UNICA Y UNIVERSAL
HEREDERA la sefiora MARTHA  MORA
MALDONADO; vy, B).- LA DECLARACION DE
VALIDEZ DE TESTAMENTO, RECONOCIMIENTO
DE HEREDERA, ASI COMO NOMBRAMIENTO DE
ALBACEA DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A
BIENES DEL SENOR JOSE TRINIDAD PINEDA
SALGADO, que se realiza a solicitud de su ALBACEA
y UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA la sefiora
MARTHA MORA MALDONADO.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 758, en relacion con el articulo
699, del Cddigo Procesal Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario “LA
UNION DE MORELOS”, y en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, ambos con circulacion en el
Estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 16 de enero del 2020
LIC. SANDRA DENISSE GOMEZ SALGADO
NOTARIA PUBLICA NUMERO DIEZ DE LA PRIMERA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL

Al calce un sello con el Escudo Nacional, que
dice “Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrique
Herndndez Ramirez, Tercera Demarcacion Notarial,
Notaria Publica No. 1, Puente de Ixtla, Morelos.”

Por Escritura NUumero MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO, de fecha veintitrés de enero del
afio dos mil veinte, la ciudadana MARLENE
CEBALLOS BARRERA, en su calidad de Unica y
Universal Heredera y Albacea; RADICA Ila
Testamentaria a bienes del de cujus, sefior WILFRIDO
BARRERA HERNANDEZ, manifestando que acepta la
herencia a su favor y procedera a formular el
Inventario y Avaluo.

Lo que se hace del conocimiento del publico en
general para los efectos de lo dispuesto en el articulo
758, del Cadigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos.

Nota: publiquese el Aviso Notarial, por dos
veces consecutivas de diez en diez dias en el
Periédico Oficial del estado de Morelos, mencionando
la primera y segunda publicacién.

PUENTE DE IXTLA, MOR., A 29 DE ENERO DEL
2020
ATENTAMENTE
LIC. ENRIQUE HERNANDEZ RAMIREZ
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 1
PUENTE DE IXTLA, MORELOS.
(HERE530801135)
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL

Al calce un sello con el Escudo Nacional, que
dice “Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrique
Hernandez Ramirez, Tercera Demarcacion Notarial,
Notaria Publica No. 1, Puente de Ixtla, Morelos.”

Por Escritura Numero MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS, de fecha veintiocho de enero del
afio dos mil veinte, el ciudadano DOMINGO ADAN
VALDEZ, en su calidad de Unico y Universal Heredero
y Albacea, representado en ese acto por su
Apoderado Legal, ciudadano PABLO OCAMPO
AMANTE; RADICA la Testamentaria a bienes de la de
cujus, sefiora BERTA GONZALEZ GOMEZ,
manifestando que acepta la herencia a su favor y
procedera a formular el Inventario y Avalulo.

Lo que se hace del conocimiento del publico en
general para los efectos de lo dispuesto en el articulo
758, del Cadigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos.

Nota: publiquese el Aviso Notarial, por dos
veces consecutivas de diez en diez dias en el
Periddico Oficial del estado de Morelos, mencionando
la primera y segunda publicacion.

PUENTE DE IXTLA, MOR., A 29 DE ENERO DEL
2020
ATENTAMENTE
LIC. ENRIQUE HERNANDEZ RAMIREZ
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 1
PUENTE DE IXTLA, MORELOS.
(HERE530801135)
RUBRICA.
(2-2)
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Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Titular de la Notaria Numero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, actuando en la
Novena Demarcacién Notarial del Estado, con sede en
la Ciudad de Jiutepec, Morelos; HAGO SABER: que
ante esta Notaria a mi cargo, se otorgé la escritura
publica nimero 97,000, de fecha 18 de diciembre del
afio 2019, en la que se hizo constar: EL INICIO DEL
TRAMITE DE LA SUCESION TESTAMENTARIA de la
sefiora MARIA CRISTINA GOMEZ ALBARRAN, que
contiene: |.- EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ DE
TESTAMENTO, que otorgaron los sefiores MARIA
ISABEL BALBAS GOMEZ, MARIA CANDELARIA
BALBAS GOMEZ, DIONICIO BALBAS GOMEZ,
MARIA EUGENIA BALBAS GOMEZ, MARTIN
ALFONSO BALBAS GOMEZ, REBECA BALBAZ
GOMEZ, (quien también utiliza su nombre como
REBECA BALBAS GOMEZ) y MARIA CAROLINA
BALBAS GOMEZ [(hoy su Sucesién), por quien
comparecio la referida sefiora Rebeca Balbaz Gomez,
(quien también utiliza su nombre como Rebeca Balbas
Gobmez), en su caracter de Causahabiente Universal
(Unica y Universal Heredera)]; Il.- LA ACEPTACION
DE LEGADO, que otorgaron los sefiores MARTIN
ALFONSO BALBAS GOMEZ y DIONICIO BALBAS
GOMEZ; Ill.- LA ACEPTACION DE HERENCIA, que
otorgaron los sefiores MARIA ISABEL BALBAS
GOMEZ, MARIA CANDELARIA BALBAS GOMEZ,
DIONICIO BALBAS GOMEZ, MARIA EUGENIA
BALBAS GOMEZ, MARTIN ALFONSO BALBAS
GOMEZ, REBECA BALBAZ GOMEZ, (quien también
utiliza su nombre como REBECA BALBAS GOMEZ) y
MARIA CAROLINA BALBAS GOMEZ [(hoy su
Sucesion) por quien comparecié la referida sefiora
Rebeca Balbaz Gomez, (quien también utiliza su
nombre como Rebeca Balbas Gémez), en su caracter
de Causahabiente Universal (Unica y Universal
Heredera)]; y, IV.- LA ACEPTACION AL CARGO DE
ALBACEA, que otorgd la sefiora MARIA ISABEL
BALBAS GOMEZ, en la Sucesién Testamentaria a
bienes de la sefiora MARIA CRISTINA GOMEZ
ALBARRAN, manifestando que procedera a formular
el inventario y avallos de los bienes de dicha
sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Cédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 18 de diciembre de 2019

ATENTAMENTE
LIC. GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicaciébn por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Periddico "La
Unidén de Morelos" y el Periddico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacién en el estado de
Morelos.

(2-2)

AVISO NOTARIAL ]

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Titular de la Notaria Nimero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, actuando en la
Novena Demarcacion Notarial del Estado, con sede en
la Ciudad de Jiutepec, Morelos; HAGO SABER: que
ante esta Notaria a mi cargo, se otorgd la escritura
publica namero 97,001 de fecha 18 de diciembre del
afio 2019, en la que se hizo constar: EL INICIO DEL
TRAMITE DE LA SUCESION TESTAMENTARIA del
sefior MARTIN BALBAS SALGADO, que contiene: |.-
EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ DE
TESTAMENTO, que otorgaron los sefiores MARIA
ISABEL BALBAS GOMEZ, MARIA CANDELARIA
BALBAS GOMEZ, DIONICIO BALBAS GOMEZ,
MARIA EUGENIA BALBAS GOMEZ, MARTIN
ALFONSO BALBAS GOMEZ, REBECA BALBAZ
GOMEZ, (quien también utiliza su nombre como
REBECA BALBAS GOMEZ) y MARIA CAROLINA
BALBAS GOMEZ [(hoy su Sucesion) por quien
comparecio la referida sefiora Rebeca Balbaz Gomez,
(quien también utiliza su nombre como Rebeca Balbas
GOmez), en su caracter de Causahabiente Universal
(Unica y Universal Heredera)], todos a su vez por su
propio derecho en su caracter de Herederos Sustitutos
y_en su caricter de Causahabientes Universales
(Unicos y Universales Herederos) de la sefiora MARIA
CRISTINA GOMEZ ALBARRAN, en su caracter de
Heredera en Primer Lugar en la Sucesién de
referencia; Il.- LA ACEPTACION DE LEGADO que
otorgaron las sefioras REBECA BALBAZ GOMEZ
(quien también utiliza su nombre como REBECA
BALBAS GOMEZ) y MARIA CAROLINA BALBAS
GOMEZ, [(hoy su Sucesion) por quien comparecio la
referida sefiora Rebeca Balbaz Gémez (quien también
utiliza su nombre como Rebeca Balbas Gémez), en su
cardcter de Causahabiente Universal (Unica
Universal Heredera)]; Ill.- LA REPUDIACION DE
DERECHOS HEREDITARIOS que otorgé la sefiora
MARIA CRISTINA GOMEZ ALBARRAN (hoy su
Sucesion), por quien comparecieron los senores
MARIA ISABEL BALBAS GOMEZ, MARIA
CANDELARIA BALBAS GOMEZ, DIONICIO BALBAS
GOMEZ, MARIA EUGENIA BALBAS GOMEZ,
MARTIN ALFONSO BALBAS GOMEZ, REBECA
BALBAZ GOMEZ, (quien también utiliza su nombre
como REBECA BALBAS GOMEZ) y MARIA
CAROLINA BALBAS GOMEZ [(hoy su Sucesion) por
quien comparecié la referida sefiora Rebeca Balbaz
Gobémez, (quien también utliza su nombre como
Rebeca Balbds GOmez), en su caracter de
Causahabiente  Universal (Unica y Universal
Heredera)]; IV.- LA ACEPTACION DE HERENCIA,
que otorgaron los sefiores MARIA ISABEL BALBAS
GOMEZ, MARIA 'CANDELARIA BALBAS GOMEZ,
DIONICIO BALBAS GOMEZ, MARIA EUGENIA
BALBAS GOMEZ, MARTIN ALFONSO BALBAS
GOMEZ, REBECA BALBAZ GOMEZ, (quien también
utiliza su nombre como REBECA BALBAS GOMEZ) y
MARIA CAROLINA BALBAS GOMEZ [(hoy su
Sucesion) por quien comparecio la referida sefiora
Rebeca Balbaz Gomez, (quien también utiliza su
nombre como Rebeca Balbas Gomez), en su caracter
de Causahabiente Universal (Unica y Universal
Heredera)]; y, V.- LA ACEPTACION AL CARGO DE
ALBACEA, que otorgd la sefiora MARIA ISABEL
BALBAS GOMEZ en la Sucesibn Testamentaria a
bienes del sefior MARTIN BALBAS SALGADO,
manifestando que procedera a formular el inventario y
avallos de los bienes de dicha sucesion.
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Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Codigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 18 de diciembre de 2019

ATENTAMENTE
LIC. GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicacién por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Periédico "La
Union de Morelos" y el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.
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AVISO NOTARIAL

Licenciado ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ,
Aspirante a Notario Puablico, actuando en sustitucion
del sefor licenciado GREGORIO ALEJANDRO
GOMEZ MALDONADO, Titular de la Notaria Nimero
Uno y del Patrimonio Inmobiliario Federal, actuando en
la Novena Demarcacion Notarial del Estado, con sede
en la ciudad de Jiutepec, Morelos, quien se encuentra
actualmente con licencia, otorgada por la Secretaria
de Gobierno; HAGO SABER: que ante esta Notaria a
mi cargo, se otorgé la escritura publica numero
97,548, de fecha 28 de enero del afio 2020, en la que
se hizo constar: EL INICIO DEL TRAMITE DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA del sefior
FRANCISCO HERNANDEZ LOPEZ, que contiene: I.-
EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ DEL
TESTAMENTO, que otorgaron los sefiores MARIA
DOLORES CUELLAR VAZQUEZ, FRANCISCO
JAVIER HERNANDEZ CUELLAR y JAIME
HERNANDEZ CUELLAR; Il.- LA ACEPTACION DE
HERENCIA, que otorgé la sefiora MARIA DOLORES
CUELLAR VAZQUEZ; Ill.- LA RENUNCIA AL CARGO
DE ALBACEA Y ALBACEA SUSTITUTO, que
otorgaron los sefiores FRANCISCO JAVIER
HERNANDEZ CUELLAR y JAIME HERNANDEZ
CUELLAR; vy, IV.- LA ACEPTACION DEL CARGO DE
ALBACEA, que otorgé la sefiora MARIA DOLORES
CUELLAR VAZQUEZ, en la sucesion testamentaria a
bienes del sefior FRANCISCO HERNANDEZ LOPEZ,
manifestando que procedera a formular el inventario y
avaluos de los bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Coédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 28 de enero de 2020
ATENTAMENTE
LIC. ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ
ASPIRANTE A NOTARIO PUBLICO
EN SUSTITUCION DEL TITULAR
RUBRICA.

Nota: para su publicaciébn por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Periddico "La
Unién de Morelos" y el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacién en el estado de
Morelos.
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EDICTO

C. MAYRA TATIANA OSORIO CINTA

En los autos del Juicio Agrario 257/2019,
relativo a la Controversia Agraria, el Tribunal Unitario
Agrario Distrito 18, dicté un acuerdo el dia catorce de
enero del dos mil veinte, que en su parte conducente,
dice:

“...Tomando en consideracién que a la fecha no
han sido emplazada MAYRA TATIANA OSORIO
CINTA, de quien se ha certificado en autos el
desconocimiento de su domicilio, luego entonces
resulta procedente ordenar de nueva cuenta que se
practique el emplazamiento por medio de edictos, en
términos del articulo 173 de la Ley Agraria, y se
ordena el emplazamiento por edictos a MAYRA
TATIANA OSORIO CINTA, los cuales deberadn de
publicarse por dos veces dentro del término de diez
dias en uno de los Diarios de Mayor Circulacion en
Cuernavaca, Morelos, en el Periodico Oficial del
estado de Morelos, asi como en la Oficina de la
Presidencia Municipal que corresponde y en los
Estrados de este Tribunal, haciéndole saber que
guedan a su disposicion las copias simples de traslado
en la Secretaria de Acuerdos de este Unitario, para
que comparezca a deducir los derechos que a sus
intereses convenga, respecto de la presente
controversia a més tardar en la audiencia de ley que
se programa para gque tenga verificativo a las NUEVE
HORAS DEL TRECE DE MARZO DEL DOS MIL
VEINTE, ello en atencién a la carga de trabajo como a
la agenda de este Tribunal, fecha en que tendra
verificativo la audiencia prevista en el articulo 185 de
la Ley Agraria, sito en calle Coronel Ahumada, numero
100, esquina Luis Spota, colonia Lomas del Mirador,
Cuernavaca, Morelos, para que conteste la demanda,
ofrezca pruebas y sefale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta Ciudad, con el apercibimiento
gue de no hacerlo se tendra por perdido su derecho y
por ciertas las afirmaciones de su contraria, tal como
lo prevé los dispositivos 185 fraccion V de la Ley
Agraria, en correlacién con el 288 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles de Aplicacion Supletoria a la
ley de la materia, y de no sefialar domicilio, las demas
notificaciones, aln las de caracter personal, le seran
hechas mediante los estrados de este Tribunal,
conforme lo dispuesto en el numeral 173, antes
referido...”

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DEL
DISTRITO 18
CUERNAVACA, MORELOS, A 14 DE ENERO DEL
2020.
EL SECRETARIO DE ACUERDOS
LIC. JUAN CARLOS MAGOS HERNANDEZ.
RUBRICA.
(2-2)
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EXPEDIENTE T.U.A. 49: 579/2018
POBLADO: ABELARDO L. RODRIGUEZ
MUNICIPIO: AYALA
ESTADO: MORELOS
EDICTO
Al margen un sello con el Escudo Nacional que
dice: Estados Unidos Mexicanos, Tribunal Unitario
Agrario. ’
CATALINA LAGUNAS GARCIA.
PRESENTE
Ante el desconocimiento del domicilio de la
demandada CATALINA LAGUNAS GARCIA, con
fundamento en el articulo 173 de la Ley Agraria
EMPLACESE al mismo, por medio de EDICTOS que
deberan publicarse por dos veces dentro de un plazo
de diez dias en el periddico el “Sol de Cuautla”, por ser
uno de los diarios de mayor circulacion en la region en
gue se encuentra enclavado el poblado de Abelardo L.
Rodriguez, municipio de Ayala, Morelos, y en la
Gaceta Oficial del Gobierno del estado de Morelos, en
la Oficina de la Presidencia Municipal de Ayala,
Morelos, en los Estrados de este Tribunal Unitario
Agrario Distrito 49 y en las Oficinas del Comisariado
Ejidal del nucleo agrario de Abelardo L. Rodriguez,
municipio de Ayala, Morelos, para que se le haga
saber de la demanda reconvencional hecha valer por
la demandada moral TELEFONOS DE MEXICO S. A.
B. DE C. V. por conducto de su apoderado legal, quien
reclama la declaracion de una servidumbre de
servicios para la prestacion del servicio de
telecomunicaciones en la superficie que se ubica en la
calle Ignacio Maya sin numero, del poblado de
Abelardo L. Rodriguez, municipio de Ayala, Morelos,
entre otras prestaciones, requiriéndose a la
demandada para que comparezca a producir
contestacion a la demanda reconvencional entablada
en su contra y ofrezca las pruebas que a su interés
corresponda, a mas tardar el dia de la audiencia
prevista por el articulo 185 de la Ley Agraria, a cuyo
efecto desde este momento se fijan las TRECE
HORAS DEL DIA DOCE DE MARZO DEL ANO DOS
MIL VEINTE, en las oficinas que ocupa este Tribunal
Unitario Agrario Distrito 49, localizadas en calle
General Gabriel Tepepa, numero 115, colonia
Emiliano Zapata, en Cuautla, Morelos, bajo
apercibimiento que de no hacerlo se tendra por
perdido su derecho para contestar la demanda
reconvencional, ofrecer pruebas y  oponer
reconvencion y se podran tener por ciertas las
afirmaciones de su contrario; asimismo, debera
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la
sede de este Unitario, ya que de no hacerlo, las
subsecuentes aun las de caracter personal se le haran
por medio de estrados; haciéndoles de su
conocimiento que quedan a su disposicién en la
Secretaria de Acuerdos de este 6rgano jurisdiccional
las copias de traslado y los autos del expediente para
gue se imponga de su contenido. Las notificaciones
practicadas en la forma antes prevista surtirdn efectos
una vez transcurridos quince dias, a partir de la fecha
de la dltima publicacion.
H. Cuautla, Morelos, a trece de enero de dos mil
veinte.
SECRETARIO DE ACUERDOS
DEL TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 49
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 758, del Cédigo Procesal Familiar en vigor en
el Estado de Morelos, hago del conocimiento publico,
que en esta Notaria a mi cargo, se ha RADICADO para
su tramite Extrajudicial, en la Escritura Numero
68,240, de fecha 2 de octubre de 2019, que obra a
folios 173, en el Volumen 1170, del Protocolo a mi
cargo, la Sucesion TESTAMENTARIA a bienes de la
sefiora ANDREA DEIN HARMS, (también conocida
como ANDREA DEIN HARMS O’BRIEN, ANDREA DEIN
HARMS O’BRIEN y ANDREA HARMS), que formaliza el
sefior BRIAN CHRISTOPHER HARMS, en su caracter de
Albacea, Unico y Universal Heredero de la Sucesién
Testamentaria a bienes del sefior HARRISON RICHARD
HARMS O’BRIEN, quien a su vez fuera Albacea de la
Sucesidn Testamentaria arriba mencionada, quien
dandose por enterado del contenido del Testamento
Publico Abierto Numero 82,110, otorgado el dia 27 de
noviembre del 2013, ante la fe de la licenciada
PATRICIA MARISCAL VEGA, Notario Publico Numero 5,
de la Primera Demarcacién Notarial en el Estado, y no
teniendo impugnacién que hacerle, reconoce sus
derechos hereditarios, ACEPTA la herencia instituida
en su favor y acepta el cargo de ALBACEA conferido, y
manifiesta que procederd a la formaciéon del
Inventario correspondiente.

ATENTAMENTE
LIC. FRANCISCO RUBI BECERRIL
NOTARIO PUBLICO NUMERO TRES
PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL DEL
ESTADO.
RUBRICA.

PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES
CONSECUTIVAS DE DIEZ EN DIEZ DIAS EN EL
PERIODICO OFICIAL Y EN EL PERIODICO EN LA
UNION DE MORELOS.

(1-2)

AVISO NOTARIAL

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 702, del Codigo Procesal Familiar en vigor en
el Estado de Morelos, hago del conocimiento publico,
gue en esta Notaria a mi cargo, se ha RADICADO
para su tramite Extrajudicial, en la Escritura NUmero
68,654, del volumen 1174, a fojas 185, de fecha 10 de
enero del 2020, del Protocolo a mi cargo, que
formalizé el sefior JOSE MARIA OLIVEROS BALBOA,
en su caracter de UNICO Y UNIVERSAL HEREDERO
Y ALBACEA, RADICA, en la Notaria a mi cargo, la
SUCESION TESTAMENTARIA a Bienes de la de
cujus ORFA ABOZA WENCES, asimismo manifiesta
que ACEPTA el cargo de ALBACEA que le confirié en
ese mismo acto la Autora de la Sucesion, quien
dandose por enterado del contenido del Testamento
Publico Abierto Numero 78,313, en el volumen 3,183,
a fojas 221, de fecha 3 de octubre del 2012, otorgada
ante la fe de la licenciada Patricia Mariscal Vega,
Notario Publico Numero 5 de esta Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos y del
Patrimonio  Inmueble Federal, y no teniendo
impugnacidon que hacerle, el sefior JOSE MARIA
OLIVEROS BALBOA, reconoce sus derechos
hereditarios, ACEPTA la herencia instituida a su favor
e igualmente acepta el nombramiento de ALBACEA,
quien manifiesta que procederd a la elaboracion del
Inventario correspondiente.
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ATENTAMENTE
LIC. FRANCISCO RUBI BECERRIL
NOTARIO PUBLICO NUMERO TRES
PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL DEL
ESTADO.
RUBRICA.
Cuernavaca, Mor; a 11 de enero del 2020
PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES
CONSECUTIVAS DE DIEZ EN DIEZ DIAS EN EL
PERIODICO OFICIAL Y EN EL PERIODICO EL
FINANCIERO.
(1-2)

AVISO NOTARIAL

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 758, del Cédigo Procesal Familiar en vigor en
el Estado de Morelos, hago del conocimiento publico,
gue en esta Notaria a mi cargo, se ha RADICADO para
su tramite Extrajudicial, en la Escritura Numero
68,759, de fecha 6 de enero del 2020, que obra a
folios 257, en el Volumen 1179, del Protocolo a mi
cargo, la Sucesién TESTAMENTARIA a bienes de la
sefiora ESTHER RICOY TOLEDO, que formalizan las
sefioras MARIA CRISTINA VEGA RICOY y EVA MARTHA
VEGA RICOY, en su caracter de UNICAS y UNIVERSALES
HEREDERAS y LEGATARIAS, y la primera ademds como
ALBACEA, quienes ddandose por enteradas del
contenido del Testamento Publico Abierto Nimero
34,358, otorgado el dia 28 de diciembre del 2001,
ante la fe del licenciado FRANCISCO RUBI BECERRIL,
Notario Publico Numero 3, de la Primera Demarcacion
Notarial en el Estado, y no teniendo impugnacién que
hacerle, reconocen sus derechos hereditarios,
ACEPTAN Ila herencia instituida en su favor y la
primera acepta el cargo de ALBACEA conferido, y
manifiesta que procederd a la formacién del
Inventario correspondiente.

ATENTAMENTE
LIC. FRANCISCO RUBI BECERRIL
NOTARIO PUBLICO NUMERO TRES
PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL DEL
ESTADO.
RUBRICA.

PARA SU PUBLICACION POR DOS VECES
CONSECUTIVAS DE DIEZ EN DIEZ DIAS EN EL
PERIODICO OFICIAL Y EN EL PERIODICO EN LA
UNION DE MORELOS.

(1-2)

AVISO NOTARIAL

. LICENCIADO JOSE ANTONIO ACOSTA
PEREZ, Notario NUmero Nueve y del Patrimonio
Inmobiliario Federal, actuando en la Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad hago saber: que mediante escritura
publica numero treinta y tres mil novecientos noventa,
de fecha doce de febrero de dos mil veinte, otorgada
ante mi fe, los sefiores PAOLO MARIO FULVIO y
FABIO MAX, ambos de apelidos MORABITO
BAROCAS, INICIARON LA TRAMITACION
EXTRAJUDICIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA a bienes yacentes al fallecimiento
del sefior OTTAVIO SALVATORE MORABITO
SFERLAZZO, declarando valido el Testamento; (i) el
sefior FABIO MAX MORABITO BAROCAS, repudio la
herencia instituida en su favor; (ii) el sefior FABIO
MAX MORABITO BAROCAS, renuncié al cargo de
albacea que le fue conferido; (iii) el sefior PAOLO
MARIO FULVIO MORABITO BAROCAS, acept6é la
herencia instituida en su favor; vy, (ii) el sefior PAOLO
MARIO FULVIO MORABITO BAROCAS, acepté el
cargo de ALBACEA que Ile fue conferido,
protestandolo y discerniéndosele y manifestando que
procederd a formular el inventario a bienes de la
Sucesion, lo que mando publicar de conformidad con
el articulo setecientos cincuenta y ocho, del Cdédigo
Procesal Familiar para el Estado Libre y Soberano de
Morelos. )

NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS
VECES CONSECUTIVAS EN, PERIODOS DE DIEZ
EN DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO “LA UNION DE
MORELOS”, CON CIRCULACION EN EL ESTADO
DE MORELOS.

~ ATENTAMENTE )
LIC. JOSE ANTONIO ACOSTA PEREZ.
RUBRICA.
Cuernavaca, Morelos a 12 de febrero de 2020
(1-2)

AVISO NOTARIAL

Mediante Escritura Pdblica Numero 14,383, de
fecha veintiocho de enero de dos mil veinte, que obra
a folios 100, del Volumen 243, del Protocolo Ordinario
a mi cargo, la sefiora GUILLERMINA GARCIA
CARRILLO, representada en éste acto por su
apoderada la sefiora MARTINA GARCIA CARRILLO,
INICIA el TRAMITE EXTRAJUDICIAL de Ia
SUCESION TESTAMENTARIA a bienes del sefior
DEMETRIO GARCIA CARRILLO y dandose por
ENTERADA del contenido de su TESTAMENTO
PUBLICO ABIERTO vy no teniendo ninguna
impugnacion que hacerle, ACEPTA a favor de su
representada, la institucion de UNICA Y UNIVERSAL
HEREDERA y ALBACEA de la Sucesion, del que
dandole por discernido, protesta su fiel y leal
desempefio, agregando que procedera a la formacion
del INVENTARIO de los Bienes de la Herencia.

Para su PUBLICACION por DOS VECES, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado “TIERRA Y
LIBERTAD” y por DOS VECES consecutivas en el
Periodico del “SOL DE CUERNAVACA” editados
ambos en la Capital del Estado.

ATENTAMENTE
Yautepec, Mor., a 28 de enero de 2020.
JESUS TOLEDO SAAVEDRA
Notario Publico Namero Dos
Quinta Demarcacion Notarial
Yautepec, Morelos.
Rubrica.
(1-2)



19 de febrero de 2020

PERIODICO OFICIAL

Pagina 171

AVISO NOTARIAL
HAGO DEL CONOCIMIENTO PUBLICO, QUE
POR INSTRUMENTO 32,860, DE FECHA 5 DE
FEBRERO DEL ANO EN CURSO, INICIE EL
TRAMITE NOTARIAL DE LA  SUCESION
TESTAMENTARIA DE LA FINADA FACUNDA
NIEVES TLASECA, EN LA QUE LOS SENORES
JULIAN ANGEL NIEVES, POR PROPIO DERECHO Y
EN REPRESENTACION DE SUS HERMANAS
PETRA AUSTREBERTA Y PAZ GLORIA, DE
APELLIDOS ANGEL NIEVES, RECONOCIERON LA
VALIDEZ DEL TESTAMENTO OTORGADO POR LA
HOY FALLECIDA EN INTRUMENTO 32,043, DE
FECHA 22 DE FEBRERO DEL 2019, ANTE EL
SUSCRITO.- ACEPTANDO SUS DERECHOS
HEREDITARIOS EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS POR LA TESTADORA;
ACEPTANDO ADEMAS DON JULIAN ANGEL
NIEVES, EL CARGO DE ALBACEA, PROTESTANDO
SU FIEL CUMPLIMIENTO, INFORMANDO QUE
PROCEDERA A FORMAR EL INVENTARIO
CONDUCENTE.- LO QUE SE PUBLICA EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 758, DEL CODIGO
PROCESAL FAMILIAR EN VIGOR.- H. CUAUTLA,
MORELOS, A 7 DE FEBRERO DEL 2020.- EL
NOTARIO NUMERO TRES, DE LA SEXTA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.
LIC. ARMANDO A. RIVERA VILLARREAL
RUBRICA.
(1-2)

AVISO NOTARIAL

Yo, licenciado Manuel Carmona Gandara,
Titular de la Notaria Publica Namero Uno de la Octava
Demarcacion Notarial del estado de Morelos y Notario
del Patrimonio Inmobiliario Federal, hago saber que en
la escritura publica nimero 31,091, de fecha seis de
febrero del afio dos mil veinte, ante mi se llevé acabo
EL INICIO DE LA TRAMITACION DE LAS
SUCESIONES TESTAMENTARIAS (RADICACION) a
bienes de los De Cujus JORGE MANUEL VAZQUEZ
SALAZAR y SOCORRO MORENO REYES, a solicitud
de la ciudadana MARIA DEL CARMEN VAZQUEZ
MORENO, también conocida como CARMEN
VAZQUEZ MORENO, en su calidad de UNICA Y
UNIVERSAL HEREDERA y ALBACEA a bhienes de la
De Cujus SOCORRO MORENO REYES, quien a su
vez era UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA a bienes

del De cujus JORGE MANUEL VAZQUEZ SALAZAR.
NOTA: para su publicacion por dos veces

consecutivas de diez en diez dias.
Temixco, Morelos, a 07 de febrero del 2020.
ATENTAMENTE
LIC. MANUEL CARMONA GANDARA
RUBRICA.

(1-2)

EDICTO
POULIOT CLAUDE

En los autos del Juicio Agrario 133/2019,
relativo a la Controversia en materia agraria, el
Tribunal Unitario Agrario Distrito 18, dicté un acuerdo
gue en su parte conducente, dice:

“...SEGUNDO.- Téngase a la promovente por
hechas sus manifestaciones y en atencién a lo
solicitado, tomando en consideracion que ante
diversas dependencias publicas se realizd la
basqueda del domicilio del demandado POULIOT
CLAUDE, se certifica que al desconocerse el domicilio
del demandado resulta procedente ordenar que se
practique el emplazamiento por medio de edictos, en
tal virtud, con fundamento en el articulo 173 de la Ley
Agraria, y con la finalidad de evitar mayores dilaciones
en el procedimiento, se sefialan las TRECE_HORAS
DEL DIA VEINTISIETE DE MARZO DEL ANO DOS
MIL VEINTE, para el desahogo de la audiencia de ley
prevista en el articulo 185 de la Ley Agraria, en su
fase inicial y desarrollo de la misma, la cual tendra
verificativo en la sala de actuaciones de este 6rgano
jurisdiccional, sito en la calle Coronel Ahumada,
namero 100, esquina Luis Spota, colonia Lomas del
Mirador, Cuernavaca, Morelos; motivo por el cual, con
fundamento en el dispositivo 173 de la Ley Agraria, se
ordena su emplazamiento por edictos, a la parte
demandada POULIOT CLAUDE, mismos que deberan
publicarse por dos veces dentro del término de DIEZ
DIAS, en uno de los Diario de Mayor Circulacion en
Cuernavaca y en el Periédico Oficial del estado de
Morelos, asi como en la oficina de la Presidencia
Municipal que corresponde, y en los Estrados de este
Tribunal, haciéndole saber que quedan a su
disposicion las copias simples de traslado en la
Secretaria de Acuerdos de este Tribunal; en tal virtud,
se instruye al actuario de la adscripcién para que corra
traslado y emplace a los demandados asi como al
Comisariado Ejidal de San José Vista Hermosa, con
domicilio indicado en autos; para que comparezcan a
dar contestacion a la demanda, opongan excepciones
y defensas que estimen pertinentes a sus intereses y
ofrezcan las pruebas de su intencién; percibidos que
en caso de resultar omisos, se les tendr4 por
contestada la demanda en sentido afirmativo, lo
anterior en términos del articulo 185 fraccion V de la
Ley Agraria; por lo que, se requiere a la parte actora,
para que acompafie al actuario de la adscripcion, a la
practica del emplazamiento de mérito, de conformidad
con el articulo 174 de la Ley Agraria, lo anterior para
los efectos legales a que haya lugar.- En tal virtud, se
requiere a las pates actuantes en juicio, para que
comparezcan a la audiencia de ley, debidamente
asesorados, subsistiendo los  apercibimientos
decretados en autos...*

ATENTAMENTE i

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DEL
DISTRITO 18
CUERNAVACA, MORELOS, A 07 DE FEBRERO DEL
2020.
EL SECRETARIO DE ACUERDOS
LIC. JUAN CARLOS MAGOS HERNANDEZ.
RUBRICA.
(1-2)
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