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Al margen superior izquierdo una toponimia.- Al
margen superior la leyenda: H. Ayuntamiento 2019-
2021.- Coatlan del Rio, Morelos.- Al margen superior
derecho un logotipo que dice: en nuestras manos esta
el bienestar de Coatlan.

REGLAMENTO DE TURISMO MUNICIPAL DE
COATLAN DEL RiO, MORELOS

MTRO. CELSO NIETO ESTRADA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
COATLAN DEL RiO, ESTADO DE MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 113, PARRAFO
SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE MORELOS 4 Y 41, FRACCION |, DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA ESTA ENTIDAD
FEDERATIVA, A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE COATLAN DEL RIO, MORELOS, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE COATLAN DEL
RiO, MORELOS, EN LA SESION DE CABILDO
RESPECTIVA; y, CON APOYO EN LO DISPUESTO
EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 112 Y 118, PRIMER
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE MORELOS, 38, FRACCION lll, 60, 61,
FRACCION IV, 63 Y 64, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA ESTA ENTIDAD FEDERATIVA,
APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL
REGLAMENTO DE TURISMO PARA EL MUNICIPIO
DE COATLAN DEL RIO, MORELOS, CUYO TEXTO
INTEGRO ES EL SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala que los Ayuntamientos tendran
facultades para expedir los Reglamentos de
observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacién ciudadana y vecina.

Que el Ayuntamiento se ha dado la tarea de
expedir los Bandos de Policia y Gobierno, asi como
los Reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal,
con el objeto de que exista un marco juridico que
norme las actividades y servicios que presta el
Ayuntamiento, derivados de las atribuciones que le
han conferido.

Que uno de los objetos principales de toda
Administracion, es el desarrollo econémico en su
circunscripcién territorial; por lo que una de las
acciones que se efectuaran para apoyar su desarrollo,
es la promocion de los diversos sectores productivos
del Municipio.

Para nuestro Municipio, el sector Turismo
adquiere gran importancia, debido a la situacion
geografica en que nos encontramos, ya que la
cercania con la capital del pais, aunado a las
condiciones naturales y al patrimonio histérico, hacen
de Coatlan del Rio, un punto de gran interés para el
turismo regional, nacional y extranjero.

Que la falta de un instrumento rector que regule
y fomente la actividad turistica en el municipio de
Coatlan del Rio, Morelos, ha provocado serias
carencias en la prestacion de los servicios turisticos y
deformaciones estructurales en la oferta turistica, lo
que se ha traducido en una gradual pérdida de
competitividad contra destinos alternos; 'y, un
obstaculo para el producto turistico de reciente
creacion.

Que de lo anteriormente sefialado, se deriva el
motivo por el cual se elaboré el presente Reglamento,
para dotar al municipio de Coatlan del Rio, Morelos,
de un ordenamiento que ademas de fomentar el
desarrollo turistico, lo haga de manera ordenada y
regulada, ajustandose a las necesidades actuales y
con estricto apego a la normatividad vigente en la
materia.

En tal virtud, este Honorable Ayuntamiento tiene
a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de
interés publico y observancia general en el Municipio
de Coatlan del Rio, correspondiendo su aplicacién e
interpretacion al Ayuntamiento a través de la Direccién
de Turismo.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento tiene
por objeto un marco regulatorio que permita:

A.- Generar proyectos y programas para la
conservacion, mejoramiento, proteccién, promocion y
aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos
del municipio, preservando el equilibrio ecol6gico y
social de los lugares de que se trate;

B.- Fomentar de manera prioritaria las acciones
de planeacion, programacion, capacitacion,
concertacion, verificacién y vigilancia del desarrollo
turistico de Coatlan del Rio;

C.- Orientar con informacion actualizada a los
turistas, cualquiera que sea su procedencia;

D.- Apoyar al mejoramiento de la calidad de los
servicios turisticos, con capacitacion e informacion;

E.- Propiciar los mecanismos para la
participacion del sector privado en el cumplimiento de
los objetivos de este Reglamento, a través de la
creacion del Consejo Consultivo de Turismo del
municipio de Coatlan del Rio de acuerdo al Capitulo
IV, Art., 10, numeral V, de la Ley General de Turismo,
para proponer al Ayuntamiento la Celebracién de
Convenios y dar continuidad de Proyectos, Acciones,
Programas y Acuerdos de Colaboracion;
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F.- Promover el turismo, coadyuvando a
fortalecer el patrimonio histérico y ecolégico del
municipio, utilizando los medios de comunicacion
propuestos por el Consejo Consultivo de Turismo del
municipio de Coatlan del Rio;

G.- Ordenar la actividad turistica, a través de la
creacion del registro de los prestadores de servicios
turisticos, asi como las declaratorias de Zonas de
Desarrollo Turistico del Municipio;

H.- Coadyuvar a fortalecer el desarrollo turistico
del municipio de Coatlan del Rio, con el propésito de
elevar el nivel de vida econdomico y social de los
habitantes del Municipio; v,

I.- Establecer la coordinacion con las
Dependencias del municipio para la aplicaciéon y
cumplimiento de los objetivos de este Reglamento, asi
como con autoridades ejidales, estatales, federales y
agentes econémicos.

ARTICULO 3.- Para efectos de este
Reglamento, se entendera por:

I.- Ayuntamiento: el Ayuntamiento Constitucional
de Coatlan del Rio, Morelos;

.-  Consejo Consultivo: integrado  por
ciudadanos comerciantes del municipio de Coatlan del
Rio;

lll.- Direccion: la Direccibn de Turismo
Municipal, dependiente de la Regiduria de Desarrollo
Economico, Bienestar Social y Ecologia del
Ayuntamiento de Coatlan del Rio;

IV.- Prestador de Servicios Turisticos: la
persona fisica 0 moral que habitualmente proporcione
intermedie o contrate con el turista la prestacion
remunerada de los servicios a que se refiere este
Reglamento;

V.- Turista: la persona que viaja desplazandose
temporalmente fuera de su lugar de residencia
habitual y que utilice alguno de los servicios turisticos
a los que se refiere este Reglamento;

VI.- Turismo: conjunto de acciones que realizan
las personas durante sus viajes y estancias fuera de
su lugar habitual de residencia;

VII.- Sector Turistico: conjunto de
organizaciones publicas, privadas y sociales, cuya
actividad principal esté enfocada al turismo. Incluye la
Direccién, las empresas operadoras u 6rganos de
caracter intermedio de los prestadores de servicios
turisticos y en general, cualquier asociacion civil
referente al turismo;

VIIl.- Oferta Turistica: conjunto de atractivos
culturales, naturales, histéricos y monumentales;
productos y servicios turisticos; zonas, destinos vy
sitios turisticos; asi como los accesos al municipio que
se ponen a disposicion del turista;

IX.- Zona de Desarrollo Turistico: area, lugar o
region del municipio que se considera prioritaria para
el desarrollo de servicios turisticos, delimitada en una
zona geografica;

X.- Catélogo de la Oferta Turistica Municipal:
documento que integra la informacién béasica que
identifica a los prestadores de servicios turisticos y la
oferta turistica existente en el municipio; y

Xl.- Guia turistas: persona que guia a los
visitantes en el idioma de su eleccion e interpreta el
patrimonio histérico y natural de una zona, que
normalmente posee una titulacion especifica sobre
una zona, por lo general emitido, reconocido y
autorizado por las autoridades competentes.

ARTICULO 4.- Se consideran servicios
turisticos, los prestados a través de:

I.- Hoteles, moteles, casas de huéspedes,
albergues, hostales, casas de renta temporales,
tiempos compartidos, campamentos, paraderos de
casas rodantes y demas establecimientos de
hospedaje que presten servicios a turistas;

.- Agencias, sub-agencias, operadoras
turisticas y de viajes;

lll.- Guias de turistas, de acuerdo con la
clasificacién establecida en el Capitulo IX De los
Guias de Turistas, articulo 44, fracciones I, Il y Ill, del
Reglamento de la Ley Federal de Turismo;

IV.- Restaurantes, cafeterias, centros de
recreacion y esparcimiento, discotecas con pistas de
baile, bares, centros nocturnos y similares; y, los que
se encuentren ubicados en hoteles, moteles,
albergues, hostales, campamentos, paraderos de
casas rodantes, en terminales de autobuses, museos,
zonas arqueoldgicas y lugares histéricos, que presten
servicios a turistas;

V.- Centros de ensefianza de idiomas y lenguas,
cultura, ciencia y tecnologia, cuyos servicios estén
orientados a turistas;

VI.- Negocios de turismo alternativo, de
aventura y ecoturismo;

VII.- Organizadores de congresos,
convenciones, ferias, exposiciones y reuniones de
grupos de trabajo o capacitacion, que generen flujos
de turismo;

VIIl.- Operadores de centros de convenciones y
exposiciones y de recintos en fiestas tradicionales o
feriales;

IX.- Grupos organizados dedicados a la
elaboracion de arte popular y artesania;

X.- Empresas de transporte terrestre que
presten servicios a turistas;

Xl.- Organizadores de eventos de caracter
artistico, cultural, deportivo o social de cualquier tipo,
qgue generen flujos de turismo, asi como los espacios
dedicados a estas manifestaciones;

Xll.- Balnearios: (zona balnearia), lugares de
descanso y esparcimiento cuyo principal atractivo es el
bafio, aungue no necesariamente cercanos al mar; y,

Xlll.- Todos los demés involucrados en los
servicios turisticos.
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ARTICULO 5.- Las Dependencias del
Ayuntamiento, Presidente Municipal, Secretario,
Tesoreria, Regiduria de Turismo, etc.; en el ambito de
sus respectivas competencias, coadyuvaran con la
Direccion en el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 6.- De conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la prestacion de los servicios
turisticos no habré discriminacion de ningun tipo.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION

ARTICULO 7.- La Direccibn es una
Dependencia del Ayuntamiento que tiene por objeto,
controlar y regular toda clase de actividades que
tiendan a proteger, acrecentar, difundir y promover el
turismo en el Municipio, conforme a las disposiciones
del presente Reglamento, los Acuerdos que el mismo
Ayuntamiento tome y las demas disposiciones legales
y administrativas que sean aplicables.

ARTICULO 8.- Las obligaciones y facultades de
la Direccién de Turismo son las siguientes:

I.- Promover que los servicios turisticos se rijan
correctamente, para que todos los dias incluyendo
sabados, domingos y los festivos, se continden
cumpliendo las funciones de promocion;

Il.- Informar de sus actividades invariablemente
cada tres meses a la Regiduria correspondiente, asi
también lo hard cuando el Ayuntamiento lo requiera,
pudiendo hacer comentarios y sugerencias con el
propésito de realizar los Planes y Programas
correspondientes;

lll.- Buscar el apoyo y coordinacion con
Dependencias Municipales, Estatales y Federales, asi
como con organismos del sector privado, a fin de
promover la constituciéon y operacion de empresas
operadoras de servicios turisticos, a través de la
suscripcién de Acuerdos de Colaboracion y Convenios
con la Presidencia. Para tal efecto, la Direccion
elaborara Programas Anuales con la finalidad de
desarrollar, fortalecer y mantener los diversos tipos de
turismo descritos en el Capitulo 1V;

IV.- Encauzar, promover y propiciar toda clase
de actividades relacionadas con los diversos tipos de
turismo, haciendo en su caso las gestiones necesarias
y pertinentes ante las autoridades Municipales,
Estatales y Federales;

V.- Promover en coordinacién con la Direccion
de Turismo las personas responsables certificadas y
aprobadas ante la Secretaria de Turismo Estatal, para
gue realicen las visitas a sitios de interés turistico,
negociando lo necesario para que lo hagan en
condiciones preferentes;

VI.- Disefiar estrategias para el desarrollo de los
servicios turisticos de alta calidad, higiene y seguridad;

VIl.- Someter a consideracion del Presidente
Municipal y el Titular de la Regiduria de Desarrollo
Econoémico, Bienestar Social y Ecologia, las
actividades de la Direccion y recabar los Acuerdos
correspondientes;

VIII.- Difundir en coordinacién con la Secretaria
Municipal, el presente Reglamento, utilizando los
medios impresos o digitales; y, a las personas que lo
soliciten, mismo que tendrd un costo previamente
establecido en la Ley de Ingresos del Municipio de
Coatlan del Rio, para el ejercicio fiscal
correspondiente. Entregar un ejemplar en las oficinas
de la Direccion;

IX.- Promover la oferta de los servicios turisticos
del Municipio y propiciar la formacion, participacion y
desarrollo de los recursos humanos del sector;

X.- Coadyuvar con la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal, asi como a la Secretaria
de Seguridad Pudblica Estatal para garantizar la
seguridad y el bienestar de los turistas en su transito y
estadia, asi como orientarlo y auxiliarlo en el caso que
suceda alguna contingencia;

Xl.- Apoyar la difusién de las normas oficiales a
los prestadores de servicios en materia turistica,
proponer acciones de regulacién y simplificacién para
facilitar la operacion y prestacion de servicios turisticos
en el Municipio;

XIl.-  Propiciar el cumplimiento por los
prestadores de servicios turisticos, de lo dispuesto por
la Ley Federal de Turismo, la Ley de Desarrollo y
Promocion al Turismo del Estado de Morelos y el
presente Reglamento, mediante reuniones periodicas,
con los diversos prestadores de servicios turisticos,
para conocer sus problemas y atender en lo posible
las sugerencias que hagan para el mejor desarrollo del
sector;

XIll.- Coordinar la integracion del Catalogo de la
Oferta Turistica Municipal;

XIV.- Evaluar la oficina y médulos de orientacion
e informacion;

XV.- Supervisar la distribucion de materiales de
orientacién e informacion al turista, de promocion de
atractivos y servicios turisticos;

XVI.- Vigilar el desarrollo de programas
especiales de atencién y proteccion al turista;

XVIl.- Coordinar cursos de capacitacion,
conferencias y congresos en materia turistica;

XVIII.- Establecer la coordinacién necesaria con
las Entidades Federativas, Estatales y Municipales
para la aplicaciéon y cumplimiento de los objetivos del
presente Reglamento;

XIX.- Determinar los mecanismos necesarios
para la creacion, conservacion, mejoramiento,
proteccion y aprovechamiento de los recursos y
atractivos turisticos Municipales, preservando el
equilibrio ecolégico y social de los lugares de que se
trate;

XX.- Establecer mddulos de informacién en
puntos estratégicos del Municipio;

XXI.- Contribuir con el mejoramiento en la
calidad de los servicios turisticos;

XXIl.- Fomentar la inversién en materia turistica;
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XXIIl.-  Propiciar los mecanismos para la
participacion del sector privado y social en el
cumplimiento del objeto de este Reglamento;

XXIV.- Promover el turismo, asi como fortalecer
el patrimonio histérico y cultural de cada regién del
Municipio;

XXV.- Informar por escrito a los prestadores de
servicios turisticos sobre las quejas recibidas de los
visitantes en lo referente a precios, trato y calidad de
los diferentes servicios ofertados;

XXVI.- Llevar a cabo intercambios de difusion
turistica y cultural con los tres niveles de Gobierno, asi
como a nivel internacional;

XXVII.- Coadyuvar en la participaciéon de todas
las ferias y exposiciones del municipio de Coatlan del
Rio y las deméas que determinen las disposiciones
legales aplicables; vy,

XXVIIl.- Otorgar a las personas con
discapacidad el acceso a la infraestructura necesaria
para el uso y disfrute de las instalaciones destinadas a
la actividad turistica, asi como su participacién dentro
de los programas de turismo accesible.

CAPITULO IlI

DEL REGISTRO MUNICIPAL DE TURISMO

ARTICULO 9.- La Direccion elaborara vy
administrard, en coordinacion con la Direccion de
Licencias y Reglamentos y Direccion de Proteccion
Civil, un registro de los prestadores de servicios
turisticos del Municipio, debidamente acreditados,
conforme a las leyes y reglamentos aplicables en la
materia, el cual contendrd lo siguiente:

I.- Nombre y domicilio de la persona fisica o
moral que presta el servicio;

Il.- Domicilio en que se presta el servicio;

lll.- La clase de los servicios que se presta y la
categoria conforme a la norma mexicana o
internacional aplicables; y,

IV.- La demas informacion que el prestador
estime necesaria para fines de difusion.

Este Registro Municipal podra ser consultado
por los ciudadanos, turistas, Dependencias Yy
Entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal.

CAPITULO IV
DIVERSOS TIPOS DE TURISMO

ARTICULO 10.- Con el objeto de fortalecer la
Oferta Turistica del municipio de Coatldn del Rio y
detectar oportunidades de crecimiento del sector
turistico, esta actividad se clasifica como sigue:

I.- Turismo Social: comprende todos aquellos
instrumentos y medios, a través de los cuales se
otorgan facilidades para que las personas de recursos
limitados viajen con fines recreativos, en condiciones
adecuadas de economia, seguridad y comodidad;

Il.- Ecoturismo: comprende todas aquellas
actividades realizadas en espacios naturales;

[ll.- Turismo Cultural: comprende las actividades
turisticas de tipo histérico, religioso y educativo tales
como paseos Yy recorridos por zonas arqueologicas,
monumentos, participacion en fiestas patronales,
visitas a museos, exposiciones Yy asistencia a
espectaculos de tipo artistico;

IV.- Turismo Recreativo: comprende las
actividades de esparcimiento y diversion desarrolladas
en lugares creados para ello tales como Discotecas,
Bares, Teatros, Cines, Restaurantes, Cafeterias,
Instalaciones Recreativas y demas;

V.- Turismo de la Tercera Edad: comprende las
facilidades apropiadas para que las personas mayores
puedan disfrutar de actividades adecuadas de
esparcimiento e integracion;

VI.- Turismo Educativo: comprende las
actividades desarrolladas por ciudadanos nacionales y
extranjeros que visitan Coatlan del Rio con el
exclusivo objeto de estudiar diversas disciplinas a
diferentes niveles, por un tiempo determinado;

VII.- Turismo de Negocios: considera las visitas
al Municipio con fines de celebracion de seminarios,
cursos de capacitacién, reuniones ejecutivas,
celebracibn  de  convenios  empresariales y
comerciales, por parte de grupos pertenecientes a
organismos privados o publicos que hacen uso de los
diversos servicios turisticos con que cuenta el
Municipio;

VIIl.- Turismo de Eventos Sociales: comprende
todas las actividades que se llevan a cabo para
celebrar bodas, bautizos, cumpleafios, aniversarios; vy,
demas manifestaciones de esta naturaleza que utilizan
de manera sistematica los diversos servicios turisticos
del Municipio; y,

IX.- Turismo de salud: es un fenémeno global
gue consiste en el viaje a otra ciudad o pais para
recibir algin tipo de tratamiento o atencibn médica
(como cirugias, tratamientos, rehabilitacién) o del tipo
de bienestar como tratamientos estéticos o en spa.

CAPITULO V
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS

ARTICULO 11.- Deberan contar con las
instalaciones necesarias y adecuadas que permitan y
faciliten el acceso y desplazamiento a las personas
con discapacidad y adultos mayores.

ARTICULO 12.- Las relaciones entre los
prestadores de servicios turisticos y el turista se
regirdn por lo que las partes convengan,
observandose las disposiciones de la Ley Federal de
Turismo, su Reglamento y las Normas Oficiales
Mexicanas, asi como la Ley Federal de Proteccion al
Consumidor, Ley de Desarrollo y Promocién al
Turismo del Estado de Morelos y este Reglamento.

ARTICULO 13.- Los prestadores de servicios
turisticos registrados tendran los siguientes derechos y
obligaciones:
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I.- Solicitar asesoramiento técnico, asi como de
las informaciones y auxilio de la Direcciéon, ante las
diversas oficinas gubernamentales, cuando el interés
turistico lo amerite;

Il.- Ser considerados en las estrategias de
difusion y promocion turistica de la Direccion;

lll.- Recibir orientacion y apoyo ante las
autoridades competentes para la tramitacion vy
obtencidn de licencias o permisos de establecimientos
de servicios turisticos;

IV.- Participar en los programas de capacitacion
turistica que promueva o lleve a cabo la Direccion;

V.- Proporcionar a la Direccién de Turismo la
informacion que se requiera para efectos de registro
en el Catalogo Municipal de Turismo;

VI.- Mostrar visiblemente y de manera
permanente en los lugares de acceso al
establecimiento, los principales precios, tarifas; y, los
servicios que estos incluyen;

VIl.- Cuando se trate de la prestaciéon del
servicio de guia de turistas, deberan portar su
acreditacién e identificacion a la vista, asi como
informar su precio en el momento de la contratacion
con los usuarios;

VIIIL.- Cumplir con los servicios, precios, tarifas y
promociones, en los términos anunciados, ofrecidos o
pactados;

IX.- Contar con los formatos requeridos para el
sistema de quejas de turistas en los términos de la
norma oficial mexicana respectiva;

X.- Observar estrictamente las disposiciones de
la Ley Federal de Turismo, la Ley de Desarrollo y
Promocion al Turismo del Estado de Morelos y este
Reglamento;

Xl.- La Direccion deberd generar proyectos y
programas en materia turistica; y,

XIl.- La conservacion en general principalmente
de las &reas naturales.

CAPITULO VI
GUIAS DE TURISTAS

ARTICULO 14.- Los guias turisticos que se
desempefien dentro del municipio, deberan estar
acreditados y certificados con vigencia actualizada por
parte de la Secretaria de Turismo del Estado, de
acuerdo a las siguientes modalidades:

I.- Guia general: persona que contard con
estudios de guia a nivel técnico, reconocidos en los
términos de las leyes de la materia y que puede
desempenfiar esta actividad a nivel nacional, con un
dominio global de los atractivos turisticos del pais y
principalmente del Municipio y sus alrededores;

Il.- Guia especializado: persona que debera
tener conocimientos o experiencia acreditable sobre
algin tema o actividad especificos, llamese de
naturaleza, cultural, social y demas del Municipio, sus
alrededores y a nivel nacional;

lll.- Deberan cumplir con la acreditacion de
conocimientos de la actividad, como senderismo,
campismo, rappel, pesca, rafting, tirolesa, paseos en
caballo, escalada, ciclismo, cuatrimotos y buggies; v,
demas;

IV.- Y cumplir con los requisitos que establece el
Reglamento de la Ley General de Turismo.

ARTICULO 15.- Prestacién de servicios del guia
de turistas:

I.- NGimero méaximo de personas en grupos;

II.- Tarifa;

[ll.- Idioma; v,

IV.- Tiempo de duracién del servicio.

CAPITULO VII
DEL REGISTRO Y CANCELACION
DE PROMOTORES TURISTICOS

ARTICULO 16.- Registrarse ante la Direccion de
Turismo:

I.- Llenar la solicitud,;

.- Premiso vigente de la Secretaria de Turismo;

lll.- Pdliza de seguro vigente del vehiculo que
presta su servicio;

IV.- Licencia de conducir vigente; y,

V.- Renovacion cada afio.

ARTICULO 17.- Causales de cancelacion:

I.- Proporcionar asesoria falsa;

.- Incurrir en acciones escandalosas;

ll.- Prestar sus servicios en estado de ebriedad; y,

IV.- Persona diversa proporcione el servicio.

CAPITULO VIII
PROTECCION AL TURISTA

ARTICULO 18.- Los prestadores de servicios
turisticos deberan describir claramente en que
consiste el servicio que ofrecen, asi como la manera
en que lo prestaran:

I.- Respetar los términos y condiciones ofrecidos
0 pactados con el turista;

Il.- Ante el incumplimiento, el prestador de
servicios debera reembolsar, bonificar o compensar la
suma correspondiente al servicio incumplido;

lll.- Mecanismos de determinar si el servicio
cumple con la calidad ofrecida;

IV.- La Direccion podra conocer de quejas de
turistas por incumplimiento del prestador del servicio y
al quejoso, se levantara acta, e

V.- Independientemente de conciliacién, la
Direccion podra imponer una multa al prestador de
servicios.

CAPITULO IX

PUBLICIDAD Y FOMENTO AL TURISMO

ARTICULO 19.- Programas de publicidad y
promocion.

La Direccién de Turismo promovera la difusién
de los sitios de interés y actividades turisticas del
Municipio a través de los medios de comunicacion
masiva como son: radio, television, medios impresos y
electrénicos nacionales y extranjeros.
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ARTICULO 20.- La Direccién de Turismo
formulara los programas de apoyo para fomentar el
turismo a través de excursiones Yy recorridos
recreativos, culturales, cientificos, de investigacion y
otros semejantes para el turismo en general. Estos
programas se llevaran a cabo por medio de
invitaciones enviadas al publico en general.

CAPITULO X

ZONAS DE DESARROLLO TURISTICO

ARTICULO 21.- Las propuestas de Zonas de
Desarrollo Turistico serdn promovidas conjuntamente
por la Presidencia, la Regiduria de Turismo, la
Direccion de Turismo y el sector privado, en
coordinacién con las Dependencias Municipales,
Estatales y Federales involucradas, las cuales seran
presentadas y evaluadas en Sesiones de trabajo
celebradas en el seno del Consejo Consultivo,
tomando el Acuerdo correspondiente.

ARTICULO 22.- Las propuestas de Zona de
Desarrollo Turistico deberan contener:

I.- Los antecedentes y caracteristicas naturales,
arqueoldgicas, histéricas, artisticas, culturales o
sociales, que permitan definir la vocacion turistica de
la zona;

Il.- La delimitacién de la zona, a través de un
croquis de localizacion;

lll.- Precisar y documentar los objetivos de la
declaratoria;

IV.- Los lineamientos para la formulacién de los
Programas de Desarrollo Turistico aplicables en la
zona, como son:

a) Manifiesto de Impacto Ambiental;

b) Manifiesto cultural INAH;

c¢) Estudio de factibilidad de infraestructura;

d) Costos y beneficios; y,

e) Plan de inversion y negocios perspectivas y
expectativas a corto, mediano y largo plazos,
elaboradas por la Direccion.

ARTICULO 23.- Los mecanismos de
coordinacién con las Dependencias Municipales,
Estatales y Federales involucradas, para lograr los
objetivos de la propuesta de la declaratoria, asi como
la concertacién con los sectores social y privado para
incorporar su participacion en los Programas de
Desarrollo Turistico de la zona, se llevardn a cabo
celebrando acuerdos y convenios de colaboracién.

ARTICULO 24.- El Ayuntamiento aprobara, en
su caso, las declaratorias de Zonas de Desarrollo
Turistico prioritario presentadas por el Consejo
Consultivo, misma que se publicaran en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano informativo que edita
el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

ARTICULO 25.- Para la conservacion,
mantenimiento, fortalecimiento y crecimiento de las
Zonas de Desarrollo Turistico, la Direccién de Turismo
apoyara con programas anuales las acciones de
inversion. Para dar cumplimiento del presente
Reglamento, el Consejo Consultivo solicitara la
incorporacion de las mismas en el Plan de Desarrollo
Municipal, asi como el apoyo respectivo en los
programas y acciones de los Gobiernos Estatal y
Federal, segun sea el caso.

CAPITULO XI

CALIDAD Y COMPETITIVIDAD TURISTICA

ARTICULO 26.- La Direccién de Turismo, en
coordinacién con el Sector Empresarial Turistico,
apoyara a las escuelas, centros de educacion y
capacitacién para la actualizacion de profesionales y
técnicos en ramas de la actividad turistica, por medio
de la capacitacion, vinculos escuela-empresa y
espacios para la realizacién de practicas profesionales
y servicios de tipo social en el Municipio tendientes a
mejorar los servicios turisticos.

ARTICULO 27.- A los prestantes de practicas y
servicio social, se les podra asignar areas en los
modulos turisticos y en oficinas en donde podran
cumplir con su tiempo de liberacion.

ARTICULO 28.- En coordinaciéon con la
Secretaria de Turismo Estatal y Federal, la Direccion
de Turismo llevara a cabo cursos de capacitacion
utiizando la infraestructura, material y equipo del
Ayuntamiento, mismos que tendran un costo de
recuperaciéon de acuerdo con la Ley de Ingresos para
el ejercicio Fiscal correspondiente. Al final de los
cursos de capacitacibn se proporcionard una
constancia o distintivo de acuerdo con el cumplimiento
del mismo.

ARTICULO 29.- La Direccion de Turismo podra
apoyarse en las escuelas y centros de educacién y
capacitacion turistica, asi como en Organismos de la
Administracion Publica de los tres niveles de
Gobierno, con el fin de realizar cursos que se impartan
a los prestadores de Servicios Turisticos.

La Direccién de Turismo, para satisfacer las
diferentes necesidades de capacitacion de los
prestadores de servicios turisticos y sociales, podra
solicitar el apoyo de instructores a través de acuerdos
y convenios con diferentes organismos e instituciones,
en relacién con el presupuesto asignado a la Direccién
para los proyectos, talleres e informacion, o a los
apoyos especificos que se logren materializar con
terceros.

ARTICULO 30.- La Direccion de Turismo
promovera, a través de visitas guiadas, platicas,
proyeccibn de videos, talleres, concursos e
informacion, los lugares y sitios turisticos de interés
entre los nifios de preescolar, primaria y secundaria y
desarrollara estas acciones con el propésito de
fomentar y afianzar la cultura y conciencia turistica en
la sociedad.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 31.- En caso de accidentes o
percances al turista, la Direccion de Turismo vigilara
gue se le preste al turista el auxilio necesario por las
autoridades correspondientes y en caso necesario
realizard los tramites correspondientes para la
agilizacion del auxilio al mismo.
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I.- Cuando se presente alguna inclemencia
meteoroldgica los prestadores de servicios turisticos
estan obligados a cumplir las medidas de seguridad
gue implemente el Sistema Nacional, el Sistema
Estatal y el Sistema Municipal de Proteccion Civil; y,

Il.- En caso de emergencias meteorolégicas o
alguna otra causa de emergencia, los prestadores de
servicios turisticos estaran obligados a mantenerse
informados del desarrollo de los acontecimientos, de
acuerdo a los boletines oficiales que emitan las
autoridades competentes, asi mismo deberan
mantener informados a los turistas que se encuentren
en sus instalaciones y a proporcionar a la Direccion de
Turismo toda la informacion que le sea solicitada para
salvaguardar la seguridad de los turistas.

lll.- Personas que no estén acreditadas ante la
Secretaria de Turismo, para llevar acabo cualquier
actividad mencionada en el articulo 14, inciso lll,
podran ser sancionadas y multadas por la Secretaria
de Seguridad Pdublica, asi mismo por aquellas que
dafien, perjudiquen, provoquen o afecten areas
naturales del Municipio, tirar basura o tomen bebidas
alcohdlicas en estas zonas fuera de horario de visita.

ARTICULO 32.- La Direccién de Turismo hara
uso de las medidas legales necesarias, incluyendo el
auxilio de la fuerza publica, para lograr la ejecucion de
las sanciones y medidas de seguridad que procedan.

CAPITULO XIII
DEL RECURSO

ARTICULO 33.- Los interesados afectados por
los actos y resoluciones de la Direccidon de Turismo,
que pongan fin al procedimiento administrativo o
resuelvan un expediente, podran interponer el Recurso
de Revision en los términos previstos por la Ley de
Turismo del Estado de Morelos, de este Reglamento
de Turismo Municipal y demas ordenamientos
supletorios.

ARTICULO 34.- En caso de que el prestador de
servicios no esté de acuerdo con la sancion a la que
se haya hecho acreedor por parte de la Direccion de
Turismo Municipal, podrd interponer por escrito el
Recurso de Reconsideraciéon ante el Presidente
Municipal, contando para con él un plazo de quince
dias habiles siguientes a la fecha de su natificacion.

Las resoluciones que emita la autoridad
municipal deberdn estar debidamente fundadas vy
motivadas.

ARTICULO 35. Admitido el recurso interpuesto,
se sefialara dia y hora para la celebracion de una
audiencia conciliatoria, la cual se verificara dentro de
los siguientes 5 dias habiles posteriores a la
interposicion del recurso y en la cual se oira ambas
partes y se desahogaran las pruebas ofrecidas,
levantdndose acta de la misma, una vez llevada a
cabo; y, después de valorar la documentacion
presentada emitira una resolucién definitiva a dicho
recurso, la cual debera pronunciarse dentro de los 30
dias naturales siguientes a la celebracion de la
audiencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo
informativo que edita el Gobierno del Estado de
Morelos.

SEGUNDO.- El siguiente Reglamento, entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

ATENTAMENTE
MTRO. CELSO NIETO ESTRADA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COATLAN DEL RIO, MORELOS.
PROFR. FELIPE DE JESUS
GUADARRAMA MARTINEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE COATLAN DEL RiO, MORELOS.
TS. EMMA BATALLA CARDENAS
SINDICA MUNICIPAL
DE COATLAN DEL RiO, MORELOS.

C. JOSE HUMBERTO MELGAR ROSALES
REGIDOR DE COATLAN DEL RiO, MORELOS.
C. ELADIO CANCINO ALVAREZ
REGIDOR DE COATLAN DEL RiO, MORELOS.
C. RIGOBERTO FLORES FIGUEROA
REGIDOR DE COATLAN DEL RiO, MORELOS.

En consecuencia, remitase al Mtro. Celso Nieto
Estrada, Presidente Municipal Constitucional de
Coatlan del Rio, para que en uso de las facultades que
le confiere la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos, mande publicar en el Periédico Oficial “Tierra
y Libertad”, Organo Informativo que edita el Gobierno
del Estado de Morelos, se imprima y circule el
Reglamento de Turismo del Municipio de Coatlan del
Rio, Morelos; para su debido cumplimiento vy
observancia. Dado en la sala de juntas de la
Presidencia Municipal a los treinta dias del mes de
octubre del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE
MTRO. CELSO NIETO ESTRADA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COATLAN DEL RiO, MORELOS.
PROFR. FELIPE DE JESUS
GUADARRAMA MARTINEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE COATLAN DEL RiO, MORELOS.
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo una toponimia.- Al
margen superior la leyenda: H. Ayuntamiento 2019-
2021.- Coatlan del Rio, Morelos.- Al margen superior
derecho un logotipo que dice: en nuestras manos esté
el bienestar de Coatlan.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO

DE HONOR Y JUSTICIA DE ETICA PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE COATLAN DEL RiO

OBSERVACIONES GENERALES.-

CELSO NIETO ESTRADA, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL, EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COATLAN DEL
RiO, MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112, 113 y 114, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 6 y 7 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, 5, 6, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, y 22 DE LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE
MORELOS 4, 38, FRACCIONES 1l Y IV, 41,
FRACCIONES | Y V, 60, 61, FRACCION 1V, 62, 63,
64, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS VIGENTE Y DEMAS DE LA
NORMATIVIDAD FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL
APLICABLE, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

Por lo expuesto y fundado, se expide el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO

DE HONOR Y JUSTICIA DE ETICA PUBLICA
DE COATLAN DEL RIiO
TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de
aplicacién, obligatoria y observancia general dentro del
ambito y competencia del Consejo de Honor y Justicia
de Etica Publica, de los Servidores Publicos, sociedad
coatlense y Unidades Administrativas que estan
representadas en el mismo, debiendo sujetar su
actuacion a los lineamientos del presente
ordenamiento.

Articulo 2.- El Consejo de Honor y Justicia de
Etica Publica de Coatlan del Rio es el Organo Superior
Colegiado en la materia, cuyos integrantes en el
desarrollo de las Sesiones cuentan con derecho a voz
y voto, con el objeto de proponer politicas, criterios
sanciones y acciones en materia de Etica Publica y
Responsabilidad Administrativa tendientes a prevenir y
combatir corrupcion e impunidad, con la participacion
coordinada de los Organos Constitucionales de
Auditoria y Fiscalizacion en el orden Nacional y
Estatal, y de las Dependencias Correspondientes.

Articulo 3.- El Consejo de Honor y Justicia de
Etica Publica de Coatlan del Rio, tiene por objeto:

I.- Vigilar y regular en todo momento el actuar y
comportamiento de los servidores publicos del
municipio de Coatlan del Rio, Morelos, de acuerdo a
los valores y principios éticos como son la Cortesia,
Honradez, honestidad, Legalidad, lealtad,
imparcialidad, rendicion de cuentas, eficiencia,
respeto, equidad, responsabilidad, solidaridad,
transparencia, dentro y fuera de la Institucién,
Dependencia Administrativa u Organismo
Descentralizado;

Il.-  Vigilar el cumplimiento estricto y sin
excepcion alguna del Caodigo de Etica y Conducta de
los Servidores Publicos que laboran en el
Ayuntamiento de Coatlan del Rio y sus Organismos
Descentralizados;

[ll.- Combatir la comisién de conductas lesivas
en agravio de la sociedad o de las instituciones de
gobierno por parte de los Servidores Publicos;

IV.- Examinar los expedientes y resultados de
Auditoria de los Servidores Publicos adscritos al H.
Ayuntamiento de Coatlan del Rio; y

V.- Practicar licitamente cualquier actuacion,
para allegarse de los medios de prueba necesarios
para dictar sus resoluciones y sanciones.

En tal virtud el Consejo de Honor y Justicia de
Etica Publica es competente para conocer y resolver
toda controversia suscitada con relaciébn a los
procedimientos de los Servidores Publicos incurridos;
del Régimen de Etica y Conducta; de reconocimientos
de los Servidores Publicos, de investigacion,
prevencion, reaccion, consultoria y custodia, de todos
los Servidores Publicos adscritos al H. Ayuntamiento
de Coatlan del Rio; tendra facultades para sancionar
previa la instauracién del proceso administrativo de
responsabilidad las conductas del personal que se
traduzcan en faltas por accion u omisibn a sus
deberes, obligaciones y en general cualquier actuacion
contraria a derecho, conforme a lo establecido en la
Ley aplicada a la materia, en el Cédigo de Etica y
demaés disposiciones aplicables.

Articulo 4.- Para efectos del presente Cédigo se
entendera por:

I.- Constituciéon: Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Il.- Constitucion Local: Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos;

lll.-  Ley General: Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

IV.- Leyes: Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos y Ley
Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos;

V.- Cédigo: Codigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos que laboran en el Ayuntamiento
de Coatlan del Rio y sus Organismos
Descentralizados;
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VI.- Reglamento: Al presente Reglamento
Interior del Consejo de Honor y Justicia de Etica
Publica de Coatlan del Rio;

VIl.- Consejo: Consejo de Honor y Justicia de
Etica Publica de Coatlan del Rio;

VIIl.- Presidente: Presidente Constitucional
Municipal de Coatlan del Rio;

IX.- Contralor Municipal: Titular del Organo
Municipal de la Contraloria;

X.- Consejeros: A los integrantes del Consejo de
Honor y Justicia de Etica Publica de Coatlan del Rio;

XI.- Estado: Entidad Federativa de Morelos;

XIl.- Municipio: Coatlan del Rio;

XIll.- Secretaria: Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado;

XIV.- Contraloria: Organo Municipal de la
Contraloria;

XV.- Autos: Determinaciones de trdmite que
dicte la Contraloria durante la instauracion del
Procedimiento;

XVI.- Reconocimiento: Documento y/o estimulo
gque avala el desempefio sobresaliente de algun
Servidor Publico;

XVII.- Pleno: El Pleno de la Comision de Honor
y Justicia de Etica Publica;

XVII.-  Procedimiento: ElI  Procedimiento
Administrativo;

XIX.- Presunto Infractor: El Servidor Publico
sujeto a investigacion y/o Procedimiento ante la
Contraloria;

XX.- Prevencion Primaria: Actividades
institucionales que realiza el gobierno, previstas de
forma enunciativa, mas no limitativa;

XXI.-  Participacion  Ciudadana: Acciones
realizadas por la sociedad civi en apoyo vy
coordinacién con el gobierno en cualquiera de sus tres
ordenes;

XXIl.- Denuncia Ciudadana: Es una accion
ciudadana con calidad administrativa y legal en contra
de algun Servidor Publico por alguna falta;

XXIIl.- Buzén de Quejas y Denuncias: Es el
mecanismo por el cual la Sociedad Coatlense podra
emitir quejas o denuncias;

XXIV.- Personal del municipio de Coatlan del
Rio, Morelos. Los Servidores Publicos que integran la
plantila de trabajadores del H. Ayuntamiento de
Coatlan del Rio y sus Organismos Descentralizados;

XXV.- Servidores Publicos. Los funcionarios y
empleados, y en general a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracién Publica Municipal,

XXVI.- Plan Municipal. ElI Plan Municipal de
Desarrollo vigente del Municipio de Coatlan del Rio,
Morelos;

XXVII.-  Principios. Los sefialados en los
articulos 7 de la Ley General y 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, los mandatos de optimizacion y razones que
orientan la accion de un ser humano en sociedad, los
cuales son de caracter general y universal;

XXVII.-  Valores. Caracteristicas morales
inherentes a la persona, convicciones de los seres
humanos que determinan su manera de ser y orientan
su conducta y decisiones; vy,

XXIX.- Reglas de integridad. Las reglas de
integridad a las que deben sujetarse los servidores
publicos de la Administracién Publica Municipal.

CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO

Articulo 5.- Para el desempefio de sus
facultades, la Comision de conformidad con lo
establecido en la Ley, se integrara por:

I.- Un Presidente, que sera el Presidente
Constitucional Municipal, y en su ausencia, sera
suplido por la Sindico Municipal o el Secretario del
Ayuntamiento que para tal efecto designe;

Il.- Vocales:

a) Un representante de los Regidores designhado
por ellos;

b) Un representante de las Unidades
Administrativas que integran al H. Ayuntamiento de
Coatlan del Rio; vy,

¢) Un representante de la Sociedad Coatlense,
electo bajo previa Convocatoria.

lll.- Secretario Técnico, que sera el Titular de la
Contraloria Municipal, y sélo tendra derecho a voz.

El Presidente podrd ser suplido en sus
ausencias por la Sindico Municipal o el Secretario del
Ayuntamiento, dicha suplencia, debera ser efectuada
mediante designacion en plazo no mayor a 24 horas
posteriores a la Convocatoria de Sesién.

Articulo 6.- A la Comision le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

.- Resolver sobre la responsabilidad
administrativa en que incurran los Servidores Publicos
y personal del Honorable Ayuntamiento de Coatlan del
Rio, por la inobservancia de los principios y valores
establecidos en el Cédigo o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley General, Leyes, en el
Caodigo y en la demas legislacion aplicable, e imponer
cualquier correctivo disciplinario que proceda
conforme a derecho;

Il.- Otorgar reconocimientos a los Servidores
Publicos y personal del Honorable Ayuntamiento de
Coatlan del Rio que sean acreedores;

lll.- Solicitar a la Contraloria Municipal, la
presentacion y ratificacion de las denuncias o
querellas que procedan ante la Secretaria,
Dependencias y drganos jurisdiccionales competentes,
por presuntos actos delictivos cometidos por Servidor
Publico o personal del Honorable Ayuntamiento de
Coatlan del Rio;

IV.- Conocer y coadyuvar en los recursos de
revision presentados, en contra de los autos o
resoluciones dictadas tanto por la Secretaria, como
por los Organos Jurisdiccionales competentes dentro
del Procedimiento;
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V.- Proponer el desarrollo de programas,
lineamientos y estrategias complementarias para la
aplicacion 'y vigencia de la Etica Pdblica vy
Responsabilidad Administrativa,;

VI.- Proponer la elaboraciéon e innovacion de
normas juridicas relativas a la Etica Publica y
Responsabilidad Administrativa;

VII.- Coadyuvar en el desarrollo de programas
de investigacion académica en materia de FEtica
Publica y Responsabilidad Administrativa, dentro de la
Contraloria;

VIII.- Proponer la mejora del marco regulatorio,
correspondiente a los procedimientos del Régimen
Etico Publico y Disciplinario, de conformidad con la
legislacion aplicable;

IX.- Proponer la expedicion de reglamentos,
manuales, programas, acuerdos y cualquier otra
disposicion de observancia general en materia de
Etica Publica y Responsabilidad Administrativa;

X.- Coadyuvar con la Contraloria, Comisiones
de Cabildo y demas Unidades Administrativas,
encargadas de llevar a cabo funciones especificas
relacionadas con la Etica Pulblica y Responsabilidad
Administrativa; v,

Xl.- Las demés previstas en el presente
Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 7.- Los Integrantes del Consejo podran,
en igualdad de circunstancias, participar y debatir en
las Sesiones con voz y voto, con excepcion del
Secretario Técnico que solo tendra derecho a voz.

Articulo 8.- La Comision sera instalada cuando
sea convocada, en la Sala de Cabildo del
Ayuntamiento de Coatlan del Rio, en las instalaciones
del Ayuntamiento, pero podra sesionar en cualquier
punto del Municipio que se designe para tal efecto.

Articulo 9.- Los cargos y las funciones de los
Integrantes del Consejo, seran de caracter, honorifico
y delegable, por lo que no recibirdn retribucién,
emolumento, ni compensaciéon alguna por su
desempefio. En caso de ausencia, seran suplidos por
votacion en Pleno, previa designacion por escrito.

Articulo 10.- Para el pleno desarrollo de sus
actividades, el Consejo contard con los puestos
auxiliares necesarios para el despacho de sus
asuntos, que seran autorizados por el pleno del
Consejo, conforme al presupuesto de la Contraloria,
de ser necesario mayor designacion presupuestal, se
formulara en Pleno el Acuerdo, y se turnara a Cabildo
en Pleno, quedando sujeto a la aprobacién de este
altimo.

Articulo 11.- En el ejercicio de sus facultades el
personal auxiliar del Consejo se conducira bajo los
principios establecidos en el Titulo Cuarto de la
Constitucion.

Articulo 12.- Las sanciones que imponga el
Consejo, seran independientes de la responsabilidad
civil, penal o administrativa, en que incurran los
Servidores Publicos o personal del H. Ayuntamiento
de Coatlan del Rio, conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 13.- Los Titulares de la Unidades
Administrativas y Servidores Publicos, estan obligados
a brindar el apoyo, informacién, documentacion y
demas facilidades técnicas y administrativas
necesarias que permitan cumplir con el objeto y fines
del Consejo. Los actos u omisiones por los que se
niegue, oculte u obstruya el apoyo requerido por el
Consejo, se sancionaran conforme a lo previsto en la
Ley y en el presente Reglamento.

Articulo 14.- Para el cumplimiento de sus fines y
actuaciones, la Comisién se auxiliard de la Contraloria,
y se sujetara al marco de colaboracién y coordinacién
institucional correspondiente con las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 15.- La Comision sesionara de al menos
una vez al trimestre y sus determinaciones seran
tomadas por mayoria de votos de los integrantes que
se encuentren presentes. En caso de asi considerarlo,
sus Acuerdos podran ser sometidos al Pleno en
Cabildo.

CAPITULO 1l
DE LAS FACULTADES DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 16.- Son atribuciones del Presidente del
Consejo:

I.- Coordinar el funcionamiento del Consejo,
procurando la participacion de sus Integrantes;

Il.- Presidir, aperturar y clausurar las Sesiones
del Consejo;

lll.-  Solicitar la Convocatoria a Sesiones
ordinarias y extraordinarias;

IV.- Declarar la instalacion del Consejo;

V.- Mantener y garantizar el orden, la seguridad
y el respeto en el recinto de Sesiones;

VI.- Analizar, discutir y resolver de manera
colegiada con los miembros del Consejo los proyectos
de resolucién que le proponga la Contraloria;

VIl.- Tomar la protesta de Ley a los demés
integrantes del Consejo;

VIII.- Rendir los informes a Cabildo en Pleno y al
Pleno del Consejo, sobre el funcionamiento vy
resultados del Consejo, conforme a la normatividad
aplicable;

IX.- Solicitar en su caso, la opinion de Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria y del
Ayuntamiento, respecto de los asuntos tratados en la
comision;

X.- Representar a la Comisién en todos aquellos
eventos publicos, actos oficiales o académicos en los
gue forme parte el 6érgano colegiado;

Xl.- Conducir y evaluar el desempefio de las
funciones del personal del Consejo;

Xll.- Signar en conjunto con los demas
Integrantes del Consejo, las resoluciones dictadas por
el Pleno, y cuando asi proceda, los acuerdos y las
actas levantadas en Sesion;

XIll.- Vigilar el cumplimiento y correcta
aplicacion del presente Reglamento, de la Ley, Leyes
y la demas legislacion aplicable a la Etica Publica y
Responsabilidad Administrativa;
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XIV.- Requerir a los demas Integrantes del
Consejo, los correspondientes informes de
actividades;

XV.- Emitir el voto de calidad, ante la existencia
de empate en la toma de decisiones del Pleno;

XVI.- Proveer los medios y las condiciones que
permitan una efectiva coordinaciéon y funcionamiento
del Consejo;

XVII.- Suspender de manera temporal o
definitiva, una Sesion de la Comisién, previo o durante
su desarrollo, ante causas fortuitas o de fuerza mayor;

XVIII.- Coadyuvar en la conduccion de la politica
en materia de FEtica Publica y Responsabilidad
Administrativa en el ambito territorial del Municipio de
Coatlan del Rio;

XIX.- Someter a consideracion del Consejo el
orden del dia de la Sesion respectiva;

XX.- Proponer al Consejo la instalacion de
comisiones para estudiar o evaluar politicas y
acciones en materia de FEtica Legislativa vy
Responsabilidad Administrativa;

XXI.- Integrar, por conducto del Secretario
Técnico, las propuestas para los programas nacional,
local, municipal o especiales sobre Etica Publica y
Responsabilidad Administrativa, para su tramite legal;

XXIl.- Promover las medidas necesarias para la
ejecucion de las politicas y acciones adoptadas por el
Consejo;

XXIIl.- Mantener relacion con la Secretaria y
Contraloria, asi como promover los programas y
acciones pertinentes en estas instancias;

XXIV.- Instruir al Secretario Técnico para
promover y vigilar el cumplimiento de acuerdos,
convenios y demas resoluciones del Consejo; y,

XVIl. Las demés que le confiera este
Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 17.- A los Vocales de la Comision les
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

I.- Asistir y participar en las Sesiones ordinarias
y extraordinarias del Consejo, con voz y voto;

Il.- Atender, analizar y resolver de manera
colegiada las resoluciones propuestas por la
Contraloria;

lll.- Solicitar en su caso, la participacion del
Titular o personal de la Unidad Administrativa a la que
pertenezca el sujeto a procedimiento respecto de los
asuntos tratados en las Sesiones del Consejo;

IV.- Asistir a peticion del Presidente del
Consejo, a todos aquellos eventos publicos, actos
oficiales o académicos en los que forme parte el
6rgano colegiado;

V.- Signar en conjunto con los demas
Integrantes de la Comision, las resoluciones dictadas
por el Pleno, y cuando asi proceda, los acuerdos y las
actas levantadas en Sesion;

VI.- Vigilar el cumplimiento y correcta aplicaciéon
de la Ley, Leyes, Cédigo y del presente Reglamento, y
las demés disposiciones normativas aplicables a la
Etica Publica y Responsabilidad Administrativa;

VIl.- Coadyuvar con el Presidente del Consejo
en la obtencién de los medios y las condiciones que
permitan una efectiva coordinaciéon y funcionamiento
de la Consejo;

VIII.- Participar de la designacion y autorizacion
colegiada, de las altas o bajas del personal auxiliar del
Consejo;

IX.- Rendir los informes de actividades, que les
solicite el Presidente o el Pleno del Consegjo;

X.- Informar oportunamente al Presidente o en
su caso al Pleno, sobre -cualquier irregularidad,
anomalia, circunstancia o hecho que pueda afectar el
funcionamiento del Consejo; vy,

Xl.- Las demas que les confiera el presente
Reglamento, el Presidente y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo  18.- Al Secretario Técnico le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

I.- Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y
resoluciones del Consejo y su Presidente;

Il.- Compilar los acuerdos y resoluciones que
tome o emita el Consejo, llevar el archivo de éstos y
de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir las
constancias o certificaciones de los mismos;

lll.- Convocar por escrito a los Integrantes del
Consejo, para reunir al Cuerpo Colegiado cada vez
gue se requiera resolver o desahogar algin asunto
relacionado con sus facultades;

IV.- Proporcionar a los distintos Integrantes de
la Consejo la informacion que requieran;

V.- Proponer el orden del dia, previo acuerdo
con el Presidente, de los asuntos de cada Sesion;
verificar y declarar la existencia de quérum legal para
sesionar;

VI.- Declarar el inicio y clausura de cada Sesion;

VII.- Levantar el acta de las Sesiones y dar fe de
lo actuado en ellas, de acuerdo a la formalidad
aplicable;

VIIl.- Revisar que en los Procedimientos de los
gue emanan los proyectos de resoluciébn que se
proponga al Consejo, se hayan respetado las
formalidades esenciales del Procedimiento, y en caso
contrario ordenara la reposicion del Procedimiento;

IX.- Presentar al pleno del Consejo el proyecto
de resolucion, acompafiado de los expedientes en los
gue obre el Procedimiento instaurado al Presunto
Infractor;

X.- Someter a consideracion del Pleno, los
asuntos relacionados con la aplicacion y desarrollo de
la Etica Publica y Responsabilidad Administrativa, la
profesionalizacién y reconocimientos de los Servidores
Publicos y personal adscrito al Ayuntamiento de
Coatlan del Rio;
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Xl.- Apoyar en la consecucion de los medios y
las condiciones que permitan una efectiva
coordinacién y funcionamiento del Consejo;

XIl.- Vigilar y supervisar que el personal auxiliar
del Consejo cumpla debidamente con sus funciones y
deberes;

XIIl.- Rendir los informes de actividades, que le
solicite el Pleno o el Presidente;

XIV.- Informar oportunamente al Presidente del
Consejo, 0 en su caso al Pleno, sobre cualquier
irregularidad, anomalia, circunstancia o hecho que
pueda afectar el funcionamiento del Consejo;

XV.- Gestionar con autorizacion del Presidente,
los recursos econdémicos necesarios ante el Pleno de
Cabildo, a efecto de cumplir con las funciones propias
del Consejo y la Contraloria, y lograr su adecuado
funcionamiento;

XVI.- Procurar los insumos y bienes materiales
requeridos para la correcta y oportuna realizacion de
las Sesiones del Consejo;

XVII.- Procurar el mantenimiento y cuidado del
recinto de Sesiones de la Consejo;

XVIII.- Reprogramar la celebracion de Sesiones
gue hayan sido suspendidas con anuencia del
Presidente;

XIX.-  Establecer con autorizacién del
Presidente, las funciones a desarrollar por el personal
auxiliar del Consejo;

XX.- Tener la representacion legal de la
Comisioén, cuando el Presidente asi lo determine; y,

XXl.- Las demés que le confiera el presente
Reglamento, el Presidente de la Comision y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IlI
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 19.- El Consejo sesionara de forma
ordinaria trimestralmente y de forma extraordinaria en
los siguientes casos:

I.- Para conocer y resolver sobre las faltas en
gue se incurran los Servidores Publicos o personal;

.- Para conocer y resolver sobre los
Procedimientos de remocion;

lll.- Cuando se presente una situacion urgente,
derivada de una acciéon o conducta de uno o varios
Servidores Publicos o personal;

IV.- Cuando sea necesaria la sustitucién de
algun Integrante del Consejo; v,

V.- Cuando por causas de urgencia sea
necesaria la convocatoria respectiva.

Articulo 20.- Cuando algun Integrante del
Consejo, no pueda asistir a una Sesion, lo haran saber
al Secretario Técnico a efecto de que envie la
convocatoria correspondiente a quien habra de suplirlo
en el término de veinticuatro horas. En caso urgente,
no se requiere de formalidad alguna.

Articulo 21.- El quérum legal de las Sesiones
sera del cincuenta por ciento mas uno de sus
Integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria
simple de votos de los Integrantes presentes, teniendo
el Presidente o quien lo supla, voto de calidad en caso
de empate.

Cuando no exista quérum suficiente, se emitira
una segunda Convocatoria, celebrandose validamente
la Sesion con los que concurran a la misma y se
tomaran las decisiones y acuerdos con los miembros
gue se encuentren presentes.

Ninguna decision sera valida si no sé encuentra
presente el Presidente o quien lo supla. Esta Sesion
podra llevarse a cabo el mismo dia que la sefialada en
la primera convocatoria. El voto que se emita en las
respectivas Sesiones podra ser secreto o publico,
segun lo determine en su momento el propio Consejo.

Articulo 21.- Por cada Sesion celebrada se
levantara un acta que sera firmada por todos los
Integrantes asistentes, que contendra:

I.- Lugar, fecha y hora de inicio;

II.- Lista de asistencia;

I1l.- Verificacién de Quorum,;

IV.- Orden del dia;

V.- Acuerdos;

VI.- Asuntos generales;

VIl. Firma de sus miembros, asistentes de los
grupos de trabajo y en su caso invitados, en caso de
haberlos; y,

VII.- Hora de terminacion de la Sesion.

TITULO SEGUNDO
DE LA CONTRALORIA
CAPITULO UNICO

OBJETO Y AMBITO DE ATRIBUCIONES

Articulo 22.- La Contraloria, verificara el
cumplimiento de las obligaciones de los Servidores
Publicos y personal, a través de revisiones
permanentes de establecimientos y lugares en que se
desarrollen sus actividades, auditoria, y demas
mecanismos legales a efectos de cumplir el objetivo.

Articulo 28.- El titular de la Contraloria sera
nombrado por el Presidente, contara con personal de
apoyo que se le asigne, en caso de ser requerida la
creacion de una Unidad Administrativa que optimice el
funcionamiento del mismo, se sujetara a lo establecido
por la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos.

Articulo 29.- La Contraloria tendra como fin
ademas el establecido en la Ley Orgénica Municipal
del Estado de Morelos, lograr el pleno cumplimiento de
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos entre los
Servidores Publicos y personal, el titular formara parte
del Consejo en caracter de Secretario Técnico con
s6lo derecho a voz, con la finalidad no incurrir en
Conflicto de Intereses.

Articulo 30.- A la Contraloria, le corresponde
ademas de sus funciones por la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Morelos el ejercicio de las
facultades siguientes:

I.- Brindar el apoyo y la coordinacion técnica,
juridica y administrativa, que sea necesario al
Consejo, a fin de garantizar la plena vigencia y
aplicacion del Régimen Disciplinario, y demas
previstos en la normatividad aplicable;
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Il.- Proponer y establecer, mediante acuerdo
con el Presidente, las politicas, métodos vy
procedimientos de inspeccién que deban aplicarse a
los Servidores Publicos y personal;

lll.- Vigilar que los Integrantes observen y
cumplan con las normas establecidas en los
ordenamientos legales que rigen sus actuaciones, asi
como adoptar las medidas preventivas, que ayuden a
evitar conductas indebidas en el servicio publico;

IV.- Dar cuenta al Consejo, de las
irreqgularidades administrativas detectadas en las
supervisiones e inspecciones practicadas;

V.- Instrumentar programas de inspeccién para
las Unidades Administrativas, con el fin de conocer el
estado que guarda su funcionamiento, proponiendo las
medidas para su mejoramiento y 6ptima funcionalidad,
conforme a las politicas y criterios legales,
establecidos en la normatividad aplicable;

VI.- Elaborar, proponer su publicacién y verificar
el cumplimiento de manuales, normas y demas
disposiciones normativas sobre disciplina y ética para
los Servidores Publicos y personal;

VIl.- Practicar inspecciones de manera
constante, que permitan evaluar el desempefio y
funcionamiento de los Titulares de las Unidades
Administrativas;

VIIl.- Coordinar los resultados de las Auditorias
efectuadas a los Organos Competentes, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones en esta
materia;

IX.- Recibir y conocer de las quejas o denuncias
ciudadanas, presentadas en contra de algin Servidor
Pdblico o personal, con motivo de la presunta
comision de faltas administrativas;

X.- Conocer y ejecutar el cumplimiento de las
solicitudes, quejas, recomendaciones o resoluciones
gue emitan las Comisiones Nacional y Estatal de
Derechos Humanos, la Contraloria del Estado y
demas instancias competentes, que hayan sido
atendidas por la Contraloria;

Xl.- Instaurar el Procedimiento por solicitud
fundada y motivada del titular de la unidad que
corresponda, en todos sus tramites, hasta el
correspondiente proyecto de resolucion;

XIl.- Solicitar informacién y documentacién a los
diversos Titulares de las Unidades Administrativas u
otras autoridades, con el fin de integrar debidamente
el Procedimiento;

Xlll.- Presentar a travées de la Secretaria
Técnica, la carpeta de investigacion correspondiente,
para que esta resuelva si de la investigacién no se
desprenden elementos suficientes para el inicio del
Procedimiento y la Contraloria este en posibilidad de
dictar resolucion de sobreseimiento, con el fin de
garantizar disposiciones constitucionales;

XIV.- Elaborar los registros y estadisticas
correspondientes a las quejas, denuncias,
procedimientos, resoluciones y recursos en tramite,
concluidos o archivados; proponiendo las medidas
para la prevencién y disminucion de las causas que
los mativaron; vy,

XV.- Las demas que le confiera la Ley, el
presente Reglamento, el Consejo y demas
disposiciones normativas aplicables.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN DE ETICA PUBLICA
CAPITULO PRIMERO
ETICA PUBLICA

Articulo 31.- El Régimen de Etica Publica,
aplicable a los Servidores Publicos, se ajustara a los
principios establecidos en el Titulo Cuarto de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley, en el presente Reglamento y en
las demdas disposiciones normativas aplicables, y
comprenderd los deberes, las correcciones
disciplinarias, las sanciones y los Procedimientos para
su aplicacion.

Articulo 32.- La ética y conducta, comprendera
el aprecio de si mismo y de sus compafieros y sobre
todo de la Sociedad, la pulcritud, los buenos modales,
el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en sus obligaciones, el escrupuloso respeto
a las Leyes y Reglamentos, asi como a los derechos
humanos.

Articulo 33.- El Régimen de Etica Publica es la
base del funcionamiento y organizacion del
Ayuntamiento de Coatlan del Rio, al que deberan
sujetarse sus Servidores Publicos y personal, con
estricta observancia y respeto de las Leyes,
Reglamentos, Ordenes y jerarquias, asi como al alto
concepto de la justicia, la verdad, el honor y la lealtad.
La disciplina demanda respeto y consideracion
reciproca entre toda la jerarquia y sociedad.

Articulo 34.- El Consejo, promovera y revisara
gue se cumpla la obligacién de los Servidores Publicos
y personal, consistente en ajustar sus actuaciones a
un estricto sentido del deber, a efecto de garantizar la
gobernabilidad municipal y los derechos de las
personas, prevenir la comisibn de infracciones
administrativas, de delitos y preservar las libertades, el
orden y la paz publicos.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO

Articulo 35.- El Procedimiento seguido ante la
Contraloria, se sustanciara con pleno respeto a las
garantias y derechos humanos del presunto y
conforme a las formalidades establecidas legislacion
aplicable.

Para la substanciacion del Procedimiento, la
imposiciébn de sanciones, seran aplicables las
disposiciones del presente Reglamento, y en lo no
previsto en él, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones contendidas en la Ley, el Cddigo y el
Caddigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano
de Morelos, los Principios Generales del Derecho y la
Jurisprudencia definida pronunciada por los 6érganos
de control constitucional.
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Articulo 36.- Las actuaciones dentro del
Procedimiento, han de practicarse en dias y horas
habiles, bajo pena de nulidad. Son dias habiles todos
los dias del afio, con excepcidon de los sabados y
domingos, los de descanso obligatorio, los festivos con
suspension de labores que sefiale el calendario oficial
y aquéllos que lo sean por disposicion de la Ley. Se
entienden horas habiles las que median de las nueve
a las dieciocho horas.

Articulo 37.- La Contraloria, podra habilitar los
dias y horas inhabiles para actuar o para que se
practiqguen diligencias cuando hubiere causa urgente
gue lo exija o para mejor proveer en la instauracion del
Procedimiento, expresando cual sea ésta y las
diligencias que hayan de practicarse.

Articulo 38.- Recibido un escrito, promocion o
solicitud, se hard constar el dia y la hora en que se
presente, dando cuenta con él a la Contraloria mas
tardar dentro de veinticuatro horas, bajo sancion de
multa hasta por el equivalente a diez veces la Unidad
de Medida Actualizada vigente.

Articulo 39.- Toda promocién deberd ser
presentada por escrito y firmada por el Presunto
Infractor o por su defensor, sin este requisito se tendra
por no presentada, a menos que no sepa 0 no pueda
firmar, caso en el que plasmara su huella digital y
firmard otra persona a su ruego.

Articulo 40.- En el Procedimiento no procedera
la gestidn oficiosa. Quien promueva a hombre de otro
debera acreditar el caracter con que actia.

Articulo 41.- El Presunto Infractor, podra
autorizar por escrito a un licenciado en derecho, para
gque en su nombre reciba notificaciones, haga
promociones de tramite, ofrezca o rinda pruebas,
formule alegatos e interponga recursos. Asimismo,
podra designar autorizados para imponerse de los
autos a cualquier persona con capacidad legal, quien
no gozara de las facultades enunciadas en el parrafo
anterior.

Articulo 42.- Las actuaciones, promociones,
comparecencias, diligencias de desahogo de pruebas
y cualquier informe o declaracién rendida dentro del
Procedimiento, se presentaran y desahogaran, salvo
causa de fuerza mayor, en el domicilio de la
Contraloria.

En el caso de que, por causa de fuerza mayor,
el desahogo de una diligencia por su naturaleza, sea
necesario 0 conveniente para agilizar el
Procedimiento, realizarse en un sitio diverso al del
domicilio de la Contraloria, debe obrar en el
expediente previa constancia debidamente fundada y
motivada de esta circunstancia.

Articulo 43.- La Contraloria esta obligada a
recibir las promociones que presente el Presunto
Infractor en forma escrita y respetuosa y por ningln
motivo puede negar su recepcién, aun cuando sean
notoriamente improcedentes.

Articulo 44.- A toda promocion debera recaer un
acuerdo dentro del término de tres dias.

Articulo 45.- Las actuaciones, ocursos o
informes que realicen la autoridad o el Presunto
Infractor o su defensor, se redactaran en espafiol. Los
documentos redactados en otro idioma, deberan
acompafiarse de su respectiva traduccion al espariol y
en su caso, cuando asi se requiera de su certificacion.
Las fechas y cantidades se escribiran con nimero y
letra.

Articulo 46.- Las actuaciones y diligencias de
desahogo de pruebas se realizaran, sin mas
formalidades que las previstas en el presente
Reglamento y en el domicilio establecido de la
Contraloria, con la salvedad establecida en el parrafo
segundo del articulo 42.

Articulo 47.- Las actuaciones se asentaran en
los expedientes en forma continua, sin dejar hojas o
espacios en blanco, y cuando haya que agregar
documentos se hara constar en numeracion
consecutiva el nimero de foja que le corresponda.

Articulo 48.- Los autos podran ser consultados
por las partes o por las personas autorizadas para ello,
permaneciendo siempre dentro de las instalaciones de
la Contraloria.

La frase dar o correr traslado significa que los
autos quedan a disposicién de los interesados y en su
caso se entreguen copias. La Contraloria esta
obligada a expedir sin demora, copia simple o
fotostatica de los documentos, acuerdos o
resoluciones que obren en autos, bastando que el
Presunto Infractor lo solicite verbalmente, sin que se
requiera decreto judicial, dejando constancia en autos
de su recepcioén.

Articulo 49.- Para obtener copia certificada de
cualquier documento que obre en el Procedimiento el
Presunto Infractor o su abogado, deben solicitarlo en
comparecencia o por escrito, requiriéndose acuerdo
administrativo. Al entregarse las copias certificadas, el
gue las reciba debe dejar en autos razén y constancia
de su recibo.

Articulo 50.- Las audiencias en todos los
Procedimientos se llevaran a cabo observando las
siguientes reglas:

|.- Siempre seran publicas, reprimiendo con
energia las promociones de las partes que tiendan a
suspender o retardar el Procedimiento, el cual debe
ser continuado, y en consecuencia resolveran en la
misma cualquier cuestion o incidente que pudieran
interrumpirla;

Il.- Se har& constar el dia, lugar y hora en que
inicie la audiencia, asi como la hora en que termine;

lll.- No se permitira interrupcion de la audiencia
por persona alguna, sea de los intervinientes o de
terceros ajenos a la misma. El personal de la
Contraloria queda facultado para reprimir los hechos
de interrupcién con la imposicion de la medida de
apremio que considere pertinente, ademas de ordenar
la expulsion con uso de la fuerza publica de aquel o
aquellos que intenten interrumpirla;
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IV.- Los que se resistieren a cumplir la orden de
expulsion seran arrestados hasta por un término de
seis horas, que su cumplird en los lugares destinados
para tal efecto por la autoridad administrativa;

V.- En los términos expresados en el parrafo
anterior, seran corregidos los terceros ajenos a la
controversia, los testigos, peritos o cualesquiera otros
qgue, como partes, o representandolas, faltaren en las
vistas y actos administrativos, de palabra, o de obra o
por escrito, a la consideracion, respeto y obediencia
debido a las autoridades, o a otras personas cuando
los hechos no constituyan delito; y,

VI.- Seran nulos todos los actos administrativos
practicados bajo la intimidacién o la fuerza.

Articulo 51.- Pondra fin al Procedimiento:

I.- La resolucion definitiva que emita el Consejo;

Il.- La imposibilidad material de continuarlo; vy,

[ll.- La declaracién de caducidad de la instancia.

Articulo 52.- Para hacer cumplir sus
determinaciones, la Contraloria puede emplear
cualquiera de las siguientes medidas de apremio que
estime pertinentes, sin que para ello sea necesario
gue se cifia al orden de enunciacién:

I.- Amonestacion;

Il.- Multa hasta de treinta veces la Unidad de
Medida Actualizada vigente;

.- El uso de la fuerza publica; v,

IV.- Arresto hasta por treinta y seis horas. Si la
Contraloria estima que el caso puede ser constitutivo
de delito, dara parte al Ministerio Publico, con visto a
Seguridad Publica Municipal, si el hecho fue actuado
por algdn miembro del cuerpo Policial, dara visto a la
Unidad de Asuntos Internos.

CAPITULO TERCERO

DE LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD

Articulo 53.- Son partes en el Procedimiento,
quienes acrediten un interés juridico en el mismo y se
encuentren en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Articulo 54.- Las partes deberdn comparecer al
Procedimiento y sus audiencias por si mismas,
pudiendo autorizar a terceros solo para el efecto de oir
y recibir notificaciones.

Articulo 55.- La Contraloria podra tener por
acreditada la personalidad de los comparecientes sin
sujetarse a los formulismos legales.

CAPITULO CUARTO

DE LAS NOTIFICACIONES Y TERMINOS

Articulo 56.- Toda actuacién y resolucion en el
Procedimiento, debera notificarse a mas tardar dentro
de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se
hayan dictado.

Articulo 57.- Las notificaciones que deban
hacerse al Presunto Infractor, se haran en el domicilio
de la Contraloria, si las personas autorizadas se
presentan en el transcurso de las veinticuatro horas
siguientes al dictado la resolucién.

Cuando el Presunto Infractor no se presente, se
haran por lista autorizada, que se fijara en sitio visible
del domicilio de la Contraloria, salvo las notificaciones
personales. La lista a que se refiere este articulo,
contendrd& nombre de la persona, ndmero del
expediente y sintesis del acuerdo o resolucién. En los
autos se hara constar la fecha de la lista.

Articulo 58.- Las notificaciones personales se
haran en el domicilio sefialado para tal efecto, en el
domicilio de la Contraloria, o por correo certificado con
acuse de recibo si el domicilio se encuentra fuera de la
residencia de la misma, pero en el Estado.

Articulo 59.- La notificacion sera personal, en
los siguientes casos:

I.- Las citaciones de comparecencia del
Presunto Infractor a la primera diligencia ante la
Contraloria;

Il.- La admisién o desahogo de pruebas;

lll.- La que mande citar a los testigos;

IV.- El requerimiento a la parte que deba
cumplirlo; y,

V.- Las resoluciones definitivas.

Articulo 60.- Las notificaciones que deban
hacerse a las autoridades administrativas, se haran
siempre por oficio o por cualquier medio electronico,
en casos urgentes.

Articulo 61.- Las notificaciones surtiran sus
efectos al dia habil siguiente a aquél en que se
practiquen.

Articulo 62.- Toda notificacibn que no fuere
hecha conforme lo dispone el presente Reglamento,
seré nula.

Articulo 63.- El computo de los términos a que
se refiere el presente Reglamento, se sujetara a las
reglas siguientes:

|.- Empezaran a correr a partir del dia siguiente
a aquél en que surta efectos la naotificacion;

Il.- Si estan fijados en dias, se computaran sélo
los habiles, entendiéndose por éstos, aquellos en que
se encuentren abiertas al publico las oficinas de la
Contraloria;

lll.- La presencia del personal de guardia, no
habilita los dias en que se suspendan las labores; vy,

IV.- Cuando los términos se fijen por mes o por
afo, se entendera, en el primer caso, que el término
vence el mismo dia del mes de calendario posterior a
aquél en que se inicid, y en el segundo, el mismo dia
del siguiente afio de calendario, a aquél en que se
inici6. Cuando no exista el mismo dia en los términos
que se fijen por mes, éste se prorrogara hasta el
primer dia habil del siguiente mes calendario.

Articulo 64.- En los casos en que ho se
especifiguen términos para actuaciones de la
Contraloria, se entenderan de tres dias habiles.
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CAPITULO QUINTO
DE LA CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

Articulo 65.- Iniciado el Procedimiento,
continuara de oficio, operando la caducidad de la
instancia, por inaccion de la Contraloria o del Consejo,
cuando haya transcurrido el término de seis meses,
contados a partir del dia de la dltima actuacion
procedimental, sin que medie acuerdo o actuacion
tendiente a impulsar el Procedimiento.

Articulo 66.- La facultad del Consejo para
imponer sanciones previstas en la Ley y en el presente
Reglamento, prescribira en tres afios, contados a partir
de la fecha en que el Consejo haya tenido
conocimiento de la falta grave en la que incurrié el
Integrante, sin que haya resolucion tendiente a la
imposicién de la sancion.

Las diligencias tendientes a la imposicién de la
sancion interrumpen la prescripcion. El plazo de
prescripcién se interrumpe, en caso de imposibilidad
de ejecucién de la sancion por parte del Consejo o de
la autoridad competente para su ejecucion.

CAPITULO QUINTO
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

Articulo 67.- El personal de la Contraloria y los
Integrantes del Consejo, estardn impedidos para
intervenir o conocer de un Procedimiento o para el
otorgamiento de reconocimientos en los siguientes
casos:

I.- Si tiene interés personal directo o indirecto en
el asunto de que se trate, o en otro semejante, cuya
resolucién pudiera influir en la de aquél;

Il.- Si tiene un litigio de cualquier naturaleza, con
o contra el Presunto Infractor o del Integrante
candidato a recibir un reconocimiento, sin haber
transcurrido un afio de haberse resuelto;

lll.- Si en el asunto tiene interés su cényuge,
parientes consanguineos, en linea recta sin limitacion
de grados, los colaterales dentro del cuarto grado, o
los afines dentro del segundo grado;

IV.- Si tuviera parentesco de consanguinidad,
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo grado, el Presunto Infractor o con los
asesores, representantes o personas autorizadas que
intervengan en el Procedimiento o con el Integrante
candidato a recibir un reconocimiento;

V.- Si tiene amistad o enemistad, con alguna de
las personas mencionadas en la fraccion anterior;

VI.- Si interviene como testigo en el
Procedimiento; v,

VIl.- Cualquier otra prevista en las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 68.- El personal de la Contraloria o el
miembro del Consejo, que se encuentre en uno de los
supuestos que sefala el articulo anterior, se
excusaran de intervenir en el Procedimiento o para el
otorgamiento de reconocimientos y lo comunicara al
Pleno del Consejo.

La recusacion solicitada por la parte interesada,
se tramitara conforme las disposiciones que para el
caso establece la Ley de Justicia Administrativa.

CAPITULO SEXTO

DE LAS CAUSAS DE SOBRESEIMIENTO

Articulo 69.- Son causas de sobreseimiento del
Procedimiento, las siguientes:

I.- La Contraloria o el Consejo el ambito de su
competencia, se desistan de manera fundada y
motivada de continuar con el Procedimiento;

Il.- Que el Presunto Infractor fallezca durante la
tramitacion del Procedimiento;

lll.- Sea declarada la caducidad de la instancia o
por prescripcion en la aplicacion de la sancion; y,

IV.- Que el Procedimiento quede sin materia.

Articulo 70.- El sobreseimiento del
Procedimiento se dictara por la Contraloria, previo
dictamen de la Secretaria Técnica, sin que sea
necesaria la celebracién de audiencia.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS CAUSAS DE SOBRESEIMIENTO

Articulo 71.- El Servidor Publico o personal que
sea detenido o arrestado por autoridad administrativa
0 ministerial, o indiciado dentro de una investigacion,
ademas de la implicacién administrativa o penal que
exista, y conforme a las circunstancias del caso, podra
ser sujeto a Procedimiento disciplinario cuando haya
elementos suficientes que hagan presumir la comision
de una falta administrativa sancionable por el Consejo.

Articulo 72.- En los casos de detencion, arresto
0 prisién preventiva de algin Servidor Publico o
personal, en cuanto se tenga conocimiento del hecho,
la Contraloria dictara de oficio una suspension
temporal de funciones sin goce de sueldo.

Articulo 73.- En caso de que el Servidor Publico
0 personal sea reincorporado al servicio, por resultar
absuelto por sentencia firme, o por alguna otra causa,
la Tesoreria Municipal Unicamente pagara los salarios
gue haya dejado de percibir, si se acredita y
comprueba que los hechos por los que se le detuvo o
proceso, ocurrieron durante el desempefio del servicio
y en cumplimiento legal de sus atribuciones.

En caso contrario, solo se reincorporara a su
servicio sin que exista obligacion de la Secretaria en
pagar emolumento alguno.

Articulo 74.- Al Servidor Publico o personal que
sea condenado por sentencia definitiva dentro de un
proceso penal, le serd iniciado un Procedimiento de
remocion, ademas, la Tesoreria no pagara los salarios
gue haya dejado de percibir.

Articulo 75.- En cualquier supuesto, la Tesoreria
hard cumplir los puntos resolutivos de la sentencia
dictada por el Juez de la causa, en la que se ordene,
ademas de la penalidad impuesta, algun tipo de
sancion administrativa en contra del Servidor Publico o
integrante.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS PRUEBAS

Articulo 76.- Para conocer la verdad, pueden la
Contraloria y el Consejo valerse de cualquier persona,
sea parte o tercero, y de cualquier cosa o documento,
sin  mas limitaciones que las pruebas estén
reconocidas por la ley y tengan relacién directa e
inmediata con los hechos controvertidos.
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Articulo 77.- La Contraloria podra decretar, en
todo tiempo, la practica, repeticion o ampliacion de
cualquier diligencia probatoria, siempre que se estime
necesaria y sea conducente para el conocimiento de la
verdad sobre los hechos materia del Procedimiento.

Articulo 78.- La prueba en general, ni los medios
de prueba establecidos por la Ley de la materia, son
renunciables.

Articulo 79.- Sélo los hechos estaran sujetos a
prueba, asi como los usos o costumbres en que se
funde el derecho.

Articulo 80.- La Contraloria debe recibir las
pruebas ofrezca el Presunto Infractor, siempre que
estén reconocidas por la Ley, y sean conducentes
para acreditar los extremos de su defensa. Los autos
en que se admita alguna prueba no son recurribles; los
gue la desechen son impugnables mediante el recurso
de revision.

Articulo 81.- En el dictado de la resolucién, los
hechos notorios pueden ser invocados por el Consejo,
aunque no hayan sido alegados ni probados por las
partes.

Articulo 82.- El presente Reglamento reconoce
como medios de prueba, los siguientes:

I.- Confesion;

II.- Documentos publicos;

lll.- Documentos privados;

IV.- Dictamenes periciales;

V.- Testigos;

VI.- Fotografias, copias fotostaticas, registros
dactiloscépicos y en general todos aquellos elementos
aportados por los descubrimientos de la ciencia;

VIl.- Las presunciones; y,

VIIl.- Los demas medios que produzcan
conviccion en el &nimo de los Integrantes del Consejo.
SECCION PRIMERA
DE LA CONFESION

Articulo 83.- La confesion solo produce efecto
en lo que perjudica al que la hace, pero si la confesién
es la Unica prueba contra su autor, debe tomarse
integramente tanto en lo que le favorezca, como en lo
gue lo perjudique.

Articulo 84.- Hecha, por el absolvente, la
protesta de decir verdad, la Contraloria procedera al
interrogatorio.

Articulo 85.- Las contestaciones seran
categoéricas, en sentido afirmativo o negativo; pero el
que las dé podra agregar las explicaciones que
considere necesarias, y en todo caso, dara las que la
Contraloria le pida.

Articulo 86.- Si la parte que declara se niega a
contestar, o contestare con evasivas, o dijere ignorar
los hechos propios, la Contraloria, la apercibira de
tenerla por confesa, si insiste en su actitud.

Articulo 87.- La Contraloria puede libremente,
en el acto de la diligencia, interrogar al declarante
sobre todos los hechos y circunstancias que sean
conducentes al conocimiento de la verdad.

Articulo 88.- Las declaraciones seran asentadas
literalmente, a medida que se vayan produciendo, y
seran firmadas por el declarante al pie de la Ultima
hoja y al margen de las demas en que se contengan,
después de leerlas por si mismo, si quisiere hacerlo, o
de que le sean leidas. Si no supieren firmar, pondran
su huella digital, y, si no quisieren hacer lo uno ni lo
otro, firmara sélo la Contraloria y hara constar esta
circunstancia.

Articulo 89.- Cuando el absolvente, al enterarse
de su declaracion, manifieste no estar conforme con
los términos en que se hayan asentado sus
respuestas, la Unidad decidira, en el acto, lo que
proceda, determinando si debe hacerse alguna
rectificacion en el acta.

Contra esta decision no habra recurso alguno.

Articulo 90.- Firmadas las declaraciones por los
gue las hubieren producido, o en su defecto, sélo por
la Contraloria, no podran variarse, ni en la substancia
ni en la redaccion.

Articulo 91.- Contra la confesion expresa de
hechos propios no se admitird, a su autor, prueba de
ninguna clase; a no ser que se trate de demostrar
hechos ignorados por el al producir la confesion,
debidamente acreditados, o de hechos posteriores,
acreditados en igual forma.

SECCION SEGUNDA
DE LOS DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

Articulo 92.- Son documentos publicos aquellos
cuya formacion estad encomendada por la Ley, dentro
de los limites de su competencia, a un funcionario
publico revestido de la fe publica, y los expedidos por
funcionarios publicos, en el ejercicio de sus funciones.

La calidad de publicos se demuestra por la
existencia regular, sobre los documentos, de los
sellos, firmas u otros signos exteriores que, en su
caso, prevengan las leyes.

Articulo 93.- Los documentos publicos
expedidos por autoridades de la Federacion, de los
Estados, de la Ciudad de México o de los Municipios,
haran prueba plena en el procedimiento, sin necesidad
de legalizacion.

Articulo 94.- Para la traduccion de los
documentos que se presenten en idioma extranjero o
en las lenguas de las comunidades indigenas
asentadas y reconocidas en el Estado, la Contraloria
nombrard traductor.

Articulo 95.- Son documentos privados, los que
no reunen las condiciones previstas por el articulo 86
del presente Reglamento.

Articulo 96.- Si el Presunto Infractor pidiere
copia o testimonio de parte de un documento que obre
en las oficinas publicas, la Contraloria podra ordenar
se adicione con lo que crea conducente del mismo
documento.

Articulo 97.- Los documentos existentes en un
lugar distinto de aquél en que se sigue el
Procedimiento, se compulsaran a virtud oficio que
dirija la Contraloria de los autos a la autoridad
administrativa respectiva, del lugar en que aquéllos se
hallen.
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Articulo 98.- Los documentos privados se
presentaran originales, y, cuando formen parte de un
libro, expediente o legajo, se exhibiran para que se
compulse la parte que sefialen los interesados.

Articulo 99.- Podra pedirse el cotejo de firmas,
letras o huellas digitales, siempre que se niegue o que
se ponga en duda la autenticidad de un documento
privado.

Para este cotejo se procedera con sujecion a lo
gue se previene en la Seccion Tercera del presente
Titulo.

Articulo 100.- El Servidor Pablico o personal que
pida el cotejo designara el documento o documentos
indubitados, con que deba hacerse, o pedira, a la
Contraloria, que cite al interesado para que, en su
presencia, ponga la firma, letra o huella digital que
servira para el cotejo.

Articulo 101.- Cuando la Contraloria durante el
Procedimiento sostenga la falsedad de un documento,
se observaran las prescripciones relativas de las leyes
penales aplicables. En este caso, si el documento
puede ser de influencia en Procedimiento, la Unidad
hara del conocimiento de la autoridad investigadora de
tal circunstancia.

SECCION TERCERA
DE LOS DICTAMENES PERICIALES

Articulo 102.- La prueba pericial tendra lugar
cuando los puntos o cuestiones materia de la misma
requieran el auxilio de peritos o expertos con
conocimiento o especial competencia técnica en
alguna ciencia, arte o industria.

Articulo 103.- Los peritos deben tener titulo en
la ciencia o arte a que pertenezca la cuestion sobre la
gue ha de oirse su parecer, si la profesiéon o el arte
estuviere legalmente reglamentado. Si la profesion o el
arte no estuviere legalmente reglamentado o
estandolo, no hubiere peritos en el lugar, podra ser
nombrada cualquier persona entendida a juicio de la
Contraloria, aun cuando no tengan titulo.

Articulo 104.- Para ofrecer prueba pericial se
atendera a las siguientes reglas:

I.- Si el Presunto Infractor desea rendir prueba
pericial, deberda promoverla dentro de los diez dias
previos a la fecha de la audiencia de desahogo de
pruebas y alegatos o en su caso, por medio de un
escrito en que formulara las preguntas o precisara los
puntos sobre que debe versar; hara la designacion del
perito de su parte, y propondra un tercero para el caso
de desacuerdo; y

Il.- La Contraloria en el término de cinco dias
podra adicionar el cuestionario, y manifestara si desea
nombrar perito tercero.

Articulo 105.- Para el ofrecimiento de la prueba
pericial deberan cumplirse los siguientes requisitos:

I.- Sefalar la materia sobre la que versara la
prueba, exhibiendo el cuestionario correspondiente;

Il.- Especificar lo que pretenda acreditarse con
la misma; vy,

lll. Sefialar el nombre del perito que se
proponga, exhibiendo de ser posible su acreditacion
técnica.

Articulo 106.- Los honorarios de los peritos
seran sufragados por el oferente de la prueba.

Articulo 107.- El perito nombrado por el
Presunto Infractor serd presentado dentro de los tres
dias siguientes al de su admision, para los efectos de
aceptacion y protesta de su cargo. Si no lo hiciere o no
aceptare, se desechara de plano la prueba.

Articulo 108.- Previa protesta de desempefiar su
cargo, el perito emitir4 su dictamen en la audiencia de
pruebas y alegatos, siempre que lo permita la
naturaleza del asunto, de lo contrario se le sefialard un
término prudente para rendirlo por escrito, el que no
debera exceder de tres dias habiles siguientes al de la
celebracion de la audiencia.

Articulo 109.- Si el perito nombrado por el
Presunto Infractor no rinde su dictamen, sin causa
justificada, se desechara de plano la prueba.

Articulo 110.- En caso de que hubiere
discrepancia en los peritajes existentes, la Contraloria
nombraré un perito en discordia a quien se le notificara
personalmente su designacion para efecto de su
aceptacion y protesta, indicandole que debera rendir
su dictamen en un plazo no mayor de cinco dias
hébiles.

SECCION CUARTA
DE LOS TESTIGOS

Articulo 111.- Todos Ilos que tengan
conocimiento de los hechos que se pretendan probar
durante el Procedimiento, estan obligados a declarar
como testigos.

Articulo 112.- Los funcionarios publicos o
quienes lo hayan sido, no estan obligados a declarar,
respecto al asunto de que conozcan o hayan conocido
por virtud de sus funciones. Solamente cuando la
Contraloria lo juzgue indispensable para la
investigacion de la verdad, podran ser llamados a
declarar.

Articulo 113.- A los adultos mayores de mas de
setenta afios y enfermos, podra la Contraloria, segin
las circunstancias, recibirles la declaracion en la casa
donde habiten, en presencia de las partes, si
asistieren.

Articulo 114.- Para el ofrecimiento de la prueba
testimonial, deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

I.- Se admitiran Unicamente hasta tres testigos
por cada hecho controvertido que se pretenda probar;

.-  Debera exhibirse el interrogatorio
correspondiente por escrito; v,

lll.- El Presunto Infractor tendrd la obligacion de
presentar a sus testigos en forma personal; sin
embargo, cuando realmente estuviere imposibilitado
para hacerlo, lo manifestar4d bajo protesta de decir
verdad, y se les mandara citar con arreglo a la Ley. En
caso de que el sefialamiento del domicilio de algin
testigo resulte inexacto, o de comprobarse que se
solicité su declaracion con el propdésito de retardar el
Procedimiento, se debera declarar desierta la prueba
testimonial.
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Articulo 115.- Para el examen de los testigos,
las preguntas se formularan por escrito, teniendo
relacion directa con los hechos materia del
Procedimiento.

Las preguntas deberan estar formuladas en
términos claros y precisos, y no deberan plantearse de
forma que sugiera al testigo la respuesta, procurando
gue en una sola no se contenga mas de un hecho. En
caso de contrariarse esta disposicion, se desechara la
pregunta formulada.

Articulo 116.- Los testigos seran examinados,
por separado y presentados sucesivamente, sin que
unos puedan presenciar las declaraciones de los
otros.

Articulo 117.- La Contraloria, estd facultada
para formular las preguntas necesarias directas en
relacién con la declaracion de los testigos y los hechos
gue se traten de acreditar con dicha prueba.

Articulo 118.- En la audiencia del desahogo de
pruebas, se identificara a los testigos asentandose
razén en el acta de los documentos o medios que
sirvieron para este fin, debiéndoseles exigir que
declaren, con la protesta de decir verdad, haciéndoles
saber de las penas que el Cédigo Penal del Estado de
Morelos establece para los que se conduzcan con
falsedad o se nieguen a declarar. Asimismo, se
asentara el nombre, edad, estado civil, domicilio y
ocupacion.

SECCION QUINTA
DE LAS FOTOGRAFIAS, COPIAS FOTOSTATICAS,
REGISTROS DACTILOSCOPICOS Y EN GENERAL
TODOS AQUELLOS ELEMENTOS APORTADOS
POR LOS DESCUBRIMIENTOS DE LA CIENCIA.

Articulo 119.- Para acreditar hechos o
circunstancias en relacion con el Procedimiento,
puede el Presunto Infractor presentar fotografias,
copias fotostéticas, registros dactiloscépicos, y en
general, toda clase de elementos aportados por los
descubrimientos de la ciencia.

Articulo 120.- En todo caso en que se necesiten
conocimientos técnicos para la apreciacion de los
medios de prueba a que se refiere este capitulo, oira
la Contraloria el parecer de un perito nombrado por
ella 0 a peticion de parte.

SECCION SEXTA
DE LAS FOTOGRAFIAS, COPIAS FOTOSTATICAS,
REGISTROS DACTILOSCOPICOS Y EN GENERAL

Articulo 121.- Para acreditar hechos o
circunstancias en relacibn con el Procedimiento,
puede el Presunto Infractor presentar fotografias,
copias fotostaticas, registros dactiloscopicos, y en
general, toda clase de elementos aportados por los
descubrimientos de la ciencia.

Articulo 122.- En todo caso en que se necesiten
conocimientos técnicos para la apreciacion de los
medios de prueba a que se refiere este Capitulo, oira
la Unidad el parecer de un perito nombrado por ella o
a peticion de parte.

SECCION SEPTIMA
DE LAS PRESUNCIONES

Articulo 123.- Las presunciones son:

I.- Legales: Las que se encuentran establecidas
expresamente en la Ley; vy,

Il.- Humanas: Las que se deducen de hechos
comprobados.

Articulo 124.- Las presunciones, sean legales o
humanas, admiten prueba en contrario, salvo cuando,
para las primeras, exista prohibicién expresa.

Articulo 125.- La parte que alegue una
presuncion sélo debe probar los supuestos de la
misma, sin que le incumba la prueba de su contenido.

Articulo 126.- Si el Presunto Infractor niega una
presuncion debe rendir la contraprueba de los
supuestos de aquélla.

Articulo 127.- La parte que impugne una
presuncion debe probar contra su contenido.

Articulo 128.- La prueba producida contra el
contenido de una presuncién, obliga, al que la alegé, a
rendir la prueba de que estaba relevado en virtud de la
presuncion.

CAPITULO NOVENO
DE LA VALORACION DE LA PRUEBA

Articulo 129.- La Contraloria y el Consejo
gozardn de la méas amplia libertad para hacer el
analisis de las pruebas rendidas; para determinar su
valor y para resolver sus contradicciones, a no ser que
la ley fije las reglas para su valoracién, observando,
sin embargo, respecto de cada especie de prueba, lo
dispuesto en este Capitulo.

Articulo 130.- No tendran valor legal las pruebas
rendidas en contravenciébn a lo dispuesto en los
articulos precedentes de este capitulo.

Articulo 131.- La confesion expresa hard prueba
plena cuando concurran, en ella, las circunstancias
siguientes:

I.- Que sea hecha por persona capacitada para
obligarse;

Il.- Que sea hecha con pleno conocimiento, y
sin coaccion ni violencia; vy,

lll.- Que sea de hecho propio y concerniente a
la materia del Procedimiento.

Articulo 132.- Los documentos publicos hacen
prueba plena de los hechos legalmente afirmados por
la autoridad de que aquéllos procedan; pero, si en
ellos se contienen declaraciones de verdad o
manifestaciones de hechos de particulares, los
documentos sélo prueban plenamente que, ante la
autoridad que los expidi6, se hicieron tales
declaraciones o manifestaciones; pero no prueban la
verdad de lo declarado o manifestado.

Articulo 133.- Las declaraciones o]
manifestaciones de que se trata prueban plenamente
contra quienes las hicieron o asistieron al acto en que
fueron hechas, y se manifestaron conformes con ellas.

Pierden su valor en el caso de que se declare
su simulacion.
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Articulo 134.- El documento privado forma
prueba de los hechos mencionados en él, sélo en
cuanto sean contrarios a los intereses de su autor,
cuando la ley no disponga otra cosa.

El documento proveniente de un tercero sélo
prueba en favor del Presunto Infractor que quiere
beneficiarse con él, si este no es desvirtuado durante
el Procedimiento. En caso contrario, la verdad de su
contenido debe demostrarse por otras pruebas.

El escrito privado que contenga una declaracion
de verdad, hace fe de la existencia de la declaracion,
mas no de los hechos declarados. Se considera como
autor del documento a aquél por cuya cuenta ha sido
formado.

Articulo 135.- Las copias hacen fe de la
existencia de los originales, conforme a las reglas
precedentes; pero si se pone en duda su exactitud,
debera ordenarse su cotejo con los originales de que
se tomaron.

Articulo 136.- Los escritos privados hacen fe de
su fecha, en cuanto ésta indique un hecho contrario a
los intereses de su autor.

Articulo 130.- Se reconoce como prueba la
informacion generada o comunicada que conste en
medios electronicos, O6pticos o en cualquier otra
tecnologia.

Para valorar la fuerza probatoria de Ila
informacion a que se refiere el parrafo anterior, se
estimara primordialmente la fiabilidad del método en
gue haya sido generada, comunicada, recibida o
archivada y, en su caso, si es posible atribuir a las
personas obligadas el contenido de la informacion
relativa y ser accesible para su ulterior consulta.

Cuando la Ley requiera que un documento sea
conservado y presentado en su forma original, ese
requisito se satisface si se acredita que la informacion
generada, comunicada, recibida o archivada por
medios electronicos, 6pticos o de cualquier otra
tecnologia, se ha mantenido integra e inalterada a
partir del momento en que se generd por primera vez
en su forma definitiva y ésta pueda ser accesible para
Su posterior consulta.

Articulo 137.- El valor de la prueba pericial
guedara a la prudente apreciacion de la Contraloria y
del Consejo.

Articulo 138.- El valor de la prueba testimonial
quedara al prudente arbitrio de la Contraloria y el
Consejo, quienes, para apreciarla, tendran en
consideracion:

I.- Que los testigos convengan en lo esencial del
acto que refieran, aun cuando difieran en los
accidentes;

Il.- Que declaren haber oido pronunciar las
palabras, presenciado el acto o visto el hecho material
sobre que depongan;

lll.- Que, por su edad, capacidad o instruccion,
tengan el criterio necesario para juzgar el acto;

IV.- Que, por su probidad, por la independencia
de su posiciébn o por sus antecedentes personales,
tengan completa imparcialidad;

V.- Que por si mismos conozcan los hechos
sobre los que declaren, y no por inducciones ni
referencias de otras personas;

VI.- Que la declaracién sea clara, precisa, sin
dudas ni reticencias, sobre la substancia del hecho y
Sus circunstancias esenciales;

VIl.- Que no hayan sido obligados por fuerza o
miedo, ni impulsados por engafio, error o soborno; vy,

VIII.- Que den fundada razén de su dicho.

Articulo 139.- Un solo testigo hace prueba
plena, siempre que éste no esté en oposicion con
otras pruebas que obren en autos. En cualquier otro
caso, su valor quedara a la prudente apreciacion de la
Contraloria y del Consejo.

Articulo 140.- El valor de las pruebas
fotograficas, copias simples, registros dactiloscépicos
y de cualquier otra aportada por los descubrimientos
de la ciencia, quedard al prudente arbitrio de la
Contraloria y del Consejo.

Las fotografias de personas, lugares, edificios,
construcciones, papeles, documentos y objetos de
cualquier especie, deberan contener la certificacion
correspondiente que acredite el lugar, tiempo y
circunstancias en que fueron tomadas, asi como que
corresponden a lo representado en ellas, para que
constituyan prueba plena. En caso diverso, su valor
probatorio queda al prudente arbitrio de la Contraloria
y del Consejo.

Articulo 141.- Las presunciones legales que no
admitan prueba en contrario, tendran pleno valor
probatorio. Las demas presunciones legales tendran el
mismo valor, mientras no sean destruidas. El valor
probatorio de las presunciones restantes queda al
prudente arbitrio de la Contraloria y del Consejo.

CAPITULO DECIMO
DE LA SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 142.- El Procedimiento comprende las
siguientes etapas:

I.- De Investigacion;

I.- De Instruccion; y,

[Il.- De Resolucion.

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES A LA INVESTIGACION

Articulo 143.- La investigacién tiene por objeto
el esclarecimiento de los hechos materia del
Procedimiento, mediante la practica por la Contraloria
de las diligencias necesarias y, en su caso, recabar los
medios de prueba suficientes para la apertura de la
etapa de instruccion y proponer al Consejo la
resolucion correspondiente.

Articulo 144.- Las diligencias de investigacion,
deben practicarse de manera inmediata, eficiente,
exhaustiva, profesional e imparcial, orientadas a
allegarse los datos que permitan el esclarecimiento de
los hechos materia de la misma.
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Articulo 145.- La Contraloria al practicar las
diligencias de investigacion se regira por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, lealtad y respeto a los derechos humanos,
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales
que rijan la materia en los que México sea parte.

Articulo 146.- La Contraloria debera dejar
registro de todas las diligencias que se practiquen
durante la investigacion, utlizando para tal efecto
cualquier medio que permita garantizar que la
informacion recabada sea completa, integra y exacta,
asi como el acceso a la misma por el presunto
infractor y el quejoso en su caso.

Cada acto de investigacion se registrara por
separado y sera firmado por quienes hayan
intervenido. Si no quisieren o no pudieren firmar, se
imprimira su huella digital. En caso de que esto no sea
posible o el Presunto Infractor se niegue a imprimir su
huella, se hara constar el motivo.

El registro de cada actuacién, debera contener
por lo menos la indicacién de la fecha, hora y lugar en
gue se haya efectuado, identificacion del Presunto
Infractor y una breve descripcién de la actuacién, y en
su caso de los resultados.

Articulo 147.- La Contraloria, tendra la
obligacion de instrumentar las medidas de seguridad
gue permitan resguardar y proteger la informacion y
los datos personales proporcionados por quienes
hayan interpuesto alguna queja o denuncia, o
intervengan dentro de una investigacion. Esas
medidas subsistiran durante la substanciacion del
Procedimiento, conforme a las disposiciones de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Morelos.

Articulo 148.- El quejoso o denunciante, asi
como el Presunto Infractor, podrdn ejercer en
cualquier estado del Procedimiento, su derecho a la
proteccion de sus datos personales, conforme a lo
previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Morelos. Aunado,
toda informacién de caracter personal, que se
encuentre en poder de la Contraloria o Consejo, sera
considerada confidencial y de acceso restringida.

Articulo 149.- En atencion a lo dispuesto por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Morelos, en materia de clasificacion de la
informacion, los expedientes de los Procedimientos
serdn considerados informacion reservada. Para los
asuntos que por su naturaleza o gravedad requieran
del dictamen de procedencia de reserva, que expide el
Instituto Morelense de Informacién Publica vy
Estadistica, la Contraloria lo solicitard& mediante
Acuerdo en el Consejo.

Articulo 150.- La Contraloria y el Consejo, con
apoyo de las Unidades Administrativas Competentes,
garantizaran la proteccion del anonimato y la secrecia
de identidad de la parte quejosa o denunciante, por el
riesgo que impliquen las circunstancias propias de los
hechos denunciados, o cualquier otra determinante.

En este caso, la Contraloria procedera de oficio
a dar seguimiento a la denuncia presentada, sin
solicitar mayores datos, que los estrictamente
necesarios para valorar la procedencia de iniciar o no,
la fase de investigacion.

SECCION SEGUNDA
DEL INICIO Y CONCLUSION
DE LA INVESTIGACION

Articulo 151.- La investigacion iniciara:

I.- Por solicitud fundada y motivada del titular de
la Unidad Administrativa que corresponda, dirigida a la
Contraloria;

Il.- Por solicitud fundada y motivada del
Presidente, dirigida a la Contraloria;

lll.- Por el resultado de alguna Auditoria
efectuada a la Unidad Administrativa correspondiente; vy,

Il. A peticién de parte, mediante la presentacién
de queja o denuncia escrita 0 por comparecencia.

Articulo 152.- Las quejas o0 denuncias
ciudadanas, presentadas en contra de un Integrante,
deberan reunir los siguientes requisitos formales:

I.- Lugar y fecha;

Il.- Autoridad a la que se dirige;

lll.- Sefalar domicilio para oir y recibir
notificaciones y personas autorizadas para tal efecto.
Estos datos seran objeto de trato con sigilo y reserva
por la Contraloria;

IV.- Narracién descriptiva de hechos y motivos,
que incluya cualquier dato que permita identificar al
Presunto Infractor; vy,

V.- Nombre y firma del quejoso o denunciante o
de quien promueva a su ruego o0 en su caso, de su
representante legal.

Articulo 153.- La Contraloria requerira al
ciudadano para que aclare la queja o la denuncia,
cuando falte alguno de los requisitos para su
presentacion, mediante acuerdo, concediéndole un
término de tres dias para presentar su aclaracion ya
sea por comparecencia o por escrito.

Articulo 154.- Cuando se actualice cualquiera de
los supuestos contenidos en el articulo 145 de este
Reglamento, la Contraloria resolverd& mediante
acuerdo, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, la
procedencia de inicio de la investigacion y la formacion
de la correspondiente carpeta. Contra el acuerdo de
inicio de investigacién, no procedera recurso alguno.

Articulo  155.- Dictado el acuerdo de
procedencia de la investigacion, la Contraloria
integrara la carpeta correspondiente, practicando las
diligencias necesarias para tal efecto, hasta su
determinacion.
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Articulo 156.- Dentro de las diligencias a que
hace mencion el articulo anterior, la Contraloria citara
mediante notificacién personal al Presunto Infractor
haciéndole saber el hecho o hechos que se le
imputan, el derecho a defenderse por si o asistido de
un defensor que debe contar con titulo de licenciado
en derecho, ofrecer las pruebas que considere
pertinentes y el derecho a alegar o manifestar lo que a
su interés convenga.

Articulo 157.- Durante la etapa de investigacion,
la Contraloria podra acordar la acumulacion de
expedientes, cuando de los hechos a investigar, de las
constancias que obren en los expedientes o de
circunstancias supervenientes, se confirme la relacion
sustancial o la conexidad entre las personas y los
hechos investigados. Contra el acuerdo de
acumulacion, no procedera ningun recurso.

Articulo 158.- Si de las constancias que integran
la investigacion, se desprende la probable
corresponsabilidad o coparticipacién de un tercero, en
los mismos hechos constitutivos de la indagatoria, la
Contraloria acordara la sujecion dentro del
procedimiento correspondiente, de aquél o aquellos
otros Servidores Publicos o personal, respecto de los
gue el material probatorio permita presumir su
coparticipacion en los hechos materia de Ila
investigacion.

Articulo  159.- Agotadas las diligencias
correspondientes la Contraloria mediante acuerdo
declarara cerrada la etapa de investigacién atendiendo
a los criterios siguientes:

I.- Si del analisis de las constancias que
integran la carpeta de investigacion, se desprende la
existencia de elementos que hagan presumir la
probable responsabilidad administrativa del Presunto
Infractor, por transgresion al Coédigo de Etica,
incumplimiento de sus obligaciones o demas relativos.
Se ordenara la apertura de la etapa de instruccién, en
un plazo no mayor a cinco dias habiles; vy,

Il.- Si de las constancias que integran la carpeta
de investigacion, no se desprenden elementos
suficientes que permitan determinar la presunta
responsabilidad administrativa del Integrante, la
Contraloria acordara el sobreseimiento, la reserva o
archivo del asunto, previa opinién del Consejo en
pleno.

SECCION TERCERA
DE LA INSTRUCCION

Articulo 160.- De considerarse procedente, la
Contraloria dictara el acuerdo de radicacion y apertura
de la etapa de la instruccién y lo notificara con las
formalidades legales al Presunto Infractor, haciéndole
saber lo siguiente:

.- La naturaleza de la acusacién o
sefialamiento;

Il.- Los hechos imputados;

.- El derecho a defenderse por si, o asistido de
un defensor que debe contar con titulo de licenciado
en derecho;

IV.- El derecho de ofrecer pruebas, excepto la
confesional a cargo de la autoridad y las que fueren
contrarias a la moral, al derecho o a las buenas
costumbres, debiendo acompanfarlas de los elementos
necesarios para su desahogo;

V.- El derecho a formular alegatos; vy,

VI.- El lugar, fecha y hora en que tendra
verificativo la celebracion de la audiencia de pruebas y
alegatos, que se llevara a cabo con o sin su
asistencia.

Articulo  161.- ElI  Procedimiento  sera
substanciado con base en las constancias derivadas
de la etapa de investigacion, mas las que aporte el
Presunto Infractor en el periodo de pruebas y alegatos,
si lo hiciere.

Articulo 162.- La notificacion se practicara en el
domicilio oficial de la adscripcion del Presunto Infractor
0 en su caso en el que haya sefalado en su
comparecencia en la etapa de investigacion.

Articulo 163.- El presunto infractor, contara con
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la notificacion a que se refiere el articulo 154 de este
Reglamento, para mediante escrito libre, controvertir
los hechos materia de la imputacion, y ofrecer las
pruebas que estime para su defensa. En caso de no
hacerlo se tendran por ciertos los hechos y por perdido
el derecho a ofrecer pruebas.

Articulo 164.- En su escrito de comparecencia,
el Presunto Infractor debera sefialar domicilio para oir
y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia
de la Contraloria, y se le apercibira que, en caso de no
hacerlo, las subsecuentes notificaciones le surtirdn
efectos en los estrados de la Ayuntamiento, del mismo
modo, en caso de que el Presunto Infractor no ofrezca
pruebas, se dejara constancia de ello en el
expediente.

Articulo 165.- El desahogo de la audiencia de
pruebas y alegatos se desarrollara de la siguiente
forma:

I.- El dia y hora sefialados para la celebracion
de la audiencia, el personal de la Contraloria declarara
abierta la misma;

Il.- Acto seguido, se hara una relacion sucinta
de la imputacién que obra en el expediente;

lll.- Se procedera a dictar acuerdo respecto de
las pruebas que hayan sido ofrecidas por el Presunto
Infractor, ordenadndose el desahogo de las admitidas
en la misma audiencia si fuere posible y las que hayan
sido debidamente preparadas; vy,
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IV.- El Servidor Publico o personal podra
presentar en forma verbal o por escrito los alegatos
gue a su derecho convenga.

Articulo 166.- En caso de que hayan sido
ofrecidas pruebas que requieran desahogo especial, la
Contraloria abrira una dilacién de la audiencia, fijando
fecha para su reanudacién, comunicandosele en ese
mismo acto al Presunto Infractor. Dicha dilacion se
hara por Unica vez y no podra exceder de quince dias
habiles, declarandose desiertas todas aquellas
pruebas que no se hayan desahogado.

Articulo 167.- En cualquier tiempo antes de
dictarse la resolucion, la Contraloria podra decretar
diligencias para mejor proveer.

Articulo 168.- Desahogadas las pruebas vy
presentados los alegatos, la Contraloria cerrara
mediante acuerdo la etapa de instruccién, que no
podra exceder de un término de treinta dias habiles a
partir de la fecha del dictado del auto de radicacién.

SECCION CUARTA
DE LA RESOLUCION

Articulo 169.- Concluida la etapa de instruccién,
la Contraloria, en un plazo no mayor a quince dias
habiles, debera proponer al Consejo, por conducto de
la de la Titular del Organo de Control Interno en su
calidad de Secretaria Técnica el proyecto de
resolucién debidamente fundada y motivada, y en su
caso en la sancion a aplicarse se observara lo
dispuesto en la Ley General y Leyes, lo establecido en
el presente Reglamento y en otras disposiciones
normativas aplicables, y debera contener:

I.- Lugar y fecha de pronunciacién;

.- Fundamentacién legal tanto de Ia
competencia del Consejo para emitir la resolucion,
como la fundamentacién legal del acto administrativo
sancionador;

lll.- Nombre, cargo y adscripcion del Presunto
Infractor;

IV.- Una Descripcion de las faltas
administrativas cometidas, el incumplimiento de
obligaciones o transgresion al Cddigo de Etica,
imputados al Presunto Infractor;

V.- Una relacion sucinta de los hechos;

VI.- Un extracto de las actuaciones vy
documentos que integran el expediente, desde la
etapa de investigacion, que deberdn contener con
claridad y concision, los hechos y puntos
controvertidos;

VIl.- Enumeracion de las pruebas y su
correspondiente valoracion, concatenandolas entre si
para llegar a la verdad historica de los hechos materia
del Procedimiento;

VIll.- Los principios de fundamentacion,
motivacion, equidad, jurisprudencia y doctrina, que
sirvan como sustento procesal;

IX.- Una argumentacion que brinde el sustento
I6gico juridico, razonado, sobre la probable
responsabilidad del Presunto Infractor expresando los
razonamientos logico juridicos que la llevaron emitir su
resolucién, exponiendo las circunstancias especiales,
razones particulares o causas inmediatas que tuvo en
consideracion para tal efecto;

X.- Individualizacién y graduacion de la sancion
administrativa;

Xl.- El resultado de la votacion;

XIl.- Los puntos resolutivos; y,

XIll.- La firma de los Integrantes del Consejo.

La resolucién tomara en cuenta la jerarquia y
los antecedentes del Servidor Publico o personal
sujeto al Procedimiento.

Articulo 170.- En todos los casos, se remitira
copia certificada de la resolucién a la Direccion
Juridica o su equivalente, del Ayuntamiento, para los
efectos legales, de registro y anotaciones
correspondientes en el expediente del Servidor
Publico o personal.

Articulo 171.- El Consejo podra dejar sin efectos
la sancién impuesta al Presunto Infractor, de oficio o a
peticibn de parte, Unicamente en aquellos casos en
que se compruebe la existencia de errores
supervenientes de caracter manifiesto e irrefutable
cometidos por la Contraloria, durante la tramitacién del
Procedimiento o en el propio resolutivo; o cuando el
Integrante cumpla con la sanciéon que se le haya
impuesto, antes de que sea requerida su ejecucion.

Articulo 172.- La resolucion se notificard en un
plazo no mayor a tres dias habiles, a partir de la fecha
en que haya sido dictada, mediante notificacion
personal, por conducto del personal auxiliar de la
Contraloria, que tendra las funciones de notificador,
con fe publica para efectos de la notificacion.

En caso de no encontrar al Presunto Infractor en
su domicilio, se le notificara en las instalaciones donde
preste servicio. En caso de que el Presunto Infractor
se niegue a recibir la notificacion, esta se hara
cumpliendo con las formalidades que para tal efecto
sefiala el Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano
de Morelos, o en su defecto el Cédigo Procesal Civil
para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Articulo 173.- El Consejo tendra la facultad de
solicitar al Presidente de primera instancia, o segun
las condiciones al Cabildo, las medidas de seguridad y
las providencias legales que sean necesarias,
incluyendo el auxilio de la fuerza publica, para lograr la
ejecucion en tiempo y forma de las sanciones
disciplinarias impuestas en las resoluciones.

Articulo 174.- Las cuestiones incidentales que
se susciten durante el desahogo del Procedimiento, no
suspenderan su tramitacion, éstas deberan resolverse
antes de dictarse resolucion definitiva, o en el mismo
acto resolutivo pronunciado por el Consejo.
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Articulo 175.- Los expedientes concluidos seran
digitalizados en medio magnético, y archivados por un
término de cinco afios, a partir de la fecha del acuerdo
dictado para tal efecto, debiendo tomar las medidas de
resguardo que correspondan. Posterior a este término,
se procederda a la destruccidon del archivo fisico,
mientras que el registro digital se almacenara de
manera indefinida.

En su caso de incurrir con lo dispuesto por la
Ley Estatal de Documentacion y Archivo de Morelos,
se sujetara a lo establecido por la Ley en cuestion.

CAPITULO UNDECIMO
DE LAS MEDIDAS DE SANCION

Articulo 176.- Acreditada plenamente la
responsabilidad del Presunto Infractor, en atencion a
la gravedad de la imputacién, el Consejo le impondra
cualquiera de las siguientes medidas:

I.- Apercibimiento;

Il.- Amonestacion;

lll.- Arresto hasta por 36 horas, sin perjuicio del
servicio;

IV.- Suspensién temporal de funciones de 3 a
90 dias naturales sin goce de sueldo; v,

V.- Remocion.

En los casos en el que el Servidor Publico o
personal, haya causado un dafio a los bienes
propiedad del Ayuntamiento se le requerird la
reparacion del dafo, con independencia de la medida
impuesta.

Articulo 177.- El Consejo informara a las areas
que correspondan del Ayuntamiento, sobre las
sanciones impuestas a algun Servidor Publico o
personal, requiriendo de manera pronta y expedita la
ejecucion de la sancion, que sea del &mbito de su
competencia, debiendo dar el seguimiento oportuno
hasta lograr su cumplimiento.

Articulo 178.- El Consejo tendra la facultad de
conmutar la sancién administrativa, que se le deba
imponer al infractor, por otra de menor alcance;
cuando del estudio de las constancias que obren en el
expediente, de los hechos y tipo de falta cometida,
grado de responsabilidad y antecedentes del
Integrante, se concluya en la procedencia de este
beneficio.

Articulo 179.- Tratandose de resoluciones
emitidas por las Dependencia u Organos
Jurisdiccionales competentes, en las que se sancione
algun Servidor Publico o personal, conforme a la Ley
General o Leyeres, serd la Contraloria, la encargada
de atender y dar el seguimiento oportuno, con la
eficacia y agilidad que amerite el caso, hasta verificar
su ejecucion.

SECCION PRIMERA
DE LA SUSPENSION

Articulo 180.- La suspension temporal, puede
aplicarse tanto como medida preventiva, como de
caracter correctivo.

Entendida la primera como una providencia
tendiente a evitar afectar la investigacion y preservar
los medios, cosas, pruebas, objetos y personas hasta
su conclusion. Esta medida podra ser decretada por la
Contraloria o por el superior jerarquico del Servidor
Publico o integrante, su aplicacién, no prejuzga sobre
la responsabilidad del Servidor Publico o personal.

En caso de que el Integrante, sea sometido a
Procedimiento, al dictar el auto de inicio de instruccion
la Contraloria determinara si procede continuar con
dicha suspensién.

Articulo 181.- Ademas de lo dispuesto en el
articulo anterior, la suspensién temporal de caracter
preventivo, sin responsabilidad para el Ayuntamiento,
procedera en los casos en que el Servidor Pablico o
personal se encuentre sujeto a investigacion
administrativa o averiguacién previa, por actos u
omisiones de los que puedan derivarse presuntas
responsabilidades sancionadas por el Cédigo Penal
para el Estado de Morelos o por la Ley General y
Leyes, cuya permanencia en el servicio pueda afectar
la investigacion o la averiguacién previa, al
Ayuntamiento o a la comunidad en general.

Articulo 182.- La suspensién de funciones sera
sin goce de sueldo, e interrumpe de manera temporal
la relacion administrativa existente entre el Servidor
Publico o personal infractor y el Ayuntamiento.

Podrd ser desde tres hasta un méaximo de
noventa dias naturales y siempre debe ser
consecuencia de una resolucion dictada por la
Contraloria o el Consejo.

En caso de que se haya dictado una suspensién
preventiva y estda haya sido levantada por la
Contraloria y se sancionare al Servidor Publico o
personal con esta medida, para su cumplimiento se
computara el tiempo de la medida preventiva.

Articulo 183.- En ambos casos el Servidor
Publico o personal dejara de prestar su servicio, y
debera entregar la identificacién laboral, equipo,
documentacion y demas bienes que le hubiere
suministrado el Ayuntamiento para su uso y
resguardo.

Articulo 184.- Una vez que se solicite la
ejecucion de la medida, sin dilacion, el area
administrativa y de recursos humanos del
Ayuntamiento, debera suspender el pago de sueldos y
prestaciones percibidas hasta antes de la fecha de la
suspension.
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Articulo 185.- Concluido el plazo de la
suspension impuesta, la Contraloria procedera de
oficio a remitir a al area de adscripcion del Servidor
Publico o personal, el Acuerdo de reincorporacion
previamente dictado, a fin de que le sea reactivado el
pago de sueldos y prestaciones, se le proporcionen
sus implementos de trabajo y sea reincorporado al
servicio que le corresponda.

SECCION SEGUNDA
DE LA REMOCION

Articulo 186.- Los Servidores Publicos o
personal sujetos a Procedimiento, sin demerito de la
responsabilidad penal que pudiese derivar de los
hechos materia de investigacion, seran removidos del
cargo y del servicio.

Articulo 187.- Al Servidor PuUblico o personal
infractor que haya sido removido del Ayuntamiento, se
le requerira formalmente la entrega del equipo,
uniformes, identificacién, documentos y en general,
cualquier bien que se le haya suministrado para el
desempefio de su servicio. La entrega debera
efectuarse de conformidad por lo dispuesto en la Ley
de Entrega Recepcién de la Administracion Publica
para el Estado de Morelos y sus Municipios en la
fecha en que surta efectos su remocion.

CAPITULO DUODECIMO
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 188.- En contra de las notificaciones,
acuerdos o resoluciones dictadas por la Contraloria o
el Consejo dentro del Procedimiento, procede el
Recurso de Revisién, que se substanciara ante el
Consejo que resolvera conforme a lo dispuesto en el
presente Reglamento, y de manera supletoria, en la
normativa vigente y aplicable del Estado.

Articulo 189.- En los casos de incapacidad o
declaracion de ausencia del Servidor Publico o
personal sujeto al Procedimiento, decretada por
autoridad judicial, se suspendera el plazo para
interponer el recurso hasta por un afio. La suspensién
cesara, cuando se acredite que se ha aceptado el
cargo de tutor del incapaz o de representante legitimo
del ausente.

Articulo 190.- El escrito de interposicion del
recurso de revision, se debera presentar ante el
Consejo, dentro de los diez dias habiles siguientes, a
aquél en que haya surtido efectos la natificacion del
acto impugnado.

Articulo 191.- El recurso de revisién ante el
Consejo se substanciard Unicamente con el escrito de
expresion de agravios, sin perjuicio del derecho de
anexar las pruebas que por alguna circunstancia haya
sido imposible su desahogo durante el Procedimiento,
siempre y cuando hayan sido ofrecidas en tiempo y
forma.

Articulo 192.- El escrito deberd contener los
siguientes requisitos:

I.- Nombre y domicilio del recurrente;

.- Cargo, y funcion;

lll.- Sancion o acuerdo que se impugna con
sefialamiento de la fecha en que le fue comunicado; vy,

IV.- Expresién de los agravios que a juicio del
recurrente le causa la resolucién, anexando copias de
esta y constancias de la notificacién de la misma, asi
como de las pruebas que estime pertinentes.

Articulo 193.- Admitido el recurso de revision, el
Consejo resolvera dentro del término de quince dias
habiles contados a partir de la fecha del acuerdo de
admision.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano informativo que edita
el Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Todo lo no previsto en el presente
Reglamento quedara sujeto al acuerdo que, respecto a
la naturaleza de cada caso, emita el Pleno de la
Comision de Honor y Justicia de Etica Publica por
mayoria de votos de sus Integrantes, en su caso de
manera supletoria las disposiciones que por la materia
sean vélidas.

TERCERO.- El presente Reglamento, debera
hacerse del conocimiento de los servidores publicos
del H. Ayuntamiento de Coatlan del Rio, Morelos,
dandole la maxima publicidad.

CUARTO.- Publiquese en la pagina oficial del H.
Ayuntamiento de Coatlan del Rio, Morelos y en la
Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COATLAN DEL RiO, MORELOS.
MTRO. CELSO NIETO ESTRADA
SINDICO MUNICIPAL
T.S. EMMA BATALLA CARDENAS
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO
DE COATLAN DEL RiO, MORELOS.
JOSE HUMBERTO MELGAR ROSALES
RIGOBERTO FLORES FIGUEROA
ELADIO CANCINO ALVAREZ
SECRETARIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
FELIPE DE JESUS GUADARRAMA MARTINEZ
CONTRALOR MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COATLAN DEL RIO
CYNTHIA LIZBETH SAAVEDRA GOMEZ
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: MAZATEPEC.- Ayuntamiento 2019-2021.- Mas
unido, mas generoso, mas contigo.

REGLAMENTO DE GOBIERNO Y DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE MAZATEPEC, MORELOS

PROFESORA MAXIMINA TRINIDAD PEREZ
CORIA, PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE MAZATEPEC, MORELOS.

EL CABILDO DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE MAZATEPEC,
MORELOS, EN FUNCIONES DURANTE EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2019-2021 CON LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION I, PARRAFO
SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 110, 112 Y
113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES |, Ill, IV Y XLV; 41, FRACCIONES | Y
XXXVIII; 60 Y 64 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MORELOS.

EXPIDE EL PRESENTE REGLAMENTO DE
GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE MAZATEPEC, MORELOS, BAJO
LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

La elaboracién del presente ordenamiento
juridico, surge de la facultad Reglamentaria
establecida a los Ayuntamientos, conforme a lo
dispuesto por el articulos 115, fracciéon I, parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ademas por lo preceptuado por el
articulo 113 de la Constitucién politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; en relacién con la fraccion IV
del articulo 24 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, en el cual se definen las
facultades y atribuciones que fueron conferidas en
términos de Ley, a las Dependencias y Areas
administrativas de la Administracion Publica Municipal
gue originalmente se encuentran a cargo del
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Mazatepec,
Morelos, por mandato Constitucional contenido en la
fraccion Il del articulo 115 de la Constitucién Federal.

De esta manera se tomaron en consideracion,
los principales factores que inciden en la realidad que
enfrenta el municipio de Mazatepec, Morelos, como es
la posibilidad del erario municipal, la prioridad en la
prestacion de los servicios publicos municipales y la
intervencidn en su satisfaccion por parte de la funcién
Publica Municipal para disefiar una estructura organica
apropiada, confiable y sostenible; capaz de afrontar
los retos actuales en el ambito, social, econémico y
politico que prevalecen en el pais.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Reglamento es un aliciente, mediante el
cual, se refrenda por parte de la Presente
Administracion Publica Municipal, el compromiso de
constituir un Gobierno, mas unido, mas generoso, mas
contigo, mismo que se encuentra plasmado en las
disposiciones juridicas contenidas en el presente
Reglamento que no solo tiene como proposito el de
organizar, la Administracién Pudblica Municipal, regular
funciones, atribuciones y servicios publicos de su
competencia, ademas de asegurar, la participacion
ciudadana a través de la integracion de los Consejos
de Participacion Social, sino también de facilitar y
proporcionar a la ciudadania una atencibn mas
adecuada, lo anterior, acorde a los aspectos de la vida
municipal que estd enfocada primordialmente a
satisfacer, la prestacion de los servicios municipales
de una manera mas eficiente, eficaz, oportuna y de
calidad.

Por  tanto, el presente Reglamento,
fundamentalmente consta de tres titulos que de forma
esquematica comprenden: La Instalaciébn vy
organizacién del Ayuntamiento, las Dependencias y
Areas que conforman la Administracion Publica
Municipal y las Autoridades y Organismos Auxiliares,
por lo que, en cada capitulo que los integran se
establece de manera armonica, sistematica Yy
especifica, la delimitacién de las responsabilidades,
facultades y atribuciones de <cada de las
Dependencias y Areas administrativas que contemplan
en su integridad, la composicion y estructura del
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Mazatepec,
Morelos.

De esta manera, el planteamiento de Ila
estructura organica municipal, contenida en el
presente ordenamiento juridico, misma que fue
debidamente analizada y aprobada por el Cabildo,
pretende hacer mas eficiente, al mecanismo
burocratico y economizar costos tanto financieros,
materiales y humanos, toda vez que se simplificaron
trdmites  administrativos con la  fusibn  de
Dependencias y Areas administrativas que por el
hecho de encontrarse dispersas, dificultaba la
unificacion de criterios, para la expedicién de
documentos y la pronta prestacion de los servicios
publicos municipales, medida que sin duda contribuira
a lograr los propdsitos, metas y objetivos trazados por
la Presente Administracion Publica Municipal, en
beneficio de la ciudadania mazatepequense; es por
ello que se ha tenido a bien aprobar por parte del
cuerpo Edilicio, el presente:
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REGLAMENTO DE GOBIERNO Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE MAZATEPEC, MORELOS.
TITULO PRIMERO
DE LA INSTALACION Y ORGANIZACION
DEL AYUNTAMIENTO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de
interés publico y de observancia general en el territorio
del municipio de Mazatepec y su objeto es establecer,
las normas de integracion, organizacion y
funcionamiento del Ayuntamiento de Mazatepec y de
las Dependencias y Organismos que integran, la
Administracion Publica, en los términos sefialados por
la Constitucién Federal, la Constitucién Estatal, la Ley
Organica Municipal y demés disposiciones legales
vigentes.

Articulo 2.- Este Reglamento es expedido por el
Ayuntamiento, en ejercicio de las facultades
consagradas en la Constitucion Estatal y en la Ley
Organica Municipal.

Articulo 3.- La Administracién Publica, se regula
por los Acuerdos y Resoluciones de Cabildo como
asamblea suprema deliberante y por el Presidente
Municipal con las facultades ejecutivas que la Ley le
confiere.

En todo momento y para lo no previsto en el
presente Reglamento, se resolverd mediante Acuerdo
de Cabildo y en su caso, cuando asi proceda
conforme a otras disposiciones de caracter general
gue emita el Presidente Municipal.

Articulo 4.- Para efectos del presente
Reglamento se entender por:

I. ADMINISTRACION PUBLICA.- Conjunto de
Dependencias, Organismos Descentralizados
Municipales y demas Organos que tienen a su cargo,
la prestacion de servicios publicos, ejercicio de
funciones administrativas y gubernativas y demas
actividades necesarias para el funcionamiento del
Gobierno Municipal;

Il. AUTORIDADES AUXILIARES; Todas
aquellas personas con cargo honorifico electas de
manera publica y que constituyen el punto de contacto
mas inmediato entre la autoridad Municipal y la
Comunidad;

. AYUNTAMIENTO.- Organo Supremo del
Gobierno  Municipal de eleccién popular directa,
conformado por un Presidente, un Sindico de mayoria
relativa y tres Regidores de representacion
proporcional;

IV. CABILDO.- Es la Sesion en la cual se reline
el Ayuntamiento para deliberar y aprobar los asuntos
de su competencia;

V. BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO.- El
Bando de Policia y Gobierno del municipio de
Mazatepec;

VI. COMISION.- A las Comisiones Edilicias
determinadas por el Ayuntamiento;

VII. COMISION PERMANENTE.- Cada uno de
los grupos formados por miembros del Ayuntamiento,
al cual se le ha encomendado, la vigilancia de alguno
de los ramos de la Administracion Publica, encargados
directamente de la prestacion de los servicios o el
ejercicio de las funciones enumeradas por la Ley
Organica Municipal;

VIll. CONGRESO DEL ESTADO.- El Congreso
del Estado Libre y Soberano de Morelos;

IX. CONSTITUCION FEDERAL.- La
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

X. CONSTITUCION ESTATAL.- La Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;

Xl. CONVOCATORIA.- Al anuncio o escrito con
gue se cita a los Integrantes del Ayuntamiento para
gue concurran al lugar o acto determinado;

Xll. DEPENDENCIA.- Area de la Administracion
Publica encargada del ejercicio directo de alguna de
las funciones o la prestacién directa de alguno de los
servicios indispensables para el correcto
funcionamiento del Gobierno Municipal. Para el
correcto cumplimiento de sus funciones tendra a su
cargo  diversas Direcciones, Coordinaciones,
Jefaturas, Auxiliares Administrativos y deméas Organos
gue dependen de la misma;

Xlll. GOBIERNO ESTATAL.- ElI Gobierno del
Estado de Morelos;

XIV. GOBIERNO FEDERAL.- ElI Gobierno
Federal de los Estados Unidos Mexicanos;

XV. GOBIERNO MUNICIPAL.- Conjunto de
Organos de Gobierno que rigen en forma ordenada y
jerdrquica el Municipio, conformado por el
Ayuntamiento, las autoridades Auxiliares del
Presidente Municipal y la Administracion Publica;

XVI. HACIENDA MUNICIPAL.- Conjunto de
recursos y derechos del Municipio, incluyendo tanto
aquellos con los que cuenta como los que por Ley
tiene derecho a percibir, asi como la distribucion y
aplicacién de dichos recursos mediante el gasto, para
alcanzar los objetivos de Gobierno;

XVII. LEY ORGANICA MUNICIPAL.- La Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos;

XVIII. MUNICIPIO.- ElI municipio Libre de
Mazatepec, Morelos, como Ente Publico, dotado de
nombre, poblacién, territorio y patrimonio propios, con
los limites y escudo que tiene establecidos a la fecha,
autbnomo en su régimen interior y respecto de su
ambito de competencia exclusiva y con libertad para
administrar su Hacienda conforme a las Leyes
vigentes;

XIX. PATRIMONIO MUNICIPAL.- Conjunto de
bienes, derechos y obligaciones propios del Municipio,
asi como los productos y beneficios que de estos se
deriven;
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XX. PRESIDENTE MUNICIPAL.- Persona fisica
en la que recaen las facultades que le otorga la propia
Ley Organica Municipal, asi como las que derivan de
este Reglamento, para la adecuada direccién de la
Administracion Publica y de sus Organos Auxiliares,
encargado en su caso de la ejecucion de las
determinaciones del Cabildo;

XXI. REGLAMENTO DE GOBIERNO.- Es el
Reglamento de Gobierno y de la Administracion
Publica del municipio de Mazatepec, Morelos;

XXIl. EQUIDAD DE GENERO.- Promueve Yy
fomenta las condiciones que posibiliten, la no
discriminacién, la igualdad de oportunidades y de
trato, entre mujeres y hombres;

XXIll. DERECHOS HUMANOS: Son los
derechos garantizados por la Constitucion Federal y
las Leyes Nacionales, que aseguran el respeto a la
persona humana;

XXIV. CREDITO FISCAL.- Es el impuesto
soportado entre otros documentos, facturas de
compras, de proveedores, notas de débito que
acredite, las adquisiciones o la utilizacion de servicios
efectuados en el periodo fiscal respectivo;

XXV. PUBLICACION: Es divulgacién de normas
juridicas, ya que al tener caracter obligatorio deben ser
ampliamente conocidas por los miembros de la
sociedad para ser acatadas y cumplidas juridica y
constitucionalmente.

CAPITULO Il
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 5.- ElI Ayuntamiento del Municipio de
Mazatepec, se integra de la siguiente manera:

I. Un Presidente Municipal;

II. Un Sindico; vy,

lll. Tres Regidores.

Articulo 6.- El Ayuntamiento es un Organo
Colegiado de eleccidn popular, en el que se deposita
el Gobierno y la representacioén juridica y politica del
Municipio por el cual se establecen y definen las
acciones, criterios y politicas con que deban
manejarse los asuntos y recursos del Municipio y se
encarga de la Administracién Publica. Entre el
Ayuntamiento y los poderes del Estado, no habra
autoridad intermedia.

Articulo 7.- ElI Ayuntamiento, se renovard cada
tres afios y se integrard por un Presidente Municipal y
un Sindico, electos por el sistema de mayoria relativa
y, ademas, con tres Regidores electos por el principio
de representacion proporcional, quienes cuentan con
la atribucién de voz y voto en el desarrollo de las
Sesiones de Cabildo, para decidir y establecer las
politicas, criterios y acciones con que deban
despacharse los asuntos del Gobierno Municipal.

Articulo 8.- La eleccién de los miembros del
Ayuntamiento, asi como los requisitos que deben
satisfacer, se regirdn por las disposiciones
establecidas en la Constitucién Estatal y el Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos.

Articulo 9.- El Ayuntamiento constituido
conforme a lo dispuesto por la Constitucién Federal y
Estatal y la Ley Organica Municipal, es el
representante del municipio de Mazatepec y posee
autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio.

CAPITULO IlI
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION

Articulo 10.- ElI Ayuntamiento de Mazatepec,
residird en la Cabecera Municipal y s6lo por Decreto
de la Legislatura Local podra trasladarse a otro lugar
comprendido dentro de los limites territoriales del
mismo, tendra su domicilio legal en el lugar que ocupe
la sede principal de la Administracion Publica.

Articulo 11.- El dia primero de enero del afio
siguiente a su eleccion, el Ayuntamiento electo se
instalard legalmente, mediante la celebraciéon de la
Sesion Publica y Solemne de Cabildo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO
DEL AYUNTAMIENTO, EL CABILDO

Articulo 12.- EI Cabildo es el Organo Supremo
deliberante del Gobierno Municipal, el cual llevara a
cabo las atribuciones materialmente legislativas que le
conceden las Leyes, mediante la expedicion de
Bandos, Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones de
naturaleza administrativa, para efectos de regular las
atribuciones de su competencia de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 13.- Compete al Cabildo la definicion de
las politicas generales del Gobierno Municipal, en los
términos de las Leyes aplicables.

Articulo 14.- La ejecucién de dichas politicas y
el ejercicio de las funciones administrativas del
Ayuntamiento se depositan, bajo la investidura del
Presidente Municipal, en los diversos Organos y
Dependencias del Gobierno Municipal de conformidad
con la normatividad impuesta por la Constitucion
Federal, la Constitucion Estatal, la Ley Organica
Municipal, las Leyes Federales y Locales aplicables y
el presente Reglamento.

Articulo 15.- En todo lo concerniente para la
aprobacion de los Reglamentos, Acuerdos vy
Resoluciones del Cabildo se estara a lo dispuesto por
la Ley Organica Municipal y este Reglamento, en todo
caso, se debera observar en su reforma, derogacion y
abrogacion el mismo procedimiento que les dio origen.

Articulo 16.- Las normas que expida el Cabildo
podran ser:

I. Bandos de Policia y Gobierno;

Il. Reglamentos;

lll. Acuerdos;

IV. Circulares;

V. Presupuesto de Egresos;

VI. Iniciativas de Leyes;

VII. Disposiciones normativas o resoluciones de
observancia general,

VIII. Disposiciones normativas de alcance
particular; vy,

IX. Acuerdos econémicos.
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Articulo 17.- Los Bandos de Policia y Gobierno,
son normas que regulan las actividades de los
habitantes del Municipio en un marco de respeto al
derecho, la paz publica y la tranquilidad, que propicien
el desarrollo de la vida comunitaria.

Articulo 18.- Son Reglamentos, las
Resoluciones de Cabildo que, teniendo el caracter de
generales, abstractas, impersonales, permanentes,
obligatorias y coercibles, no se refieran a persona o
personas determinadas, y tiendan a proveer al
cumplimiento, ejecucién y aplicacion de las Leyes que
otorguen competencia municipal en cualquier materia,
a la mejor prestacion de los servicios publicos
municipales, asi como al adecuado desempefio de las
funciones publicas municipales.

Articulo 19.- Los Acuerdos son Resoluciones
unilaterales, decisiones de caracter ejecutivo
unipersonal, pluripersonal o un acto de naturaleza
reglamentaria, adoptadas y aprobadas por el Cabildo
en su funcién administrativa-legislativa, mediante los
cuales se expiden normas que regulan situaciones
generales o particulares del Ayuntamiento y entre éste
y los particulares, para crear, aclarar o modificar
obligaciones, facultades o situaciones juridicas
administrativas.

Articulo 20.- Son Circulares, las comunicaciones
mediante las cuales, el Presidente Municipal da a
conocer a las Dependencias u Organismos
Descentralizados, sus instrucciones, ordenes, avisos o
la interpretacion de disposiciones normativas
realizadas por el Cabildo.

Articulo 21.- El Presupuesto de Egresos, en
tanto que constituye el documento rector del gasto del
Ayuntamiento, es el instrumento juridico-financiero
municipal por virtud del cual el Ayuntamiento ejerce su
autonomia hacendaria, en lo que al ejercicio del gasto
publico anual se refiere, en los términos de la
Constitucién Estatal, la Ley Organica Municipal y la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Morelos.

Articulo 22.- Tienen el cardcter de Iniciativas de
Leyes, las Resoluciones del Cabildo que sean
emitidas para plantear al Congreso del Estado, la
formacion, reforma, adicién, derogaciéon o abrogacién
de Leyes y Decretos, en términos del articulo 42,
fraccion IV de la Constituciéon Estatal. Particularmente
tienen este caracter las Resoluciones del Cabildo por
las cuales se formula ante el Congreso del Estado, la
Iniciativa de Ley de Ingresos del municipio de
Mazatepec para cada ejercicio fiscal, en los términos
del articulo 32 de la Constitucion Estatal y del articulo
38, fraccién V de la Ley Orgéanica Municipal del Estado
de Morelos.

Articulo 23.- Son disposiciones normativas o
Resoluciones de  observancia  general, las
Resoluciones de Cabildo que, teniendo el caracter de
generales, abstractas, impersonales, obligatorias y
coercibles, se dicten con vigencia temporal o
transitoria, en atencién a las necesidades urgentes de
la administracion o de los particulares.

Articulo 24.- Son disposiciones normativas de
alcance particular, las Resoluciones de Cabildo que,
teniendo el caracter de concretas, personales y de
cumplimiento optativo, se dicten a peticion de una
persona o grupo de personas para la satisfaccién de
necesidades particulares.

Articulo 25.- Son Acuerdos econOmicos las
Resoluciones de Cabildo que, sin incidir directa o
indirectamente en la esfera juridica de los particulares
y sin modificar el esquema de competencias de la
Autoridad Municipal, tienen por objeto establecer la
posicion politica, econdmica, juridica, social o cultural
del Cabildo, respecto de asuntos de interés publico.

Articulo 26.- Para el cumplimiento de los
Acuerdos del Cabildo, el Presidente Municipal, a
través del Secretario Municipal, girara las
instrucciones respectivas a sus Organos,
Dependencias y a los funcionarios de la
Administracion Publica, asi como a sus Autoridades
Auxiliares que deban intervenir.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE
REGLAMENTACION MUNICIPAL.

Articulo 27.- El objeto del presente Capitulo es
normar el procedimiento para el ejercicio de la facultad
reglamentaria del Ayuntamiento de Mazatepec.

Articulo 28.- Corresponde al Ayuntamiento la
formacién, aprobacion, expedicién, derogacion,
abrogacion, adicion y en general toda reforma de los
Reglamentos Municipales respectivos.

Articulo 29.- Corresponde el derecho de
presentar los Proyectos de Bandos de Policia y
Gobierno, Reglamentos, Acuerdos, Circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general y
deméas normas de competencia municipal, a las
siguientes personas:

I. Presidente Municipal;

II. Sindico Municipal; vy,

Ill. Regidores.

Articulo 30.- Los habitantes del municipio de
Mazatepec, podrdn presentar sus proyectos o
propuestas de creacibn o de reformas a las
disposiciones reglamentarias municipales a través de
los miembros del Ayuntamiento o en términos de la
Ley Estatal de Participacion Ciudadana,
Reglamentaria del articulo 19 Bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Articulo 31.- Previo a todo proceso de
reglamentacién municipal, deberan establecerse los
medios idéneos para la participacion y opinion de los
habitantes del Municipio, con excepcion de la
reglamentacion para el Gobierno Interno del
Ayuntamiento.

Articulo 32.- La discusién y aprobacién de los
proyectos de reglamentacion municipal o modificacién
a la misma, deberéan realizarse en Sesion de Cabildo,
la cual, para su validez, deber4 contar con la
aprobacion de las dos terceras partes.
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Articulo 33.- El Bando de Policia y Gobierno, los
Reglamentos, Circulares, derogacion o reforma de
ordenamientos juridicos municipales y disposiciones
administrativas de observancia general, una vez
aprobadas por el Ayuntamiento, deberan ser
publicados, si asi procediere en el Peridédico Oficial
“Tierra y Libertad”, Organo informativo que edita el
Gobierno del Estado y en la Gaceta Municipal, para
que tengan plena vigencia, estableciéndose
expresamente, la fecha en que se inicie su
obligatoriedad, a falta de disposicion, al dia siguiente
de su publicaciéon en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”. Las disposiciones normativas o]
Resoluciones de observancia general, deberan
sefialar en sus previsiones transitorias el tiempo
durante el cual estaran vigentes.

CAPITULO VI
DE LA ENTREGA RECEPCION

Articulo 34.- ElI Ayuntamiento saliente debera
hacer la entrega formal de inventarios e informes
relativos al patrimonio mobiliario e inmobiliario,
recursos humanos y  financieros; archivos
administrativos, fiscales y legales; obras publicas,
derechos y obligaciones que el Gobierno Municipal
ostente, asi como informes sobre los avances de
Programas, Convenios y Contratos de Gobierno
pendientes o de caracter permanente, dentro de los
diez dias posteriores a la toma de posesion del
Ayuntamiento entrante; esta entrega se realizara
siguiendo los lineamientos, instructivos y formularios
que compongan el Acta Administrativa, tal como lo
dispone la Ley de Entrega Recepcion de la
Administracién Publica del Estado y Municipios de
Morelos.

Si el Ayuntamiento saliente se negara a hacer la
entrega, la Comision que sefiala el articulo 24, fraccion
lll, de la Ley Organica Municipal, levantariq el acta
correspondiente dando aviso con ella al Congreso del
Estado, que resolvera lo conducente.

En el ultimo afio de ejercicio constitucional, el
Ayuntamiento saliente deberd prever en el
Presupuesto de Egresos una partida especial en el
proceso de entrega recepcion.

SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 35.- El Presidente Municipal, es el
representante politico, juridico y administrativo, debera
residir en la Cabecera Municipal durante el lapso de su
periodo constitucional y como Organo ejecutor de las
determinaciones del Ayuntamiento, tendra en el
desempefio de su encargo, las facultades,
obligaciones y prohibiciones que le otorgan, la
Constitucion Federal, la Constitucion Estatal, la Ley
Orgéanica Municipal, el Bando de Policia y Gobierno, el
presente Reglamento, asi como los Reglamentos,
Circulares y otras disposiciones de caracter
administrativo y de observancia general en el ambito
de su competencia.

Articulo 36.- Para el despacho de los asuntos
que le competen, el Presidente Municipal se auxiliara
de las Dependencias, Areas y Organismos
Descentralizados que conforman la Administracion
Publica, asi como de aquellas que establezcan las
Leyes, el Presupuesto de Egresos y demas
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables.

Articulo 37.- El Presidente Municipal propondra
al Ayuntamiento en Sesion de Cabildo, en términos de
lo dispuesto por la Ley Organica Municipal en su
articulo 24, fraccion |, el nombramiento de los
servidores publicos, de conformidad con la estructura
organica aprobada por el Ayuntamiento en reunion de
Cabildo. Atendiendo los principios de Igualdad de
Género, Inclusion, la no Discriminacién y el Respeto a
los Derechos Humanos.

Articulo 38.- El Presidente Municipal, a nombre
y representacion del Municipio y previa autorizacién
del Cabildo, podra contratar y convenir con el
Gobierno Federal, con el Gobierno del Estado, con los
Municipios de la Entidad y con particulares, la
prestacion de servicios publicos, la ejecucién de obras
0 la realizacion de cualquier otro propésito de
beneficio colectivo.

Articulo 39.- El Presidente Municipal, designara
las Dependencias de la Administracién Publica que
deberan coordinarse tanto con las Dependencias de la
Administracion Publica Federal, de la Administracion
Publica del Estado, asi como con otras
Administraciones Municipales.

Articulo 40.- Todos los Reglamentos, Acuerdos
y demds disposiciones que el Presidente Municipal
promulgue o expida, para que sean obligatorias
deberan ser aprobadas por Cabildo y estar validados
por el Secretario del Ayuntamiento para su tramite
respectivo; sin este requisito no surtiran ningun efecto
legal.

Articulo 41.- El Presidente Municipal sometera
al Cabildo, para su aprobacion, los Reglamentos y
Acuerdos y expedira circulares y otras disposiciones
que tiendan a regular el funcionamiento de las
Dependencias y Entidades de la Administracion
Pdblica Municipal y autorizard los Manuales
Administrativos o de Organizacion.

Articulo 42.- El Presidente Municipal podra
nombrar y remover a los funcionarios y empleados de
la Administracion Publica, cuyo nombramiento vy
remocion no esté determinado de otro modo en la Ley
Orgéanica Municipal, en los Reglamentos y Acuerdos
Municipales vigentes.

Articulo 43.- Son atribuciones del Presidente
Municipal, ademas de las referidas en la Ley Organica
Municipal:

I. Conceder cargos honorificos, en el ambito
municipal;

Il. Resolver los conflictos que se presenten
entre las diversas Dependencias Municipales;
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lll. Tomar la protesta de Ley a los funcionarios
municipales;

IV. Conceder licencias por causa justificada y
con goce de sueldo a funcionarios y empleados
municipales hasta por 15 dias y sin goce de sueldo
hasta por 60 dias, en casos diversos se requerira
acuerdo del Cabildo;

V. Evitar el establecimiento de asentamientos
irregulares;

VI. Firmar los Acuerdos y demas resoluciones
proveyendo lo necesario para su exacta observancia,
asi como aplicar las disposiciones de este
Reglamento;

VII. Auxiliar a las autoridades Estatales vy
Federales en los asuntos de su competencia, cuando
se le solicite;

VIIl. Efectuar las acciones y gestiones
tendientes a fomentar las actividades agropecuarias,
forestales, comerciales, de educacién, salubridad y
demas funciones encomendadas en la Administracion
Publica;

IX. Cuidar de la conservacion de la flora y de la
fauna del Municipio, en los términos de las Leyes,
Reglamentos y Convenios de la materia;

X. Solicitar a las autoridades correspondientes y
previo acuerdo del Cabildo, la expropiacion de bienes
por causa de utilidad publica;

XI. Resolver los recursos administrativos que
correspondan a su competencia;

Xll. Imponer a los empleados de su
Dependencia las sanciones y  correcciones
disciplinarias que prevé la Ley y este Reglamento por
las faltas que cometan en el desempefio de sus
labores;

XIll. Difundir las normas de caracter general y
Reglamentos aprobados por el Cabildo, asi como a
cualquier otra disposicién de caracter general que les
emita el Gobierno del Estado;

XIV. Previo Acuerdo del Cabildo celebrar
Convenios de Coordinacion, para la recaudacion y
administraciéon de créditos fiscales Federales o
Estatales o adherirse a los celebrados por el Estado;

XV. Elaborar, por conducto de la Tesoreria
Municipal, los Proyectos de Ley General de Ingresos y
Presupuesto de Egresos y someterlos a consideracion
del Cabildo;

XVI. Ejercer las facultades de representacion
legal del municipio, en los términos que sefalen las
Leyes aplicables;

XVII. Presentar en el mes de diciembre por
escrito, el informe del estado que guarde la
administracion y de las actividades desarrolladas por
su Administracion Pulblica durante la anualidad que
corresponda. En el dltimo afio de la gestion
Administrativa del Ayuntamiento, el informe se
presentard en forma global, comprendiendo la
totalidad del periodo Constitucional; y

XVIII. Vigilar  las  diferentes ramas de
recaudacion y conceder estimulos fiscales de
conformidad con lo determinado en la Ley de la
materia.

SECCION SEGUNDA
DE LOS REGIDORES

Articulo 44.- Los Regidores representan a la
comunidad y su mision es la de participar de manera
colegiada en la definicion de politicas y direccion de
los asuntos del Municipio, velando porque el ejercicio
de la Administracion Publica se desarrolle conforme a
la Legislacién aplicable.

Articulo 45.- Los Regidores son representantes
populares integrantes del Ayuntamiento y estan
investidos de las atribuciones que les confiere la Ley
Organica Municipal en su articulo 48;
Independientemente podran desempefiarse como
consejeros del Presidente Municipal y cumplirAdn con
las comisiones o representaciones que se les
encomienden, asi como las funciones especificas en
sus comisiones que les confiera expresamente el
Ayuntamiento.

Articulo 46.- Para la consecucion de los fines
del Ayuntamiento, los integrantes del Cabildo, ademas
de las funciones que les sefala, la Ley Organica
Municipal, tendran las siguientes atribuciones vy
facultades.

I. Asistir puntualmente a las Sesiones de
Cabildo Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes, asi
como participar en las discusiones con voz y voto, sin
que puedan abstenerse de votar, salvo que exista
impedimento legal; en caso de impedimento fisico o
legal, el interesado debera dar aviso oportunamente al
Secretario del Ayuntamiento;

Il. Presentar al Congreso del Estado por
conducto del Presidente Municipal, las Iniciativas de
Leyes, Decretos y deméas Proyectos, conforme a las
facultades que a los Ayuntamientos otorga la
Constitucion Estatal;

lll. Proponer al Ayuntamiento, los Proyectos de
Reglamentos  Municipales, la  modificacion o
actualizacién de los ya existentes, incorporando en
todo momento la perspectiva de género;

IV. Gestionar ante las instancias competentes,
Federales o Estatales, la creacién y ampliacién de
reservas territoriales en el Municipio;

V. Ejercer las funciones que en materia de salud
sean de su competencia, asi como las que por
descentralizacién le otorguen las Leyes respectivas;

VI. A iniciativa del Presidente Municipal, crear o
suprimir Dependencias, Unidades Administrativas o
empleos Municipales segun lo requiere el servicio y lo
contemple el Presupuesto de Egresos;

VII. Concesionar, la prestacion de servicios
publicos a particulares, observando la normatividad
aplicable;

VIII. Dictar las medidas tendientes para la
regulacion del crecimiento y zonificacién urbana;

IX.Vigilar la rama de la Administracion
Municipal que les haya sido encomendada,
informando periédicamente al Ayuntamiento de sus
gestiones, asi como de aquellas que le designe en
forma directa el Presidente Municipal,
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X. Proponer al Ayuntamiento alternativas de
solucién para la debida atencién al ramo de la
Administracién Publica que les corresponda;

XI. Concurrir a las ceremonias civicas y a los
demas actos a que fueren convocados por el
Ayuntamiento o por el Presidente Municipal;

XIl. Informar al Ayuntamiento sobre cualquier
deficiencia que advierta en la Administraciéon Municipal
y en la prestacion de los servicios publicos
municipales;

XIll. Propiciar la regularizacion de la tenencia de
la tierra en la zona urbana;

XIV. Llevar a cabo acciones tendientes a
impedir o prevenir la creacion de asentamientos
irregulares;

XV. Aprobar y solicitar las declaratorias de
reservas, destinos y usos del suelo;

XVI. En concurrencia con la Federacion y el
Estado, ejercer control y vigilancia de las sectas y
cultos religiosos que se ejerzan en el Municipio, en los
términos de la normatividad aplicable;

XVII. Apoyar a las autoridades correspondientes
en la preparacion y realizacion de elecciones o
comicios;

XVIIl. Realizar, promover y apoyar acciones
tendientes a fortalecer la participacion de la
ciudadania en los procesos democraticos;

XIX. Calificar y autorizar las solicitudes para la
separaciéon de su cargo a sus miembros, llamando al
suplente cuando éstas sean por mas de 30 dias;

XX. Someter para aprobacion de la Legislatura
Estatal, la creacién de Organismos Descentralizados y
empresas de participacion municipal,

XXI. Resolver las cuestiones sobre competencia
territorial que se presenten en las distintas
comunidades del Municipio;

XXIl. Dictar las disposiciones generales o
particulares para la conservacion de bienes ubicados
en el Municipio que tengan un valor relevante en el
orden artistico, cultural, histérico o turistico, cuando
cuyo cuidado y conservacion no corresponda a otra
autoridad,;

XXIII. Aprobar el Proyecto de Iniciativa de Ley
de Ingresos y remitirlo a la Legislatura Local para su
aprobacion;

XXIV. Aprobar su presupuesto de egresos, en la
forma y términos que sefiala la legislacién aplicable;

XXV.Conocer y resolver los recursos
interpuestos por particulares en contra de los
Acuerdos dictados por las Autoridades Municipales,
cuando asi lo determine la Ley o el Reglamento
correspondiente;

XXVI. Participar en el desarrollo e instauracion
de programas de apoyo a la educacion en todos sus
aspectos;

XXVII. Ratificar, con el voto de las dos terceras
partes del Cabildo, la designacion del Titular de la
Contraloria Municipal propuesto por el Presidente
Municipal; y ,

XXVIII. Las demas que les sefialen las Leyes y
demas disposiciones reglamentarias.

Articulo 47.- El Ayuntamiento, en la primera
Sesion Ordinaria de Cabildo, que se efectuara al dia
siguiente de la instalacion del mismo, determinara, las
Comisiones  Municipales de acuerdo a sus
necesidades, las cuales no podran ser menores que
las sefialadas en la Ley Organica Municipal; ademas,
se debera tomar en consideracion el perfil e
instruccion de los Regidores.

Articulo 48.- Las Comisiones son Organos que a
través de la elaboracion de dictamenes, informes,
opiniones o resoluciones contribuyen a que el
Ayuntamiento cumpla sus atribuciones
constitucionales y legales.

Articulo 49.- Las Comisiones que los Regidores,
podran desempefiar durante el encargo de su gestion
principalmente consistiran en:

I. Al Primer Regidor corresponden, las
Comisiones: Hacienda, Programacién y Presupuesto,
Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas,
Servicios Publicos Municipales, Desarrollo Econémico,
Asuntos de la Juventud y Planeacion y Desarrollo.

Il. Al Segundo Regidor corresponden, las
Comisiones: Bienestar Social, Proteccion Ambiental,
Derechos Humanos, Relaciones publicas vy
comunicacion  Social, Desarrollo  Agropecuario,
Asuntos Migratorios, Desarrollo Social y Humano y
Salud.

Ill. Al Tercer Regidor, corresponden, las
Comisiones: Turismo, Asuntos Indigenas, Colonias y
Poblados, Coordinacion de Organismos
Descentralizados, Equidad de Género y Proteccion del
Patrimonio Cultural.

Las Comisiones de referencia, seran colegiadas
y permanentes, debiendo, en la misma Sesion,
designar a los Titulares de cada una de ellas.

Con el objeto de atender asuntos especificos,
segun las necesidades del municipio, el Ayuntamiento
esta facultado para constituir Comisiones temporales o
especiales.

Articulo 50.- Las Comisiones que se designen a
los miembros del Ayuntamiento seran irrenunciables,
salvo causa grave justificada, asi calificada por la
mayoria absoluta de los integrantes del Ayuntamiento.

Dichas Comisiones se encargaran del estudio,
examen y propuesta de solucién de los problemas que
se presenten en relacion con el ramo de la
Administracidon Publica Municipal que les corresponda
y vigilar que se cumplan las disposiciones y Acuerdos
del Ayuntamiento.

Articulo 51.- En la asignacion de las Comisiones
se debera respetar el principio de equidad; los
Regidores deberan tener asignada cuando menos una
comision, y sera el Ayuntamiento, quien haga dicha
asignacion.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones
estas Comisiones tendran la coordinacion que sea
necesaria con las Dependencias de la Administracion
Publica.
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Articulo 52.- A partir de su designacion, los
Titulares de las Comisiones deberan informar
trimestralmente y por escrito al Ayuntamiento de las
actividades encomendadas.

Articulo 53.- Los asuntos que no se hubieran
encomendado expresamente a una Comision,
guedaran al cuidado y atencién del Presidente

Municipal.
Articulo 54.- ElI Sindico Municipal y los
Regidores desempefiaran las Comisiones

Permanentes, Temporales y Especiales para las que
fueren nombrados por el Ayuntamiento conforme a la
Ley Organica Municipal. Asi mismo, formaran parte de
Organos, Organismos Descentralizados o Comités
relacionados con la Administracion Publica, para los
gue fueren designados durante el ejercicio de sus
cargos.

Articulo 55.- En el Acuerdo de creacion de
Comisiones no previstas en la Ley Organica Municipal,
el Ayuntamiento sefialara su integracion, la materia y
plazo de su actuacién, asi como la forma y términos
de su desempefio.

Articulo 56.- Para el desempefio de sus
funciones los miembros de las Comisiones contaran
con el apoyo documental y administrativo necesario,
en los términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 57.- Las Comisiones formularan por
escrito sus Dictamenes, que constaran de dos partes,
una expositiva y otra resolutiva. En la primera
expresaran los fundamentos de la resolucion que se
proponga y en la segunda se expondra dicha
resolucién, reduciéndola a proposiciones claras,
precisas y sencillas, ordenados en caso de acuerdos o
Reglamentos en articulos numerados, que permitan
orientar la consecucién de acuerdos y resoluciones
sobre los que recaera la votacion del Ayuntamiento.

No se tomaran en consideracion los dictamenes
gue carezcan de los requisitos expresados, ni aquellos
cuya parte resolutiva no forme un todo completo.

Los Dictamenes podran proponer la resoluciéon
en sentido aprobatorio o desaprobatorio respecto de la
iniciativa que se dictamina, pudiendo el Cabildo
modificar el contenido de la misma.

Articulo 58.- Los miembros de las Comisiones
no tendran ninguna retribucién extraordinaria por el
desemperio de las mismas.

SECCION TERCERA
DEL SINDICO MUNICIPAL

Articulo 59.- El Sindico tendrd a su cargo, la
procuracién, defensa y vigilancia de los derechos e
intereses del Municipio, asi como representar
juridicamente al Ayuntamiento de conformidad con lo
dispuesto en las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de
Cabildo, formulando las demandas, denuncias y
guerellas ante las autoridades correspondientes.

Articulo 60.- El Sindico cubrira, las ausencias
del Secretario Municipal en las Sesiones de Cabildo
en las que éste estuviere ausente, asumiendo las
atribuciones y funciones de dicho servidor publico, en
tanto duren sus ausencias temporales.

Articulo 61.- Para el despacho de los asuntos
gue le competen, el Sindico contara con la asesoria,
apoyo técnico, juridico y de coordinacion de las
Dependencias y Unidades Administrativas que se
sefialan en este Reglamento.

Articulo 62.- Ademas de las atribuciones que
sefiala la Ley Organica Municipal, el Sindico Municipal
tendra a su cargo el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Ejercitar las acciones judiciales que competan
al Municipio, asi como representar legalmente al
Ayuntamiento en las controversias o litigios de
caracter administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil,
agrario y en otras materias en los que sea parte, asi
mismo en los juicios de amparo, proponer los términos
en los que deberan rendirse los informes previos y
justificados por parte de las autoridades municipales,
cuando se les sefiale como autoridades responsables
y en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las
autoridades municipales tengan el caracter de
terceros; interponer los recursos que procedan vy
actuar con las facultades de Delegado en las
audiencias o en su caso, designar a quienes fungiran
como tales; pudiendo allanarse y transigir en los
mismos cuando sea la parte demandada; sin perjuicio
de la facultad que tiene el Ayuntamiento para designar
apoderados o procuradores especiales;

Il. Recibir y analizar la procedencia de las
denuncias hechas ante el Ayuntamiento por las
Unidades Administrativas y/o la ciudadania sobre la
ocupacion irregular de predios, fincas y espacios
publicos de propiedad municipal, asi como su
seguimiento 'y tramite ante las instancias
correspondientes por conducto de la Consejeria
Juridica;

lll. Representar al Municipio en los Contratos,
Convenios y demas actos juridicos que celebre con
todo tipo de autoridades, instituciones o particulares y
en todo acto en que sea indispensable su intervencion,
asimismo, signardn los documentos anteriormente
sefalados, los Titulares de las Dependencias que
correspondan, salvo aquellos casos en que se amerite
la suscripcion directa del Presidente Municipal;

IV. Endosar las facturas de bienes muebles
propiedad del Municipio, en el caso de enajenacion o
transmision de la propiedad, bajo las modalidades que
al efecto establezca el Cabildo;

V. Revisar la situacién de los rezagos fiscales
para que estos sean liquidados y cobrados;

VI. Asesorar en la elaboracion de los
anteproyectos de los ordenamientos de caracter
municipal, a las autoridades de la Administracion
Publica, a fin de que sus marcos normativos se
encuentren apegados a derecho;

VIIl. Asesorar juridicamente a las Dependencias
del Ayuntamiento;
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VIIl. Turnar, asesorar y, en su caso, resolver los
recursos administrativos que se interpongan en contra
de los actos de las Autoridades Municipales, conforme
a la Reglamentacion Municipal de la materia que se
trate;

IX. Analizar los formatos administrativos
empleados por el Ayuntamiento para la ejecucion de
las diversas actividades que tiene encomendadas v,
en su caso, proponer las enmiendas que considere
necesarias;

X. Revisar, colaborar y en su caso elaborar, los
informes solicitados por la Comision Nacional y la
Comision Estatal de los Derechos Humanos a los
Servidores Publicos de las Dependencias del
Ayuntamiento;

XI. Realizar un informe anual al Cabildo de sus
actividades;

XII. Vigilar, en concurrencia con el Tribunal
Superior de Justicia del Estado, la imparticion de la
Justicia de Paz, asi como la aplicacién de la justicia
municipal, a través del Juez de Paz;

Xlll. Las demas que le sefiale como de su
competencia el Ayuntamiento y las Leyes y
Reglamentos vigentes.

Articulo 63.- Para el desempefio de sus
funciones, el Sindico, se auxiliara de las siguientes
Dependencias que estaran su cargo:

I. Jefatura de Vinculacion Social y
Notificaciones;

Il. Juez de Paz Municipal; y,

lll. Juez Civico.

Articulo 64.- La Jefatura de Vinculacion Social y
Notificaciones, es el area administrativa encargada de
organizar, planear y coordinar, las actividades vy
funciones de la Sindicatura Municipal, al interior del
Ayuntamiento y la ciudadania, asi como notificar los
Acuerdos que esta emita, ademas de las siguientes
atribuciones:

I. Organizar, la agenda de la Sindicatura
Municipal, estableciendo el primer enlace entre ésta y
la ciudadania;

Il. Canalizar a las Dependencias competentes
gue conforman, la Administracion Publica, a los
ciudadanos para su pronta e inmediata atencion;

lll. Clasificar la correspondencia recibida,
vigilando su debida, tramitacién, sustanciacion vy
seguimiento ante las Dependencias de Ia
Administracion Publica o ante las instancias
correspondientes;

IV. Realizar las notificaciones de los acuerdos y
demas instrucciones emitidas por el Sindico, en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones;

V. Auxiliar a las Dependencias del
Ayuntamiento, previa habilitacion para realizar las
notificaciones o citaciones que se requieran en el
desahogo de procedimientos administrativos o de
cualquier otra indole que ante ellos se tramiten;

VI. Las demas actividades que le encomiende el
Sindico, las disposiciones juridicas y administrativas
gue sean aplicables.

Articulo 65.- La Justicia de Paz en el municipio
de Mazatepec, estara a cargo de un Juez de Paz,
quién debera reunir los requisitos previstos en la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Morelos.

Articulo 66.- El Juez de Paz Municipal, estara
subordinado al Poder Judicial del Estado; tendra la
competencia, jurisdiccion, obligaciones y atribuciones
que le otorga la Ley Organica del Poder Judicial y que
sefialen las demas Leyes y Reglamentos aplicables;
serdn nombrados por el Consejo de la Judicatura
Estatal, a propuesta en terna del Presidente Municipal,
durara en su encargo tres afios, coincidiendo en su
cargo con el periodo constitucional del Ayuntamiento;
dicho Organo Jurisdiccional dependera
econdmicamente del Ayuntamiento, ademés del apoyo
que disponga del Poder Judicial y mantendra una
relaciobn de coordinacién y administrativa con la
Sindicatura.

Articulo 67.- Al Juez de Paz le corresponde la
administracion de justicia de paz en el Municipio de
Mazatepec, establecidas en las disposiciones
reglamentarias  municipales que le asignen
competencia, el Juez de Paz auxiliara al Sindico con el
propdsito de coadyuvar en la obtencion de los fines del
Municipio, contenidos en el Bando de Policia y
Gobierno, consistentes en garantizar, la seguridad y
los bienes de las personas; por lo que ademas de la
atribuciones que estable la Ley Organica del Poder
Judicial, tendra las siguientes atribuciones:

I. Conocer de los juicios cuyo monto no exceda
del importe de ciento cincuenta veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actualizacion. Se exceptian los
juicios que versen sobre propiedad y demas derechos
reales sobre inmuebles, los posesorios y los que
versen sobre estado y condicién de las personas y
derechos de familia;

Il. De la diligenciacion de los exhortos y
despacho que le remitan, los jueces homélogos;

lll. Diligenciar, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a su recibo, todo despacho,
requisitoria u orden que reciban de las autoridades
judiciales superiores del Estado o Federales;

IV. Excusarse en los casos en que tenga
impedimento de acuerdo con las Leyes aplicables, en
cuyo caso conocerd del asunto el Juez de Paz
suplente o en su caso el que determine el Consejo de
la Judicatura Estatal;

V. De los delitos sancionados Unicamente con
multa o con pena alternativa;

VI. Coordinarse con la Oficialia del Registro Civil
del Municipio, en las campafias de registro
extemporaneo gratuito, levantando informaciones
testimoniales para dicho propdsito;

VIl. Expedir  copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos;
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VIIl. Ejercitar de  oficio, las funciones
conciliatorias cuando de la falta cometida deriven
dafios y perjuicios, que deban reclamarse por la via
civil y en su caso obtener la reparacién o dejar a salvo
los derechos del ofendido;

IX. Visitar los reclusorios Municipales, e informar
del resultado al Juez Menor de la demarcacion
correspondiente;

X. Informar mensualmente, dentro de los
primeros tres dias de cada mes, al Juzgado Menor de
la demarcacion correspondiente, de todos los asuntos
gue se ventilen en su Juzgado, enviando copia del
mismo al Tribunal Superior de Justicia;

XI. Expedir constancia sobre hechos asentados
en los libros de registro;

XIl. Poner a disposicion de la autoridad
competente, los vehiculos que se encuentren
abandonados en la via publica; y

XIll. Las demés que le instruya el Sindico, las
disposiciones juridicas y administrativas que sean
aplicables.

Articulo 68.- El Presidente Municipal delega al
Juez Civico, las facultades para calificar y sancionar
las infracciones al Bando de Policia y Gobierno y
demas Reglamentos Municipales que le correspondan.

Articulo 69.- Conforme a la Ley Organica
Municipal para ser Juez Civico, se requiere:

I. Ser ciudadano morelense, en ejercicio de sus
derechos;

Il. Tener veintiin afios de edad, cumplidos a la
fecha de designacion;

lll. Contar, preferentemente, con estudios de
pasante o licenciatura en Derecho; v,

IV. Contar con buena fama y no haber sido
condenado por delito intencional, sancionado con
pena privativa de libertad.

Articulo 70.- Al Juez Civico le corresponde, la
calificacion de las infracciones administrativas
derivadas de las disposiciones del Bando de Policia y
Gobierno, asi como de las demas disposiciones
reglamentarias  municipales que le asignen
competencia, por lo que ademas de las atribuciones
gue estable, la Ley Orgénica Municipal, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Determinar la responsabilidad de los
presuntos infractores puestos a su disposicion por los
elementos de policia o inspectores municipales;

Il. Celebrar Convenios para dirimir conflictos
entre particulares, los cuales no constituyan delito que
se persiga de oficio y en su caso obtener la reparacion
del dafio o dejar a salvo los derechos de ambas
partes;

lll. Imponer las sanciones a quienes
contravengan las disposiciones contenidas en el
Bando de Policia y Gobierno, asi como de las demés
disposiciones reglamentarias municipales que le
asignen competencia;

IV. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de ser
necesario para el cumplimiento de sus funciones;

V. Determinar la sancién compensatoria en los
casos en que se esté cumpliendo la pena de arresto y
se requiera el pago de una multa;

VI. Ordenar la sancién de arresto a aquellos
infractores que no cubran la multa impuesta y de
quienes sean menores de dieciocho afios, pero
mayores de doce;

VII. Determinar, si la norma infringida es de
aplicacién municipal o pertenece a otra jurisdiccion,
asi como precisar, si la conducta desplegada por el
sujeto es falta administrativa o presuntamente
delictiva;

VIII. Emitir las boletas de sancién para el pago
ante la Tesoreria Municipal de la multa que se haya
impuesto al infractor;

IX. Solicitar por escrito a las Dependencias
correspondientes la cooperacién y apoyo para el mejor
cumplimiento de sus determinaciones;

X. Librar citas de comparecencia cuando se
requieran para el mejor desempefio de sus funciones;

XI. Proporcionar inmediatamente, el servicio de
localizacion telefonica e informacién sobre las
personas detenidas o arrestadas;

XIl. Proporcionar al Sindico, la informacion
mensual sobre las actividades, procedimientos y
resoluciones inherentes al funcionamiento del area a
Su cargo;

XIll. Autorizar con su firma la expedicion de
constancias, Unicamente sobre hechos asentados en
los libros de registros que debe llevar para el control
de las actividades que tiene a su cargo, cuando sean
solicitadas por quienes acrediten tener legitimo
derecho;

XIV. Llevar control estricto de los libros de
registro, talonarios de citas y boletas de remision que
estén a su cargo, asi como llevar estadistica clara y
precisa de las incidencias en la comisién de
infracciones;

XV. Proporcionar al infractor, cuando sea
extranjero o indigena, los servicios de un traductor;

XVI. Pedir la intervencién del Centro de
Desarrollo Integral de la Familia de Mazatepec, en los
casos de menores infractores, asi como de la
Direccion de Prevencion del Delito, para efecto de
canalizarlos y estos realicen la atencién de acuerdo a
sus facultades; vy,

XVIl. Las demas que expresamente se le
determinen por el Cabildo y los ordenamientos
vigentes en el Municipio.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 71.- El objeto del presente Titulo, es
regular el funcionamiento de la Administracion Publica
del municipio de Mazatepec, la cual se integra por
Dependencias  Administrativas y  Organismos
Descentralizados.
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Articulo 72.- Para el cumplimiento de sus
funciones, a las Dependencias Municipales se les
asignaran Unidades Administrativas con el personal
necesario, mismo que esta sefialado en el presente
ordenamiento, en los Reglamentos Internos vy
Manuales de Organizacion, en términos del
presupuesto autorizado.

Articulo 73.- El Presidente Municipal tendra las
atribuciones que le confiere, la Constitucién Federal, la
Constituciéon Estatal, la Ley Organica Municipal, el
presente  Reglamento y las deméas Leyes,
Reglamentos y disposiciones juridicas vigentes.

Articulo 74.- El Presidente Municipal podra
delegar las facultades que sean necesarias para el
cumplimiento de los fines del presente Reglamento,
salvo aquellas que la Constitucion Federal, la Estatal,
las Leyes y los Reglamentos, dispongan sean
ejercidas personalmente por éste.

Para el despacho de los asuntos que competen
al Presidente Municipal, éste se auxiliara de las
siguientes Dependencias, Secretarias, Direcciones,
Jefaturas, Coordinaciones, Autoridades Auxiliares y
Consejos de Participacién Social:

I. Secretaria particular;

Il. Secretaria Municipal,

lll. Tesoreria Municipal;

IV. Contraloria Municipal,

V. Consejeria Juridica;

VI. Direccién de Seguridad Publica;

VII. Oficialia Mayor;

VIII. Direccion de Patrimonio;

IX. Direccion de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano;

X. Direccion de Servicios Publicos;

XI. Direccién de Turismo;

XIl. Direccion de Desarrollo Agropecuario y
Fomento Econdémico;

XIll. Direccion de Agua Potable, Saneamiento y
Desarrollo Sustentable;

XIV. Direccion de Bienestar Social;

XV. Direccién de Predial y Catastro;

XVI. Direccién de la Instancia de la Mujer;

XVII. Direccion de la Instancia Municipal para
los Adolescentes y Juventudes;

XVIII. Direccién de Educacion;

XIX. Direccion de Cultura;

XX. Direccion de Comunicacion Social;

XXI. Direccioén de Licencias y Reglamentos;

XXII. Direccién de Salud,;

XXIIl. Centro de Desarrollo Integral de la
Familia.

Articulo 75. Los Titulares de las Dependencias y
Organismos Auxiliares Descentralizados de la
Administracién Publica al entrar a desempefiar sus
cargos, haran protesta formal de guardar y hacer
cumplir la Constitucion Federal, la particular del
Estado y todas las Leyes y Reglamentos que de ellas
emanen. Acto seguido, se procedera a la entrega-
recepcion de la Dependencia a su cargo, conforme a
la Ley de Entrega Recepcion vigente.

Articulo 76.- Para ser Titular de la Secretaria
Municipal, de la Tesoreria Municipal, de la Contraloria
Municipal, de la Direccién de Obras Publicas, de la
Oficialia del Registro Civil y Coordinador de
COPLADEMUN, se deberan satisfacer los requisitos
gque para estas Dependencias establece la Ley
Organica Municipal.

Articulo 77.- Para ser Titular de cualquier otra
Dependencia, exceptuando las que refiere el articulo
anterior, se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de
sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser mayor de edad y de preferencia con
experiencia en el cargo a ocupatr;

lll. No estar inhabilitado para desempefar un
cargo publico por parte de la Contraloria Estatal,
Municipal o cualquier otro Organo de Control analogo;

IV. En igualdad de circunstancias, se preferira a
los ciudadanos residentes en el Municipio;

V. Poseer capacidad administrativa, experiencia
y conocimientos suficientes para el desempefio del
cargo, a juicio del Ayuntamiento; y,

VI. Disfrutar de buena fama y no estar
procesado, ni haber sido sentenciado por delitos
intencionales.

Articulo 78.- EI Titular de la Direccién de
Seguridad Publica, deberda reunir los requisitos
establecidos en la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Morelos.

Articulo 79.- Las Dependencias Municipales
estan obligadas a coordinarse e integrarse en las
actividades que por su naturaleza lo requieran y a
facilitar la informacién necesaria del ejercicio de sus
atribuciones.

Articulo 80.- Correspondera a los Titulares de
las Dependencias, las responsabilidades, facultades y
funciones, a que se refiere este Reglamento, quienes
podran tener la estructura administrativa suficiente
para el desempefio de sus labores; asimismo
auxiliaran al Ayuntamiento en la elaboracion de los
proyectos de Reglamentos, Acuerdos y demas
disposiciones  administrativas, asi como  sus
correspondientes reformas.

Articulo 81.- Los Titulares de las Dependencias
de la Administracion Puablica vigilaran en el ambito de
su competencia el cumplimiento de la Leyes
Federales, Estatales y Reglamentos Municipales, asi
como de los planes, Programas y todas aquellas
disposiciones 'y acuerdos que emanen del
Ayuntamiento.

Articulo 82.- Los Titulares de las Dependencias
a que se refiere este Reglamento, podran delegar en
sus subalternos cualesquiera de sus facultades salvo
aquellas que la Ley Organica Municipal u otros
ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas
directamente por ellos, facilitando en todos los casos
la informacion que requieran, los integrantes del
Ayuntamiento para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.
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Articulo 83.- Corresponde a los Titulares de las
Dependencias y Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica, el ejercicio de las siguientes
atribuciones genéricas, dentro de las actividades de su
competencia:

I. Ejercer las atribuciones especificas que les
confiere este Reglamento;

Il. Disefiar, mantener actualizados y autorizar,
los Manuales de Organizacibn de Sistemas vy
Procedimientos de Trabajo;

lll. Planear, organizar, dirigir y evaluar las
actividades que tengan encomendadas en la
Dependencia a su cargo, asi como a las que le
correspondan al personal subalterno, con base en las
politicas publicas y prioridades establecidas para el
logro de los objetivos y metas del Gobierno Municipal;

IV. Elaborar y aplicar en sus Dependencias, los
Manuales de Organizacién y Procedimientos;

V. Acordar con el Presidente Municipal, la
resolucién de los asuntos cuya tramitacion lo requiera;

VI. Informar mensualmente al Presidente
Municipal y al Regidor de la Comisién que
corresponda de las actividades desarrolladas por la
Dependencia a su cargo;

VII. Formular y entregar oportunamente, los
Dictamenes, opiniones e informes que les sean
solicitados por el Secretario del Ayuntamiento, para
sustentar los Acuerdos a tratar en las Sesiones de
Cabildo;

VIII. Proporcionar a los miembros del Cabildo la
informacion y copias de documentos que obren en los
archivos de su &rea cuando se trate de un asunto
sobre el ramo de la Comisidn solicitante, dentro de un
plazo no mayor a quince dias habiles, con excepcion
de aquella documentacion que haya sido determinada
como “clasificada” en el catalogo correspondiente, por
el Consejo Municipal de Informacion Clasificada;

IX. Elaborar y proponer al Presidente Municipal
y al Regidor de la Comision que corresponda los
anteproyectos de programas anuales de actividades;

X. Integrar, controlar y custodiar los archivos
administrativos a su cargo;

Xl. Llevar un control de ingresos, licencias,
promocion, remocién y revocacion del nhombramiento
del personal de la Dependencia a su cargo;

XIl. Coordinar sus actividades con los Titulares
de las demas Dependencias;

XIll. Recibir en Acuerdo Ordinario a los
subalternos y conceder audiencias al publico;

XIV. Vigilar que se cumplan con las
disposiciones legales relativas a los asuntos de la
Dependencia a su cargo;

XV. Observar, cumplir y hacer cumplir, en las
areas a su cargo las politicas y lineamientos
establecidos para la administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros;

XVI. Atender y hacer que el personal a su cargo
trate de manera respetuosa, cordial y eficiente al
publico en general y cuidar que las relaciones
humanas del personal adscrito a su Dependencia se
caractericen por las mismas cualidades;

XVII. Rendir por escrito al Presidente Municipal,
los informes que les requiera de las actividades
desempefiadas en la Dependencia a su cargo;

XVIII. Apoyar a los particulares en toda clase de
gestiones que promuevan a fin de dar la solucién mas
favorable, en los casos procedentes, al asunto de que
se trate, en el ambito de su competencia;

XIX. Elaborar, coordinar, vigilar la ejecucion y
aprobar los anteproyectos de programas,
presupuestos y el informe de labores de la
Dependencia a su cargo;

XX. Presentar a la Tesoreria Municipal, para los
trAmites correspondientes proyecto de presupuesto
anual de la Dependencia a su cargo, en forma
oportuna y de acuerdo al plazo establecido por el
mismo;

XXI. Atender las solicitudes y peticiones que les
formulen los miembros del Ayuntamiento;

XXII. Proponer la creacién, modificacion o
supresién de las Unidades Administrativas de la
Dependencia a su cargo; asi como los cambios
necesarios para su organizacion y funcionamiento;

XXIll. Salvaguardar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos;

XXIV. Abstenerse de proporcionar informacion
que afecte los intereses del muniCipio o de terceros;

XXV. Comparecer ante el Ayuntamiento para
rendir informes del estado que guarda la Dependencia
a su cargo o cuando se discuta algin asunto
relacionado con sus actividades;

XXVI. Suscribir los documentos que expidan
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

XXVII. Participar en la elaboracién del informe
de Gobierno, facilitando oportunamente la informacién
y datos de la Dependencia a su cargo que le sean
requeridos;

XXVIII. Generar la informacion y datos de su
competencia, para el Sistema Municipal de
Informacién y Estadistica, asi como para la Unidad de
Informacién  Pdblica, verificando su validez vy
confiabilidad;

XXIX. Proponer al Presidente Municipal, la
designacion de los Titulares de las Unidades
Administrativas a su cargo y demas servidores
publicos de su Dependencia Municipal;

XXX. Llevar un control de ingresos, licencias,
incidencias, promocién, remocién y revocacion del
nombramiento del personal de la Dependencia
Municipal a su cargo, en coordinacion con la Oficialia
Mayor;
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XXXI. Formular el anteproyecto de Presupuesto
por Programas de la Dependencia a su cargo y
remitirlo a la Tesoreria Municipal para su andlisis e
inclusién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos
del Municipio que debera aprobar el Cabildo;

XXXII. Ejercer el Presupuesto de Egresos
autorizado para la Dependencia a su cargo en apego a
los Programas y metas establecidos, asi como a la
calendarizacion del gasto, siguiendo criterios de
austeridad, disciplina y transparencia;

XXXIII. Consultar a la Consejeria Juridica sobre
las decisiones, resoluciones y en general sobre
cualquier acto de autoridad cuya emision y ejecucion
sea susceptible de impugnacién, haciendo extensiva
esta disposicion a sus subalternos;

XXXIV. Elaborar y proponer los proyectos de
iniciativas, modificaciones o reformas de Reglamentos,
Acuerdos y demas disposiciones administrativas de
observancia general, y

XXXV. Cumplir con los horarios de trabajo
establecidos por el Ayuntamiento, asi como en cada
una de las areas y que son responsabilidad de su
Titular. Asi mismo las demas que les sefialen otras
disposiciones legales y el Presidente Municipal.

Articulo 84.- El Presidente Municipal resolvera
cualquier controversia que surgiere sobre la
competencia de las Dependencias Municipales.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA PARTICULAR.

Articulo 85.- La Secretaria Particular es el area
encargada de dar seguimiento a las acciones y
programas del Gabinete Municipal, asi como de
agendar las actividades a desarrollar por el Presidente
Municipal y girar sus instrucciones a las areas
correspondientes para el cumplimiento de las mismas.

Articulo 86.- Corresponde a la Secretaria
Particular del Ayuntamiento el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Informar al Presidente Municipal los asuntos
existentes, para que éste resuelva lo conducente;

Il. Registrar y dar seguimiento a los asuntos
especificos de los Acuerdos en los que el Presidente
instruya a las Dependencias Municipales;

lll. Coordinar la organizacién general de las
reuniones de trabajo del Presidente Municipal;

IV. Convocar a las reuniones que el Presidente
Municipal sostenga con las diferentes Dependencias
de la Administracion Publica;

V. Atender a los visitantes oficiales;

VI. Turnar la correspondencia recibida en la
Presidencia Municipal cuyo conocimiento competa a
otras Unidades Administrativas del Ayuntamiento,
dandole el seguimiento correspondiente y recabando
la informacion respecto a su cumplimiento;

VII. En general, asistir al Presidente Municipal
en todas y cada una de las actividades que realice en
el ejercicio de su labor Publica; v,

VIIl. Las deméas que le confiera el Presidente
Municipal.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

Articulo 87.- El Secretario Municipal se
encargara del despacho de las atribuciones que
expresamente le confiere el articulo 78 de la Ley
Organica Municipal.

Articulo 88.- Ademas de las atribuciones que le
corresponden en la Ley Organica Municipal, tendra las
siguientes facultades y atribuciones:

I. Promover la participacién social para que en
coordinacién con las Dependencias del Ayuntamiento
se puedan satisfacer las necesidades de Ia
comunidad,;

Il. Diagnosticar 'y organizar el desarrollo
administrativo del Municipio;

lll. Coordinar el disefio y funcionamiento del
Sistema Municipal de planeacion democratica y
participativa;

IV. Atender por indicacion del Presidente
Municipal los asuntos de orden politico interno;

V. Elaborar e integrar y asesorar la participacion
de las Dependencias del Ayuntamiento en la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo e
informes de Gobierno;

VI. Difundir objetivamente y oportunamente las
diferentes actividades del Ayuntamiento, asi como
también organizar correctamente los eventos de
inauguraciones, arranques de obras y acciones, con la
finalidad de que la sociedad esté informada de los
trabajos que realiza el Ayuntamiento en todo el
Municipio;

VII. Coordinar las publicaciones de la Gaceta
Municipal, asi como realizar las gestiones para la
publicacion de Reglamentos, Bando y cualquier otra
Ley o norma que corresponda a nivel Municipal en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”;

VIII. Certificar todos los documentos oficiales
expedidos por el Ayuntamiento, sin cuyo requisito no
seran validos;

IX. Dar a conocer a todas las Dependencias del
Ayuntamiento los Acuerdos tomados por el Cabildo y
las decisiones del Presidente Municipal;

X. Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio
de las acciones que en materia electoral le sefialen las
Leyes o los Convenios que para el efecto se celebren;
intervenir y ejercer la vigilancia que en materia
electoral le sefiale las Leyes al Presidente Municipal, o
gue le corresponda de acuerdo con los Convenios que
para el efecto se celebren;

Xl. Coordinar y  supervisar el buen
funcionamiento de la Oficialia del Registro Civil del
Municipio;

XIll. Coordinar y atender las relaciones con las
Autoridades Auxiliares Municipales;

XIll. Citar por escrito a los miembros del
Ayuntamiento para las Sesiones de Cabildo; estar
presente en todas las Sesiones con voz informativa
dando fe de todo lo actuado en ellas;
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XIV. Realizar a través de la Direccion de
Proteccion Civil, las acciones de Proteccion Civil
relativas a la prevencion y salvaguarda de las
personas sus bienes y su entorno ecolégico, asi como
el funcionamiento de los servicios publicos y su
equipamiento estratégico en su caso de situaciones de
grave riesgo colectivo o desastre;

XV. Desempefiar el cargo de Secretario
Ejecutivo dentro del Consejo Municipal de Seguridad
Puablica del Municipio; v,

XVI. Las demas que sefiale y se desprendan de
las Leyes y Reglamentos aplicables, asi como del
Bando de Policia y Gobierno.

Articulo 89.- Para el despacho de los asuntos de
su competencia, la Secretaria Municipal se auxiliara
de las siguientes Unidades Administrativas, mismas
gue estaran bajo su mando y vigilancia:

I. Oficialia del Registro Civil;

Il. Direccion de Proteccion Civil;

a) Jefatura de Proteccion Civil,

b) Coordinacién de Proteccion Civil,

lll. Direccion de Planeacion, Evaluacién vy
Desarrollo;

a) Coordinacion de COPLADEMUN,;

IV. Jefatura del Archivo y Cronista Municipal;

V. Coordinacién del Escuadrén de Rescate y
Urgencias Médicas (ERUM); v,

VI. Coordinacion de Prevencion del Delito;

Articulo 90.- En términos de lo dispuesto por el
articulo 130 de la Constitucion Federal, es
competencia del Gobierno del Estado y de los
Gobiernos Municipales la celebracion, registro y
certificaciéon de los hechos y actos juridicos que
afecten el estado civli de las personas,
reglamentandose en términos de las disposiciones que
establece la Legislacion Estatal en materia familiar y
demas ordenamientos aplicables en la materia. Para
tal efecto, el Ayuntamiento de Mazatepec, designara al
Oficial de Registro Civil.

Para ser Oficial del Registro Civil, se requiere
contar con Titulo de Licenciado en Derecho o Pasantia
debidamente acreditados.

Articulo 91.- Son atribuciones del Oficial del
Registro Civil, las sefialadas en el articulo 92 de la Ley
Organica Municipal ademas de las contenidas en las
Leyes y Reglamentos aplicables, para lo cual ejercera
las siguientes:

I. Hacer constar en forma auténtica y dar
publicidad a los hechos y actos constitutivos,
modificativos y extintivos del estado civil de las
personas;

Il. Expedir copias o extractos certificados de las
actas y de los documentos que obren en los archivos
del Registro Civil, asi como certificar fotocopias de los
documentos que se le hayan presentado con motivo
de la realizacién de sus funciones;

lll. Coordinar, verificar 'y  supervisar el
desempefio y eficiencia de la Oficialia del Registro
Civil en el Municipio; asi como proporcionar los
Manuales de Procedimientos aplicables en el ejercicio
de las funciones que tienen encomendadas;

IV. Cuidar que los actos y actas del Registro
Civil, se efectien y levanten debidamente, pudiendo
revisarlos en cualquier época;

V. Proporcionar y verificar en coordinaciéon con
la Direccion General del Registro Civil del Gobierno
del Estado, se dé capacitaciéon antes y durante el
ejercicio de sus funciones a los Servidores Publicos
del Registro Civil, a fin de lograr la optimizacion de los
recursos humanos y materiales de la Institucion;

VI. Sugerir al Secretario del Ayuntamiento se
proponga a las Autoridades competentes, la
celebracion de Convenios de Coordinacion, en materia
de Registro Civil, con las autoridades competentes la
celebracion de Convenios de Coordinacion, en materia
de Registro Civil, con las Autoridades de los érdenes
de Gobierno Estatal y Federal;

VII. Rendir informe de las actividades
desarrolladas por su Dependencia al Secretario del
Ayuntamiento; vy,

VIll. Las demads que le determinen el
Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
Materia.

Articulo 92.- Serd facultad del Presidente
Municipal, la designacion de una persona que asistira
a los Oficiales del Municipio, en los casos siguientes:

I. En la celebracion de matrimonios simultaneos, y

Il. Para cubrir sus ausencias en el uso de
derechos que otorga la Ley del Servicio Civil a los
trabajadores.

Articulo 93.- El Presidente Municipal delegara al
Secretario Municipal, la facultad de coordinar, vigilar,
supervisar y administrar el funcionamiento de Ila
Oficialia del Registro Civil del Municipio de Mazatepec.

Articulo 94.- La Direccién de Proteccion Civil,
debera otorgar el cumplimiento de las disposiciones
contempladas en la Ley General de Protecciéon Civil,
Ley Estatal de Proteccion Civil de Morelos, el Plan
Estatal de Desarrollo, el Programa Estatal y los
Programas Municipales de Proteccion Civil, asi como
las siguientes atribuciones:

I. Controlar y coordinar el area de inspeccion de
comercios, casa habitacion, obras publicas o privadas
y cualquier tipo de instalaciones a fin de salvaguardar
la integridad fisica de las personas y sus bienes;

Il. Atender las diferentes necesidades que
competen al area de Proteccién Civil;

lll. Coordinar y supervisar la ejecucion de las
acciones del Sistema Municipal de Proteccién Civil;

IV.La aplicacion de las bases para el
establecimiento del Sistema Municipal de Proteccion
Civil en Coordinacion con el Sistema Estatal de
Proteccion Civil;
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V. Organizar a la sociedad civil con base en el
principio de la solidaridad para fortalecer y encausar,
la participacion social;

VI. Organizar a la sociedad con base en el
principio de solidaridad para encausar, la Proteccion
Civil;

VII. Conducir las acciones tendientes a proteger
a las personas y en caso de riesgo provocado por
agentes naturales o humanos;

VIII. Participar en coordinacién con el Ejecutivo
del Estado en la planeacion y ejecucion de acciones
de Proteccion Civil;

IX. Controlar y coordinar, el area de inspeccién
de los establecimientos de empresas, comercios, casa
habitacion, obras publicas o privadas y cualquier tipo
de instalaciones a fin de salvaguardar, la integracion
fisica de personas y sus bienes;

X. Promover la capacitacién de los habitantes
del Municipio en materia de proteccion civil y realizar
acciones de capacitacion y difusion a la comunidad, en
centros escolares y otros lugares publicos, en materia
de simulacros, sefiales y uso de equipos de seguridad
personal para la Proteccion Civil;

Xl. Integrar una base de datos de la informacion
sobre desastres ocurridos en las zonas de riesgo del
municipio de Mazatepec, de acuerdo a estudios en la
materia;

XIl. Imponer a los infractores, las sanciones a
que haya lugar en caso de incumplimiento a las
disposiciones en materia de Proteccion Civil,

XIll. Coordinar Proyectos con los Municipios que
integran la zona Sur poniente del Estado, asi como los
sectores publico y privado en materia de Proteccién
Civil, para desarrollar las acciones de prevencion,
auxilio y recuperacion en casos de alto riesgo,
siniestro y desastre;

XIV. Brindar atencién inmediata a las demandas
ciudadanas, ocasionadas por agentes perturbadores
de origen geolégico, hidrometereoldgico, quimico,
sanitario y socio-organizativo, asi como atender las
emergencias suscitadas por fugas de gas, agua,
gasolina y materiales sélidos que pongan en peligro la
seguridad de los habitantes del Municipio o de sus
bienes;

XV. Concentrar y reportar diariamente, a la
Secretaria del Ayuntamiento, los dafios ocasionados a
las personas, a sus bienes y al entorno ecoldgico
ocasionado por los fen6menos antes mencionados,
mediante la elaboracion de parte de novedades,
tarjetas informativas y/o bitacoras de las areas bajo su
cargo;

XVI. Promover la celebracion de Convenios de
Colaboracion en materia de Proteccion Civil, con el
Gobierno del Estado de Morelos y otros Municipios, de
la Entidad y con organizaciones de los sectores social
y privado;

XVII. Promover la capacitacion para todo el
personal del Ayuntamiento para participar en
simulacros a fin de tener una cultura de Proteccion
Civil;

XVIIIl. Realizar las gestiones necesarias ante
empresas importantes para la donacion de vehiculos,
materiales o instrumentos para la correcta aplicaciéon
de la Proteccion Civil en el municipio;

XIX. Mantener actualizado el inventario de los
recursos humanos y materiales disponibles en caso de
desastre o emergencia;

XX. Integrar, promover y difundir el atlas de
riesgo del municipio de Mazatepec; vy,

XXI. Las demas que sefialen, los ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 95.- La Jefatura de Proteccion Civil
tendrd a su cargo, el despacho de las siguientes
funciones y atribuciones:

I. Realizar las visitas de inspeccién para vigilar
el cumplimiento de las disposiciones en materia de
Proteccion Civil, en centros educativos,
establecimientos mercantiles, plazas publicas, casas
habitacién, obras publicas o privadas y cualquier tipo
de instalaciones a fin de salvaguardar, la integracion
fisica de personas y sus bienes;

II. Conducir y coordinar, todas las acciones de
prevencion y mitigacion de los desastres naturales y
aquellos causados por accién humana;

lll. Aplicar las medidas orientadas a la reduccién
del riesgo frente a posibles emergencias, desastres y
catastrofes que impacten el bienestar de la
ciudadania;

IV. Apoyar técnicamente al Director de
Proteccion Civil en la elaboracién de los planes,
programas, proyectos y procedimientos destinados a
prevenir situaciones que puedan constituirse en
emergencias o0 desastres;

V. Detectar las zonas de peligro e instrumentar,
las acciones destinadas para mejorar, las medidas de
proteccion y reducir los riesgos para la poblacién ante
eventuales situaciones de emergencia o catastrofe;

VI. Impartir  los cursos de capacitacion
previamente programados, destinados a difundir la
cultura de proteccion Civil a la poblacién en general;

VII. Evaluar 'y monitorear, las acciones
implementadas en la mitigacién o intervencion en las
emergencias, desastres y catastrofes, con el propésito
de mejorar las estrategias para su pronta e inmediata
respuesta; y,

VIIl. Las demas que sefialen, los ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 96.- A la Coordinacién de Proteccion
Civil; le corresponde desempeifiar, las siguientes
atribuciones:

I. Promover la capacitacion de los habitantes en
materia de Proteccién Civil;
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Il. Organizar y planear, las inspecciones de
manera preventiva y operativa que deberd de
realizarse a las industrias, comercios, empresas
prestadoras de servicios, planteles educativos, casas
habitacién, obras publicas y privadas, asi como a
cualquier tipo de instalaciones, para verificar la
existencia de Programas de Proteccion Civil que
contemplen medidas de mitigacién, sefalizaciones
informativas, preventivas y restrictivas y conductivas
de lineas de agua, gas, electricidad, rutas y salidas de
emergencia y extintores o equipos contra incendios;
asi como otros aspectos relacionados con medidas de
seguridad,

1l. Vigilar periédicamente a través del personal
a su cargo, respecto de la aplicacién de las medidas
de prevencion que deben establecerse en aquellas
zonas consideradas como de riesgo;

IV. Apoyar a la ciudadania en cualquier
contingencia ya sea causada por desastre natural o
humano;

V. Otorgar el debido cumplimiento y seguimiento
a los Convenios de Colaboracién en materia de
Proteccion Civil, celebrados por la Direccion de
Proteccion Civil con el Gobierno del Estado y los
Municipios;

VI. Programar, los cursos de capacitacion y
simulacros que deban impartirse en los centros
escolares, en las Dependencias del Ayuntamiento y a
la poblacién en general;

VII. La identificacion y elaboracion de los
estudios necesarios, tendientes a prevenir 0 minimizar
los efectos de los desastres provocados por
fendbmenos naturales o humanos;

VIII. Dirigir la ejecucién de los programas en
materia de Proteccién Civil dentro del Municipio;

IX. Identificar y diagnosticar, los riesgos a los
gue esta expuesto el Municipio y sus habitantes y
colaborar para la elaboracién, actualizacion e
implementacién del Atlas Municipal de Riesgos y el
Programa Estatal,

X. Establecer y mantener enlace con la
Coordinacion Estatal y con las Dependencias,
Instituciones y Organismos involucrados en tareas de
Proteccion Civil;

Xl. Establecer  estrategias de  respuesta
inmediata para atender, las llamadas de auxilio de los
habitantes del Municipio, en caso de riesgo; v,

XIl. Las demas que sefalen, los ordenamientos
legales aplicables

Articulo 97.- La Direccion de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

I. Observar y hacer cumplir en el ambito de su
competencia las Leyes, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos, Convenios de Colaboracion Administrativa
en materia de Planeacion Federal, Estatal y sus
anexos, y demas disposiciones de caracter general
municipal,

II. Coordinar el proceso de planeacion, elaborar
y proponer el Plan Municipal de Desarrollo y participar
en la formulacion de los Programas Operativos
Anuales de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Municipal, darle seguimiento y
evaluar su cumplimiento de conformidad con lo
dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

lll. Colaborar con el Comité de Planeacién para
el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), en la
elaboraciéon de la propuesta del Plan Municipal de
Desarrollo;

IV. Participar con la Federacion y el Estado en
la elaboracién de los planes regionales, sectoriales y
especiales que se deriven de los mismos, asi como
darles seguimiento y vigilar su cumplimiento en
aquellos en los que el Municipio debe intervenir o
participar;

V. Recopilar, preparar, analizar y aplicar la
informaciéon estadistica que apoye la planeacion,
programacién de acciones municipales y la
elaboracion de proyectos de inversién municipal;

VI. Coordinar y conducir la participacion del
Municipio en el Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal, en la realizaciéon del proceso de
programacion y presupuestacion anual de obras y
acciones de los planes y programas que incidan en el
Municipio;

VII. Participar en la formulacion de planes
integrales y sectoriales destinados a prever, dirigir,
ordenar y estimular el desarrollo social, Sustentable y
econdmico del Municipio, sujetando los mismos a lo
determinado dentro del Plan Municipal de Desarrollo,
en congruencia con el Plan Estatal y el Plan Federal,
en su caso; debiendo considerar casos atipicos que
potencien el desarrollo regional o local, siempre que
para ello se cuente con los estudios de andlisis y
evaluacion correspondientes;

VIIl. Dar seguimiento y mantener el control
sobre el avance fisico y financiero de las obras y
acciones contempladas en los programas del Plan de
Desarrollo Municipal; Programas Operativos Anuales o
en su caso a las fichas de indicadores del PbR del
Municipio, de conformidad con las disposiciones que
para tales efectos sean aplicables;

IX. Coordinar, integrar y formular los informes
anuales y parciales de la Administracion Publica, en
coordinacién con el resto de las Direcciones y Areas
del Municipio;

X. Participar, coordinar y conducir el Comité de
Planeaciéon para el Desarrollo del Municipal
(COPLADEMUN), para la formulacion de planes y
programas, y la realizacion del proceso de
programacion y presupuestacion anual de obras y
acciones;

Xl. Elaborar el informe anual sobre el trabajo del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), para la elaboracién del proyecto de
presupuesto del afio siguiente;
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XIl. Coordinar la recopilacion y elaboracion de la
informacion estadistica que apoye la planeacién, la
programacion de acciones del Municipio y la
elaboracion de proyectos de inversibn municipal, en
coordinacién con las Dependencias competentes y las
demas Areas de la Administracion Publica;

XIll. Apoyar en la elaboracién de los Manuales
de Operacibn con sus anexos programaticos
necesarios para regular el ejercicio, control,
seguimiento y evaluacién de los planes, programas,
acciones, asi como de la Inversion Publica Municipal,

XIV. Colaborar en la integraciébn de Ila
documentacién que se genera por concepto de
ejecucion de obras y acciones derivadas de recursos
Federales, Estatales y Municipales, derivados del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, del Estado
y de la Hacienda Municipal, y que se encuentren
contemplados en el Programa Operativo Anual del
ejercido que corresponda, coordinandose con las
areas que resulten necesarias para el cumplimiento de
dicho fin;

XV. Proponer al Presidente Municipal y al
Secretario del Ayuntamiento, los Reglamentos,
Acuerdos, Reformas, Circulares y demas
disposiciones de conformidad a las normas vigentes;
con la finalidad de optimizar el buen funcionamiento
administrativo con actividades inherentes a la
Planeacién, Evaluacién y Desarrollo de Programas
Municipales;

XVI. Auxiliar al Presidente Municipal en el
ambito de su competencia, en la conduccion de las
relaciones con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal y Estatal;

XVII. Colaborar con el Gobierno del Estado en
la coordinacion de aquellos programas, sistemas y
politicas de caracter Interinstitucional que le soliciten,
de conformidad con las disposiciones que para tales
efectos sean aplicables;

a) Analizar politicas sociales;

b) Generar propuestas que permitan el disefio
de nuevas practicas gubernamentales;

c) Realizar diagnosticos;

d) Desarrollar estrategias de mediano y largo
plazo para la gestion gubernamental;

e) Proponer acciones y politicas publicas;

f) Coadyuvar en la planeacién, coordinacion y
direccién de estudios y proyectos especializados;

g) Formalizar los Contratos y Convenios
vinculados con el cumplimiento de sus obligaciones;

h) Integrar los informes de Gobierno, con el
apoyo de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica;

i) Contribuir al eficiente desarrollo de las
funciones del Ejecutivo Estatal y de los integrantes del
Gabinete Ampliado; que incidan en programas y
estrategias dentro del territorio municipal.

j) Preparar reuniones y coordinar los gabinetes
especiales y grupos de trabajo interinstitucional de la
Administracién Publica y llevar el registro, seguimiento
y andlisis de los Acuerdos que se tomen en estos y
formular Actas de Sesiones de los mismos;

k) Apoyar en la Direcciobn del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal; v,

[) Las demas que considere el Gobernador del
Estado.

XVIII. Presentar el anteproyecto de presupuesto
de la Direccion Planeacion, Evaluacion y Desarrollo,
para su analisis y aprobacion en su caso;

XIX. Vigilar el correcto y oportuno ejercicio del
presupuesto autorizado de la Direcciéon Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo, en los términos de la
legislacion y controles administrativos aplicables;

XX. Presentar el Programa de Trabajo Anual de
la Direccién Planeacién, Evaluacién y Desarrollo que
contenga los objetivos estratégicos, indicadores de
desempefio, proyectos, actividades y metas;

XXI. Coordinar la implementacion, a nivel
municipal, de estudios de impacto regulatorio como
apoyo a la técnica normativa para la elaboracion de
regulaciones municipales;

XXII. Impulsar y Dar seguimiento a la operacion
de consejos Consultivos, para el desarrollo municipal;

XXIII. Participar en las acciones que modifiquen
los procesos y procedimientos que realiza la autoridad
municipal para dar un adecuado registro, vigilancia y
seguimiento a las actividades de los particulares que
estén sujetos a regulacion; buscando una reingenieria
en los procesos municipales a través de una
evaluacion de satisfaccion del contribuyente;

XXIV. Apoyar en la Coordinacion a la Secretaria
municipal en el seguimiento de los Convenios de
Colaboracion que el municipio celebre entre los
gobiernos Federal y Estatal, o con los organismos
publicos o privados y tengan relacién con la Mejora
Regulatoria del Municipio o le sean encomendados
directamente;

XXV. Fungir como enlace para dar seguimiento
a los objetivos para el Desarrollo Sustentable de la
agenda 2030 (ODS agenda 2030);

XXVI. Fungir como enlace técnico del Programa
de Mejora Regulatoria en el Municipio;

XXVII. Rendir periédicamente un informe de las
actividades  desarrolladas al  Secretario  del
Ayuntamiento;

XXVIII. Colaborar en el Disefio e integracion de
la Gaceta Municipal; vy,

XXIX. Las demas que le asigne el Presidente
Municipal o Secretario Municipal, el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio, la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, los Reglamentos, Convenios,
Acuerdos y demas disposiciones federales, estatales y
municipales le confieran.

Articulo 98.- Para el despacho de sus asuntos,
la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo,
se auxiliara de la Coordinacion del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal, misma que
estara facultada para lo siguiente:
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I. Elaborar los planes y programas de desarrollo,
sustentados en la participaciébn organizada de la
sociedad, para el bien de sus comunidades, colonias y
ayudantias;

II. Promover la participacion democrética de la
sociedad de manera organizada;

lll. Aportara la informacion, diagndsticos vy
andlisis necesarios para coadyuvar con los programas,
proyectos y acciones de Gobierno Municipal;

IV. Establecer en orden de prioridad, las obras y
acciones que requiere la sociedad,;

V. Prever las gestiones encaminadas a obtener
los recursos necesarios para el Desarrollo Integral del
Municipio; v,

VI. Elaborar la prospectiva del Municipio que
sirva de base para el establecimiento de propuestas,
lineas de accién y decisiones estratégicas para la
instrumentacion del Plan de Desarrollo.

VIl. Las deméas que le sefialen la Ley y los
ordenamientos reglamentarios aplicables.

Articulo 99.- El Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, es el encargado de presentar al
Presidente Municipal la propuesta del Plan Municipal
de Desarrollo y en su caso de actualizacibn o
sustitucion, a fin de que éste Ultimo lo presente al
Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 100- La Jefatura de Archivo y Cronista
Municipal, se encarga del Archivo Histérico del
Municipio y hacer las compilaciones de datos
histéricos, para trasmitilas a las diferentes
generaciones y a través de eventos culturales vy
educativos.

Articulo 101.- Las funciones y responsabilidades
de la Jefatura de Archivo y Cronista municipal, son las
siguientes:

I. Conservar y organizar, los documentos,
expedientes, manuscritos, libros, ediciones,
publicaciones periddicas, mapas, planos, folletos y
cualquier otro objeto o instrumento que por su interés
deban de ser custodiados para ser utilizados por la
Administracion Publica;

Il. Recibir la documentacion de todas las areas
administrativas del Ayuntamiento, para realizar su
debido resguardo;

lll. Llevar a cabo la clasificacion de todos los
paquetes documentales, remitidos al archivo general;

IV. Realizar la busqueda de documentacién
cuando asi sea requerida por el Secretario Municipal y
por instruccion del Presidente Municipal;

V. Realizar los Inventarios de la nueva
documentacion;

VI. Atender la visita de estudiantes de todos los
niveles educativos y publico en general, interesados
en la consulta de documento del archivo;

VII. Resguardar la seguridad de los documentos
de tramite y el Archivo Histérico;

VIII. Establecer el servicio de préstamo vy
consulta de documentacion del Archivo a las
Dependencias Municipales, de acuerdo con las
Normas aplicables y proporcionar al publico los
servicios relativos al banco de datos e informacion
documental, estadistica e historia, con las limitaciones
y reservas que para el efecto se establezcan;

IX. Difundir el acervo del archivo que se
considere de interés para el puablico en general;

X. Llevar un registro de los acontecimientos
importantes del Municipio; asi como también recopilar
y difundir la memoria Histérica de Mazatepec;

XI. Organizar eventos civicos, culturales o
artisticos, en coordinacién con las deméas areas del
Ayuntamiento, en ocasion de la celebracion de un
hecho o acontecimiento histérico del Municipio de
Mazatepec;

XIl. Proponer la publicacion de articulos, folletos
o libros, asi como la reproduccién de material
fotogréafico, video grafico o audio gréafico, relacionados
con la historia, la cultura, costumbres o tradiciones del
Municipio de Mazatepec;

XIll. Coordinar las actividades inherentes a la
basqueda, resguardo y conservacion de los
documentos declarados como patrimonio histérico por
el Archivo General de la Nacion; y,

XIV. Las deméas que le asigne el Cabildo, el
Presidente Municipal o la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 102.- A la Coordinacién del Escuadron
de Rescate y Urgencias Médicas (ERUM), le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Prestar de manera oportuna, el servicio de
rescate y atenciéon médica pre hospitalaria a enfermos
y lesionados en la via publica ante un siniestro,
accidente y situaciones de emergencia;

Il. Rendir informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como sobre aquellos que le
encargue el Secretario Municipal, con la secrecia que
revista la informacion;

lll. Establecer coordinaciébn con Asociaciones
Civiles, Organismos Institucionales y con particulares
en acciones de investigacion e intercambio,
otorgamiento solidario y participativo de servicios de
rescate y auxilio médico pre hospitalario para la
ciudadania que lo requiera en situaciones de
emergencia;

IV. Enterar al Secretario Municipal, con la
periodicidad que se establezca sobre el avance del
programa de trabajo y de las actividades
encomendadas;

V. Illl.- Vigilar que se otorgue por parte del
personal a su cargo, la debida utilizacién y manejo de
los materiales, instrumentos y aparatos médicos con
gue cuenten para el ejercicio de sus funciones;

VI. Proponer al Secretario, la delegacién de
facultades o rotacién del personal bajo su mando;
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VII. Formular y entregar al Secretario Municipal,
los proyectos de Manuales de Organizacion,
procedimientos y servicios del area bajo su mando,
coordinandose con el area que corresponda y con
sujecion a las normas y lineamientos que se
determinen;

VIII. Turnar al Secretario Municipal, en su caso,
todas las incidencias laborales que presente al
personal a su cargo;

IX. Vigilar el debido cumplimiento de la Leyes,
Reglamentos, Manuales y demas disposiciones
aplicables en el &mbito de su competencia;

X. Supervisar la correcta elaboracién de partes
de novedades, tarjetas informativas y bitacoras del
area bajo su cargo;

XI. Proponer la celebracion de Convenios de
apoyo entre la Dependencia y la Cruz Roja Mexicana;
asi como coordinarse con las instituciones estatales
de rescate para la atencion de accidentes y prestacion
de servicios médicos en situaciones de emergencia
gue ocurran en el Municipio;

XIl. Coordinarse con los Municipios que
conforman, la regiébn Poniente del Estado, para
proporcionar el apoyo que requieran en caso de
siniestros, accidentes y situaciones de emergencia;

XIll. Fomentar la capacitacion institucional en
materia de prevencion, seguridad y contingencia;

XIV. Realizar propuestas ante las autoridades
correspondientes que permitan, el fortalecimiento del
esquema normativo, los mecanismos de control y
actuaciéon de grupos voluntarios de rescate para la
planeacién, ejecucién, control y evaluacion de
acciones de rescate y auxilio médico;

XV. Desempefiar sus funciones encomendadas
en coordinacion con la Direccion de Proteccion Civil y
la Direccibn de Seguridad Publica en caso de la
existencia de riesgos provocados por agentes
naturales o humanos, accidentes o situaciones de
emergencia;

XVI. Proponer Cursos de capacitacion
permanente para los elementos bajo su mando; vy,

XVIl. Las demas que le confieran las
disposiciones reglamentarias aplicables, asi como la
legislacion Estatal y Federal de la materia.

Articulo 103.- Las Funciones de la Coordinacion
de Prevencion del Delito son las siguientes;

I. La promocion de valores sociales y civicos
gue induzcan a los individuos al conocimiento y al
respeto de la legalidad, Inclusién, Igualdad, la No
Discriminacion y los que engloban los Derechos
Humanos;

Il. La prevencion de las adicciones, a través de
conferencias y ponencias;

lll. El tratamiento y disminucion de la violencia
intrafamiliar y el fortalecimiento de la integracién
familiar;

IV. Desarrollar Programas de Prevencion del
delito en el Municipio; ademas de coadyuvar con las
Dependencias competentes en el desarrollo de
programas que prevengan el uso, consumo y abuso
de drogas en centros educativos y escuelas;

V. Rendir informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como sobre aquellos que le
encargue el Secretario Municipal o el Titular del
Ejecutivo Municipal, con la secrecia que revista la
informacion;

VI.El fomento de las intervenciones
multidisciplinarias, entre otras las de indole cultural, de
educacion, deportivas, médicas y laborales, ante los
grupos de mayor riesgo o propension hacia las
conductas antisociales;

VII. Formular al Secretario Municipal los
Proyectos de Manuales  de Organizacion,
Procedimientos y Servicios del area bajo su mando,
coordinandose con el area que corresponda y con
sujecibn a las normas y lineamientos que se
determinen;

VIIIl. EI apoyo a los esfuerzos colectivos e
individuales de autoproteccién en su integridad fisica y
patrimonial,

IX. Formar brigadas de prevencion del delito;

X. Realizar reuniones comunitarias y dialogos
ciudadanos en materia de prevencién del delito;

Xl. El abatimiento de la marginacién econémica
y social de las poblaciones mas vulnerables, mediante
la coordinacion con instituciones de desarrollo social,
econdémico y agropecuario, de manera estratégica en
aquellas zonas cuya prosperidad impacte en el
descenso de los indices delictivos;

XIl. El impulso de habilidades de comunicacion,
produccion, creatividad y en general de la inteligencia
social que permita la satisfaccion de las necesidades
individuales y colectivas;

Xl La implementacion de campafias
especificas durante las temporadas del afio en que se
requiera por la afluencia turistica en el Estado;

XIV. Difundir y promover la Politica Social del
Ayuntamiento, sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos en todos los ambitos; y

XV.Las demas que determinen las Leyes y
Reglamentos aplicables.

CAPITULO IV
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 104.- La Tesoreria, es la Dependencia
encargada de recaudar, distribuir, administrar y
controlar las finanzas publicas municipales, contando
con las facultades y obligaciones establecidas en el
articulo 82 de la Ley Organica Municipal, la
Legislacion Fiscal Estatal y otras Leyes vy
disposiciones de caracter municipal.

Articulo 105.- Para el despacho de los asuntos
de su competencia, la Tesoreria Municipal, se auxiliara
de las siguientes Unidades Administrativas, mismas
gue estaran bajo su mando vy vigilancia.
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I. Contador Municipal,

II. Direccion de Finanzas;

. Jefatura Contabilidad;

IV. Jefatura de Egresos;

V. Coordinacion de Ingresos;

VI. Coordinacién de néminas; y,

VII. Coordinacién Administrativa.

Articulo 106.- Al Contador Municipal; le
corresponde desempeniar, las siguientes atribuciones:

I. Aplicar el sistema armonizado de contabilidad
gubernamental y las politicas para el registro contable
y presupuestal de las operaciones financieras que
realicen, las Dependencias y Areas administrativas de
la Administracién Publica;

[I. Utilizar los controles internos establecidos por
la Tesoreria Municipal y la Jefatura de Egresos para
una aplicacion eficaz, eficiente y transparente de los
recursos publicos;

lll. Presentar en tiempo y forma, Ilos
anteproyectos de presupuesto de egresos a la
Jefatura de Egresos y a la Tesoreria Municipal para su
validacion;

IV. Establecer y registrar el control contable de
egresos e ingresos, asi como de las operaciones que
realice el Ayuntamiento;

V. Cadificar presupuestalmente los documentos
y comprobantes de ingresos y egresos de cada mes,
asi como el registro del ejercicio del presupuesto;

VI. Formular y registrar, las pdlizas de ingresos
y egresos, asi como las operaciones diversas por
correcciones contables y las demas que sean
necesarias;

VII. Verificar el registro de los libros auxiliares
del balance general, presupuesto, cuentas de orden y
transitorias;

VIII. Vigilar y mantener actualizado el registro de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, en coordinacién con la Direccion de
Patrimonio;

IX. Elaborar los Estados Financieros asi como la
realizacion de conciliaciones bancarias conforme a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
documentos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable;

X. Estar en contacto con la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado, para aclarar y/o
solicitar depositos por anticipos y liquidacion de
participaciones, liquidacion de Impuesto Predial
Rustico, asi como, las diferentes aportaciones
federales y estatales para los diversos programas;

Xl. Analizar y en su caso aclarar, los descuentos
realizados en la liquidacion de participaciones
federales y estatales;

XIl. Mantener constante comunicacién con el
personal responsable de las operaciones bancarias en
la Jefatura de Contabilidad, para confirmar los
depdsitos bancarios;

XIll. Vigilar que las operaciones de compra de
bienes o servicios se realicen de acuerdo al Programa
Anual de Adquisiciones y Presupuesto de Egresos; vy,

XIV.Las deméas que le asigne el Tesorero
Municipal y la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 107.- A la Direccion de Finanzas, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Proyectar y calcular los ingresos municipales
para el ejercicio fiscal que corresponda, considerando
las necesidades del Gasto Publico Municipal, la
utilizacion razonable del crédito y el equilibro
financiero del Municipio;

Il. Coadyuvar con las &reas recaudadoras para
realizar estudios y analisis de la Legislacion Fiscal,
para sugerir a la Tesoreria Municipal reformas,
adiciones o derogaciones de disposiciones legales o
reglamentarias;

lll. Proponer y  establecer  mecanismos,
estrategias, programas, politicas y procedimientos
tendientes a incrementar los ingresos del Municipio;

IV. Proponer a la Tesoreria Municipal, las
medidas preventivas y correctivas pertinentes que
deban realizarse a los presupuestos de ingresos y
egresos;

V. Verificar que se efectle un reporte diario de
los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas ingresos publicos
municipales que se hayan recaudado;

VI. Solicitar a las Dependencias y Areas
administrativas su proyecto de Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal que corresponda, con
base en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos; y demas
normatividad aplicable; asi como la generacion de los
respectivos Programas Presupuestarios;

VII. Coordinar la elaboracién en tiempo y forma
que sefiala la Legislacion vigente, el Proyecto de
Iniciativa de Ley de Ingresos, para presentarla a la
Tesoreria Municipal, considerando las expectativas de
ingresos del siguiente ejercicio fiscal;

VIIl. Recibir, revisar y validar que Ila
documentacién soporte que ampare erogaciones
federales y municipales para la ejecucion de obras
publicas y/o acciones sociales, cumpla con la
normatividad para los pagos correspondientes, y
elaborar reportes mensuales del avance financiero de
las mismas;

IX. Elaborar la proyeccion de ingresos y emitir
reporte de resultado de ingresos, como lo establece la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; asi como lo establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable;

X. Administrar las obligaciones municipales por
concepto de deuda publica, gestionar su pago,
participar en las operaciones de refinanciamiento o
reestructura y dar seguimiento a la calidad crediticia
del Municipio; v,



11 de marzo de 2020

TERCERA SECCION

Pagina 47

Xl. Las demas que le asigne el Tesorero
Municipal y la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 108.- A la Jefatura de Contabilidad, le
corresponde:

I. Llevar y supervisar el registro contable de las
operaciones financieras;

Il. Aplicar el sistema de contabilidad
gubernamental y las politicas para el registro contable
y presupuestal de las operaciones financieras que
realicen las Dependencias y Areas administrativas del
Ayuntamiento;

[ll. Emitir los estados financieros bésicos del
municipio en forma oportuna, veraz, confiable y eficaz
de conformidad con lo establecido en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y deméas normatividad
aplicable;

IV. Elaborar y emitir los Estados financieros,
presupuestales y contables e integrar la Cuenta
Pdblica Anual, los Informes de avance de gestion
financiera correspondientes y los informes que sean
necesarios;

V. Coadyuvar en la realizacion de la conciliacion
fisica-contable de los bienes muebles e inmuebles con
la Direccién de Patrimonio;

VI. Proporcionar a la Tesoreria Municipal, los
informes financieros y contables que le requiera;

VII. Efectuar las provisiones necesarias con la
finalidad de que el gasto quede registrado en el
ejercicio presupuestal correspondiente;

VIII. Conciliar las cuentas de incorporacion al
activo contra las cuentas del gasto;

IX. Revisar el proyecto de Presupuesto de
Egresos Municipal con base en las expectativas de
ingresos del Municipio y conforme lo establezca la
normatividad vigente;

X. Realizar la depuracion de las cuentas
contables de la balanza de comprobaciéon en
cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normatividad aplicable; vy,

XI. Las demas que le asigne, su jefe inmediato y
la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 109.- A la Jefatura de Egresos, le
corresponde, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Registrar las solicitudes de cheques en el
sistema de cuentas por pagar;

Il. Resguardar, clasificar y ordenar las
solicitudes de cheques y su documentacién anexa
para su pago correspondiente;

lll. Revisar que los cheques emitidos cuenten
con el soporte correspondiente;

IV. Entregar a la Jefatura de Contabilidad
diariamente los originales de los pagos con su
respectivo soporte del gasto, para su registro contable;

V. Implementar controles y procedimientos para
dar seguimiento a los saldos de deudores diversos,
para promover su recuperacion a fin de que al término
de cada ejercicio fiscal estén cubiertos;

VI. Elaborar mensualmente el reporte de
cheques emitidos de las Dependencias y de las Areas
administrativas del Ayuntamiento;

VII. Elaborar el reporte mensual de las cuentas
bancarias;

VIII. Participar en la elaboracion de la cuenta
publica;

IX. Implementar las acciones necesarias para
gue dentro del marco juridico se realicen la depuracion
de pasivos;

X. Vigilar que el ejercicio del gasto publico se
apegue a criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal; v,

Xl. Las demas que le asigne su jefe inmediato y
la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 110.- A la Jefatura de Ingresos, le
corresponde, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Generar el reporte diario de los impuestos,
derechos, productos, aprovechamientos y demas
ingresos publicos municipales que se hayan
recaudado;

Il. Realizar diariamente el depdsito de lo
recaudado, en las cuentas bancarias que tenga
establecida la Tesoreria Municipal;

lll. Analizar y evaluar financieramente lo
recaudado con respecto a lo planeado, determinando
las causas de las variaciones y proponiendo las
medidas técnicas y administrativas que procedan;

IV. Recibir y Vigilar el ingreso y control correcto
y oportuno de las cantidades que por concepto de
participaciones Federales y Estatales le corresponden
al Municipio, estableciendo los procedimientos
tendientes a su tramitacioén y cobro;

V. Solicitar la intervencion de las Autoridades
Estatales y Municipales, para que sus corporaciones
de Seguridad Publica, apoyen en el traslado del
personal que deba acudir a las instituciones bancarias
a realizar depositos en efectivo o para trasladar al
personal encargado de recibir pagos;

VI. En coordinacion con las areas recaudadoras
verificar y validar que la recaudacion de ingresos se
realice con estricto apego a lo que establezca la Ley
de Ingresos del Municipio de Mazatepec, Morelos;

VII. Vigilar el exacto cumplimiento de las Leyes
Fiscales y conocer de las reformas a las Leyes
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios de
Colaboracion Administrativa y de materia fiscal federal
y/o estatal y sus anexos, y demas disposiciones de
caracter general, asi como de las variaciones del
indice inflacionario, con el fin de considerarlas en la
programacion y presupuestacion del ingreso; y,

VIII. Las demas que le asigne, su jefe inmediato
y la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 111.- A la Coordinacion de Nominas, le
corresponde desempefiar, las siguientes atribuciones:

I. Aplicar los movimientos de personal de altas,
bajas, cambios y reingresos, a fin de contar con los
registros de personal para el célculo de nomina;
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Il. Efectuar en tiempo y forma, la captura de las
variables de percepciones y deducciones del personal
del Ayuntamiento para la emisién de ndomina;

lll. Realizar y aplicar mejoras a los procesos de
registro de personal y control de incidencias;

IV. Verificar que la informacion referente a
incidencias remitidas por el area administrativa
competente, sea registrada para el calculo de némina;

V. Coadyuvar en la elaboracion, impresion y
envié electrénico de la némina del Ayuntamiento, en lo
referente a recibos, relacion pagos en cheque y
tarjeta, generacion de reportes y archivos para las
Dependencias y areas administrativas, asi como de
reportes soporte para el tramite de pago de las
obligaciones fiscales;

VI. Realizar la entrega oportuna de las néminas
del Ayuntamiento para el pago de los trabajadores
activos, jubilados, pensionados e incapacidades
parciales o permanentes;

VII. Emitir el reporte de lista de raya con
percepciones y deducciones como resultado del
proceso de némina, a fin de realizar los tramites
correspondientes para el pago de obligaciones;

VIII. Generar la péliza contable al cierre de la
némina para su envio a la Jefatura de Contabilidad; vy,

IX. Las demas que le asigne, su jefe inmediato y
la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 112.- A la Coordinacién Administrativa,
le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Cumplir con los criterios de austeridad,
racionalidad y transparencia los lineamientos,
politicas, sistemas, programas Yy procedimientos
vinculados con la administracion eficiente de los
recursos humanos, materiales, informaticos,
tecnolégicos, servicios generales y sobre los bienes
muebles e inmuebles patrimonio del Municipio que
deberan aplicar las areas administrativas de la
Tesoreria Municipal;

Il. Establecer los mecanismos de proveeduria,
distribucion y control de bienes que requieran las
areas administrativas de la Tesoreria Municipal, para
el cumplimiento de sus funciones, bajo criterios de
austeridad, racionalidad y transparencia, y coordinar
los procesos para la proveeduria de los bienes y
servicios;

lll. Proveer a las areas administrativas de la
Tesoreria Municipal los elementos y materiales de
trabajo necesarios para el cumplimiento oportuno de
sus obligaciones;

IV. Supervisar que los recursos humanos,
financieros y materiales asignados por ésta a las areas
administrativas de la Tesoreria Municipal, sean
destinados para el fin para el cual estan afectos y que
sean aprovechados de manera eficaz, eficiente,
honrada, transparente y racional,

V. Coordinarse con la Direccion de Patrimonio y
la Oficialia Mayor en relacion a todas las politicas
establecidas por dichas Dependencias en materia de
recursos materiales, humanos e informaticos;

VI. Proporcionar, con cargo al presupuesto de la
Tesoreria Municipal, los apoyos necesarios para la
realizacion de los eventos a su cargo;

VII. Informar mensualmente a su jefe inmediato
de los asuntos de su competencia; v,

VIII. Las demas que le asigne, su jefe inmediato
y la normatividad aplicable en la materia.

CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 113.- La Contraloria Municipal, es el
Organo de Control, inspeccion, supervision y
evaluacion de la Administracion Publica, encargado de
verificar que el manejo de los recursos humanos,
materiales, tecnolégicos y financieros con que cuenta
el Municipio, se realice con racionalidad, disciplina
presupuestal, transparencia y eficiencia y en estricto
cumplimiento de los ordenamientos juridicos y
administrativos aplicables, asi como verificar que en el
ejercicio de sus funciones, los servidores publicos
garanticen la legalidad, lealtad, eficiencia y probidad.

Articulo 114.- Corresponde a la Contraloria
Municipal del Ayuntamiento de Mazatepec, las
atribuciones sefialadas en el articulo 86 de la Ley
Orgénica Municipal, asi como el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Planear, organizar y coordinar los sistemas de
prevencion, asi como vigilar, controlar, evaluar y
fiscalizar a las Dependencias y Organismos
Descentralizados que integran la Administracion
Publica en congruencia con la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, planes y programas
autorizados y con el avance del ejercicio del gasto
publico;

Il. Recibir quejas o0 denuncias que se
promuevan en contra de los servidores publicos
municipales 'y substanciar, las investigaciones
respectivas por incumplimiento a las obligaciones que
impone el articulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, imponiendo las
sanciones disciplinarias que correspondan cuando asi
proceda, siempre que se trate de servidores publicos
gue no sean de eleccién popular;

lll. Proponer criterios para los instrumentos vy
procedimientos de control de la Administracion Publica
y requerir a las Dependencias competentes en el rubro
de que se trate, la documentacion e informacion
necesarias para el ejercicio de facultades que
aseguren un eficaz control de las diversas actividades
gue tiene encomendadas;

IV. Por acuerdo del Presidente Municipal, emitir
Dictamenes técnico administrativos sobre la creacion
de nuevas estructuras administrativas 0
modificaciones de las ya existentes que propongan,
las diversas Dependencias del Ayuntamiento, para ser
sometidas a la autorizacion del Cabildo;

V. Promover la participacion de la sociedad en
el seguimiento, control, vigilancia y evaluacion de los
recursos transferidos al Municipio, asi como asesorar
en términos de la Legislaciéon aplicable, en Ila
instrumentacién de acciones de Contraloria Social en
Programas Municipales;
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VI. Aplicar en el ambito de su competencia las
sanciones establecidas en la Ley Organica Municipal,
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos, y demas ordenamientos legales;

VIl. Substanciar el procedimiento administrativo
correspondiente en materia de responsabilidades,
emitiendo las resoluciones administrativas absolutorias
o0 sancionadoras a los servidores publicos que no sean
de eleccion popular;

VIIl. Recibir y canalizar, la queja o denuncia
contra servidores publicos de eleccion popular en
términos de la Ley Organica Municipal;

IX. Inspeccionar y vigilar directamente o a través
de los Organos de Control Interno, que las
Dependencias y Organismos Descentralizados del
Ayuntamiento cumplan con las normas y disposiciones
establecidas en materia de sistemas de registro,
contabilidad, nombramiento y pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica, compras,
arrendamientos, usos, destino, afectacion,
enajenacién y bajas de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas materiales y activos de toda
clase, propiedad del Ayuntamiento, asi como participar
en los actos de entrega recepcidn, de conformidad con
las disposiciones de la Ley de la materia,;

X. Elaborar y presentar al Presidente Municipal,
un informe sobre el resultado de las evaluaciones
realizadas en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica;

XlI. Coadyuvar con las labores del seguimiento,
control y evaluacion, con los Organos de Control del
Poder Ejecutivo y Legislativo Estatal, asi como con el
Organo de Control de Gobierno Federal;

XIl. Realizar auditorias, revisiones 0
inspecciones a las Dependencias, Unidades
Administrativas y Entidades de la Administracion
Publica;

XIll. Dar cuenta al Presidente Municipal, de las
irregularidades que advierta en la prestacion de los
servicios publicos municipales;

XIV. Formular recomendaciones a los Titulares
de las Dependencias, Unidades Administrativas y
Entidades de la Administracién Publica tendientes a
mejorar la eficiencia en la prestacion de los servicios
publicos y la atencién a la poblacion;

XV. Solicitar informaciéon y documentacién a las
Entidades o Dependencias fiscalizadas, servidores
publicos y a las personas fisicas y morales, con motivo
de los actos de fiscalizacion que se lleven a cabo para
recabar la evidencia necesaria y suficiente que soporte
las observaciones determinadas por la Contraloria
Municipal;

XVI. Emitir lineamientos y politicas de caracter
general, para el ejercicio de las atribuciones que la
normatividad le confiere;

XVIl. Fomentar la participacion ciudadana
mediante la Contraloria Social; vy,

XVIII. Las demas que expresamente le sefialen
el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias municipales.

Articulo  115.- Los Titulares de las
Dependencias, Unidades Administrativas y
Organismos Descentralizados de la Administracion
Publica deberan rendir a la Contraloria Municipal, los
informes que ésta les requiera en el ejercicio de sus
atribuciones, asimismo, deberan informar a la
Contraloria Municipal del tramite que se haya dado a
las recomendaciones que les formule con objeto de
mejorar la eficiencia en la Administracion Publica.

Articulo 116.- Para el despacho de los asuntos
de su competencia, la Contraloria Municipal se
auxiliara de la Jefatura de Sanciones, misma que
estara bajo su mando y vigilancia.

Articulo 117.- A la Jefatura de Sanciones, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Recibir las denuncias presentadas por la
ciudadania y/o servidores publicos de cualquier ambito
de gobierno, iniciando el proceso de investigacion en
los casos en que asi proceda, de acuerdo a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

II. Solicitar la comparecencia de los servidores
publicos involucrados en la investigacion, asi como de
las personas ajenas a la Administracién Municipal,
cuya declaracibn sea necesaria para el
esclarecimiento de los hechos;

lll. Canalizar las denuncias, inconformidades a
las Dependencias y Entidades Publicas que
corresponda a efecto de que procedan de conformidad
con su naturaleza y ambito de competencia;

IV. Hacer del conocimiento del Cabildo cuando
de las quejas y/o denuncias se desprenda una
irregularidad distinta a la administrativa y/o a cargo de
un servidor publico de eleccion popular;

V. Realizar el acuerdo de calificacion, acuerdo
de conclusién de investigacibn o el Informe de
Presunta  Responsabilidad  Administrativa  que
corresponda, en términos de lo sefialado por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos y Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

VI. Substanciar y resolver los procedimientos de
fincamiento de responsabilidades administrativas de
su competencia, de acuerdo con el Titulo Segundo del
Liboro Segundo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

VII. Imponer las sanciones que competan a la
Contraloria Municipal, en materia de
responsabilidades administrativas, en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIII. Dar vista al Agente del Ministerio Publico
de los actos u omisiones de los servidores o ex
servidores publicos municipales de los cuales tenga
conocimiento y puedan ser constitutivos de delito y
gue se traduzcan en afectacidon al Municipio o a su
patrimonio;
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IX. Remitir el expediente  administrativo
respectivo al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos para su determinacién en los casos
gue se traten de faltas graves;

X. Participar en representacion de la Contraloria
Municipal, en los procesos de entrega-recepcion de
las Unidades Administrativas del Ayuntamiento, en
términos de lo que establece la Ley de Entrega
Recepcion de la Administracién Pablica para el Estado
de Morelos y sus Municipios; v,

XI. Las demas que le instruya el Contralor y las
disposiciones juridicas y administrativas que sean
aplicables.

CAPITULO VI
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Articulo 118.- La Consejeria Juridica es el area
que en coordinacién con la Sindicatura coadyuvara en
la defensa y vigilancia de los intereses del
Ayuntamiento, asi como en su representacion en los
conflictos o juicios o procedimientos contenciosos o no
contenciosos que se desahoguen ante las diversas
autoridades judiciales, administrativas o del trabajo,
correspondiéndole revisar, analizar y mantener
actualizado el marco juridico municipal.

Articulo 119.- Son atribuciones del Consejero
Juridico:

I. Intervenir en los juicios en que el
Ayuntamiento sea parte, tenga interés juridico o bien,
cuando se afecte el patrimonio municipal;

Il. Presentar denuncias o querellas y promover
demandas Y juicios de cualquier naturaleza, en contra
de personas fisicas o0 morales en defensa de los
intereses del Ayuntamiento;

lll. Ejercitar, ante las autoridades
jurisdiccionales competentes, las acciones judiciales
gue le indique el Presidente o el Sindico Municipal
para la proteccion y recuperacion de los bienes del
patrimonio municipal;

IV. Requerir a las diversas areas que integran la
Administracién Publica, todos y cada uno de los
documentos e informacion que sea necesarios para el
eficaz desempefio de la defensa |juridica,
estableciendo incluso plazos de 24 a 48 horas para su
remision, debido a la naturaleza del asunto de que se
trate;

V. Apoyar a las Dependencias Municipales en la
substanciacion y resolucion de los medios de
impugnacion interpuestos en contra de las
resoluciones que emitan;

VI. Supervisar la debida integracion de los
expedientes con el objetivo de que permitan su
inequivoca identificacién, debiendo contener: nimero
de expediente, nombre de las partes que intervienen,
ante quien se tramita, etapa procesal y funcionario
responsable del expediente;

VII. Representar, con el caracter de apoderado
legal, al Ayuntamiento y sus Dependencias en los
asuntos y controversias en que sean parte, seguidos
ante las autoridades jurisdiccionales y administrativas
que corresponda;

VIII. Actuar como enlace en asuntos juridicos
con las areas correspondientes de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y de otros Municipios;

IX. Atender y en su caso, llevar a cabo
funciones conciliatorias, respecto de las quejas que en
materia de derechos humanos existan relacionadas
con los servidores pulblicos del Ayuntamiento y
conocer, investigar, tramitar, instaurar y remitir a la
Contraloria  Municipal, proponiendo incoar los
procedimientos para que en su momento se imponga
la sancidon correspondiente sobre los asuntos
relacionados con la violacion a los derechos humanos
cometidos por servidores publicos municipales;
asimismo, dar la intervencion que compete a la
instancia respectiva por casos vinculados con
Elementos de la Direccion de Seguridad Publica;

X. Supervisar los términos y plazos para dar
respuesta a las peticiones de los ciudadanos,
previniendo que la Sindicatura incurra en situaciones
de afirmativa ficta;

Xl. Informar la localizacion y el estado de cada
tramite, expediente y asunto que el Presidente o el
Sindico Municipal asi lo requiera. En dicho informe
podra sefalar aquéllas Dependencias en donde no se
cumplan los tiempos legales para dar tramite a cada
asunto o peticién a ellas turnados;

XIl. Por indicaciones del Presidente o el Sindico
municipal promover, las acciones correspondientes
para solicitar la nulidad de actos administrativos que
sean previamente dictaminados como irregularmente
expedidos;

XIll. En  materia penal, llevar a cabo las
acciones; sobre la tramitacion de las denuncias y
guerellas penales, asi como en su caso del perdén
previa anuencia de quien deba otorgarlo y demas
actuaciones procesales para la defensa de los
intereses del Municipio;

XIV. Supervisar y autorizar los informes previos
y justificados que deban rendir las autoridades
municipales en los juicios de Amparo;

XV. Supervisar los Contratos respecto a la
enajenacién, comodato, arrendamiento, permuta,
donacién y demas actos juridicos relacionados con los
inmuebles del patrimonio municipal;

XVI. Supervisar los Contratos de Concesion de
bienes y servicios municipales;

XVII. Supervisar los informes solicitados por la
Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos y la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos con motivo de las quejas presentadas antes
estos Organismos;

XVII. Analizar y emitir opinion sobre las
consultas juridicas solicitadas por los integrantes del
Ayuntamiento o las Dependencias Municipales;

XIX.Revisar o0 en su caso elaborar los
proyectos de Contratos Convenios o cualquier otro
acto juridico, con apoyo del area correspondiente que
pretenda celebrar el Ayuntamiento o alguna de las
Dependencias Municipales;
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XX. Supervisar los anteproyectos de
normatividad municipal que deba ser creada o
actualizada;

XXI. Supervisar que sea compilado en la
Consejeria  Juridica, el marco juridico del
Ayuntamiento, asi como los indices de los
ordenamientos que deban ser difundidos a las
Dependencias Municipales;

XXII. Opinar lo conducente a los proyectos de
ordenamientos juridicos y normativos que el
Presidente  Municipal le encomiende o las
Dependencias de la Administracion Publica, le remitan
para su analisis, asi como las reformas a éstos;

XXIIl. Asesorar al Ayuntamiento cuando se
presenten Iniciativas de Leyes o Decretos, asi como
sus correspondientes reformas al Congreso del
Estado, en coordinacion con las Dependencias
competentes;

XXIV. Participar en las reuniones, Sesiones y
cualquier otro evento anélogo, relacionados con los
asuntos de su competencia;

XXV. Vigilar y supervisar el estado que guardan
los asuntos a su cargo, a efecto de que se establezca
o modifique politicas y lineamientos en relacion con los
mismos;

XXVI. Mantener informado, al Ayuntamiento de
los asuntos en trdmite y hacer de su conocimiento
inmediato, aquellos que afecten el patrimonio
municipal o se refieran a sus atribuciones;

XXVII. Rubricar los documentos que genere con
motivo de sus funciones y de aquellos que dirigira a
las Dependencias Municipales, por motivo de su
elaboracidn, revision o modificacion; y,

XXVIII. Las demas que le instruya el Presidente
o el Sindico Municipal, asi como las disposiciones
juridicas y administrativas que sean aplicables.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 120.- La Direccibn de Seguridad
Publica, es la Dependencia responsable de
salvaguardar la seguridad, la integridad de las
personas, asi como la de sus bienes, la moral, el
orden y la paz publica, trénsito y vialidad dentro de su
circunscripcion territorial, mediante la prevencién del
delito, la vigilancia para la deteccién y detencion de los
infractores o presuntos delincuentes, asi como la
determinacion y aplicacion de las infracciones en la
materia que le corresponda.

El Titular de esta Dependencia, debera contar
con los requisitos que sefialan la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado y la Ley Organica
Municipal.

Articulo 121.- La representacion de la Direccion
de Seguridad Publica, el tramite y la resolucién de los
asuntos de su competencia, conciernen en origen al
Titular de la Dependencia, quien, para la mejor
atencion de los mismos, por escrito, de manera
expresa, delegara si es necesario sus facultades en
servidores publicos subalternos, sin prejuicio de su
ejercicio directo, con excepcién de aquellas que por,
disposicion legal deban ser ejercidas directamente por
él. Para ejercer sus funciones el Director de Seguridad
Publica cuenta con las atribuciones sefialadas en la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos, ademas de las siguientes:

I. Preservar el orden publico y garantizar la
seguridad de la poblacién en el Municipio, mediante la
prevencion del delito y la vigilancia, para la deteccién y
detencion de los infractores o presuntos delincuentes;

. Vigilar el buen funcionamiento, seleccion y
capacitacion de los elementos policiales;

lll. Fijar, dirigir y controlar la politica de la
Dependencia, asi como lo correspondiente a las
Unidades Administrativas que integran la Direccion de
Seguridad Publica;

IV. Participar en los programas emanados del
Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica,
conforme a las bases de los mismos;

V. Intervenir en la firma y concertacion de los
Convenios o Acuerdos en materia de Seguridad
Publica, con las autoridades Federales, Estatales,
Municipales y con asociaciones publica y privadas,
previa autorizacion del Ayuntamiento;

VI. Ejercer las atribuciones derivadas de los
Convenios que en materia de Seguridad Publica se
celebren con la Federacién, el Estado y Municipios;

VII. Establecer los programas operativos para
conservar y preservar el orden y la tranquilidad, asi
como la seguridad publica en el municipio de
Mazatepec;

VIII. Controlar, regular y vigilar la vialidad de
vehiculos y peatones en el Municipio, de acuerdo a lo
establecido por los ordenamientos juridicos; y aplicar
en su caso, las sanciones correspondientes;

IX. Coordinar los programas operativos Yy
preventivos de Proteccion Civil para conservar y
preservar, la seguridad de la poblacién en casos de
contingencias ambientales, asi como emergencia de
todo tipo que pongan en riesgo a la ciudadania del
municipio de Mazatepec en areas publicas y en los
edificios publicos, privados y comercios;

X. Hacer del conocimiento del Presidente del
Consejo  Municipal de Seguridad Pdblica, los
programas y acciones de seguridad publica;

XI. Procurar la prevencibn de conductas
antisociales, antes que su persecucion;

XIl. Fijar la politica de vinculacion entre el
Estado y el Municipio en materia de Seguridad
Publica;
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XIIl. Establecer estrategias en acciones de
prevencion, persecucion de un delito o ante desastres
por caso fortuito o provocadas por el hombre;

XIV. Propiciar la participacion ciudadana en
actividades de prevencién del delito y faltas
administrativas;

XV. Apoyar a las autoridades judiciales y
administrativas en los auxilios solicitados, cuando por
disposicion de la Ley sea competencia de la Direccion
de Seguridad Publica;

XVI. Proporcionar la informacion requerida a las
autoridades correspondientes en términos de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
La Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Morelos y este Reglamento;

XVII. Cumplir y hacer cumplir la Ley de Transito
del Estado de Morelos y el Reglamento de Transporte
para el Estado de Morelos; el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Mazatepec, Morelos, asi
como los Acuerdos y Circulares que emita el
Ayuntamiento en materia de Transito;

XVIII. Desempefiar las comisiones y funciones
gue le confiera el Presidente Municipal;

XIX. Integrar el Consejo Municipal de Seguridad
Pudblica; asi como vigilar el cumplimiento de los
Acuerdos de cada Sesion de trabajo;

XX. Integrar el Consejo de Honor y Justicia;

XXI. Requerir a los elementos de las
corporaciones policiales cumplan con los deberes,
obligaciones y principios de actuacion establecidos por
la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos;

XXII. Establecer los horarios de trabajo de los
elementos operativos que integran la Direccién de
Seguridad Publica de acuerdo a las necesidades del
servicio, para salvaguardar la Seguridad Publica en el
municipio;

XXIII. Suscribir todos los Acuerdos, Circulares u
oficios, en los que se fijen los lineamientos y normas
gue deberd adoptar el personal de la Direccion de
Seguridad Publica para el adecuado funcionamiento
de la misma;

XXIV. Coordinarse con la Fiscalia General del
Estado y demas Instituciones de Seguridad Publica,
en lo referente a las actividades en donde se incluya la
informaciéon necesaria para la prevencion del delito,
procuracién y administracion de justicia;

XXV. Proveer asistencia telefébnica para
responder y orientar a la poblaciébn en casos de
emergencia, asi como coordinar rapida 'y
eficientemente a los cuerpos de Proteccion Civil y
ERUM para que presten los primeros auxilios vy
atencion médica especializada;

XXVI. Proponer la instalacion de mddulos de
vigilancia permanente en el Municipio;

XXVII. Emitir el Dictamen de impacto vial, con
motivo de las solicitudes realizadas por los ciudadanos
o0 agrupaciones del transporte publico;

XXVIII. Establecer los comités, programas de
apoyo y cooperacion voluntaria de la ciudadania,
tendientes a la prevencion de conductas antisociales;

XXIX. Promover a través de las instituciones
publicas y privadas, la capacitacion dirigida a los
elementos policiales, a fin de suprimir practicas
incorrectas en el desempefio del servicio;

XXX. Establecer y difundir los Programas y
Comités de Apoyo de Proteccion Civil en las escuelas,
tendientes a la prevencion de desastres y accidentes
dentro de las mismas, asi como los resultados de los
mismos;

XXXI. Difundir  los  programas que se
establezcan en materia de Seguridad Publica, asi
como los resultados de los mismos, a través de los
diversos medios de comunicacion;

XXXII. Intervenir en coordinacion con el Sindico
Municipal como conciliador en los conflictos, que
atenten contra la seguridad publica, la paz, y el orden
en el municipio de Mazatepec;

XXXIII. Controlar 'y coordinar el area de
inspeccion de los establecimientos de empresas,
comercios, casas habitacién, obras puablicas o
privadas y cualquier tipo de instalaciones a fin de
salvaguardar la integridad fisica de las personas y sus
bienes;

XXXIV. Rendir los informes previos vy
justificados ante las autoridades jurisdiccionales que
asi lo requieran, previo visto bueno de la Consejeria
Juridica;

XXXV. Conocer todos los recursos que se
interpongan con motivo de las sentencias emitidas por
el Consejo de Honor y Justicia de la Direccién de
Seguridad Publica; y,

XXXVI. Las demas que determinen la Ley
Organica Municipal, Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Puablica y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 122.- Para el desempefio de sus
atribuciones, la Direccion de Seguridad Publica, se
auxiliard de la Unidad de Asuntos Internos que
ejercerd, las siguientes atribuciones:

I. Recibir las denuncias ciudadanas
relacionadas con la actuacion ilegal de los elementos
policiales adscritos a la Direccion de Seguridad
Publica;

Il. Desarrollar las normas de procedimiento e
investigacion que determinen el Director de Seguridad
Publica;

lll. Supervisar previa autorizacién del Titular de
la Direccion de Seguridad Publica, la conducta de los
elementos operativos, sin violentar sus derechos
humanos y sus garantias fundamentales;

IV. Investigar las quejas que se formulen en
contra del personal operativo de la Direccion de
Seguridad Publica, atendiendo a las hipétesis que
prevé el articulo 164 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica vigente en el Estado de Morelos en
sus diversas fracciones;
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V. Poner a disposicion de la autoridad
competente con el apoyo de la Consejeria Juridica, al
servidor publico, cuando se le sorprenda en la
comision de delitos flagrantes;

VI. Enviar al archivo las quejas que se inicien
cuando el quejoso, no acredite su interés legitimo,
pretension o muestra de falta de interés;

VIl. Realizar todas y cada una de Ilas
actuaciones del expediente administrativo de manera
continua y cronolégica, sin dejar espacio alguno entre
éstas, asentando fecha y hora y con dos testigos de
asistencia;

VIII. Enviar el resultado de la investigaciéon del
resultado al Consejo de Honor y Justicia de la
Direccién, emitiendo el proyecto de sancion que
corresponda; la Unidad de Asuntos Internos gozara de
amplias facultades para examinar los expedientes u
hojas de servicio de los sujetos a procedimientos y de
practicar todas las diligencias permitidas para
allegarse de los datos necesarios para emitir su
propuesta al Consejo de Honor y Justicia;

IX. Dar seguimiento puntual al cumplimiento de
las sanciones que imponga el Consejo de Honor y
Justicia a los integrantes de esta corporacion policiaca
y en su caso, dar vista al Titular de la Contraloria
Municipal para los efectos que en términos de Ley
corresponda; una vez que quede firme la resolucion
que emita el Consejo de Honor y Justicia se
coordinara con las areas administrativas que
correspondan para generar la inscripcion de la sancion
en el Sistema Nacional del personal de Seguridad
Publica;

X. Realizar recorridos en las instalaciones de la
Direccion de Seguridad Publica, con el objeto de
detectar o reportar al personal que incurra en faltas al
servicio, previa autorizacion del Titular quien para tal
efecto podra prestar personal operativo o
administrativo segun sea el caso;

Xl. Informar periédicamente al Director de
Seguridad Publica de las actividades que realice la
Unidad a su cargo; v,

XIl. Las deméas que le encomiende el Director
de Seguridad Pdblica o le otorguen otros
ordenamientos aplicables.

CAPITULO VIII
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 123.- La Oficialia Mayor es la
Dependencia encargada de salvaguardar, el
patrimonio municipal, organizar, coordinar, suministrar
y optimizar los recursos humanos, materiales y
servicios, asi como desarrollar e implementar
procesos administrativos, sistemas computacionales y
de comunicaciones que permitan a las Dependencias
y Entidades de la Administraciéon Publica, optimizar la
prestacion de los servicios publicos y los actos
administrativos, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 124.- La Oficialia Mayor tendra las
siguientes atribuciones especificas:

I. Planear, evaluar, coordinar, dirigir, asignar y
controlar los recursos humanos de las Dependencias
del Ayuntamiento, asi como conducir las relaciones
con los trabajadores y sus representantes;

Il. Seleccionar, contratar, capacitar y supervisar
al personal de la Administraciéon Publica, de acuerdo
con los lineamientos vigentes y los que establezca el
Ayuntamiento;

[ll. Tramitar los nombramientos, remociones,
renuncias, licencias, jubilaciones y demas incidencias
de los funcionarios y trabajadores de la Administracion
Publica;

IV. Actualizar el registro de los servidores
publicos y mantener al corriente el escalafon de los
trabajadores al servicio del Gobierno Municipal;

V. Llevar a cabo previa aprobacién del Cabildo y
con el auxilio de la Coordinacion de Recursos
materiales, la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, arrendamiento, mediante el procedimiento
de licitacibn publica o concurso por invitacion
restringida;

VI. Elaborar las actas de constancias de
hechos, asesorar a las Dependencias y areas
administrativas de la Administracion Publica, a través
de la Jefatura de Recursos Humanos y Materiales en
los supuestos que sefala la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos;

VII. Establecer con las Dependencias y é&reas
administrativas de la Administracion Publica, la
coordinacién, revision y el visto bueno en la
elaboracion de sus Manuales de Organizacion y
Procedimientos;

VIII. A través de la Coordinacion de Recursos
Materiales, suministrar los bienes y servicios que
requiera el funcionamiento de la Administracion
Publica cuya adquisicibn no esté reservada a otra
Dependencia por disposicién reglamentaria;

IX. El Oficial Mayor, es el Unico autorizado para
emitir el oficio de liberacion en cumplimiento del
servicio social que hagan los alumnos de las
diferentes Instituciones Educativas a nivel Medio
Superior y Superior;

X. En términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos; presentar
ante el Organo Interno de Control del Ayuntamiento,
las quejas y/o denuncias por actos cometidos por
servidores publicos en perjuicio del patrimonio
municipal de la administracion y de los recursos
materiales y humanos;

XI. Proveer oportunamente a las Dependencias
de la Administracion Publica de los elementos y
materiales de trabajo necesarios para el desarrollo de
sus funciones;

XIl. Proveer los materiales, equipos, servicios, y
en general todos los bienes muebles e inmuebles que
requieran las Dependencias del Ayuntamiento para su
adecuado funcionamiento;
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XIII. Proporcionar los servicios generales y de
mantenimiento  vehicular que requieran las
Dependencias que conforman el Ayuntamiento, para
su correcto funcionamiento;

XIV. Promover y llevar a cabo programas de
capacitacion, adiestramiento y desarrollo que propicien
la superacion individual y colectiva de los servidores
publicos de la Administracién Pudblica, previa
identificacion de las necesidades que a este respecto
existan;

XV. Promover el buen uso y aprovechamiento
de los recursos humanos, materiales, técnicos y de
servicios con que cuenta la Administracion Publica,
con criterios de legalidad, eficiencia y austeridad
presupuestal;

XVI. Coordinar el desarrollo del Servicio Civil de
Carrera Municipal,

XVII. Elaborar e implantar programas de
mejoramiento administrativo en coordinaciéon con las
demas Dependencias de la Administracion Publica,
gue permita revisar permanentemente los sistemas,
métodos y procedimientos de trabajo que se requieran
para lograr una modernizacion administrativa que
responda a criterios de calidad;

XVIII. Proponer al Presidente Municipal, la
creacion de Unidades Administrativas que requieran
las Dependencias de la Administracién Publica;

XIX. Emitir Disposiciones, Circulares y Acuerdos
gue permitan el desarrollo eficaz de la Administracion
Pdblica Municipal;

XX. Vigilar que, en la enajenaciéon de bienes
municipales, se cumplan estrictamente las
formalidades de Ley;

XXI. Coordinarse con la Consejeria Juridica en
materia de sanciones disciplinarias, controversias
laborales y en las acciones de rescision y terminacion
de la relacion laboral, asi como en aquellas previstas
por la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos;

XXII. Coordinarse con la Jefatura de Patrimonio
Municipal y la Consejeria Juridica para la recuperacion
y defensa de los bienes que integran el acervo
patrimonial del Municipio;

XXIIl. Suscribir Convenios que impliquen el
reconocimiento de responsabilidad por parte del
Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad
municipal que estén involucrados en cualquier
accidente, cuando los dictamenes periciales asi lo
determinen; y

XXIV. Las demas que le sefialen las Leyes y
Reglamentos vigentes.

Articulo 125.- Para el estudio, planeacién y
despacho de los asuntos de su competencia la
Oficialia Mayor, se auxiliara de las siguientes
Unidades Administrativas:

I. Jefatura de Recursos Humanos y Materiales;

. Jefatura de la Unidad de Transparencia;

lll. Coordinador de Recursos Humanos; y

IV. Coordinador de Recursos Materiales.

Articulo 126.- La Jefatura de Recursos
Humanos y Materiales; tendrd& a su cargo el
desempefio de las siguientes atribuciones:

I. Abastecer de combustible a las unidades
vehiculares adscritas a las Dependencias del
Ayuntamiento, para el desempefio de sus actividades
encomendadas;

Il. Coordinarse con la Direccion de Patrimonio
para realizar, la contratacion de los seguros
necesarios para la proteccion de los vehiculos,
equipos y materiales de la Administracion Publica;

lll. Establecer las normas, politicas vy
lineamientos de  administracion, remuneracion,
capacitacién, desarrollo del personal, asi como
determinar los dias inhabiles y periodos vacacionales;

IV. Implantar y vigilar los sistemas y métodos
para la evaluacibn de la productividad de los
trabajadores del Ayuntamiento; para el control de las
entradas y salidas del personal; asi como los
estimulos y recompensas que procedan;

V. Llevar la conduccion de las relaciones
laborales con los trabajadores  municipales,
procurando una relacion digna y decorosa, sin
demérito de la intervencién que en forma directa
llegare a tener el Presidente Municipal;

VI. Proveer a las Dependencias de Ila
Administracion Publica del personal necesario para
que se desarrollen sus funciones, por lo que previa
autorizacion del Presidente Municipal llevara la
seleccién, contratacién, capacitacion y terminacion de
las relaciones laborales;

VII. Elaborar las actas de constancias de
hechos, con la intervencién y ante la presencia del jefe
del trabajador y dos testigos en los supuestos que
establece la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos;

VIIl. Asesorar y auxiliar, a los jefes de los
trabajadores, en la elaboracion de las actas
administrativas en los supuestos que establece la Ley
del Servicio Civil del Estado de Morelos;

IX. Proporcionar, el mantenimiento adecuado al
parque vehicular, maquinaria y equipos propiedad del
Ayuntamiento, evaluando  periddicamente  sus
condiciones mecénicas;

X. Controlar las requisiciones para la reparacion
y mantenimiento del parque vehicular propiedad del
Ayuntamiento; v,

Xl.Las demas que le sefialen otros
ordenamientos, el Ayuntamiento o le designe el Oficial
Mayor en su ambito de competencia

Articulo 127.- El Titular de la Unidad de
Transparencia, es nombrado y removido libremente
por el Presidente Municipal y las funciones de esta
Jefatura son las siguientes;

I. Cumplir con las obligaciones establecidas en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos;
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Il. Agilizar Procesos internos y demas acciones
necesarias para garantizar el acceso a la informacion
publica en términos de normatividad aplicable;

lll. Hacer del conocimiento de los servidores
publicos la corresponsabilidad que existe al entregar la
informacion solicitada por el Titular de la Unidad de
Transparencia,;

IV. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de
acceso a la informacion publica y a las relativas al
ejercicio de la accion de habeas data;

V. Difundir  en coordinacion con las
Dependencias y Unidades Administrativas
correspondientes la informacion a que se refiere el
articulo 51, 52 y 53 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de
Morelos;

VI. Administrar,  sistematizar, archivar vy
resguardar la informacién clasificada, como reservada
y confidencial en coordinacién con las Dependencias y
Unidades Administrativas correspondientes;

VII. Notificar al Comité de Transparencia acerca
de toda la informacién, susceptible de considerarse
como reservada, para que este resuelva al respecto;

VIIl. Promover en las Dependencias del
Ayuntamiento, la actualizacion periddica de la
informacion a la que se refiere la IEy;

IX. Orientar y auxiliar a las personas en la
elaboracion y entrega de las solicitudes de acceso a la
informacion;

X. Realizar los tramites y gestiones dentro de la
Entidad publica de su adscripcién para entregar la
informacion solicitada y efectuar las naotificaciones
correspondientes;

XIl. Promover la capacitacion, actualizacion y
habilitaciéon oficial de los servidores publicos que se
encargaran de recibir y dar trdmite a las solicitudes
presentadas;

XIl. Administrar y actualizar mensualmente el
registro de las solicitudes, respuesta, trdmites y costos
que impliquen el cumplimiento de sus funciones;

XIlI. Auxiliar a los particulares en la elaboracion
de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normativa aplicable;

XIV. Capacitar y actualizar de manera
permanente por medio de cursos, talleres, seminarios
y cualquier otra forma de ensefianza que se considere
permanente a los servidores publicos en la cultura de
accesibilidad y apertura informativa como un derecho
humano de la poblacion Morelense, para tal efecto se
firmaran Convenio de Colaboracién en el Instituto
Morelense de Informacion Pudblica y Estadistica y la
Entidad publica obligada; v,

XV. Las necesarias para facilitar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion y la proteccion
general de datos personales de acuerdo con los
principios y preceptos establecidos en la Ley.

Articulo 128.- Para el desempefio de sus
atribuciones, la Oficialia Mayor, se auxiliara de la
Coordinacion de Recursos Humanos que ejercera, las
siguientes atribuciones:

I. Detectar, planear y evaluar las necesidades
gue en materia de recursos humanos requiera la
administracion en todos los niveles técnicos vy
Unidades Administrativas;

Il. Controlar y operar la administracion de los
recursos humanos de las distintas Dependencias del
Ayuntamiento, asi como conducir las relaciones con
los trabajadores; turnando los informes y datos
respectivos a la Tesoreria Municipal para la
formulacién de la némina correspondiente;

lll. Expedir y tramitar remociones, renuncias,
licencias y jubilaciones de los servidores publicos
municipales;

IV. Tramitar los  nombramientos, bajas,
renuncias, cambios de adscripcion, incapacidades,
licencias, pensiones y jubilaciones del personal que
labora en la Administracion Publica y expedir a los
servidores publicos que asi lo soliciten, las
constancias relacionadas con los datos que obren en
sus expedientes personales;

V. Vigilar el cumplimiento de las politicas vy
sistemas que sobre el personal dicte el Ayuntamiento;
emitir Circulares, Acuerdos y disposiciones de orden
interno para la administracion del personal, requerir
informes, documentos y demas datos a los Titulares
de las Dependencias sobre estos asuntos, asi como a
los Organismos Descentralizados;

VI. Vigilar el cumplimiento de las condiciones
generales de trabajo a que esté sujeto el personal que
labora en la Administracion Publica y aplicar las
sanciones disciplinarias que correspondan, en caso de
acumular tres retardos seran acreedores a una falta y
el descuento correspondiente;

VII. Mantener actualizado y al corriente el
archivo de los expedientes personales de los
servidores publicos;

VIII. Establecer y aplicar, en coordinacién con
las Unidades Administrativas, los procedimientos de
evaluacion y control de los recursos humanos;

IX. Clasificar y controlar las remuneraciones,
retenciones, descuentos y beneficios de prevision
social relacionados con el pago y beneficios de los
trabajadores;

X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales y estatuarias que rigen las relaciones laborales
entre el Gobierno Municipal y los servidores publicos
municipales;

XI. Expedir identificaciones y constancias
laborales al personal adscrito al Municipio;

XIl. Hacer cumplir los horarios laborales en cada
una de las areas, los cuales fueron establecidos por el
Presidente Municipal e integrantes de Cabildo,
otorgando una tolerancia de diez minutos después de
la hora sefialada como de entrada;
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XIIl. Establecer las normas de vestimenta para
el personal administrativo y directivo, asi también los
horarios para el personal y vigilar el estricto
cumplimiento del mismo en sus funciones
administrativas;

XIV. Establecer a todo el personal a través de
varias acciones, los valores del respeto hacia la mujer,
la diversidad sexual, respetar la igualdad de género y
exhdrtales a todos los Directores de area para que
respeten a las mujeres que trabajen en sus areas y
gue no les falten al respeto por ningiin motivo, que no
sean objeto de presion moral o acoso sexual;

XV. Conocer oportunamente de cada Director,
Coordinador, Jefatura y del personal en general, si
tienen comisiones de salida, a través de oficios
correspondientes para justificar su ausencia; vy,

XVI. Las demés que le sefalen las Leyes y
Reglamentos vigentes.

Articulo 129.- La Coordinacién de Recursos
Materiales; tendrd a su cargo el desempefio de las
siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en la actualizacién del Padron de
Proveedores del Municipio;

Il. Proponer y aplicar las politicas basicas de la
administracion de recursos materiales y servicios
generales que requieran las distintas Dependencias de
la Administracion Puablica;

lll. Adquirir y suministrar oportunamente los
bienes materiales y servicios generales que requieran
las distintas Dependencias de la Administracion
Publica;

IV. Efectuar las adquisiciones de bienes y
servicios, a los proveedores, de acuerdo a las Leyes,
Reglamentos, politicas y procedimientos que regulen
Su operacion;

V. Suscribir los actos o0 contratos de
adquisiciones, prestacion de servicios y
arrendamientos, asi como recabar de los proveedores
las garantias correspondientes, debiendo remitirlos de
manera conjunta e inmediata a la Tesoreria Municipal
para su guarda y custodia;

VI. Controlar y vigilar los almacenes del
Municipio, mediante la implementacién de sistemas y
procedimientos que optimicen las operaciones de
recepcion, guarda, registro y despacho de los bienes
adquiridos por el municipio; v,

VIl. Las demas que le sefalen las Leyes y
Reglamentos vigentes.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO

Articulo 130.- El Patrimonio Municipal se integra
con los bienes muebles e inmuebles, posesiones y
derechos de dominio publico y privado que
pertenezcan en propiedad al Municipio y los que en lo
futuro se integren a su patrimonio.

Articulo 131.- Las funciones y atribuciones de la
Direccién de Patrimonio, son las siguientes:

I. Actualizar el inventario Municipal del
Ayuntamiento, en coordinacion con la Secretaria
Municipal y la Tesoreria Municipal para actualizar el
padrén de bienes muebles e inmuebles, asignandoles
su costo aproximado en virtud de sus condiciones, con
el objeto de depurar cuestiones obsoletas y tener
certeza y control sobre el registro total del patrimonio;

IIl. Identificar, los predios propiedad del
Ayuntamiento que son susceptibles de regularizar, con
el objeto de contar con un Padrén Actualizado;

[ll. Otorgar soporte técnico a las demés éareas
administrativas en el &mbito Patrimonial;

IV. Vigilar el cuidado y resguardo de los bienes
muebles e inmuebles mediante la actualizacion y la
adquisicién de seguros;

V. Registrar en el libro especial de bienes
muebles e inmuebles y valores que integran el
Patrimonio del Municipio, las caracteristicas de
identificacién, asi como el uso y destino de los
mismos;

VI. Actualizar informacién del parque vehicular
con el que cuente el Municipio, asignando su costo
aproximado en virtud de sus condiciones;

VII. Programar el calendario de inventarios;

VIIl. Realizar las altas y bajas de bienes
muebles y vehiculos;

IX. Realizar el procedimiento de control de
inventarios de bienes muebles y vehiculos;

X. Realizar, la programacién de los pagos de
verificacién del parque vehicular;

XI. Programar los pagos de derechos,
expedicion y reposicion de tarjetas de circulacion del
parque vehicular; y,

XIl. Las demas que determine el Ayuntamiento y
demas normatividad aplicable.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Y DESARROLLO URBANO

Articulo 132.- Corresponde a la Direccion de
Obras Publicas y Desarrollo Urbano, ejecutar las
determinaciones del Ayuntamiento en materia de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano de los
centros de poblacién del Municipio y la programacion,
ejecucion de obras publicas, en los términos de la Ley
Organica Municipal y demés ordenamientos
Federales, Estatales y Municipales en la materia, asi
como el despacho de lo siguiente:

I. Formular en coordinacion con el Ayuntamiento
o el Presidente Municipal, asi como con las
autoridades Federales y Estatales, los Proyectos de
Programas de Desarrollo Urbano en sus diferentes
modalidades dentro del &mbito municipal;

Il. Promover y vigilar el desarrollo urbano del
Municipio, mediante una adecuada planificacién y
zonificacion;

Il. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las
disposiciones legales en materia de construccién y
asentamientos humanos;
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IV. Elaborar el Programa de Desarrollo Urbano,
asi como el Reglamento de Construccion del Municipio
de Mazatepec, en congruencia con la normatividad
vigente que regula la actividad en los 6rdenes Federal
y Estatal;

V. Conducir y realizar los estudios técnicos
necesarios para actualizar la informacién relativa al
desarrollo urbano del Municipio;

VI. Regular y controlar los usos, destinos y
reservas mediante el otorgamiento de los permisos de
uso de suelo, conforme a las normas que establezca
el programa de desarrollo urbano;

VII. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del
Reglamento de Construccion correspondiente al
Municipio y la ejecucion del Programa de Desarrollo
Urbano Municipal;

VIII. Participar, en coordinacion con las otras
Dependencias del Ayuntamiento y de las
Dependencias y Entidades Federales y Estatales en la
promocion y ejecucién de programas para la
regularizacion de la tenencia de la tierra;

IX. Proponer al Ayuntamiento la formacion y
manejo de reservas territoriales en los términos de la
normatividad aplicable;

X. Formular y conducir el Programa General de
Obras a cargo del Ayuntamiento, que debera tener
congruencia con los objetivos y prioridades de los
Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo y el
Programa de Desarrollo Urbano;

Xl. Integrar y operar el sistema de informacion
para el seguimiento fisico y financiero de las obras que
se realicen con recursos propios del Ayuntamiento, asi
como los provenientes de partidas presupuestales
Federales y Estatales; asi mismo, formular informes
mensuales al Presidente Municipal;

Xll. Planear, ejecutar y supervisar la
construccion de los edificios publicos municipales,
atendiendo los principios de atencién a personas con
capacidades diferentes;

XIll. Ejecutar la suspension o clausura de obras
en los casos previstos en el Reglamento de
Construccién para el Municipio;

XIV. Regular, proyectar, construir, presupuestar,
contratar, adjudicar, conservar y ejecutar las obras
publicas del Municipio, cuando asi corresponda
conforme al marco legal aplicable;

XV. Imponer sanciones por violaciones al
Reglamento de Construccion de Mazatepec,
auxiliandose en su caso, de la fuerza publica para
hacer cumplir sus determinaciones;

XVI. Integrar con la  participacion  del
COPLADEMUN, el Programa anual de Obras a
ejecutarse en el municipio;

XVII. Expedir las bases a que se sujetaran los
concursos para la ejecucion de obras del municipio,
previa suficiencia presupuestal, con apego a lo
establecido en la normatividad aplicable, asi como
adjudicar, vigilar cumplimientos y en su caso, rescindir
los contratos celebrados de conformidad con las
disposiciones juridicas relativas;

XVIII. Otorgar los permisos y licencias para la
construccion previa solicitud en la que se anexe los
documentos requeridos por esta dependencia, con
sujecién a las reglas y requisitos exigidos por el
Reglamento de Construccion del Municipio de
Mazatepec, previo Dictamen de la Comision
correspondiente;

XIX. Promover el Consejo de Desarrollo
Regional para la integracion de un Plan de Desarrollo
Regional entre los Municipios; v,

XX. Las demas que expresamente le sefialen el
Ayuntamiento y otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

Articulo 133.- Para el mejor desempefio de sus
funciones se auxiliard de las siguientes Unidades
Administrativas, mismas que estara bajo su mando y
vigilancia;

I. Jefatura de Obras Publicas; vy,

II. Coordinacion de Obras Publicas.

Articulo 134.- A la Jefatura de Obras Publicas,
le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

|. Establecer las bases técnicas para la
formulacién, ejecucién, seguimiento, control vy
evaluacion de las obras publicas de infraestructura
agropecuaria, urbana y eléctrica a cargo de la
Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;

Il. Elaboracién de las bases de licitacion de las
obras publicas en cualquiera de sus modalidades, asi
como desempefiar el cargo de area técnica en los
procedimientos de Licitacion, con respecto al analisis,
evaluacion y Dictamen de las propuestas técnicas y
econdmicas de los oferentes;

lll. Elaborar e integrar los expedientes técnicos
y administrativos de las obras publicas bajo su
responsabilidad, y la documentacibn comprobatoria
correspondiente;

IV. Ejercer de conformidad con la normatividad
aplicable, el presupuesto de inversion para las obras
publicas a ejecutarse por el Municipio por
administracion directa y supervisar su aplicacion;

V. Ejecutar en forma directa de acuerdo con la
normatividad aplicable, las obras publicas que se le
encomienden, asi como efectuar las tareas de
seguimiento y control correspondientes, incluyendo la
entrega recepcion de las mismas;

VI. Realizar la contratacién del personal que
intervendra en la ejecucién de las obras publicas por
administracion  directa  encomendadas, previa
autorizacion del Director de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano y por conducto del Oficial Mayor; y

VIl. Las deméas que expresamente le sefiale el
Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano y otras
disposiciones legales o reglamentarias vigentes.

Articulo 135.- La Coordinacibn de Obras
Publicas, tiene a su cargo, el desempefio de las
siguientes atribuciones:
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I. Realizar, los levantamientos topograficos de
las obras que se ejecutaran por el Municipio en el
ejercicio fiscal correspondiente;

Il. Revisar los presupuestos de obra de los
diferentes programas encomendados para su
ejecucion, supervisidon o vigilancia a la Direccion de
Obras Publicas y Desarrollo Urbano;

lll. Integrar los expedientes técnicos tanto
Iniciales como sus modificaciones para hacer mas
eficiente, la comprobacion de los recursos financieros
obtenidos de los programas de ejecucion de obras;

IV. Capturar informacion de los recursos
financieros destinados al Municipio derivados de los
Programas de obra a los diferentes portales que
establezca la normatividad aplicable;

V.Llevar a cabo una cuantificacion de los
volumenes generales de las obras publicas que
pretendan ejecutar el Ayuntamiento, para los
concursos de adjudicacién, licitaciéon publica o
adjudicacién directa;

VI. Dirigir, coordinar y vigilar la obra publica
municipal que realicen los particulares a los que se les
haya asignado por Concurso, Licitacion Publica o
Adjudicacion Directa;

VII. Controlar el avance fisico y financiero de las
obras publicas municipales en proceso, asi como de
los nimeros generadores resultantes;

VIII. Brindar a la ciudadania, la asesoria, asi
como el apoyo técnico relacionado con los servicios
proporcionados por la Direccion de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano; y,

IX. Las demas que expresamente le sefiale el
Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano y otras
disposiciones legales o reglamentarias vigentes.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 136.- La Direccion de Servicios Publicos
es la encargada de disefar, planear, operar, ejecutar,
supervisar, dirigir y controlar el buen funcionamiento y
la eficiente prestacién de los servicios publicos que le
competen y que el Ayuntamiento ofrece a la
ciudadania, vigilando el cumplimiento de Ila
normatividad aplicable.

Articulo 137.- Son facultades y obligaciones de
la Direccién de Servicios Publicos, las siguientes:

I. Proporcionar los servicios de; alumbrado
publico, recoleccion y traslado de residuos solidos;
mantenimiento de mercados, panteones, parques,
camellones, y jardines;

Il. Llevar a cabo las acciones necesarias a
efecto de mantener en éptimas condiciones los bienes,
equipos e instalaciones de los servicios publicos
municipales;

[ll. Supervisar y mantener el buen
funcionamiento de los panteones municipales;

IV. Intervenir, previa autorizacion
correspondiente de las autoridades judiciales y de
salud, en los tramites de traslado, inhumacion,
depdsito, incineracion y exhumacion de cadaveres,
restos humanos y restos humanos aridos o cremados;

V. Inscribir en los libros de registro o en los
sistemas electronicos que estan obligados a llevar en
la administraciéon de los cementerios municipales, las
inhumaciones, exhumaciones, re inhumaciones, los
traslados y las cremaciones que se efectien;

VI. Otorgar la autorizacion, sobre la realizacion
de inhumaciones, exhumaciones, traslados,
velaciones, cremaciones o re inhumaciones que
corresponda, previa la entrega que le hagan los
interesados de la documentacion respectiva;

VII. Elaborar y mantener actualizado
permanentemente el padron de usuarios de cada
servicio publico municipal;

VIII. Planear, dirigir y operar la prestacion de los
servicios que sean de su competencia, elaborando
para tal efecto un programa que considere a todas las
colonias y poblados del Municipio;

IX. Proponer al Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal, medidas que contribuyan a que
la poblacion cumpla con el pago de los derechos por
concepto de prestacion de servicios municipales;

X. Vigilar que la operacion de los panteones
municipales, se ajuste a lo dispuesto en el Reglamento
de Panteones del Municipio de Mazatepec y demas
ordenamientos Federales o Estatales aplicables;

XI. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de
Aseo Urbano del Municipio de Mazatepec;

XIl. Otorgar una imagen digna y segura del
Municipio, a través del mantenimiento preventivo y
correctivo del servicio de alumbrado publico y de la
infraestructura publica municipal;

XIll. Conservar y mantener en buen estado los
camellones, parques, jardines y &reas recreativas del
Municipio;

XIV. Planear la recoleccibn de desechos
domiciliarios, el barrido manual, el almacenamiento
temporal, transporte y disposicion final de los residuos
sélidos municipales;

XV. En coordinacion con el Sindico y el
Tesorero Municipal supervisar, calificar e imponer las
sanciones por las infracciones que se cometan a los
ordenamientos cuya aplicacion sean de su
competencia,

XVI. Vigilar la prestaciébn de los servicios
publicos que tenga concesionados el Ayuntamiento y
hacer que se cumplan las obligaciones consignadas; y

XVII. Las demas que expresamente le sefialen
el Ayuntamiento y otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

Articulo 138.- Para el despacho de los asuntos
de su competencia, la Direccidn de Servicios Publicos,
se auxiiara de las siguientes  Unidades
Administrativas:

I. Jefatura de Servicios Publicos; y,

Il. Coordinacion de Cuadrillas de Servicios
Publicos.

Articulo 139.- A la Jefatura de Servicios
Publicos, le corresponde, ejercer las siguientes
atribuciones:
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I. Programar y dirigir, la operacion del servicio
de limpia y aseo publico que comprende:

a). Barrido de via publica y plazas publicas;

b). Lavado de plazas publicas, andadores y
atrios;

c). Limpieza de camellones y areas verdes;

Il. Organizar la instalaciéon de contenedores,
depdsitos, estaciones de transferencia, maquinaria y
vehiculos que permitan una mejor disposicién y
destino de los residuos sélidos;

. Verificar el cumplimiento a la normatividad
emitida por las autoridades competentes, en el
desarrollo de los programas de limpieza,
mantenimiento y conservacién de la infraestructura
municipal;

IV. Administrar, operar, conservar y vigilar el
servicio de alumbrado publico;

V. Vigilar el cumplimiento del presente
Reglamento en las actividades que corresponden al
alumbrado publico;

VI. Establecer las normas, criterios vy
procedimientos a que se sujetara el establecimiento,
administracion, conservacion, ampliacion,
rehabilitacién y mejoras en el Servicio de alumbrado
publico en el Municipio;

VIl. Realizar las supervisiones a todos los
panteones para verificar las condiciones en las que se
encuentran las tumbas o excavaciones con el fin de
reportar las irregularidades, asi como ejecutar las
acciones de seguridad y vigilancia de los panteones
municipales;

VIIl. Realizar censos periédicos para conocer
las capacidades de los panteones, perpetuidades,
tierra nueva y demas informacién que garantice la
identificacion de las tumbas;

IX. Vigilar y supervisar que los trabajos
ejecutados por terceras personas en el interior de los
panteones municipales se apeguen a lo estipulado en
el Reglamento de Panteones;

X. Mantener el orden y la disciplina del personal
a su cargo y solicitar al area correspondiente, la
aplicacién de sanciones que en su caso procedan;

Xl. Ejecutar los planes y programas para la
conservacion y mejora de la infraestructura de los
servicios publicos municipales y vigilara que se cumpla
con la normatividad legal aplicable; y,

Xll. Las demas que expresamente le sefialen el
Ayuntamiento y otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

Articulo 140.- El Titular de la Coordinaciéon de
Cuadrillas de Servicios Pdblicos, tendra las
atribuciones especificas siguientes:

I. Coordinar la ejecucion de los servicios de
limpia, recoleccion, transferencia y disposicion final de
los residuos sélidos no peligrosos que se generen en
el Municipio;

Il. Coordinar y ejecutar a través del personal a
su cargo, los trabajos de barrido de calles, banquetas,
plazas, mercados, panteones, monumentos y lugares
publicos de la Cabecera Municipal de conformidad con
las rutas, horarios y frecuencias disefiadas para tal fin;

[ll. Evaluar la prestacion de los servicios de
limpia, recoleccién de residuos, transferencia y
disposicion final, haciendo del conocimiento del Jefe
de Servicios Publicos, las anomalias detectadas;

IV. Administrar y proporcionar, los servicios de
limpia y recoleccién de residuos sdlidos a rastros,
panteones y mercados publicos, establecidos en el
Municipio;

V. Fomentar la participacion ciudadana en los
programas Yy politicas de recoleccién, limpieza,
conservacion y cuidado a los que deberan sujetarse el
servicio de limpia y aseo publico;

VI. Regular la prestacion de servicios especiales
de recoleccion de residuos solidos en los
establecimientos mercantiles, industriales, turisticos,
de servicios, instituciones académicas privadas o
cualquier otra que genere residuos sélidos diferentes a
la generacion doméstica;

VII. Controlar, supervisar y mantener en buenas
condiciones mecénicas, los vehiculos asignados a su
area; y,

VIII. Las demas que expresamente le sefialen el
Ayuntamiento y otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE TURISMO

Articulo 141.- Corresponde a la Direccion de
Turismo, generar e implantar los mecanismos, de
promocion y difusién, que permita y favorezca la
afluencia de visitantes al territorio municipal.

Articulo 142.- Son facultades y obligaciones de
la Direccién de Turismo, las siguientes:

I. Gestionar, administrar y planificar tareas de
acuerdo a las necesidades que demande el municipio;

Il. Conocer y comprender la problematica
Turistica del Municipio;

lll. Disefiar, dirigir y ejecutar programas Yy
proyectos de turismo, pero siempre teniendo presente
el cuidado del medio ambiente y cultural,

IV. Disefiar y operar campafas de
mercadotecnia e informacibn que orienten a
incrementar la afluencia turistica en el Municipio
aplicando elementos de comunicacién, promocion y
publicidad;

V. Participar en reuniones programadas tanto
por la Presidencia Municipal o Gobierno del Estado en
donde la principal finalidad sea el interés para el
desarrollo y beneficio turistico del Municipio;

VI. Promover, coordinar y desarrollar eventos de
promocion Turistica, como recorridos turisticos,
exposiciones y ferias regionales con la finalidad de
impulsar y dar a conocer el legado turistico del
municipio de Mazatepec;
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VII. Impulsar un turismo basado en principios de
sustentabilidad donde prevalezca la conservacién
ambiental, la integracion social, cultural y rentabilidad
econdémica;

VIIl. Tomar conocimiento de programas vy
proyectos ya existentes y otros que se puedan
originar;

IX. Colaborar en acciones que promuevan y
fortalezcan el desarrollo turistico del municipio de
Mazatepec;

X. Coordinar eventos y actividades turisticas
gue se realicen en el Municipio;

XI. Colaborar en la preparacion de Ila
informacion turistica con fines promocionales para
conocimiento de los visitantes;

XIl. Generar e implementar los Reglamentos y
mecanismos de regulacién, de promocion, desarrollo
de infraestructura y promover un marco regulatorio
eficaz y eficiente para las actividades turisticas;

XIll. Implementar la ejecucién de programas y
proyectos de desarrollo turistico en beneficio del
municipio, con sentido de inclusién, y no
discriminacién en atencién a la diversidad social; v,

XIV. Las demas que expresamente le sefialen el
Ayuntamiento y otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

Articulo 143.- En el despacho de sus asuntos, la
Direcciéon de Turismo, se auxiliara de las siguientes
Unidades Administrativas:

I. Jefatura de Turismo; vy,

II. Coordinacién de Turismo.

Articulo 144.- A la Jefatura de Turismo, le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Difundir, a la ciudadana sobre la importancia
de la conservacion, mejoramiento y aprovechamientos
de los sitios turisticos en el Municipio, proponiendo los
proyectos para tal fin;

II. Implementar conjuntamente con la Direccién
de Seguridad Publica, las medidas preventivas y
programas que proporcionen, la proteccion y auxilio a
turistas, de acuerdo a las atribuciones que rigen la
actividad turistica en los ambitos Federal y Estatal;

lll. Fomentar la creacion de centros recreativos,
establecimientos mercantiles y de prestacion de
servicios en general para incentivar, la afluencia de
visitantes a los sitios turisticos del Municipio;

IV. Elaborar el catalogo de edificios, plazas,
monumentos y atractivos naturales, que representen
un valor turistico en el Municipio y proponer acciones
para su rescate y promocion;

V. Elaborar los proyectos y llevar a cabo las
acciones que sean necesarias para que se
promocione el municipio de Mazatepec, a nivel
nacional como destino turistico;

VI. Programar la realizacion de eventos sociales
y actividades culturales, tendientes a incrementar, la
afluencia turistica en el Municipio; v,

VIIl. Las demas que le determinen el Director de
Turismo y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

Articulo 145.- La Coordinacion de Turismo
tendrd, las atribuciones siguientes:

I. Utilizar los medios e instrumentos idoneos que
sean necesarios para promocionar, las actividades y
lugares de mayor interés turistico con que cuenta el
Municipio;

II. Difundir entre los habitantes del Municipio
una cultura de mejor atencion a los turistas;

lll. Coordinar acciones con los sectores sociales
y comunidades agrarias del Municipio, con el objeto de
desarrollar  proyectos de  atraccion turistica,
potencializando sus atractivos naturales, tradicionales
o artisticos;

IV. Coordinar su accion con las autoridades
turisticas, Federales y Estatales. Asi como, con la
iniciativa privada, para el desarrollo del turismo en el
Municipio;

V. Proponer, la realizacion de eventos sociales,
ferias o exposiciones de caracter turistico a celebrarse
en el municipio, con el objeto de promocionar los
atractivos de la localidad; vy,

VI. Las demas que le determinen el Director de
Turismo y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

CAPITULO XIII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y FOMENTO ECONOMICO

Articulo 146.- Corresponde a la Direccion de
Desarrollo Agropecuario y Fomento Econdmico, las
siguientes acciones y funciones:

I. Gestionar apoyos y programas a nhivel
Federal, Estatal y Municipal, enfocados al sector
agricola, acuicola y pecuario, con la finalidad de
beneficiar a los productores agricolas, acuicolas,
jornaleros y ganaderos de la demarcacion municipal;

Il. Llevar a cabo todas las acciones pertinentes
para atender a los productores y ofrecerles
informacion sobre todos los programas Federales,
Estatales y Municipales en materia agropecuaria y
acuicola;

lll. Impulsar e integrar el Consejo de Desarrollo
Rural Sustentable de Mazatepec;

IV. Realizar en tiempo y forma la propuesta de
la distribucién del recurso del Fondo de Aportaciones
Estatales para el Desarrollo Econémico (FAEDE), para
beneficiar a los productores agricolas, acuicolas y
ganaderos de Mazatepec;

V. Implementar los mecanismos que favorezcan
la inversion productiva en los sectores agropecuarios,
servicios, industrias, turismo y comercio, para propiciar
la generacion de empleos que ayuden a elevar la
calidad de vida de los habitantes del municipio de
Mazatepec;

VI. Fomentar, coordinar y ejecutar los
programas relacionados con el sector productivo del
Municipio;
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VIl. Llevar a cabo programas o campafas
oficiales que apruebe el Ayuntamiento que beneficien
a los productores agricolas, acuicolas y ganaderos,
tales como: Fertilizantes, semillas, “brucela vy
tuberculosis”, caminos de saca, postes de concreto,
comederos metalicos, revestimiento de canales,
infraestructura agricola, pecuaria y demas similares
que se implementen con instituciones
gubernamentales Federales y Estatales, asi como
instituciones, fundaciones u organizaciones no
gubernamentales, interesadas  en el ramo
agropecuario, dando atencibn a las diferentes
comunidades del Municipio;

VIII. Controlar y coordinar el area de inspeccion
en materia pecuaria, acuicola y agricola, asi como
aplicar las sanciones administrativas
correspondientes;

IX. Elaborar y mantener actualizado el registro
de ganaderos en el Municipio, asi como elaborar las
tarjetas de identificacion;

X. Vigilar que se mantenga actualizado el
registro municipal de patentes del fierro quemador;

Xl. Elaborar el programa de fomento vy
promocion de las actividades agropecuarias, acuicolas
y agroindustriales de la Entidad. asi como, dirigir,
coordinar y controlar su instrumentacion en el
Municipio; y,

Xll. Las demas atribuciones y obligaciones que
le otorguen las Leyes, Reglamentos, Manuales de
Organizacion y el Presidente Municipal.

Articulo 147.- Para el despacho de los asuntos
de su competencia, la Direccion de Desarrollo
Agropecuario y Fomento Econdmico, se auxiliara de
las siguientes Unidades Administrativas:

I. Jefatura de Fomento Economico;

II. Jefatura de Fomento Pecuario;

lll. Jefatura de Fomento Agricola;

IV. Jefatura de Proyectos;

V. Coordinaciéon de Fomento Econémico; vy,

VI. Coordinacion de Fomento Agricola.

Articulo 148.- La Jefatura de Fomento
Econdmico tendrd, las atribuciones siguientes:

I. Proponer alternativas para simplificar, la
normatividad  municipal para las actividades
econOmicas, con el propésito de gestionar, agilizar,
transparentar, eliminar, simplificar o fortalecer los
tramites, plazos y requisitos que deban exigirse a las
empresas, asi como los servicios que prestan las
Dependencias Municipales para el mismo fin;

Il. Implementar los mecanismos que favorezcan,
la inversion productiva en los diferentes sectores;

lll. Propiciar la generacion de empleos, para
ayudar a elevar la calidad de vida de los habitantes del
Municipio, atendiendo los principios de inclusién, no
discriminacion e igualdad de género;

IV. Implementar la mejora regulatoria como
mecanismo coadyuvante al Desarrollo y fomento
econdmico del Municipio;

V. Generar y mantener una infraestructura
eficiente, en la administracion de los mercados,
tianguis y plazas;

VI. Consolidar la infraestructura suficiente y
eficiente para promover la inversion, fortalecimiento y
desarrollo de las empresas u Organizaciones
Agropecuarias, acuicolas y artesanales;

VII. Ejercer las atribuciones derivadas de los
Convenios en la materia de su competencia que
celebre el Ayuntamiento con el Gobierno del Estado,
con la Federacion y con otros Ayuntamientos;

VIII. Elaborar, fortalecer, controlar y dar
seguimiento a los proyectos que en materia
agropecuaria se desarrollen en el Municipio;

IX. Promover la realizacion de ferias,
exposiciones, congresos y exhibiciones industriales,
comerciales, gastrondmicas y de productos turisticos
que difundan la infraestructura y cobertura existente
en la region;

X. Generar e implementar los reglamentos y
mecanismos de regulacion, de promocién, desarrollo
de infraestructura y promover un marco regulatorio
eficaz y eficiente para las actividades turisticas; vy,

Xl. Las demas atribuciones y obligaciones que
le otorguen las Leyes, Reglamentos, Manuales de
Organizacion y el Director de Desarrollo Agropecuario
y Fomento Econdmico.

Articulo 149.- Son facultades y obligaciones de
la Jefatura de Fomento Pecuario, las siguientes

I. Llevar a cabo el registro municipal de patentes
del fierro quemador, con el propésito de mantenerlo
actualizado;

Il. Coadyuvar en la movilizacién y transito de
ganado;

lll. Regular las actividades que se efectien en
los rastros publicos y privados de conformidad con la
Ley de Fomento y Proteccién Pecuaria del Estado de
Morelos y otras disposiciones legales aplicables,
evitando en lo posible la matanza clandestina;

IV. Gestionar ante las Dependencias
Gubernamentales, el apoyo para la obtencién de
vacunas, maquinaria, materia prima y otros insumos
para incentivar a la produccién pecuaria en el
Municipio;

V. Ejercer las atribuciones derivadas de los
Convenios en la materia de su competencia que
celebre el Ayuntamiento con el Gobierno del Estado,
con la Federacion y con otros Ayuntamientos;

VI. Implementar medidas, acciones y
programas, tendientes a prevenir, erradicar y combatir,
en el Municipio, el brote de enfermedades en el
ganado bovino, ovino, caprino, equino y porcino;

VII. Coordinarse con las Instancias Municipales
y autoridades competentes en la identificacion y
localizacion en el registro municipal de patentes del
fierro quemador de aquellos propietarios del ganado
gue ocasionen dafios a los cultivos; vy,
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VIIl. Las demas atribuciones y obligaciones que
le otorguen las Leyes, Reglamentos, Manuales de
Organizacion y el Director de Desarrollo Agropecuario
y Fomento Econémico.

Articulo 150.- La Jefatura de Fomento Agricola
tendra, las atribuciones siguientes:

I. Brindar de conformidad con los programas
propuestos, la capacitacion y asesorias a los
productores con nuevas alternativas de cultivo, que les
permita optimizar y mejorar la calidad de sus
productos;

Il. Ejercer las atribuciones derivadas de los
Convenios en la materia de su competencia que
celebre el Ayuntamiento con el Gobierno del Estado,
con la Federacion y con otros Ayuntamientos;

lll. Gestionar la imparticion de platicas, cursos y
talleres enfocados a las mujeres, para su capacitacion
en las diversas formas de procesar los productos que
se generan en el campo, con el propésito de obtener
alternativas para su 6ptima comercializacion;

IV. Realizar pruebas de analisis de suelos y
contenido de minerales con el apoyo y colaboracién de
los productores agricolas para la obtencion de
férmulas de fertilizacion;

V. Colaborar en la delimitacién de los predios y
areas de cultivo con los Municipios aledafios; y,

VI. Las demas atribuciones y obligaciones que
le otorguen las Leyes, Reglamentos, Manuales de
Organizacion y el Director de Desarrollo Agropecuario
y Fomento Econdmico.

Articulo 151.- A la Jefatura de Proyectos, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Elaborar a peticion de la ciudadania, los
proyectos agricolas, acuicolas y pecuarios que
resulten necesarios para su inclusion en el
otorgamiento de apoyos en los programas Estatales o
Federales;

Il. Formular proyectos tendientes a fomentar, el
establecimiento de huertos familiares;

lll. Elaborar proyectos relacionados con las
practicas y procesos de produccién en los sectores
agricolas, acuicolas y pecuarios para ser difundidos a
la ciudadania a través de los medios informativos;

IV. Realizar, consultas, encuestas y estudios
socioecondmicos, a los agricultores, ganaderos,
pequefios negocios, micro industrias, artesanos y
prestadores de servicios en general para facilitar la
obtencién de créditos;

V. Llevar a cabo la elaboracién de encuestas a
industrias, mercados, comercios y prestadores de
servicios en general para detectar, las necesidades al
abastecimiento de productos de la region;

VI. Elaborar las estadisticas de las actividades
agricolas, pecuarias y acuicolas del Municipio; vy,

VIIl. Las demas atribuciones y obligaciones que
le otorguen las Leyes, Reglamentos, Manuales de
Organizacion y el Director de Desarrollo Agropecuario
y Fomento Econdémico.

Articulo 152.- A la Coordinacion de Fomento
Econémico, le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Proponer e instrumentar la politica de fomento
y promocién de las actividades industriales,
comerciales y de prestacién de servicios en el ambito
de competencia de la region y del Estado;

Il. Gestionar ante las Instancias
Gubernamentales y Entidades del sector publico, la
aplicacién de proyectos y programas que favorezcan
la promocion de la investigacién cientifica y
tecnologica, propiciar su instrumentacion y la
generacion de polos de desarrollo;

lll. Promover el otorgamiento de créditos
accesibles que favorezcan el sector agricola,
ganadero, artesanal, la micro industria y de prestacion
de servicios independientes, asi como pequefios
negocios, para impulsar su economia;

IV. Fomentar e impulsar la participacién de los
sectores sociales y privados de la regién y del Estado,
en la promocion de sus productos ante la sociedad;

V. Ejercer las atribuciones que, en materia
industrial, comercial y turistica, deriven de los
Convenios y Acuerdos celebrados con el Gobierno
Municipal, Estatal o con la Federacién;

VI. Promover la creacion de desarrollos
sustentables, corredores industriales, comerciales,
establecimientos turisticos e industrializacion agricola,
siempre en atencion del equilibrio ecoldgico y la
diversificacion de productos y servicios;

VII. Constituirse como enlace entre el Sistema
Nacional de Empleo y la ciudadania para dar
seguimiento a los tramites de solicitud de empleo en el
extranjero;

VIII. Coordinarse con el ICATMOR e IMC, para
obtener en favor de la ciudadania, la imparticion de
platicas, cursos y talleres para la capacitaciéon en el
empleo y autoempleo;

IX. Organizar y promover la produccién vy
comercializacion de la actividad agricola ganadera y
artesanal,

X. Servir de érgano de consulta y asesoria en
materia de desarrollo econémico;

Xl. Las demas que sefialen las disposiciones
juridicas o le sean asignadas por el Ayuntamiento o
por el Jefe de Fomento Econémico.

Articulo 153.- Corresponde a la Coordinacién de
Fomento Agricola, las siguientes atribuciones vy
funciones:

I. Realizar inspecciones en los campos de
sembradio para detectar posibles brotes de plagas,
patdégenos y otras enfermedades relacionadas con los
cultivos;

IIl. Impartir platicas, talleres y cursos para la
capacitacion de los agricultores en el manejo de los
agroquimicos;
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lll. Promover y coordinar acciones tendientes
para apoyar a los agricultores en la comercializacién
de sus productos;

IV. Ejercer las atribuciones derivadas de los
Convenios en la materia de su competencia que
celebre el Ayuntamiento con el Gobierno del Estado,
con la Federacion y con otros Ayuntamientos;

V. Coadyuvar con las autoridades competentes,
en la atencion y solucion de los asuntos agrarios en el
Municipio;

VI. Elaborar el inventario de las actividades y de
los recursos agricolas en el Municipio; v,

VIl. Las demas que sefialen las disposiciones
juridicas o le sean asignadas por el Ayuntamiento o
por el Jefe de Fomento Agricola.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE AGUA POTABLE,
SANEAMIENTO Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Articulo 154.- La Direccion de Agua Potable,
Saneamiento y Desarrollo Sustentable, es la
encargada de prestar los servicios publicos de Agua
Potable, asi como de cumplir y hacer cumplir las
normas en materia de Desarrollo Sustentable.

Articulo 155.- Son facultades y obligaciones de
la Direccion de Agua Potable, Saneamiento vy
Desarrollo Sustentable, las siguientes:

I. Ejecutar la politica de desarrollo en materia
ambiental, elaborando para tal efecto los programas y
planes que sean necesarios, asi como definir las
metas y objetivos que se pretenden alcanzar,
asegurando la congruencia con las normas juridicas
Federales y Estatales;

Il. Establecer y operar los sistemas y medidas
necesarias para la preservacién y restauracion del
equilibrio ecol6gico y la proteccién al ambiente en los
centros de poblacion;

lll. Vigilar el debido cumplimiento de la
normatividad Federal, Estatal y Municipal en materia
de agua potable;

IV. Desarrollar los estudios pertinentes a fin de
obtener el ordenamiento de las redes de agua potable,
asi como las tomas correspondientes en todo el
Municipio;

V. Llevar a cabo acciones de prevencion y
control de la contaminacion de las aguas Federales
gue se tengan asignadas o concesionadas para la
prestacion de servicios publicos y de las que se
descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado
de los centros de poblacion, con la participacion que
conforme a la Ley del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente del Estado de Morelos,
corresponda al Gobierno del Estado;

VI. Evitar y erradicar la fauna nociva, que afecte
la contaminacion a los rios y aguas dentro del territorio
municipal;

VII. Verificar el cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas que se expidan para el
vertimiento de aguas residuales en los sistemas de
drenaje y alcantarillado y de tratamiento y disposicién
final de desechos;

VIIl. En coordinacibn con las Autoridades
Estatales, promover el saneamiento de las barrancas,
lagos, rios, parques, jardines y cualquier otra zona
natural que se vea amenazada por la contaminacion
ambiental;

IX. Dar cumplimiento a las obligaciones
derivadas de los Convenios de Coordinacion
celebrados con los Ejecutivos Federal y Estatal en
materia de agua potable;

X.Evaluar a través de los Consejos
Ciudadanos, el servicio otorgado en materia de agua
potable y servicios de reparacion;

XI. Planear, programar, estudiar, proyectar,
presupuestar para construir, rehabilitar, ampliar,
operar, administrar y mejorar tanto los sistemas de
captacion y conservacion de agua, potabilizacion,
conduccion, almacenamiento y distribucién de agua
potable, como los sistemas de saneamiento,
incluyendo el alcantarillado, tratamiento de aguas
residuales, rehlso de las mismas y manejo de lodos
en coordinacién con las areas competentes;

XIl. Formular y mantener actualizado el padron
de usuarios de los servicios a su cargo;

XIlI. Aplicar las cuotas o tarifas a los usuarios
por los servicios de agua potable, tratamiento,
saneamiento y manejo de lodos, asi como aplicar el
procedimiento administrativo de ejecucion fiscal sobre
los créditos fiscales derivados de los derechos por los
servicios de agua potable, su conservacion y
saneamiento;

XIV. Ordenar y ejecutar la suspension del
servicio, previa su limitacion en el caso de uso
domeéstico, por falta reiterada de pago, asi como en los
demdas casos que se sefialan en la Ley Estatal de
Agua Potable;

XV. Elaborar los estudios necesarios que
fundamenten y permitan la fijacion de cuotas y tarifas
apropiadas para el cobro de los servicios;

XVI. Apoyar técnicamente y fijar, sobre las
bases establecidas por el Congreso del Estado, las
cuotas o tarifas, cuando de conformidad con la Ley, se
concesione, se permita o se autorice a particulares, la
conduccion,  distribucién, de  agua  potable,
embasamiento o transporte de aguas para servicio al
publico. La determinaciéon de las tarifas o cuotas y el
procedimiento previo para fijarlas se hara conforme a
lo previsto en la Ley Estatal de Agua Potable;

XVII. Celebrar con personas de los sectores
publico, social o privado, los Convenios y Contratos
necesarios para el cumplimiento total o parcial de sus
atribuciones, en los términos de la Ley Estatal de Agua
Potable y los demés ordenamientos aplicables;
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XVIII. Vigilar que se cubran oportunamente las
contribuciones, derechos, aprovechamientos vy
productos Federales en materia de agua, que
establezca la legislacion fiscal aplicable;

XIX. Promover programas para el uso racional
del agua potable;

XX. Otorgar los permisos de descargas de
aguas residuales a los sistemas de drenaje o
alcantarillado, en los términos de la Ley Estatal de
Agua Potable;

XXI. Proponer al Presidente Municipal medidas
gue coadyuven a mejorar la prestacion del servicio de
agua potable y alcantarillado del Municipio;

XXII. La formulacién, conduccion y evaluacion
de la politica ambiental municipal en congruencia con
los ordenamientos juridicos Federales y Estatales;

XXIII. Coordinarse interinstitucionalmente con
otros Municipios del Estado y Estados vecinos,
Organismos, Dependencias, Asociaciones Nacionales
e Internacionales, para el mejoramiento e
implementacion de programas para el medio ambiente
respetando, la normatividad;

XXIV. Suspender el suministro de agua potable
o cortar la toma correspondiente en virtud de que se
esté haciendo mal uso del liquido o desperdiciando de
manera irracional; v,

XXV. Las demas que expresamente le sefalen
el Presidente Municipal y otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

Articulo 156.- Para el despacho de los asuntos
de su competencia, la Direccion de Agua Potable,
Saneamiento y Desarrollo Sustentable, se auxiliara de
las siguientes Unidades Administrativas:

I. Jefatura de Saneamiento y Medio Ambiente;

II. Jefatura de Desarrollo Sustentable;

lll. Jefatura de Agua Potable; y,

IV. Coordinacién de Agua Potable.

Articulo 157.- A la Jefatura de Saneamiento y
Medio Ambiente, le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. La aplicacién de los instrumentos de politica
ambiental previstos en el presente Reglamento;

II. La autorizacién y regulacion, conforme a las
Normas Oficiales Mexicanas, del funcionamiento de
los sistemas de recoleccion, trasporte,
almacenamiento, manejo, rehuso, tratamiento vy
disposicion final de los residuos solidos municipales;

lll. La aplicacién de las disposiciones juridicas
en materia de prevencibn y control de la
contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas
gue funcionen como establecimientos mercantiles o de
servicios;

IV. La prevencion y control de la contaminacion
de las aguas Federales que se tengan asignadas o
concesionadas para la prestacion de servicios publicos
y de las que se descarguen en los sistemas de drenaje
y alcantarillado de los centros de poblacion, con la
participacibn que conforme a la presente Ley
corresponda al Estado de Morelos;

V. Vigilar que el manejo y operacion del Relleno
Sanitario se lleve a cabo conforme a las Normas
Oficiales Mexicanas;

VI. La verificacion del cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas que se expidan para el
vertimiento de aguas residuales en los sistemas de
drenaje y alcantarillado;

VIl. EI Dictamen de las solicitudes de
autorizacion para descargar aguas residuales en los
sistemas de drenaje y alcantarillado que administren y
establecer condiciones particulares de descarga a
dichos sistemas, salvo que se trate de aguas
residuales generadas en bienes y zonas de
jurisdiccion federal;

VIII. EI requerimiento de la instalacion de
sistemas de tratamiento a quienes exploten, usen
aprovechen en actividades econdmicas, aguas
federales concesionadas a los Municipios para la
presentacion de servicios publicos, asi como a
quienes viertan descargas de aguas residuales a los
sistemas municipales de drenaje y alcantarillado y no
satisfagan las Normas Oficiales Mexicanas;

IX. Elaborar planes de manejo de residuos
sélidos;

X.La implantacibn y operacién de sistemas
municipales de tratamiento de aguas residuales de
conformidad con las Normas Oficiales Mexicanas; y

Xl. Las deméas que expresamente le sefialen el
Director de Agua Potable, Saneamiento y Desarrollo
Sustentable y otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

Articulo 158.- Corresponde a la Jefatura de
Desarrollo Sustentable, las siguientes atribuciones y
funciones:

I. EIl aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, la preservacién y restauracion del
equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente en
bienes y zonas de jurisdiccion municipal, en las
materias que no estén expresamente atribuidas a la
Federacion o al Gobierno Estatal;

Il. Promover y vigilar el desarrollo urbano de las
comunidades y de los centros de poblacién del
Municipio;

lll. Participar en la promocién y realizacién de
los Programas de suelo y vivienda preferentemente
para la poblacién de menores recursos econémicos y
coordinar su gestion y ejecucion;

IV. Informar acerca de las implicaciones del
Desarrollo Sostenible en cada sector de la sociedad;

V. Proponer planes vy programas  al
Ayuntamiento para llevar a cabo el Desarrollo
Sustentable en nuestro Municipio; v,

VI. Las demas que expresamente le sefialen el
Director de Agua Potable, Saneamiento y Desarrollo
Sustentable y otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

Articulo 159.- La Jefatura de Agua Potable,
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
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I. Promover y coordinar campafas sobre el
cuidado del Agua en todo el Municipio;

Il. Solicitar el apoyo de las escuelas para
promover y difundir entre los nifios el cuidado del
agua;

lll. Supervisar la dosificacion del cloro en los
depdsitos de agua y llevar a cabo el andlisis de calidad
de la misma;

IV. Realizar muestreos para verificar que el
agua cuente con las normas requeridas por la
Secretaria de Salud, en todos los pozos de
Mazatepec;

V. Capacitar al personal que maneja la cloracién
en los pozos, para que tengan el cuidado y el trato
correspondiente al vital liquido, para que su calidad
sea eficiente para la sociedad;

VI. Difundir las actividades sobre la cultura del
agua a través de diversos medios de comunicacion;

VII. Promover estrategias a corto y largo plazo a
través de las cuales se articule los mecanismos para
hacer operativa y efectiva la participacion de la
comunidad en el cuidado del agua;

VIIl. Realizar estudios de factibilidad y otorgar,
la cancelacion, autorizacibn de conexiones 'y
reconexiones del servicio de agua potable;

IX. Formular estudios y Proyectos destinados a
dotar, ampliar y mejorar el servicio de agua potable y
saneamiento en beneficio del Municipio de Mazatepec;

X. Analizar los problemas locales del Municipio
de manera sectorial; y,

Xl. Las deméas que expresamente le sefialen el
Director de Agua Potable, Saneamiento y Desarrollo
Sustentable 'y otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

Articulo 160.- Las funciones y atribuciones de la
Coordinacion de Agua Potable, son las siguientes:

I. Instrumentar los Programas de Conduccién,
suministro, distribucién y transporte de agua potable,
conforme a lo dispuesto en la Ley;

Il. Supervisar las obras de captacion vy
distribucion de agua potable conforme al presupuesto
autorizado y a las disposiciones juridicas aplicables;

lll. Programar, promover y, en su caso, realizar
acciones para el aprovechamiento integral del agua, y
la regulacién y conservacion de su calidad;

IV. Vigilar el cumplimiento de las Normas
Oficiales de potabilizacion del agua,;

V. Elaborar programas de conservacién y
mantenimiento de las obras, equipamiento e
Infraestructura hidraulica;

VI. Atender y despachar, todas las solicitudes
de cancelacion, conexién y reconexién del servicio de
agua potable que le sean remitidas a su &area
administrativa;

VII. Llevar a cabo el registro y actualizacion del
padrén de usuarios del servicio de agua potable;

VIIl. Programar el control de abastecimiento de
agua potable a la ciudadania, mediante el servicio de
pipas; y,

IX. Las demés que expresamente le sefalen el
Jefe de Agua Potable y otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL.

Articulo 161.- La Direccion de Bienestar Social,
es la encargada de promover y coordinar el desarrollo,
crecimiento y el bienestar de la poblacion del
municipio de Mazatepec.

Articulo 162.- La Direccion de Bienestar Social,
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Promover y dar seguimiento a los programas y
proyectos de desarrollo social en el Municipio y asi
mismo establecer mecanismos de participacién social
para su ejecucion;

Il. Proporcionar, a la poblacién el apoyo,
asesoria y gestion para la obtencion de Recursos
econdmicos, incentivos, bienes o servicios ante las
Dependencias Federales, Estatales y no
gubernamentales;

lll. Crear los Consejos de Participacién Social
para promover y desarrollar las actividades
relacionadas con los programas y proyectos de
desarrollo social;

IV. Promover, la celebracion de Convenios de
Colaboracion con Instituciones Publicas y Privadas, a
fin de facilitar a la ciudadania las diversas actividades
para que, por este medio, la Direccion de Bienestar
Social, cumpla con sus fines y objetivos;

V. Utilizar los espacios publicos tales como
instalaciones deportivas, bibliotecas, jardines y plazas
del Municipio, para que se lleven a cabo las posibles
actividades educativas, culturales, sociales,
deportivas, empresariales, de gobierno y otras;

VI. Coadyuvar con las diversas Dependencias
de los tres niveles de Gobierno, para establecer
acciones que sean de la aprobacion del Ayuntamiento
y que promuevan las actividades para el Desarrollo
Social;

VIl. Hacer llegar a todas las Ayudantias,
delegaciones, colonias y poblados del Municipio, los
programas implementados por la Direccion de
Bienestar Social;

VIII. Promover la participacién ciudadana para
que, en coordinacion con las Dependencias del
Ayuntamiento, se puedan crear diversos espacios
publicos que satisfagan las necesidades de la
comunidad,;

IX. Promover en el marco del respeto a los
Derechos Humanos, las tradiciones, usos Yy
costumbres propias del municipio de Mazatepec;

X. Fomentar el Desarrollo y la aplicacion de
acciones de igualdad, inclusion y la No Discriminacion; y

Xl. Las demas que expresamente le sefialen el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materia de Bienestar Social;

Articulo 163.- Para el despacho de los asuntos
de su competencia, la Direccion de Bienestar Social,
se auxiliara de la Coordinacion de Bienestar Social,
misma que estaran bajo su cargo y vigilancia que
tendra las siguientes atribuciones:
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I. Identificacién, clasificacién y difusion de los
programas Federales y Estatales que podran ser
aplicados en el municipio de Mazatepec;

Il. Establecer entre la ciudadania del Municipio,
el vinculo con los diversos Programas Federales
como: Becas para estudiantes de nivel medio superior,
programa para migrantes, empresas de la mujer
morelense, bienestar para las personas adultas
mayores, becas Benito Juarez, becas de capacitacion
para el trabajo y la obtencibn de materiales de
construccion y articulos varios a bajo costo;

lll. Atencion ciudadana presencial para dar
seguimiento a posibles beneficiarios que no han sido
censados y que requieren el apoyo de los diversos
programas Federales que estan descritos en un folleto
denominado Censo del Bienestar;

IV. Establecer, la coordinacion con las
diferentes Dependencias en los tres ordenes de
Gobierno 'y no gubernamentales para darle
seguimiento a los programas sociales que habran de
aplicarse en el Municipio, para difundir informacién
oportuna de las fechas de apertura de los distintos

programas;
V. Estructurar, los lineamientos que establezcan
los procedimientos generales o] guias

complementarios a las reglas de operacién dentro de
los cuales ha de realizarse las actividades
relacionadas con la operacion administrativa y
ejecucion de los programas; vy,

VI. Las demas que expresamente le sefialen la
Direccion de Bienestar Social, las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en materia de
Bienestar Social.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO

Articulo 164.- La Direccion de Predial y Catastro
es la instancia administrativa en la que se delega las
funciones del Ayuntamiento en materia de Catastro,
siendo la encargada de integrar, registrar y actualizar
el inventario de bienes inmuebles existentes en el
municipio de Mazatepec, para fines fiscales,
administrativos, geograficos, estadisticos,
socioecondmicos y de planeacion.

Articulo 165.- La Direccion de Predial y
Catastro, tendr4 las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

I. Integrar y registrar debidamente, el inventario
de bienes inmuebles que se encuentran dentro del
territorio del Municipio;

IIl. Integrar y registrar en el inventario de
inmuebles los elementos fisicos, técnicos, historicos,
administrativos, geogréficos, cartograficos,
estadisticos, fiscales, econdémicos, juridicos y sociales
inherentes a los predios y sus construcciones
adheridas a él. Para ello se debera llevar un control
por cédulas catastrales o bien, por un sistema
informético, si las condiciones presupuestarias y
técnicas lo permiten;

lll. Preparar estudios y proposiciones de las
areas de valor y sus respectivos valores unitarios de
terreno. Asi  como los valores unitarios de
construccion, en su caso, actualizacion periédica anual
de los mismos de acuerdo a estudios realizados por la
autoridad municipal;

IV. Identificar, medir, deslindar, clasificar, valuar
los bienes inmuebles urbanos, suburbanos, risticos o
rurales y de dominio publico del municipio de
Mazatepec;

V. Formular y actualizar la zonificacion catastral
correspondiente a los predios de su territorio. Asi
mismo, autorizar levantamientos topograficos, calculos
topograficos, trazos y rectificaciones de areas y demas
trabajos de caracter técnico, asi como la
determinacion del valor catastral de los inmuebles con
base en los valores unitarios de suelo y construccion,
considerando los incrementos y decrementos por
vocacién, uso, destino y edad de construcciones
relacionados con los inmuebles y las construcciones
adheridas a él. Lo anterior se calcula con base en las
disposiciones contenidas en el Reglamento de
Catastro del municipio de Mazatepec y demas
normatividad aplicable;

VI. Registrar los cambios que sufran los bienes
inmuebles y que alteren los datos que integran el
Catastro del Municipio de tal manera que se
conserven los registros historicos;

VII. Mantener actualizados los planos de los
poligonos catastrales del Municipio;

VIII. Interactuar con las distintas Dependencias
Municipales a fin de contar con los datos que se
generen y que sirvan de base en los registros,
reclasificaciones, operaciones, movimientos
catastrales multiples e individuales y otras gestiones
de importancia y beneficio a las diferentes areas de
acuerdo a la competencia y alcance de cada una de
ellas;

IX. Controlar el padrén catastral y sus registros;

X. Informar con oportunidad y transparencia
sobre las actividades, programas y datos catastrales a
particulares y al Cabildo, asi como a las autoridades
que se sefalen en el presente Reglamento y que
cumplan con los requisitos;

XI. Describir  objetivamente, las medidas,
colindancias, datos limitrofes y superficies del territorio
Municipal;

XIl. Mantener actualizados los planos
reguladores de la Ciudad y poblaciones que forman el
municipio de Mazatepec, en coordinacion con las
autoridades de Asentamientos Humanos y Desarrollo
Urbano y Rural;

XII. Firmar los informes, certificados, avallos
catastrales, solicitudes a los contribuyentes de
documentacion o informes, érdenes de trabajo de
inspeccion o verificacion, respuestas a los
contribuyentes, dictdmenes, constancias relacionadas
al area de Catastro, asi como los planos que se
soliciten;



11 de marzo de 2020

TERCERA SECCION

Pagina 67

XIV.Imponer a los contribuyentes, las
sanciones que procedan por la violaciébn a las
disposiciones contenidas en las Leyes en la materia y
demas disposiciones legales aplicables, previa
determinacion que realice la Coordinacion de Predial y
Catastro;

XV. Conocer, asesorar Yy tramitar las
necesidades de la poblacién del Municipio en materia
de reordenacion y regularizacién de la tenencia de la
tierra y determinar las areas susceptibles de
regularizacion, con el auxilio de la Consejeria Juridica;
siendo el enlace entre el Ayuntamiento y la Delegacién
del Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS) y
otras instancias correspondientes para realizar las
solicitudes y tramites correspondientes, competencia
de dicha instancia Federal; vy,

XVI. Las demés que expresamente le sefialen el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 166.- Para el despacho de los asuntos
de su competencia, la Direccion de Predial y Catastro,
se auxiliara de la Coordinacion de Predial y Catastro
gue cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Conocer y controlar los cambios que sufran
los bienes inmuebles y que alteren los datos que
integran el Catastro Municipal, actualizando sus
modificaciones;

Il. Describir ~ objetivamente  las  medidas,
colindancias, datos limitrofes y superficie del territorio
Municipal en coordinacién con las Autoridades
Estatales competentes;

lll. Determinar el valor catastral de los
inmuebles con base en los valores unitarios de suelo y
construccion, asi como los incrementos y decrementos
de valor de acuerdo a las disposiciones contenidas en
el Reglamento de Catastro, Predial e Impuesto sobre
Adquisiciones de bienes inmuebles del Municipio de
Mazatepec en los articulos relacionadas a la
valuacion;

IV. Llevar a cabo las mediciones, deslindes,
calculos de superficie, planeaciones, valorizaciones,
registros, movimientos y actos u operaciones
catastrales propias de la funcion;

V. Interactuar con las distintas Dependencias
Municipales a fin de contar con los datos que se
generen y que sirvan de base en los registros,
reclasificaciones, operaciones, movimientos
catastrales miltiples e individuales y otras gestiones
de importancia y beneficio a las diferentes &reas de
acuerdo a la competencia y alcance de cada una de
ellas;

VI. Distribuir el trabajo entre el personal adscrito
a la Direccibn de Predial y Catastro, vigilar, la
asistencia, puntualidad y eficacia del personal a su
cargo;

VII. Tener bajo su direccion y control, la
ejecucion general y las operaciones catastrales;

VIII. Vigilar que se lleven a cabo conforme a la
normatividad aplicable, la ejecucion de los trabajos
catastrales;

IX. Resolver las consultas que en relacion con
este ordenamiento planteen los particulares y
Entidades publicas, elaborar y firmar previo visto
bueno del Director de Predial y Catastro, las
certificaciones de documentos relativos a los predios;

X. Promover y establecer, los programas,
métodos y procedimientos que coadyuven a la
actualizacién, incorporacion, regularizacién de predios
y el empadronamiento de los contribuyentes al registro
del padrén catastral. Asi como proponer al Director de
Predial y Catastro, las reformas y politicas tendientes
a mejorar el Catastro;

Xl. Verificar la informacion catastral de los
predios y solicitar a las Dependencias y Organismos
Federales y Estatales, asi como a los usuarios y
contribuyentes, los datos, documentos, o informes que
sean necesarios para integrar o actualizar el Catastro
municipal;

XIl. Auxiliar a las Dependencias Federales,
Estatales y Municipales para la emision de
Dictamenes Periciales cuando asi lo soliciten y la
infraestructura y recursos de la Direccion de Predial y
Catastro lo permitan;

XIll. Realizar visitas y requerir los documentos
inherentes al Catastro a los contribuyentes o en su
caso a los Fedatarios o a terceros, quienes hubieren
intervenido en los actos juridicos inherentes al bien
raiz, asi como determinar, las sanciones que procedan
en términos de la Ley aplicable en la materia y demas
disposiciones legales aplicables;

XIV. Informar al Director de Predial y Catastro
de la existencia de créditos fiscales para que fije con la
coordinacién de la Tesoreria Municipal, las bases para
su liquidacidn, fijarlos en cantidad liquida y en su caso
autorizar el inicio del procedimiento coactivo de cobro
correspondiente con apego a la Ley en la materia, a
las disposiciones legales aplicables y al Codigo Fiscal
para el Estado de Morelos;

XV. Vigilar que los tramites que se realizan en la
Unidad Administrativa bajo su responsabilidad, se
apeguen estrictamente a la legalidad; vy,

XVI. En general, todas las funciones inherentes
a su cargo, las demés que expresamente le confiera la
Direccion de Predial y Catastro, asi como las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia.

CAPITULO XVII
DE LA DIRECCION DE LA
INSTANCIA DE LA MUJER

Articulo 167.- La Direccion de la Instancia de la
Mujer promueve y fomenta las condiciones que
posibiliten la no discriminacién, la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
tiene por objeto establecer politicas y acciones que
propicien y faciliten la plena incorporacion de la mujer
en la vida econdmica, politica, cultural y social, al
alentar su participacion en todos los niveles y ambitos
de decision y promover ante las autoridades e
instancias competentes los mecanismos necesarios
para ello. Asimismo, ejecutar las acciones para
prevenir, atender y erradicar la violencia contra la
mujer.
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Articulo 168.- Funciones y responsabilidades de
la Direccién de la Instancia de la Mujer:

I. Llevar a cabo programas de informacién a la
poblacién conforme lo marca el Sistema Nacional de
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las mujeres;

Il. Implementar programas de capacitacion y
asesoria de acuerdo al programa nacional para la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion
contra las mujeres;

lll. Elaborar el programa municipal de atencion y
participacion de la mujer;

IV. Ser el enlace ante el Instituto Nacional y
Estatal de la mujer;

V. Promover acciones para combatir la pobreza,
marginacion y exclusién de la mujer;

VI. Impulsar y coordinar programas sobre la
profesionalizacion del personal femenino que
pertenece a la Administracion Puablica;

VII. Impulsar y difundir la Igualdad de género en
la sociedad;

VIII. Implementar Programas de capacitacion
para promover, la igualdad entre mujeres y hombres
en el Municipio;

IX. Promover presupuestos con vision de
Género;

X. Promover al interior del Ayuntamiento el
lenguaje de Genero y el respeto de la Diversidad
Sexual;

XlI. Incorporar al Municipio al Programa de
Instituciones comprometidas con la inclusion;

XIl. Impulsar la creacion de fuentes de empleo y
el financiamiento de créditos productivos, sociales y de
servicios;

XIIl. Promover el acceso a programas sociales y
culturales y demas que le ayuden a su
desenvolvimiento dentro del desarrollo del Municipio;

XIV. Celebrar Convenios de cooperacion,
coordinacién y concertacion en la materia;

XV. Emprender campanfas de difusion en todo el
Municipio sobre los derechos de la mujer, igualdad de
género, igualdad de oportunidades y para erradicar
toda forma de violencia y discriminacién en su contra; y

XVI. Las que expresamente, le sefialen el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y la demas
normatividad aplicable.

CAPITULO XVIII
DIRECCION DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA

LOS ADOLESCENTES Y JUVENTUDES

Articulo 169.- La Direccion de la Instancia
Municipal para los Adolescentes y Juventudes, es la
encargada de fortalecer las politicas publicas
destinadas a propiciar y acompafiar el desarrollo de
adolescentes y jovenes de todo el Municipio a fin de
promover, el Plan de Desarrollo Municipal vigente,
proponiendo diferentes alternativas que responden a
las necesidades y expectativas de los adolescentes.

Articulo 170.- Las funciones de la Direccion de
la Instancia Municipal para los Adolescentes vy
Juventudes, son las siguientes:

I. Definir con base en los Planes Nacionales y
Estatal de Desarrollo, el Programa Estatal de la
Juventud y ejecutar, las acciones necesarias para su
cumplimiento;

Il. Promover, la colaboraciéon y coordinacién
interinstitucional con organismos gubernamentales, no
gubernamentales y de cooperacion en el ambito
estatal como mecanismo eficaz para fortalecer las
acciones a favor de la juventud;

lll. Proponer al Cabildo celebrar Acuerdos o
Convenios de Colaboracion y Coordinacién con
organizaciones privadas y sociales, para el desarrollo
de proyectos que beneficien a la juventud;

IV. Realizar, promover y difundir estudios e
investigaciones de la problemética y caracteristicas
juveniles;

V. Recibir y canalizar propuestas sugerencias e
inquietudes de la juventud a los Organismos Publicos,
privados y sociales que correspondan;

VI. Auxiliar a las Dependencias de la
Administracion Publica Federal, Estatal y a los
Gobiernos Municipales que asi lo requieran, en la
difusiéon y promocién de los servicios que presten a la
juventud cuando asi lo requieran;

VII. Prestar los servicios que se establezcan en
los programas que formule el Organo Administrativo
de atencibn a la juventud de acuerdo a las
atribuciones que marca el mismo;

VIIl. Promover y ejecutar acciones para el
reconocimiento publico y difusion de las actividades
sobresalientes de los jovenes de la Entidad en
distintos &mbitos del acontecer Estatal, Nacional e
Internacional;

IX. Elaborar programas, cursos de capacitacion
y desarrollo destinados a jovenes, impartidos por la
Secretaria de Educacién Publica del Estado;

X. Fomentar la creacién de Centros Municipales
de Servicios con los programas de atencion directa a
los jovenes;

XI. Impulsar el mejoramiento de las
instalaciones y servicios para la juventud, y en su
caso, administrar su operacion;

XIl. Establecer lineamientos en participaciones
juveniles de caracter Estatal, Nacional e Internacional;

XIll. Promover Acuerdos y Convenios de
Colaboracion y Coordinacion con el Instituto Mexicano
de la Juventud, asi como con las Autoridades
Federales, Estatales y Municipales, para promover,
con la participacioén, en su caso, de los sectores social
y privado, las politicas, acciones y programas
tendientes al desarrollo integral de la juventud,;

XIV. Establecer, coordinar e impulsar programas
que favorezcan, el desenvolvimiento y expresion de
los jovenes del Municipio en el Estado; vy,

XV.Las demas que le otorgue el presente
Reglamento y otros ordenamientos legales.
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CAPITULO XIX
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

Articulo 171.- La Direccion de Educacion tiene
como objetivo fundamental, la prestacion de un
servicio publico de calidad orientado a la intervencion
del Municipio en las labores y acciones educativas de
su competencia que genere una vision de
responsabilidad compartida con esencia humana, para
desarrollar una administracién con corresponsabilidad
entre los actores del sector educativo y que impacten
en el ambito territorial del municipio de Mazatepec.

Articulo 172.- Las principales atribuciones de la
Direccién de Educacion, son las siguientes:

I. Proponer al Presidente Municipal las politicas
publicas, programas y acciones que en materia de
educacion deberan regir al municipio de Mazatepec,
Morelos, dentro de los lineamientos establecidos en el
Plan de Desarrollo Municipal vigente y llevar a cabo su
aplicacion;

Il. Asesorar al Presidente Municipal en relacién
a los vinculos con instituciones gubernamentales de
los tres niveles de Gobierno, Asociaciones Civiles,
Instituciones Educativas, Organismos No
Gubernamentales y Organos Descentralizados de la
Administracién Publica;

lll. Ser promotores de los programas y acciones
del Gobierno Municipal que tiendan a mejorar la
calidad de la educacién de los Mazatepequenses y el
desarrollo educativo del municipio;

IV. Gestionar con el aval del Ayuntamiento
Municipal ante instancias publicas y privadas, recursos
tendientes a la atencion de ciudadanos que se
encuentren dentro de los grupos vulnerables en edad
escolar que residan en el Municipio;

V. Vigilar que la administracion de los recursos
destinados a la educacién, otorgados en su caso por
el Ayuntamiento y las partidas Federales y Estatales,
se realicen de manera eficiente, transparente y
equitativa;

VI. Promover y generar espacios de analisis,
investigacion y propuesta sobre la situacion y
problemética educativa en el municipio, con el fin de
buscar las estrategias mas adecuadas para la mejora
sostenida de la calidad educativa;

VII. Vigilar el otorgamiento cabal de los premios
y estimulos a docentes, alumnos y padres de familia
del Municipio, distinguidos por su dedicacion y
excelencia en el desempefio de sus funciones
particulares;

VIII. Otorgar de conformidad con los recursos
presupuestales disponibles, becas, sujetas a un
reglamento propio y apoyos econdmicos a los alumnos
de escasos recursos de los centros de educacion
bésica en el municipio, asi como del nivel superior y
medio superior;

IX. Promover la participacion ciudadana en los
programas y politicas publicas que en materia de
educacion emita la Administracion Publica, a través de
sociedades de padres de familia, sociedades de
alumnos y estructuras del sector educativo;

X. Coadyuvar con otras areas del Gobierno
Municipal a la difusion en cuanto a programas de
educacion vial, del medio ambiente y de otros temas
gue por parte del Ayuntamiento se emitan de manera
general a la poblacién del Municipio;

Xl. Recomendar y asesorar al Presidente
Municipal sobre posibles Acuerdos o Convenios de
Colaboracion con las autoridades Estatales vy
Federales para realizar acciones de apoyo a la
educacion;

XIl. Proponer al Presidente Municipal sobre la
planeacion, programacion y aplicacion de recursos y
seguimiento de las obras de construccion, ampliacion,
mantenimiento, rehabilitacibn 'y  mejora en
infraestructura, equipo e instalaciones de las escuelas
del Municipio;

XIIl. Constituir e impulsar las actividades del
Consejo Municipal de Participacién Social para la
Educacion;

XIV. Promover la edicién de libros y materiales
de apoyo para la educacion;

XV. Impulsar programas Yy actividades que
fortalezcan los valores educativos en el municipio;

XVI. Participar en acciones de formacion,
actualizacion y capacitacion de los bibliotecarios de la
Administracion Publica;

XVII. Brindar un trato humano y de calidad a los
solicitantes de los diversos servicios, que en el ambito
de sus facultades se otorgan, asi como a las
Instituciones Educativas;

XVIII. Vigilar el cumplimiento y la
responsabilidad del personal de bibliotecas y deportes,
con apego a lo que le delegue el Presidente Municipal; y

XIX. Las demas que le otorgue el presente
Reglamento y otros ordenamientos legales.

Articulo 173.- La Direccion de Educacion, esta
obligada a cumplir cabalmente y en estricto apego a
los lineamientos Municipales, con la funcién para la
gue ha sido nombrada y para el ejercicio de sus
atribuciones se auxiliara de las siguientes Unidades
Administrativas:

I. Coordinacién de Bibliotecas; y

II. Coordinacién de Deportes.

Articulo 174.- Las funciones y responsabilidades
de la Coordinacidn de bibliotecas son las siguientes:

I. Elaborar anualmente el plan de actividades de
la biblioteca de acuerdo con las necesidades de la
misma y presentar en forma mensual, los informes
correspondientes;

Il. Organizar la biblioteca y los materiales
teniendo en cuenta, las normas establecidas;

lll. Establecer y coordinar los servicios técnicos
y administrativos de la biblioteca, asi como programas
de promocién de lectura;

IV. Elaborar y actualizar el Reglamento Interno
de la Biblioteca;
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V. Promover, la participacion de la sociedad en
las actividades del servicio bibliotecario a su cargo;

VI. Orientar y promover el uso de las fuentes de
informacion y demas materiales disponibles;

VII. Promover y organizar grupos de la sociedad
hacia la biblioteca tales como: clubes de lectores y
tardes literarias;

VIIl. Organizar y desarrollar actividades de
divulgacién y extension cultural;

IX. Mantenerse en contacto permanente con la
red departamental de bibliotecas publicas, mediante él
envié periddico de informacién;

X. Gestionar proyectos para la realizacion de
actividades culturales y de relevancia del Municipio;

XI. Promover y promocionar a la biblioteca
modelo “Octavio Paz” y las demas establecidas dentro
del territorio municipal; v,

Xll. Las demas que le otorgue el presente
Reglamento y otros ordenamientos legales.

Articulo 175.- La Coordinacién de Deportes,
tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y fomentar el desarrollo de eventos
culturales y deportivos;

Il. Realizar actividades recreativas y deportivas;

lll. Formular estrategias para garantizar la
conservacion y enriquecimiento de las expresiones
deportivas;

IV. Estimular, promover la cultura fisica entre los
diversos sectores de la poblacion;

V. Gestionar, los recursos economicos e
infraestructura que  permitan generalizar, las
actividades fisicas y deportivas del Municipio;

VI. Fomentar la participacién de las personas
con capacidades diferentes mediante la elaboracion
de programas especiales, como la auto superacion,
motivacion y adherencia hacia la practica deportiva,
integracion e inclusion;

VII. Formular politicas, vigilar y supervisar la
correcta administracion y funcionamiento de los
sistemas de cultura deportiva y escenarios recreativos;

VIII. Presentar el plan anual de trabajo dentro de
los primeros quince dias del mes de diciembre de
cada afio;

IX. Promover la conformacion y consolidacion
de politicas que propicien la permanencia de los
clubes, escuelas, ligas o asociaciones deportivas en el
Municipio;

X. Promocionar actividades recreativas e
impulsar masivamente la practica deportiva no
competitiva, para los nifios, jévenes, amas de casa y
adultos mayores, de manera inclusiva y también para
personas con alguna capacidad diferente atendiendo
el principio de inclusion;

Xl. Gestionar la construccibn de parques,
espacios publicos deportivos y recreativos;

XIl. Promover el reconocimiento publico a los
deportistas de alta figuraciébn y rendimiento que
representen a nuestro Municipio en las participaciones
deportivas;

XIll. Prestar los servicios publicos de centros
deportivos y recreativos, siempre y cuando no sean
con fines de lucro; vy,

XIV. Las demas que le otorgue el presente
Reglamento y otros ordenamientos legales.

CAPITULO XX
DE LA DIRECCION DE CULTURA

Articulo 176.- La Direccién de Cultura tiene
como proposito ofrecer las condiciones para la
promocion y difusion, asi como el impulso al desarrollo
de las artes plasticas, la literatura, las artes
dancisticas y teatrales, la musica, el cine, la television
cultural y el video, asi como los procesos culturales
comunitarios, generando el encuentro y el disfrute de
la ciudadania con eventos que le permitan generar la
cultura en un ambiente familiar y social, del propio
Municipio. Sus principales funciones son:

I. Promover las actividades artisticas culturales
y recreativas a realizarse en colonias, poblados y
areas de esparcimiento publico del municipio de
Mazatepec, Morelos;

II. Infformar al Presidente Municipal sobre los
avances de los programas de trabajo, conforme al
Programa Operativo Anual;

Ill. Promover y apoyar en actividades culturales
y artisticas con Instituciones Educativas del propio
Municipio;

IV. Promover y reafirmar las tradiciones vy
costumbres populares mediante la realizaciébn de
actividades y eventos artisticos;

V. Promover la cultura con instituciones publicas
y privadas en materia de actividades culturales,
artisticas y recreativas;

VI. Fungir como enlace con otras Dependencias
e instituciones publicas y privadas para organizar y
difundir actividades culturales y artisticas;

VII. Realizar vinculaciones con los medios de
comunicacién para promocionar y fomentar la cultura;

VIIl. Las que expresamente, le sefialen el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y la demas
normatividad aplicable.

Articulo 177.- Para el despacho de sus asuntos,
la Direccibn de Cultura, se auxiliaria de la
Coordinacion de Cultura que tendrd las siguientes
atribuciones:

I. Realizar y coordinar acciones tendientes al
rescate de las tradiciones del Municipio, mediante la
organizacién de verbenas populares, celebraciones y
la difusion de las costumbres dentro y fuera del
Estado;

Il. Elaborar el calendario de los eventos
culturales y artisticos, programar las fechas y lugares
de su realizacién, asi como de convocar a todos
aquellos que tendran participacion;

lll. Ejercer las atribuciones que deriven de los
Convenios y Acuerdos celebrados con el Gobierno
Municipal, Estatal o con la Federacion;
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IV. Mantener un sistema de capacitacion
artistica y cultural, por medio de talleres y cursos;

V. Promover la organizacion y preservacion del
archivo histérico con valor cultural para el Municipio;

VI. Las que expresamente, le sefiale el Director
de Cultura y la demas normatividad aplicable.

CAPITULO XXI
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 178.- Las funciones y responsabilidades
de la Direccion de Comunicacion Social son las
siguientes:

I. Difundir por los medios de comunicacién
posibles los servicios, tramites, promociones,
programas y avances de la Administracién Publica
Municipal;

Il. Definir en acuerdo con el Presidente
Municipal los lineamientos y politicas de Comunicacion
Social y Difusion de la Administracion Publica
Municipal;

lll. Fijar la politica y los lineamientos que en
materia de Comunicacion Social deben observar las
diferentes Dependencias de la Administracién Publica;

IV. Vincular a las Dependencias y Entidades
Municipales con los diversos medios de comunicacion,
para obtener la informacion de manera oportuna,
veraz y objetiva, de las actividades y servicios que
presta el Gobierno Municipal;

V. Coordinar, supervisar y controlar las
actividades técnico-operativas de las grabaciones,
ediciones y producciones de videos, asi como las
producciones de spots de audio y video;

VI. Realizar la cobertura de eventos tanto
locales como fordneos de las diversas areas de la
Administracion Publica;

VII. Estructurar y proponer los proyectos de
Convenios de Cooperacibn con medios de
comunicaciéon masiva para llevar a cabo programas y
campafas que deriven en un acercamiento entre la
ciudadania y las autoridades Municipales;

VIII. Elaborar gaceta informativa trimestralmente
de los Acuerdos de Cabildo y actividades de la
Administracién Publica; vy,

IX. Las demés que le sefalen la Ley y los
ordenamientos reglamentarios aplicables.

CAPITULO XXII
DE LA DIRECCION DE LICENCIAS
Y REGLAMENTOS

Articulo 179.- La Direccion de Licencias y
Reglamentos tendrda a su cargo, las siguientes
facultades y atribuciones:

I. Elaborar y mantener actualizado en padron de
los comercios de los diferentes ramos que se ejercen
en el Municipio;

Il. Realizar visitas constantes a los
establecimientos de giros rojos, para que se sujeten a
los horarios establecidos en sus licencias respectivas;

lll. Participar en operativos conjuntamente con
la Sindicatura y la Direccién de Seguridad Publica para
supervisar que, en los giros rojos, no se permita el
acceso, ni se realice la venta de bebidas alcohdlicas a
menores de edad;

IV. Otorgar y renovar, las autorizaciones para el
desarrollo de las actividades comerciales en el
comercio establecido, los locales de mercados
publicos, ferias regionales y tianguis municipal, de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

V. Aplicar la normatividad y supervisar las
actividades en los mercados publicos y tianguis
municipal, aplicando, en su caso, las sanciones que
sefiala la normatividad municipal aplicable;

VI. Formular y proponer programas y acciones
para la modernizacién y mejoramiento integral de los
mercados publicos, ferias regionales y tianguis;

VII. Otorgar permisos Yy licencias para la
operacion de los giros comerciales, industriales y de
servicios que pretendan establecerse en el Municipio,
a fin de que dicho otorgamiento sea acorde a la
compatibilidad de usos de suelo y a los esquemas de
ordenamiento urbano y zonificacion;

VIIl. Coadyuvar en la recaudacién y liquidacion
de los pagos de derechos, derivados de la realizacion
de actividades en mercados publicos y tianguis, en
estricto apego a las disposiciones aplicables, en
coordinacién con la Tesoreria Municipal;

IX. Coordinar sus actividades con la Tesoreria
Municipal, para el debido procesamiento del registro
del padrén de contribuyentes;

X. Conceder a los particulares los derechos de
los espacios fisicos para ejercer el comercio en los
mercados, ferias regionales y en los tianguis ubicados
en el Municipio, segun lo dispuesto por las
disposiciones reglamentarias respectivas;

XI. Expedir comprobantes de pago de los
derechos que se generen por el uso de espacios
fisicos, a las personas que ejerzan actividades de
comercio en los tianguis que se instalan en el
Municipio; asi como la documentacién de identificacion
mediante el cual acreditaran sus derechos;

XIl. Verificar y supervisar que la informacion
proporcionada en las solicitudes de licencias, cumplan
con los requisitos establecidos en la reglamentacion
aplicable en la materia; v,

Xlll. Las demas que le sefialen la Ley y los
ordenamientos reglamentarios aplicables.

CAPITULO XXIlI
DE LA DIRECCION DE SALUD

Articulo 180.- Esta Direccion es la encargada de
la promocion y proteccion de la salud publica en el
territorio municipal. Corresponde a su Titular las
siguientes funciones:

I. El control y el fomento sanitario en las
materias que establece la Ley de Salud en el Estado
de Morelos;
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Il. Conservar y mejoras las condiciones de salud
para toda la poblacion y propiciar habitos, valores y
conductas en beneficio de la salud individual vy
colectiva;

lll. Formular y desarrollar programas
Municipales de salud mediante la realizacion de
acciones necesarias que tengan por objeto prevenir
riesgos y dafios a la salud de la poblacién;

IV. Implementar programas para la prevencion,
control y proteccién del Dengue, Chikungunya y Zika;

V. Ejercer el control y fomento en todos los
establecimientos que tengan relacion con la salud
publica;

VI. Otorgar las autorizaciones sanitarias en el
marco de la Ley de Salud del Estado de Morelos;

VII. Ser enlace con la Secretaria encargada en
el ramo de la Salud, Hospitales y Dependencias
Federales y Estatales en materia de Salud;

VIIl. Ser portavoz y vocero municipal de
diversos programas y avances competentes a la salud
Publica;

IX. Verificar que hagan y se respeten las
aportaciones Federales y Estatales en los programas
sanitarios y en los medios de prevencion, control y
mejora de la Salud Publica;

X. Implementar y verificar que se realicen los
programas Estatales con participacion municipal en
materia de Salud Publica;

Xl. Trabajar en  coordinacion con las
Dependencias Federales y Estatales en casos de
desastres o fenémenos naturales que pongan en
peligro a la Salud Publica; y

XIl. La atencién de los demas asuntos que en
materia de Salud le conceda este Reglamento u otros
ordenamientos legales.

CAPITULO XXIV
DEL CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 181.- La asistencia social del Municipio
se prestara por conducto del Centro de Desarrollo
Integral de la Familia de Mazatepec, creado como un
organo dependiente de la Administracion Puablica que
tendra por objeto ejecutar los programas, acciones y
politicas, que correspondan a los Organismos
Descentralizados publicos de los Gobiernos Nacional y
Estatal.

Articulo 182.- El Centro de Desarrollo Integral
de la Familia de Mazatepec, a través del Sistema DIF
Morelos, se incorporard a los programas nacionales,
estatales y municipales de salud en el campo de
asistencia social a fin de lograr el apoyo vy
colaboracién técnica y administrativa para alcanzar su
finalidad asistencial en beneficio de la poblacion del
Municipio.

Articulo 183.- Para el desarrollo de sus
actividades, el Centro de Desarrollo Integral de la
Familia de Mazatepec, contar4 ademas de las partidas
gue le asigne el presupuesto de egresos del municipio,
con los subsidios, subvenciones y demas ingresos que
los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal le otorguen,
asi como las aportaciones, donaciones, legados y
demas ingresos que reciba, las concesiones,
permisos, licencias y autorizaciones que se le
otorguen conforme a la Ley y en general, los demas
bienes muebles e inmuebles derechos e ingresos que
obtengan por cualquier titulo.

Articulo 184.- Sin perjuicio de las facultades
conferidas a los Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia para garantizar el
derecho a las mujeres a una vida libre de violencia, el
Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
Mazatepec, tendra las siguientes atribuciones:

I. Implementar a través de la Procuraduria de
Proteccion de nifias, nifios, adolescentes y la Familia,
el procedimiento de la mediacion previsto por la Ley
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia Familiar en el Estado de Morelos;

Il. Imponer las sanciones administrativas
previstas en la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia Familiar en el Estado de
Morelos;

lll. Sensibilizar y capacitar a su personal
operativo para detectar, atender y canalizar a victimas
y generadores de la violencia familiar;

IV. Promover acciones y programas de
proteccion social, a las receptoras de la violencia
familiar, asi como también a los menores y a los
adultos mayores;

V. Coadyuvar con las Dependencias
competentes en las acciones y programas de
seguimiento a los casos en que tenga conocimiento de
dicha violencia; y

VI. Tramitar ante los jueces competentes, las
ordenes de proteccién de caracter urgente y temporal,
gue se requieran para la salvaguarda de los derechos
de las personas receptoras de la violencia familiar.

Articulo 185.- Para el ejercicio de las
atribuciones que le competen al Centro de Desarrollo
Integral de la Familia de Mazatepec, se auxiliara de las
siguientes areas administrativas:

I. Directora del Centro de Desarrollo Integral de
la Familia de Mazatepec;

Il. Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios,
Adolescentes y la Familia;

[ll. Jefatura de Salud;

IV. Coordinacion del Centro de Desarrollo
Integral de la Familia de Mazatepec;

V. Coordinacion de Trabajo Social;

VI. Coordinacién de Nutricion;

VII. Coordinacion de Maestras; v,

VIII. Coordinacién Administrativa;
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Articulo 186.- El Centro de Desarrollo Integral
de la Familia de Mazatepec, contara con un Titular de
la Presidencia que serd nombrado por el Presidente
Municipal en turno de manera honorifica y removido
por él mismo; quien se auxiliara de una Direccion, la
cual desarrollara actividades relativas a su
administracién y le correspondera desempeiiar, las
siguientes funciones:

I. Dirigir las actividades internas propias del
Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
Mazatepec;

Il. Planear, organizar y controlar los objetivos y
actividades propias de la Dependencia;

lll. Fungir como representante legal del Centro
de Desarrollo Integral de la Familia de Mazatepec;

IV. Apoyar a la Presidenta del Centro de
Desarrollo Integral de la Familia de Mazatepec, en los
eventos que asi lo requieran;

V. Asistir a todas las reuniones de Trabajo
convocadas por el Ayuntamiento o por la Presidenta
del Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
Mazatepec y dar seguimiento a los proyectos y
actividades que se acuerden;

VI. Canalizar las actividades de la poblacion al
area indicada del Centro de Desarrollo Integral de la
Familia de Mazatepec o bien gestionar las peticiones
ante las Instituciones de Salud u otras
Gubernamentales que corresponda;

VII. Supervisar que todas las areas cumplan con
los objetivos y metas planteados;

VIII. Rendir informes periédicamente al Sistema
DIF Morelos y al Sistema Nacional DIF, asi como al
Ayuntamiento de Mazatepec;

IX. Supervisar y coordinar la planeacién y
realizacion de eventos especiales;

X. Programar la participacion en las actividades
de divulgacion y prestacion de servicios del Centro de
Desarrollo Integral de la Familia de Mazatepec; y

Xl. Las deméas que le confiera la normatividad
aplicable o le delegue su Jefe Inmediato.

Articulo 187.- La Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Atender las demandas de la poblacién
vulnerable que no tiene acceso a la justicia en materia
familiar, proporcionando orientacion social y asistencia
juridica a las nifias, nifios y adolescentes y a familias
de escasos recursos;

Il. Otorgar asesorias y acompafiamientos en
casos de probleméaticas familiares como omision de
cuidados a niflas, niflos y adolescentes, violencia
fisica y/o familiar, abuso sexual, violacion, trata de
personas, mujeres por violencia familiar, convenios de
pension alimenticia, omisidon de cuidados de adultos
mayores;

lll. Canalizar a las personas victimas de
violencia a las instituciones correspondientes;

IV. Impartir platicas de prevencion del abuso
sexual, prevencion del trabajo infantil, adicciones,
violencia, los derechos de los nifios y niflas y
adolescentes, entre otros temas;

V. Apegarse en todo momento a las politicas del
Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
Mazatepec y al Sistema DIF Morelos;

VI. Colaborar en las actividades y eventos
organizados por el Centro de Desarrollo Integral de la
Familia de Mazatepec para mejores resultados en
beneficio de la comunidad; v,

VII. Las demas que le confiera la normatividad
aplicable o le delegue su Jefe Inmediato.

Articulo 188.- La Jefatura de Salud del Centro
de Desarrollo Integral de la Familia de Mazatepec;
tendrd las siguientes atribuciones:

I. Proporcionar atencién y servicio médico
gratuito a la poblacién que asi lo solicite;

Il. Realizar los estudios necesarios en materia
de asistencia médica general,

Ill. Proporcionar servicios de asistencia a través
de consulta externa médico general de primer nivel a
los sujetos de asistencia social que asi lo soliciten;

IV. Promover, implementar y aplicar con apoyo
del area de comunicacion social, los programas de
medicina preventiva y comunitaria, asi como cualquier
otro programa médico que se realice a iniciativa del
Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
Mazatepec o del Sistema DIF Morelos;

V. Gestionar y realizar campafias de Salud y
otros beneficios para la Ciudadania;

VI. Apoyar a otros programas en temas de
Salud para que el Centro de Desarrollo Integral de la
Familia de Mazatepec pueda proporcionar otro tipo de
apoyo Y Servicios;

VII. Impartir a la poblacién platicas de nutricion,
sexualidad, control natal, lactancia, entre otros temas;

VIIl. Mantener permanentemente informada a la
Direccion y a la Presidenta del Centro de Desarrollo
Integral de la Familia de Mazatepec de las actividades
realizadas; y

IX. Las demés que le confiera la normatividad
aplicable o le delegue su Jefe Inmediato.

Articulo 189.- La Coordinacion del Centro de
Desarrollo Integral de la Familia de Mazatepec; tendra
las siguientes atribuciones:

I. Organizar y manejar, la agenda de Ila
Direccion;

Il. Asistir a la Directora y a la Presidenta del
Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
Mazatepec en todo lo referente a la realizacion de
eventos especiales;

lll. Recibir, clasificar y canalizar, la
correspondencia, remitida al Centro de Desarrollo
Integral de la Familia de Mazatepec;

IV. Elaborar los Proyectos de Acuerdos para
otorgar respuesta a la correspondencia dirigida a la
Direccion o a la Presidenta del Centro de Desarrollo
Integral de la Familia de Mazatepec;
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V. Organizar el archivo de la Direccion;

VI. Apoyar al area encargada de la logistica en
los eventos que realiza el Centro de Desarrollo Integral
de la Familia de Mazatepec;

VII. Despachar, las solicitudes de apoyo de
medicamentos, gastos de hospitalizacibn o apoyos
funcionales; v,

VIII. Las demés que le confiera la normatividad
aplicable o le delegue su Jefe Inmediato.

Articulo 190.- A la Coordinacion de Trabajo
Social, le corresponde las siguientes atribuciones:

I. Supervisar que las actividades del personal de
Trabajo Social, se apeguen a las bases, lineamientos
y disposiciones legales aplicables en la materia;

II. Aplicar los estudios socioecondémicos a la
ciudadania dentro de la circunscripcion territorial del
Municipio a fin de determinar quiénes pueden ser
beneficiados por los diversos programas de Asistencia
Social;

lll. Colaborar con otros programas en la
aplicacién de estudios socioeconémicos a la poblacion
para que el Centro de Desarrollo Integral de la Familia
de Mazatepec, pueda proporcionar otro tipo de
apoyos;

IV. Realizar visitas domiciliarias para el
otorgamiento de apoyos a beneficiarios o para realizar
su ingreso a los programas de Asistencia Social;

V. Canalizar y facilitar a los beneficiarios para la
obtencién de beneficios de otros programas o las
instituciones competentes; y

VI. Las demas que le confiera la normatividad
aplicable o le delegue su Jefe Inmediato.

Articulo 191.- La Coordinacién de Nutricion,
tendré las siguientes atribuciones:

I. Coordinar los programas de asistencia
alimentaria;

Il. Sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia de una alimentacion saludable y sobre las
consecuencias de las enfermedades causadas por
una mala alimentacion mediante la imparticibn de
cursos, platicas y talleres;

lll. Proporcionar consultas a los pacientes del
Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
Mazatepec, para contribuir a la mejora de su salud
nutricional;

IV. Programar los servicios de asistencia
nutricional a la poblacién que lo solicite;

V. Supervisar la entrega de desayunos
escolares en modalidad de calientes y frios e informar
al Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
Mazatepec y al Sistema DIF Morelos;

VI. Apegarse en todo momento a las politicas y
lineamientos del Centro de Desarrollo Integral de la
Familia de Mazatepec y al Sistema DIF Morelos;

VII. Colaborar y participar en las actividades y
eventos organizados por el Centro de Desarrollo
Integral de la Familia de Mazatepec; v,

VIIl. Las demés que le confiera la normatividad
aplicable o le delegue su Jefe Inmediato.

Articulo 192.- A la Coordinacion de Maestras le
corresponde, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar las actividades y funciones de los
Centros de Atencion Infantil Comunitario;

Il. Establecer vinculos con el Instituto de la
Educacion Basica del Estado de Morelos, para cumplir
adecuadamente con los lineamientos establecidos en
la Ley aplicable en la materia;

lll. Resolver las quejas que se presenten por la
ciudadania, relacionadas con los servicios que se
prestan en los Centros de Atencion Infantil
Comunitario;

IV. Promover, la capacitacion permanente del
personal docente, con el auxilio y colaboracion de las
autoridades educativas;

V. Organizar mensualmente mesas de trabajo
con el personal docente, con el propésito de detectar
irregularidades en la prestacion de servicio y plantear
las alternativas de solucion; y,

VI. Las demas que le confiera la normatividad
aplicable o le delegue su Jefe Inmediato.

Articulo 193.- A la Coordinacién Administrativa
le corresponden, las siguientes atribuciones:

I. Programar, planear y ejecutar, las actividades
de la Coordinacion;

II. Colaborar en la elaboracion del proyecto del
presupuesto anual;

lll. Realizar cotizaciones para la adquisicion de
bienes y servicios;

IV. Elaborar requisiciones y solicitudes de
cheques a la Tesoreria Municipal, para realizar
puntualmente los compromisos de pago a cargo del
Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
Mazatepec;

V. Informar periédicamente a la Direccion del
Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
Mazatepec sobre el estado que guarda, la ejecucién
de los programas autorizados;

VI. Controlar los procesos administrativos del
Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
Mazatepec, con el fin de lograr la efectividad en la
distribucion y la utilizacién de los recursos materiales y
financieros disponibles;

VII. Vigilar que los recursos econémicos se
apliguen a los fines a los que fueron destinados vy
realizar su oportuna comprobacién del gasto ante la
Tesoreria Municipal; y,

VIIl. Las demas que por la naturaleza de su
encargo de correspondan o le delegue su jefe
inmediato.
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TITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES Y DE LOS
CONSEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL
CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

Articulo 194.- Son Autoridades Auxiliares en el
Municipio, los Ayudantes Municipales; su eleccion,
designacion y remocion se haran conforme a lo
dispuesto en la Ley Orgénica Municipal.

En el Presupuesto Anual de Egresos del
Municipio se destinara una partida para sufragar los
gastos que se deriven de las actividades que en
ejercicio de sus funciones desarrollen las Autoridades
Aucxiliares Municipales.

La partida a que se refiere el parrafo anterior,
deber& considerar invariablemente que sea suficiente
para cubrir los gastos de administracion que por
motivo de sus actividades generen.

Articulo 195.- En caso de falta temporal o
definitiva de las Autoridades Auxiliares, entrard en
funciones el respectivo suplente, y a falta de éste,
quien designe temporalmente el Presidente Municipal,
a reserva de informar al Ayuntamiento para que
resuelva lo conducente.

Articulo 196.- EI municipio de Mazatepec,
Morelos, cuenta con las siguientes Ayudantias
Municipales:

I.- Santa Cruz Vista Alegre; y,

II.- Cuauchichinola.

Articulo 197.- Las Autoridades Auxiliares,
tendran las atribuciones que les asigna la Ley
Organica Municipal, las que les conceda el
Ayuntamiento, las que en su favor delegue el
Presidente Municipal y las que les otorguen otras
disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 198.- Es responsabilidad primordial de
las Autoridades Auxiliares, en coordinacién con las
demas autoridades mantener el orden publico,
garantizar la convivencia pacifica de los habitantes,
cuidar de la eficaz y oportuna prestacién de los
servicios publicos, la supervision y canalizacién de la
obra publica municipal en la jurisdiccion territorial que
les corresponde.

Articulo 199.- Los Ayudantes Municipales,
podran ser removidos por el incumplimiento de este
Reglamento y de todas las disposiciones legales
vigentes que se relacionen en su actuar, por causas
graves en contra de las autoridades municipales,
serdn consideran causas graves las siguientes:

I. Ejercer violencia fisica o moral en contra las
Autoridades Municipales;

Il. Realizar amenazas que importen peligro de
su vida, o impliqguen ataque a su libertad, honra,
dignidad, salud o bienes; vy,

lll. Las demas que determine las Leyes y
Reglamentos en la materia, o aquellas que se definan
mediante Acuerdo de Cabildo.

Articulo 200.- Para el mejor desempefio de sus
atribuciones, las Autoridades Auxiliares practicaran
recorridos periddicos dentro de su jurisdiccion, a fin de
verificar la forma y las condiciones en que se presten
los servicios publicos, asi como el estado en que se
encuentren los sitios, obras e instalaciones publicas y
en su caso podran plantear posibles soluciones a los
problemas expuestos.

Articulo 201.- Los habitantes podran presentar
sus quejas e informacién por escrito y anexando copia
de la credencial de elector, respecto a la prestacion de
los servicios publicos y a la irregularidad de la
actuacion de los servidores publicos municipales, las
que canalizardn a las instancias legalmente
competentes, debiendo contestar por escrito a los
particulares de las resoluciones emitidas. Las quejas o
denuncias anénimas no produciran efecto legal.

Articulo 202.- Los Ayudantes Municipales no
pueden:

I. Cobrar contribuciones municipales;

[I. Autorizar ningun tipo de concesion, licencia
de construccion y alineamiento o para la apertura de
establecimientos;

Ill. Mantener detenida a persona alguna;

IV. Poner en libertad a los detenidos en
flagrancia por delitos del fuero comun o federal,

V. Autorizar inhumaciones y exhumaciones;

VI. Otorgar constancias de posesion;

VII. Autorizar la obstruccién de la via publica;

VIII. Autorizar espectaculos publicos; y

IX. Las demas que determine las leyes vy
reglamentos en la materia, o aquellas que se definan
mediante acuerdo de Cabildo.

CAPITULO Il
DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 203.- El Ayuntamiento tomara las
medidas necesarias para que se constituyan y operen
los Organismos Auxiliares que ordenen la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos y otras
Leyes, asi como las que determine el Bando de Policia
y Gobierno.

Articulo 204.- Los Consejos Municipales de
Participacion Social son el instrumento que promueve
e integra la participacion plural y democratica de la
sociedad, asi como los esfuerzos de la Administracion
Publica en las acciones inherentes al Gobierno
Municipal.
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Articulo 205.- Los Consejos Municipales de
Participacion  Social, tendran como  objetivo
fundamental establecer espacios de participacion de la
comunidad para su propio desarrollo y la propuesta de
los programas de accion que realice la Administracion
Publica. Atenderan a la estructura sectorial, territorial e
institucional y deberan integrar en forma honorifica a
miembros de las diversas organizaciones 'y
agrupaciones civiles representativas de la comunidad
y ciudadanos interesados; En los casos que en su
integracion estén consideradas organizaciones civiles
o personas de la sociedad, éstas no tendran el
caracter de servidores publicos municipales, ni vinculo
laboral con el Ayuntamiento. Seran la instancia de
participacion a nivel local que presente propuestas
integrales de desarrollo comunitario ante el
COPLADEMUN. Su integracién y funcionamiento se
regira por los Reglamentos que al efecto se emitan.

Articulo  206.- De conformidad a los
instrumentos legales que los rigen, se integraran los
siguientes Organismos Auxiliares:

I. Comité de Planeaciéon para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN);

II. Comité de Transparencia;

lll. Consejo de Desarrollo Rural Sustentable;

IV. Consejo Municipal de Proteccion Civil;

V. Consejo Municipal de Seguridad Publica;

VI. Consejo Municipal de Mejora Regulatoria;

VII. Consejo Municipal de Participacion Social
para la Educacion;

VIIl. Consejo Municipal de la Juventud; y

IX. Cualquier otro que deba constituirse
conforme a la normatividad aplicable y que coadyuve a
los fines y funciones de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 207.- Los Consejos a que se refiere el
articulo anterior, tendran la competencia que les
otorga la Ley Orgéanica Municipal en sus articulos 108,
109 y 110, asi como las demas que sefalen los
Reglamentos correspondientes y seran presididos por
el Presidente Municipal y el Secretario Técnico de los
mismos, sera el Servidor Publico designado en la
Primera Sesién a propuesta del Ejecutivo Municipal.

Articulo  208.- Es responsabilidad del
Ayuntamiento estimular y crear Organismos de
representacién vecinal, que tengan como funcion
relacionar a los habitantes del Municipio con sus
Autoridades, a efecto de que participen por los
conductos legales, en la instrumentacion de los
Programas de Gobierno y en la vigilancia de las
acciones para realizar la obra publica y la prestacion
de los servicios publicos.

Articulo 209.- Los Organismos mencionados en
el capitulo de este ordenamiento, se regiran por sus
estatutos establecidos en sus Reglamentos Internos, o
en su caso por los ordenamientos legales que les
dieron origen.

Articulo 210.- Los Organismos Auxiliares, para
gue tengan el reconocimiento oficial del Ayuntamiento
de Mazatepec, Morelos, requerirdn de un acta
constitutiva o en su caso el Acta de Cabildo que
ampare su creacion.

Articulo 211.- Es obligacion del Ayuntamiento de
Mazatepec, Morelos y de los integrantes de los
Organismos Aukxiliares, elaborar el Reglamento Interior
para su funcionamiento.

CAPITULO Il
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 212.- Los integrantes del Ayuntamiento,
requieren de licencia otorgada por el Cabildo para
separarse de sus funciones; las cuales podran ser:

I. Temporales, que no excederan de quince
dias;

Il. Determinadas: hasta por noventa dias
naturales; vy,

[1l. Definitivas.

Las ausencias del presidente Municipal, seran
suplidas en los términos del articulo 172 y 172 bis, de
la Ley Organica Municipal. Las de los Sindicos y
Regidores, no se supliran cuando no excedan de tres
Sesiones consecutivas, si se excedieran el Cabildo
llamara al suplente respectivo. Para cubrir las
ausencias definitivas de los miembros de los
Ayuntamientos, seran llamados los suplentes
respectivos, para que, dentro de un término de tres
dias, se presenten a desempefiar sus funciones.

Los integrantes del Ayuntamiento tendran
derecho a solicitar licencia para separarse del cargo
en caso de contender a un cargo de eleccién popular.

Articulo 213.- Las licencias temporales vy
determinadas del Presidente Municipal seran suplidas
por el Sindico y las definitivas por el suplente
respectivo. En caso de que el Sindico y/o el suplente
faltaren o se encuentren imposibilitados para ocupar el
cargo, el Cabildo en Sesion Extraordinaria designara
mediante Acuerdo, al Presidente Municipal que cubra
las licencias temporales y determinadas de entre los
Regidores que integran el Cabildo.

Tratandose de las licencias definitivas, seran
cubiertas por el suplente respectivo, si éste faltare o se
encontrase imposibilitado para ocupar el cargo, el
Cabildo notificara al Ejecutivo del Estado, quien en un
plazo maximo de diez dias, contados a partir de la
notificacién, remitira al Congreso del Estado la terna
para ocupar el cargo de Presidente Municipal
respectivo, y por aprobacion de las dos terceras partes
de los Integrantes del Congreso del Estado, se
designara al sustituto en un término maximo de cinco
dias hébiles, contados a partir de que se reciba la
terna.

En tanto el Congreso del Estado designa al
Presidente Municipal sustituto, el Cabildo acordara de
entre sus miembros, quien cubrira la ausencia
definitiva del Presidente Municipal.

Articulo 214.- La ausencia del Sindico y de los
Regidores no se suplird necesariamente, cuando la
falta no exceda de quince dias mientras haya el
namero suficiente de miembros para constituir el
quérum; cuando el nimero de miembros sea
insuficiente para sesionar o la falta sea definitiva se
llamara al suplente respectivo y a falta o imposibilidad
de éste, el Congreso del Estado designara al sustituto
en la forma indicada en el articulo anterior.



11 de marzo de 2020

TERCERA SECCION

Pagina 77

Una vez vencido el plazo de la licencia
concedida, ya sea temporal o determinada, el
propietario debera reintegrarse de inmediato a su
cargo.

En caso de reincorporacion anticipada al
vencimiento de la licencia para la separacion del
cargo, el propietario deber4 dar aviso en Sesion de
Cabildo y presentarse a desempefiar sus funciones en
la Sesién inmediata siguiente.

Las licencias temporales podran otorgarse con
goce de sueldo, si asi lo determinan los integrantes del
Cabildo, por mayoria calificada y por una sola ocasion.

Articulo 215.- So6lo el Ayuntamiento en
funciones de Cabildo podra conceder a sus miembros
licencias mayores de quince dias, en casos
debidamente justificados. Las faltas temporales de las
Autoridades Auxiliares seran cubiertas por sus
respectivos suplentes.

Articulo  216.- Los servidores publicos
municipales necesitan licencia del Presidente
Municipal para separarse de sus funciones; las
ausencias podran ser temporales o determinadas,
siendo las primeras aquéllas que no excedan de
quince dias habiles.

Articulo 217.- Las ausencias temporales del
Tesorero Municipal podran seran cubiertas por la
persona que expresamente designe el Presidente
Municipal.

Articulo 218.- Las ausencias temporales de los
demas Titulares de las Dependencias Municipales
seran cubiertas por la persona que expresamente
designe el Presidente Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo informativo que
edita el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno
de Gobierno y de la Administracion Publica del
municipio de Mazatepec, Morelos, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” 5438, de fecha
cinco de octubre del afio dos mil dieciséis.

TERCERO.- Se derogan, las disposiciones
municipales que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO.- Lo no previsto en el presente
Reglamento, serd resuelto mediante Acuerdo de los
miembros del Ayuntamiento y conforme a las
disposiciones legales vigentes.

QUINTO.- Se instruye a las areas competentes
de la Administraciéon Pudblica para la transferencia de
recursos humanos, materiales y financieros, de las
Unidades Administrativas que cambian de adscripcién
y en lo que respecta a las unidades de nueva
creacion, se deberan realizar los trdmites necesarios
para la formalizacion de dichas areas.

SEXTO.- El presente Reglamento convalida
todos los actos, resoluciones y acuerdos emitidos
desde el dia primero de enero del afio dos mil
diecinueve por las diversas Unidades Administrativas
del Ayuntamiento de Mazatepec de acuerdo a su
estructura organica, respaldados por los respectivos
acuerdos de Cabildo.

SEPTIMO.- La Direccion del Centro de
Desarrollo Integral de la Familia de Mazatepec,
Morelos, permanecera dentro de la estructura
centralizada de la Administracién Publica Municipal,
hasta el momento en que concluya el proceso de
descentralizacion que la transformara en un
Organismo Publico Descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio.

OCTAVO.- En tanto se expiden Ilos
Reglamentos y Manuales de Organizacién que regulen
la organizacion de las Dependencias de la
Administracibn que se citan en el presente
Reglamento, el Presidente Municipal, o el Cabildo en
su caso, quedan facultados para resolver las
cuestiones que surjan con motivo de su aplicacion.

NOVENO.- Toda las Dependencias adscritas a
la Administracién Municipal, podran ser autorizadas,
modificadas y removidas por el Presidente Municipal,
a excepcién de las que establezca la Ley Organica
Municipal, bajo un procedimiento previamente
establecido.

Dado en el salon de Cabildos del Ayuntamiento
Municipal Constitucional de Mazatepec, Morelos, a los
veintiln dias del mes de agosto del afio dos mil
diecinueve.

LOS CC. INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE MAZATEPEC, MORELOS.

PROFRA. MAXIMINA TRINIDAD PEREZ CORIA.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE MAZATEPEC, MORELOS.

RUBRICA.

M. EN E. LUIS TOLEDO CARNALLA
SINDICO MUNICIPAL
SIN RUBRICA.

LIC. LEVIBANI ARTEAGA HERNANDEZ.
REGIDOR
SIN RUBRICA.

M. EN D. NORMA TOLEDO HERNANDEZ
REGIDORA
SIN RUBRICA.

C. KEILA HERNANDEZ JAIME
REGIDORA
SIN RUBRICA.

LIC. ROXANA AGUILERA MEJIA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: MAZATEPEC.- Ayuntamiento 2019-2021.- Mas
unido, mas generoso, mas contigo.

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE PENSIONES Y JUBILACIONES A
TRABAJADORES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO DEL AYUNTAMIENTO DE
MAZATEPEC, MORELOS.

PROFRA. MAXIMINA TRINIDAD PEREZ
CORIA, PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE MAZATEPEC, MORELOS, A
SUS HABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE MAZATEPEC, MORELOS EN

EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
CONSAGRADAS POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCIONES 1II, VIII 'Y 123, APARTADO B,

FRACCION XI, INCISO A), DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
LOS ARTICULOS 113 Y 114, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; ARTICULOS 54, FRACCION VII, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 Y 66, DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS;
ARTICULOS 1, 2, 3, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23 Y 24, DE LA LEY DE PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES Y DE PROCURACION DE JUSTICIA
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE MORELOS, ARTICULO 4, 38,
FRACCION llI, 60, 61, FRACCION 1V, 62, 63, 64 Y
DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES A LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL POR LO QUE:
CONSIDERANDO

Que con fecha veintidés de enero del afio dos
mil catorce, se public6 el Decreto Nimero Mil
Ochocientos Setenta y Cuatro, por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Morelos, principalmente en
materia de pensiones.

El Decreto antes citado, en su tercer parrafo del
articulo cuarto transitorio, establece que se debera
elaborar el Reglamento Interno para la Expedicion de
Pensiones y una vez elaborado, se turnara copia del
mismo al area de prestaciones de seguridad social del
Congreso del Estado, para su respectivo analisis
juridico y de homologacién de procedimientos con los
demas municipios de nuestro Estado.

Que igualmente, en el articulo séptimo
transitorio del citado Decreto, se establece un plazo no
mayor a cuatro meses, contados a partir de la entrada
en vigencia del mismo, para la elaboracion vy
consecuente publicacion del Reglamento Interno de
Expedicion de Pensiones a favor de los Trabajadores
del Ayuntamiento.

Por lo que entendiendo que las pensiones a
mas de considerarse una prestacion economica, es
considerada un derecho ya adquirido por los
trabajadores, compensatorio del esfuerzo laboral
consumado por un determinado nimero de afios o
debido a una incapacidad total y permanente para el
trabajo, resultado de un riesgo profesional o de
circunstancias similares acaecidas en el desempefio

del empleo.
Por lo tanto este honorable Cabildo, en el
cumplimiento de nuestras obligaciones

constitucionales, y reglamentarias, al no existir un
Reglamento que regule la materia de pensiones y
jubilaciones en el Ayuntamiento de Mazatepec,
Morelos en el cual se establezcan las condiciones
para que los ex trabajadores o trabajadores en activo
en la Administracion Municipal estén en posibilidades
de recibir oportunamente las pensiones o jubilaciones
a que tengan derecho, este Organo Colegiado
aprueba el presente:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE PENSIONES Y JUBILACIONES A
TRABAJADORES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO DEL AYUNTAMIENTO DE
MAZATEPEC, MORELOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de
orden publico y de observancia general en el municipio
de Mazatepec, Morelos.

ARTICULO 2. ElI Reglamento para el
Otorgamiento de Pensiones Yy Jubilaciones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica y
Transito del Ayuntamiento de Mazatepec, Morelos,
tiene por objeto establecer las bases y lineamientos
con las cuales el Ayuntamiento de Mazatepec,
sustanciara el trdmite para otorgar los beneficios de
seguridad social de los empleados publicos al servicio
del municipio de Mazatepec, asi como de los
elementos de Seguridad Pdblica y Transito
pertenecientes al Municipio, en relacibn a las
pensiones por Jubilacion, Cesantia en Edad
Avanzada, Invalidez, asi como el tramite de pension
por Viudez, Orfandad y Ascendencia por causa de
muerte del trabajador o pensionista, establecidos en la
Ley de Servicio Civil del Estado de Morelos y en la Ley
de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente
Reglamento se entiende por:

l.- LEY ORGANICA: La Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos.

Il.- LEY DEL SERVICIO CIVIL: La Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.

lll.- LEY DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL: Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiacas del Sistema Estatal de
Seguridad Publica;
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IV.-  AYUNTAMIENTO: ElI  Ayuntamiento
Constitucional de Mazatepec, Morelos;

V.- CABILDO: el Cabildo del Ayuntamiento
Constitucional de Mazatepec, Morelos;

VI.- OFICIALIA MAYOR: El é&rea que con
independencia de su denominacién tenga bajo su
cargo el padrén de personal, los registros de los ex
trabajadores del Ayuntamiento, y en general, el area
del Ayuntamiento encargada de la administracion del
personal;

VII. COMISION DE PRESTACIONES
SOCIALES: Organo Administrativo designado por el
Ayuntamiento de Mazatepec, para recibir, revisar,
convalidar y presentar Proyectos de Pension;

VIll. ACUERDO DE PENSION: Se refiere al
Acuerdo de Cabildo, mediante el cual se aprueba
otorgar o negar el beneficio de la pension solicitada o
demandada;

IX.- ARCHIVO MUNICIPAL: El area responsable
del resguardo de la documentacién que integra al
archivo historico y administrativo del municipio de
Mazatepec, Morelos;

X.- PENSION: Prestacion econémica en materia
de seguridad social a la que tiene derecho los
trabajadores al concluir su vida laboral o a sus
beneficiarios en caso de fallecimiento;

Xl.- PATRON: Gobierno del municipio de
Mazatepec, Morelos;

XIl.- TRABAJADOR: Es la persona fisica que
presta un servicio subordinado en forma permanente o
transitoria, en virtud de nombramiento expedido a su
favor por el Ayuntamiento, tienen ese mismo caracter
quienes laboran sujetos a lista de raya o figuran en las
néminas de las anteriores Instituciones, reconociendo
sin distincion alguna dicha calidad;

XIl.- TRABAJO: Toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado
de preparacion técnica requerido por cada profesién u
oficio;

Xlll.- BENEFICIARIO: Es la persona Titular del
derecho a recibir alguna de las pensiones, previstas
en los articulos 58, 59, 60 y 63, de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos y 15 de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

XIV.- RIESGOS DE TRABAJO: Son los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo de las
actividades que desempefien en el centro en que
presten sus servicios y cuyo derecho a reclamarla
recae en los beneficiarios;

XV.- EXPEDIENTE DE PENSION: Es el
conjunto de documentos que se encuentran en el
compendio integrado por la solicitud de pension y los
documentos que como requisito legal, se anexan a la
misma, asi como los deméas documentos que se le
agreguen con motivo de las investigaciones vy
diligencias propias de la solicitud de pension;

XVI.- EXPEDIENTE DE SERVICIO: Es el
conjunto de documentos que respaldan la antigiiedad
del trabajador en el Municipio;

XVII.- PENSIONADOS: Son aquellos
trabajadores municipales que reciben el beneficio de la
pension solicitada.

CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 4. Corresponde al municipio de
Mazatepec, mediante Sesion de Cabildo, la facultad
exclusiva de otorgar pensiones seglin sea el caso,
previo analisis, discusién y, en su juicio, la aprobacién
del Proyecto de Acuerdo de Pension elaborado por la
Comision de Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5. EI Gobierno Municipal, no
concedera jubilaciones ni pensiones de oficio, solo se
iniciard este tramite a peticion de parte interesada o su
beneficiario que legalmente constituya ese caracter.

El Municipio por conducto de su representacién
legal y el éarea de Consejeria Juridica del
Ayuntamiento del Ayuntamiento de Mazatepec,
Morelos, denunciara los hechos que sean constitutivos
de delito y/o de faltas administrativas a la autoridad
competente para los efectos que procedan.

ARTICULO 6. EI Ayuntamiento del municipio de
Mazatepec, Morelos, en materia de pensiones, esta
obligado a acatar las normas legales previstas en los
siguientes ordenamientos:

- Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos;

- Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

- Ley Organica Municipal del Estado de Morelos; vy,

- Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones y Jubilaciones a Trabajadores y Elementos
de Seguridad Publica y Transito del Ayuntamiento de
Mazatepec, Morelos.

ARTICULO 7. Corresponde al Ayuntamiento:

I.- Contemplar en el Presupuesto de Egresos
del Municipio, los recursos financieros para el pago de
las pensiones otorgadas a sus ex trabajadores y
elementos de seguridad publica y transito municipal;

Il.- Prever en el Presupuesto de Egresos, las
pensiones a otorgarse en el ejercicio fiscal de que se
trate;

lll.- Expedir un plazo no mayor de 30 dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se tenga
por convalidada la documentacion requerida para la
tramitacién, resolucién y emision, el Acuerdo de
Pension;

IV.- Expedir a los trabajadores, a los elementos
de seguridad publica o a los beneficiarios de ambos,
copia certificada del Acuerdo mediante el cual el
Ayuntamiento aprueba y otorga el beneficio de la
pension;

V.- Cumplir con los procedimientos legales
descritos en la normatividad en materia de pensiones;

VI.- Fundar y motivar los Acuerdos de pension
emitidos en sentido negativo;
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VIl.- Expedir, reformar y/o modificar en todo o
en parte el presente Reglamento;

VIII.- Las previstas en las fracciones VII, LXIV,
LXV, LXVI, LXVIl y LXVIIl del articulo 38, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos.

ARTICULO 8. Corresponde al Presidente
Municipal:

I.- Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su
competencia, el otorgamiento de los beneficios de
seguridad social a los trabajadores municipales, a los
elementos de seguridad publica o a los deudos de
ambos, respecto de pensiones por Jubilacion,
Cesantia por Edad Avanzada, Invalidez, asi como por
Viudez, Orfandad y Ascendencia por causa de muerte
del trabajador o pensionista, conforme lo establece la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; en la Ley de Servicio Civil del
Estado de Morelos; en la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos; y en la Ley
de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Il.- Tomar protesta a los integrantes de la
Comision de Prestaciones Sociales;

lll.- Proponer al Cabildo los Proyectos de
Acuerdos de pension;

IV.- Garantizar en tiempo y forma, el
cumplimiento de los Acuerdos de Cabildo, mediante
los cuales otorga a sus trabajadores, a los elementos
de seguridad publica y Transito, o a los deudos de
ambos, el beneficio de pensiones y/o jubilaciones, de
acuerdo al procedimiento y los plazos que para tales
efectos establece la normatividad aplicable;

V.- Promulgar y publicar en el periodico Tierra y
Libertad y la respectiva Gaceta Municipal, todo tipo de
acuerdos o resoluciones que otorguen beneficios de
Seguridad Social de sus trabajadores y de los
elementos de seguridad publica y transito, en lo
referente a pensiones;

VI.- Remitir al area de oficialia mayor, las
solicitudes que le sean formuladas con motivo del
tramite relativo al otorgamiento de una pension; vy,

VIl.- Las previstas en las fracciones XXXIV,
XXXV, XXXVI, XXVII, XXXV, XXXIX y XL del articulo
41, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos.

ARTICULO 9. Corresponde a la Oficialia Mayor
a través del Area de Recursos Humanos:

I.- Garantizar la entrega al trabajador, al
elemento de seguridad publica o transito o a los
deudos de ambos, la documentacion referente a la
carta de certificacion del Ultimo salario percibido, la
cual sera expedida y validada por el area de Tesoreria
Municipal;

Il.- Expedir a solicitud del interesado la
constancia de servicios prestados por el trabajador en
la Administracion Municipal;

lll.- Recibir las solicitudes que se formulen con
motivo del tramite relativo al otorgamiento de una
pension;

IV.- Solicitar a cualquier autoridad de otros
municipios o de los diversos poderes del estado de
Morelos, informes referentes a la antigliedad de algun
ex trabajador, o de algun ex elemento de seguridad
publica;

V.- Convalidar la antigiedad en el servicio
publico para el Ayuntamiento al cual se le pide la
informacion en coordinacion con el Archivo Municipal;

VI.- Rendir ante cualquier autoridad u orden de
gobierno que lo requiera, informes referentes a la
antigledad de algun ex trabajador, o de algin ex
elemento de seguridad publica;

VIl.- Proporcionar a los citados Ordenes de
Gobierno que asi lo requieran, copias certificadas de
las documentales que fehacientemente acrediten los
periodos de servicio que los trabajadores hubieran
prestado para el Ayuntamiento, y

VIIl.- Las demas que se deriven del presente
Reglamento.

ARTICULO 10. Corresponde a la Contraloria
Municipal:

I. Realizar todo tipo de visitas, inspecciones,
revisiones o auditorias; requerir informes, datos,
documentos y expedientes de todos los servidores
publicos municipales relacionados con su antigliedad,
funciones y antecedentes laborales; asi como levantar
actas administrativas, desahogar todo tipo de
diligencias, notificar el resultado de las revisiones o
investigaciones que practique, relacionadas con la
antigledad de los trabajadores;

Il. En ejercicio de sus atribuciones, con el area
de Oficialia Mayor del Ayuntamiento, y dependiendo
del caso con los servidores pulblicos y/o sus
representantes, efectuara los actos de revision,
analisis e investigacion documental, de la antigliedad
de los servidores publicos para garantizar las
prestaciones y beneficios en materia de prestaciones
de seguridad social;

lll. Verificar que el &rea de Oficialia Mayor por
medio de las direcciones y coordinaciones que este
designe para que efectle la entrega al servidor publico
o solicitante de la documentacién referente a la carta
de certificacion del promedio del salario y/o de
remuneracion percibido por él y la constancia de
servicios prestados para el Ayuntamiento;

IV. Supervisar que las areas administrativas del
Ayuntamiento, den cabal cumplimiento a todo tipo de
Acuerdos, Bandos, Reglamentos Internos,
Administrativos, y demas ordenamientos que el
Cabildo expida en materia de pensiones;

V. Supervisar que la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, entregue a sus trabajadores, a los
elementos de seguridad publica y transito o a los
deudos de ambos, copia certificada del Acuerdo
mediante el cual el Cabildo aprueba y otorga los
beneficios de pensiones o jubilaciones, asi como
efectuar la autorizacion y registro de dicho documento; y,

VI. Las establecidas en el presente Reglamento,
y demas previstas en las Leyes, Federales, Estatales y
Municipales aplicables.
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CAPITULO 1l
COMISION DE PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 11. La Comision de Prestaciones
Sociales, es un Organo Colegiado y de caracter
técnico que tiene por objeto el registro, andlisis y
discusion de la documentacion correspondiente, asi
como la elaboracion del ante proyecto sobre las
pensiones que se tramiten en virtud del presente
Reglamento, respecto de los trabajadores que soliciten
su Jubilacién, investigando, orientando, asesorando e
integrando los expedientes respectivos de los casos
gue se presenten.

La Comisién de Prestaciones Sociales debera
integrarse en un término no mayor a 30 dias naturales,
contados a partir de la aprobacion del presente
Reglamento.

Todas las Autoridades Municipales otorgaran
las facilidades administrativas y laborales a los
trabajadores para el 6ptimo ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 12. La Comision de Prestaciones
Sociales, estara integrada de la siguiente forma:

I.- El Presidente Municipal Constitucional de
Mazatepec;

Il.- El Titular del area de Oficialia Mayor, quien
fungira como Secretario Técnico;

lll.- ElI Consejero Juridico o la persona que en
su caso, éste designe;

IV.- El Contralor Municipal o la persona que en
su caso designe el Contralor Municipal; v,

V.- El Tesorero Municipal o la persona que en
su caso, éste designe.

VI.- Un Regidor designado en Sesién de
Cabildo.

ARTICULO 13. La Comision de Prestaciones
Sociales tendra las siguientes atribuciones y
facultades:

I.- La atencién de todos los asuntos referentes a
las pensiones de los trabajadores y miembros de los
cuerpos de seguridad publica del Municipio;

Il.- Elaborar el expediente técnico para el
otorgamiento de los beneficios de la pension de los
trabajadores, los miembros de los cuerpos de
seguridad publica del municipio o] sus
derechohabientes;

lll.-  Revisar, comprobar y evaluar los
documentos que acompafien las solicitudes referidas
en el apartado anterior;

IV.- Realizar cualquier diligencia probatoria o de
investigacion sobre los hechos y datos materia del
trdmite de una pension;

VI.- Elaborar un Proyecto técnico sobre la
procedencia o improcedencia de las solicitudes de
pension;

VIl.- Proponer al Ayuntamiento los Proyectos
sobre la procedencia o improcedencia de las
solicitudes de pension;

VIIl.- Realizar conforme al procedimiento
previsto en el presente Reglamento, los dictamenes
sobre la cesacién o revocacion de las pensiones
otorgadas; v,

IX.- Las demas establecidas en el presente
Reglamento, y las previstas en las Leyes, Federales,
Estatales y Municipales aplicables en materia de
pensiones y jubilaciones.

ARTICULO 14. En los casos de ausencia
definitiva de alguno de los miembros de la Comisién
de Prestaciones Sociales, se designara nuevo
representante en un plazo no mayor de ocho dias,
contados a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento de la ausencia. Los integrantes de la
Comisién tendran derecho a voz y voto, con excepcion
del Secretario Técnico, quien solo tendra derecho a
voz, el Titular de la Contraloria Municipal tendra la
funcion de investigacion sobre la veracidad de los
documentos que presente el solicitante de pension.

La Comision de Prestaciones Sociales
sesionard de manera ordinaria a Convocatoria del
Presidente de la Comisiébn o por solicitud de la
mayoria de sus integrantes; previa elaboraciéon de
anteproyecto de dictamen resolutivo de la solicitud de
Pension y/o Jubilacion de un trabajador, conforme a
las disposiciones legales aplicables, asi como del
presente Reglamento.

En caso de urgencia se tendrdn las Sesiones
Extraordinarias que se estimen necesarias, por lo que
para ambas Convocatorias quien haga las funciones
de Secretario Técnico debera notificar con 48 horas en
el caso de Sesiéon Ordinaria y hasta 24 horas de
anticipacién a la fecha de desahogo de la Sesién para
las Extraordinarias.

Al inicio de cada Sesién, se pasara lista de
asistencia, se verificara el quérum y se desarrollara la
Sesidn conforme al orden del dia.

Para la integracion del quérum se considerara la
mitad mas uno de los integrantes de la Comisién de
Prestaciones Sociales y una vez instalado, sus
Acuerdos serdn tomados por mayoria de los
integrantes presentes y en caso de empate, el
Presidente tendra el voto de calidad.

Con excepcion del Presidente Municipal y en los
casos de ausencia definitiva de alguno de los
representantes de la Comision de Prestaciones
Sociales, se designard nuevo representante en un
plazo no mayor de ocho dias, contados a partir de la
fecha en gque la misma se presente.

La Comision de Prestaciones Sociales deberd,
en un plazo no mayor a 60 dias habiles, integrar
debidamente el expediente respectivo, y emitir el
anteproyecto de procedencia o improcedencia de la
solicitud, los cuales contardn a partir de la
presentacion de la solicitud ante el Secretario Técnico
de la Comisién de Prestaciones Sociales, al término
de la misma dicha Comisién, una vez emitida y
aprobada por las partes el anteproyecto
correspondiente, se turnara el proyecto a Cabildo para
su aprobacion debidamente fundada y motivada que al
caso corresponda.

Debiendo expedir al trabajador o elemento de
seguridad publica y transito segin sea el caso, o0 a los
beneficiarios, copia certificada del Acuerdo de Cabildo
gue otorga la pension, de conformidad con lo
dispuesto en la fraccion LXV, del articulo 38 de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos.
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CAPITULO IV
DEL TRAMITE

ARTICULO 15. Cualquier persona interesada en
tramitar a su favor el beneficio de una pensién por
Jubilacién, cesantia en edad avanzada o invalidez,
deberd formular solicitud mediante escrito con los
requisitos que para el caso establecen los articulos 57,
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y
15, de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

No se requiere formalidad especifica para
formular la solicitud, pero el solicitante debera por lo
menos incluir los siguientes datos:

I.- Nombre completo, edad completa y teléfono
del solicitante;

Il.- Datos del ultimo cargo y area de adscripcion
del solicitante;

.- Domicilio para oir y recibir notificaciones, asi
como el nombre o nombres de la o las personas
autorizadas para recibirlas;

IV.- El tipo de pension que solicita y las causas
por las cuales lo hace;

V.- La relaciébn de las pruebas que presente
relacionadas a los hechos que con las mismas
acredite;

VI.- Una relacion clara de las Dependencias del
Gobierno o los Poderes del Estado, asi como de los
municipios en que prestd servicios, expresando
claramente el cargo y tiempo que en cada una laboré;

VIl.- Anexar los documentos con que acredite
las manifestaciones previstas en el apartado anterior y
los que sefialan los articulos 57 de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, y 15 de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica segun sea el caso, en un
plazo no mayor a 6 meses; y,

VIII.- La firma del interesado, o su huella digital
en caso de no saber firmar.

Asi mismo, las solicitudes
acompanarse de la siguiente documentacion:

A). Para el caso de Jubilacion, de Cesantia por
Edad Avanzada o Invalidez:

I. Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el Oficial del Registro Civil
correspondiente; y,

Il. El original de la hoja de servicios expedida
por el servidor publico competente del municipio que
corresponda, en aquellos supuestos en que la
autoridad municipal por cuestiones de integracién del
expediente tarde mas de 30 dias habiles en la emision
del Acuerdo de pension, el solicitante debera
actualizar la hoja de servicios antes de la conclusion
del mencionado Acuerdo de pension; dicha hoja de
servicios debera contener, los siguientes aspectos
para ser considerada como valida:

deberan

A) Debe estar impresa en hoja membretada,
con el logotipo de la Dependencia, Organismo o
Municipio que la expide;

b) El nombre completo y cargo de la persona
con facultades para expedirla;

¢) Mencionar que es hoja de servicios, con la
certificacion que los periodos que se mencionan en la
misma se encuentran sustentados por los documentos
gue obran en el archivo del municipio que la expide;

d) El nombre completo del solicitante y a favor
de quien se expide la hoja de servicios;

e) El o los cargos ocupados por el solicitante,
seguidos del area correspondiente en que los
desempefid, asi como la fecha de inicio y terminacion
del periodo en que se ocuparon dichos cargos;
respecto de la Entidad por la cual se esta certificando,
precisando dia, mes y afo;

f) La manifestaciébn expresa respecto de si el
trabajador se encuentra en activo, o en caso contrario,
la fecha de baja;

g) Lugar y fecha de expedicion;

h) Sello de la Entidad; v,

i) Firma de quien expide.

Ill. El original de la carta de certificacion de
salarios o remuneracion expedida por el municipio en
que presta el servicio; con una antigiedad de
expediciéon no mayor a un mes; misma que debe cubrir
los siguientes requisitos:

a) Debe estar impresa en hoja membretada, con
el logotipo de la Dependencia, Organismo o Municipio
gue la expide;

b) El nombre completo y cargo de la persona
que la expide;

c) Mencionar que es hoja de certificacion de
salarios o remuneracion;

d) El nombre completo del solicitante;

e) El cargo del solicitante, seguido del area
correspondiente  en que se desempefia o0
desempefiaba, asi como el concepto y la cantidad que
se le remunera en namero y letra;

f) Lugar y fecha de expedicion;

g) Sello de la Entidad; vy,

h) Firma de quien expide.

B) Tratdndose de pension por Invalidez,
ademas, se deberan exhibir los siguientes
documentos:

IV. El original del Dictamen de la Institucion de
Seguridad Social y/o Dictamen Médico expedido por el
médico facultado por la autoridad municipal
responsable; en el cual se decrete la Invalidez
definitiva, el cual deberd contar con las siguientes
caracteristicas.

a) Estar impreso en hoja membretada, del
municipio que lo expide;

b) Especificar nombre de quien lo expide;

¢) Mencionar que es dictamen de invalidez;

d) Generales del solicitante;
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e) El cargo ocupado a ultimas fechas, seguido
del area correspondiente en que se desempefia o
desempefiaba el solicitante;

f) Fecha de inicio de la invalidez;

g) Carécter de la invalidez, ya sea temporal o
definitivo, precisando que la pensién por Invalidez sera
negada en caso de que de la lectura del dictamen
correspondiente se observe que la invalidez es
temporal;

h) El porcentaje o grado de invalidez;

i) Lugar y fecha de expedicion;

j) Sello de la Entidad;

k) Firma de quien expide; v,

[) Mencion expresa si es riesgo de trabajo o no.

C) Tratdndose de pension por Viudez, ademas,
se deberan exhibir los siguientes documentos:

I. Copia certificada y actualizada del acta de
matrimonio o, en su defecto, del documento que
acredite la relacion concubinaria, expedida por el Juez
competente con vigencia ho mayor a 30 dias;

Il. Copia certificada y actualizada del acta de
defuncién; vy,

lll. Copia certificada y actualizada del acta de
nacimiento del trabajador fallecido.

D) Tratdndose de pension por Orfandad,
ademas, se deberan exhibir los siguientes
documentos:

I. Copia certificada de las actas de nacimiento
de los hijos del trabajador fallecido expedidas por el
respectivo Oficial del Registro Civil;

II. En su caso, constancia de estudios del
descendiente expedida por la Institucion Educativa con
reconocimiento de validez oficial correspondiente;

lll. Copia certificada y actualizada del acta de
defuncion;

IV. Copia certificada del acta de nacimiento del
trabajador que presté los servicios; vy,

V. En caso de incapacidad fisica o mental del
descendiente, se debe presentar la resolucion judicial
gue acredite su estado de interdiccion.

E) Tratandose de pension por Ascendencia,
ademas, se deberan exhibir los siguientes
documentos:

I. Copia certificada del acta de nacimiento de los
solicitantes, expedida por el Oficial del Registro Civil;

Il. Copia certificada del acta de defuncién del
trabajador o pensionista fallecido;

lll. En caso de que el trabajador fallecido haya
sido pensionado, es necesario presentar también, el
Decreto de otorgamiento de pensién o bien el Acuerdo
de pension de Cabildo mediante el cual se otorgé la
pension correspondiente; vy,

IV. Resolucion o constancia de dependencia
econémica o, en su defecto, la designacion de
beneficiarios correspondiente, emitida por el Tribunal
competente para ello.

ARTICULO 16. Recibida la solicitud, el Oficial
Mayor ordenara el registro y apertura del expediente
correspondiente, asignandole un niamero consecutivo;
en el Acuerdo respectivo, al ser el Secretario Técnico
de la Comision de Prestaciones Sociales tendra a su
cargo la investigacién pertinente.

ARTICULO 17. El Secretario Técnico en
ejercicio de las facultades prevista por el articulo 12
del presente Reglamento, debera realizar las
siguientes diligencias:

a) Para cualquiera de las pensiones de que se
trate, realizara y entregara los oficios necesarios, en
las Dependencias en que el solicitante refiere haber
generado antigiedad; con el fin de realizar la
investigacién encaminada a recopilar los documentos
gue respalden la antigiedad que indican los
solicitantes;

b) Para el caso de que se trate de una pension
por Viudez; Orfandad; Viudez y Orfandad, o
ascendencia se verificard si la muerte del servidor
publico fue derivada de riesgo de trabajo o no, lo
anterior para determinar el monto de la pension
correspondiente;

c) En el caso de la Dependencia referida en la
hoja de servicios no se localice respaldo documental
alguno, se deberd hacer del conocimiento del
solicitante, si éste cuenta con documentos oficiales
gue respalden la antigliedad, puede solicitar en el &rea
correspondiente de la Dependencia en cuestién, que
estos documentos que obran en su poder, sean
agregados a su expediente de servicios, con la
finalidad de respaldar el periodo de antigliedad que se
trate.

En el caso de municipios cuando no se localice
respaldo documental alguno para la expedicién de la
hoja de servicios, debera validarse el tiempo que
presté en el municipio sus servicios el trabajador, por
el Cabildo del Ayuntamiento correspondiente;

d) Una vez recibidos los documentos
comprobatorios, estos deben agregarse de manera
inmediata al expediente correspondiente folidndose en
forma consecutiva de acuerdo al orden en que se
vayan recibiendo;

e) Integrados los documentos al expediente se
hara constar si existe algun informe pendiente para su
desahogo, y en caso de contar con todos los informes
y documentos, si a juicio del Secretario Técnico no
existe diligencia alguna que desahogar, se procedera
a notificar personalmente al interesado, para que en
un plazo de tres dias habiles manifieste lo que a su
derecho corresponda, una vez agotado dicho plazo se
procederd a la elaboracién de un proyecto de
resolucion; vy,

f) El proyecto de resolucién debera ser sometido
a la consideracién de la Comisién de Prestaciones
Sociales quienes tendran un plazo de ocho dias
habiles para su andlisis, y en su caso, proponer al
Secretario Técnico su modificacion.



Pagina 84

TERCERA SECCION

11 de marzo de 2020

El objeto del andlisis debe comprender la
verificacion de la autenticidad de los documentos
presentados y que el respaldo documental obtenido
corresponda a la hoja de servicio, lo anterior con base
a las siguientes disposiciones;

I. Analizar por el experto del cuerpo técnico-
juridico que se cumplan con los requisitos y los
documentos requeridos para cada tipo de pension,
seguln se trate;

Il. Es necesario verificar que no haya disparidad
en el nombre del solicitante y/o de los beneficiarios,
con los nombres que aparecen en los documentos
base de la personalidad de quienes intervienen en el
tramite;

lll. Debe verificarse también, si el tiempo de
prestacion de servicios, lo fue continuado o no;

IV. Los periodos sefialados en la o las hojas de
servicios deben estar debidamente respaldados por
los documentos aportados por las Entidades que en
gue se prestaron los servicios; Y,

V. Que no haya periodos contemplados de
manera repetida, es decir, que no se debe tomar en
cuenta un mismo espacio de tiempo en més de una
Dependencia o Ayuntamiento.

Una vez comprobado lo anterior, se procedera a
hacer el conteo de momento a momento, es decir, se
contabilizara el tiempo exacto de los afios, meses y
dias de servicio prestado, con la finalidad de
determinar el supuesto en el que se encuentra el
solicitante, segun la Ley que le aplique; tomando en
cuenta Unicamente los afios completos ya
acumulados, es decir, el tiempo que corresponde a los
meses o dias no se redondeara para efecto de ajustar
al afio proximo siguiente para aplicar el porcentaje
correspondiente para la pension.

g) la Comision de Prestaciones Sociales,
analizara las objeciones, si las hubiese, y en su caso,
procederd a la modificacién del proyecto respectivo,
dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles; vy,

h) De cada actuacion se levantar4 constancia
por escrito que se integrara en secuencia al
expediente.

ARTICULO 17. Para efectos de la validacién de
los documentos proporcionados por los interesados, y
para el caso de que existiera alguna duda respecto de
la veracidad de los datos consignados en uno o varios
documentos, el tramite se interrumpir4 hasta aclarar
las circunstancias que dieron origen a la suspension.

ARTICULO 18. El proyecto de resolucion
debera contener por lo menos los siguientes
elementos:

I.- Lugar y fecha de expedicion;

Il.- El nombre o nombres del solicitante y el tipo
de pensidn que solicita;

lll.- Una resefia general sobre los hechos que
pudieran dar lugar al otorgamiento de la pension;

IV.- La exposicion debidamente fundada y
motivada sobre la valoracién de las pruebas;

V.- Los periodos de antigiiedad que se hubiesen
acreditado y ante qué instancias;

VI.- El conteo de momento a momento, es decir,
se contabilizara el tiempo exacto de los afios, meses y
dias de servicio prestado, con la finalidad de
determinar el supuesto en el que se encuentra el
solicitante, segun la Ley que le aplique;

tomando en cuenta UOnicamente los afios
completos ya acumulados, es decir, el tiempo que
corresponde a los meses o dias no se redondeara
para efecto de ajustar al afio proximo siguiente para
aplicar el porcentaje correspondiente para la pension; y,

VIl.- La resolucién sobre la procedencia o
improcedencia de la solicitud, siempre en forma clara 'y
debidamente fundada y motivada. En caso de
procedencia se determinar4 el monto que se debe
pagar al pensionado. En caso de considerarse
improcedente deberan dejarse a salvo los derechos
del solicitante para que una vez subsanadas las
razones de improcedencia se pueda dictaminar de
nueva cuenta.

ARTICULO 19. Formulado el proyecto vy
habiéndose desahogado el periodo de objeciones, en
Sesion privada, se procedera a la votacion para su
aprobacion o rechazo; en caso de rechazo, el asunto
se turnara al Secretario Técnico para la reelaboracién
del proyecto, quien contard con un plazo de siete dias
para su elaboracién.

ARTICULO 20. Las decisiones se tomaran por
mayoria simple, contando Unicamente los votos de los
miembros de la Comisién que asistieran a la Sesion y
en caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

ARTICULO 21. Una vez aprobada la resolucion,
el Secretario Técnico de la Comisién de Prestaciones
Sociales en un plazo no mayor a tres dias habiles la
remitird, junto con el expediente al Secretario
Municipal para que sea integrada su discusion en la
Sesion Ordinaria de Cabildo siguiente.

ARTICULO 22. Recibido el Proyecto aprobado,
el Secretario Municipal procedera a incluir su analisis y
aprobacion en el orden del dia de la Sesién Ordinaria
de Cabildo inmediata posterior a su recepcién, salvo
gue por su naturaleza no sea posible su discusién en
la referida Sesién, en cuyo caso se citara a Sesion
Extraordinaria de Cabildo en un plazo no mayor a
guince dias habiles.

ARTICULO 23. En caso de que el Cabildo
rechace el proyecto de resolucién, el expediente sera
devuelto a la Comisién, la cual procedera en términos
de los articulos 16, inciso g) y 17 del presente
Reglamento, procediendo a emitir un nuevo Proyecto
en el que se adecuen las observaciones o motivos de
disenso expresados por el Cabildo.

ARTICULO 24. Una vez aprobado el proyecto
de resolucién, se ordenard su publicacion en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusién del Gobierno del Estado a costa del municipio
de Mazatepec; y en el Acuerdo de Cabildo se
estableceran las modalidades para su cumplimiento.
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El Acuerdo de Cabildo a que se refiere el
parrafo que antecede, especificard con toda claridad
las condiciones a que esta sujeta dicha pension,
monto a otorgar y fecha en que se iniciara el pago.

ARTICULO 25. La resolucion aprobada por el
Cabildo se notificara personalmente al interesado en
su domicilio particular o mediante comparecencia en
estrados, dejando constancia de la notificacion en el
expediente, con la notificacibn se entregara al
interesado copia certificada de la resolucién, asi como
de los Acuerdos que se hubiesen dictado con
posterioridad a su aprobacién.

ARTICULO 26. La resolucién emitida, no sera
impugnable en sede administrativa, pero si el
solicitante estima que es indebida, o que adolece de
algin vicio formal o cualquier causa que estime
violatoria de sus derechos podra impugnarla mediante
el juicio correspondiente ante el Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos o ante
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

ARTICULO 27. En todo lo no previsto por el
presente Reglamento se estara a lo dispuesto en las
normas procesales previstas en la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Morelos.

ARTICULO 28. Las notificaciones personales se
haran por conducto del Titular de la Oficial Mayor o de
la persona que este comisione para dicho fin, y en
ellas se hara constar la fecha y hora de recibido, asi
como la resoluciéon o acuerdo que se notifique, de
igual manera, en la constancia respectiva se asentara
de pufio y letra del notificado la leyenda “Recibi
notificacion y anexos”, su nombre completo, la fecha y
la firma del notificado.

Las notificaciones por comparecencia se haran
levantandose constancia en los términos precisados
en el parrafo anterior. En caso de que el interesado se
negase a firmar, se asentara la razéon que manifieste
como negativa y se tendra por hecha la notificacion; si
el interesado no pudiere o supiere firmar y escribir, lo
podra hacer cualquier otra persona a su ruego,
haciendo constar esa situacidon en la constancia de
notificacion respectiva.

CAPITULO V
MATERIA DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 29. El procedimiento previsto en el
Capitulo anterior tiene por objeto determinar lo
siguiente:

I.- El otorgamiento de pension por Jubilacién a
los trabajadores del municipio de Mazatepec o de los
elementos adscritos a la Direcciébn de Seguridad
Publica y Transito;

Il.- El otorgamiento de pensién por Cesantia y
Edad Avanzada a los trabajadores del municipio de
Mazatepec o de los elementos adscritos a la Direccién
de Seguridad Publica y Transito del municipio de
Mazatepec;

.- El otorgamiento de pension por Incapacidad
a los trabajadores del municipio de Mazatepec o de los
elementos adscritos a la Direccién de Seguridad
Publica y Transito adscritos al municipio de
Mazatepec;

IV.- El otorgamiento de pensiones por Riesgo o
Accidente de Trabajo a los trabajadores del municipio
de Mazatepec o de los elementos adscritos a la
Direccion de Seguridad Publica y Transito del
municipio de Mazatepec;

V.- El otorgamiento de pensiones por Viudez a
los beneficiarios de los trabajadores del municipio de
Mazatepec o de los elementos adscritos a la Direccion
de Seguridad Publica y Transito adscritos al municipio
de Mazatepec;

VI.- El otorgamiento de pensiones por Orfandad
a los beneficiarios de los trabajadores del municipio de
Mazatepec o de los elementos adscritos a la Direccion
de Seguridad Publica y Transito del municipio de
Mazatepec;

VIl.- La Cesacion o Revocacion de cualquiera
de las pensiones previstas en los apartados
anteriores; vy,

VIIl.- Las demas que en materia de pensiones y
jubilaciones establezcan la Ley del Servicio Civil, la
Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica y la Ley
Orgénica Municipal, asi como cualquiera de sus
reformas modificaciones o, en su caso, las que
deroguen o abroguen a los referidos ordenamientos.

ARTICULO 30. La pension por Jubilacién, es la
prestacion que se otorga a los trabajadores que hayan
acumulado cierta antigiiedad al servicio del municipio
de Mazatepec, en cualquiera de los tres Poderes del
Estado y/o de los municipios o a los elementos de la
Direccion de Seguridad Publica adscritos al municipio,
de conformidad con las siguientes disposiciones:

I.- Al trabajador con 18 afios de servicio se hara
acreedor a una pension del 50% de su Gltimo salario
mensual;

.- Al trabajador con 19 afios de servicio se hara
acreedor a una pension del 55% de su ultimo salario
mensual;

lll.- Al trabajador con 20 afios de servicio se
hara acreedor a una pension del 60% de su ultimo
salario mensual;

IV.- Al trabajador con 21 afios de servicio se
hara acreedor a una pension del 65% de su dltimo
salario mensual;

V.- Al trabajador con 22 afios de servicio se
hara acreedor a una pension del 70% de su ultimo
salario mensual;

VI.- Al trabajador con 23 afios de servicio se
har4 acreedor a una pension del 75% de su ultimo
salario mensual;

VIl.- Al trabajador con 24 afios de servicio se
hara acreedor a una pension del 80% de su dltimo
salario mensual;
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VIII.- Al trabajador con 25 afios de servicio se
hara acreedor a una pension del 85% de su ultimo
salario mensual;

IX.- Al trabajador con 26 afios de servicio se
hara acreedor a una pension del 90% de su ultimo
salario mensual;

X.- Al trabajador con 27 afios de servicio se
hara acreedor a una pension del 95% de su Ultimo
salario mensual; vy,

Xl.- Al trabajador con 28 afios de servicio se
hara acreedor a una pension del 100% de su Ultimo
salario mensual. El monto de la pensién mensual a
que se refiere este articulo, en ningin caso podra ser
inferior al equivalente de 40 veces el salario minimo
general vigente en la Entidad.

La cuantia de las pensiones se incrementara de
acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
general correspondiente al estado de Morelos.

Cuando el dltimo salario mensual sea superior
al equivalente de 600 salarios minimos vigentes en la
Entidad, deberdn acreditar, haber desempefiado
cuando menos cinco afios el cargo por el cual solicitan
pensionarse, de no cumplirse este plazo, el monto de
la pension se calculara tomando como tope los
referidos 600 salarios minimos vigentes en la Entidad,
y de acuerdo a los porcentajes que establece la Ley.

Para recibir ésta pension no se requiere edad
determinada. Para los efectos de disfrutar ésta
prestacion, la antigiiedad puede ser interrumpida o
ininterrumpida.

ARTICULO 31. La pension por Cesantia en
Edad Avanzada, se otorgara al trabajador que
habiendo cumplido cuando menos cincuenta y cinco
afios de edad, se separe voluntariamente del servicio
publico o quede separado del mismo con un minimo
de 10 afios de servicio. En esta hipétesis, se otorgaran
por concepto de pension las siguientes:

I.- Al trabajador con 10 afios de servicio se hara
acreedor a una pension del 50% de su ultimo salario
mensual;

.- Al trabajador con 11 afios de servicio se hara
acreedor a una pension del 55% de su ultimo salario
mensual;

lll.- Al trabajador con 12 afios de servicio se
hara acreedor a una pensién del 60% de su Ultimo
salario mensual;

IV.- Al trabajador con 13 afios de servicio se
har4 acreedor a una pension del 65% de su Ultimo
salario mensual;

V.- Al trabajador con 14 afios de servicio se
har4 acreedor a una pension del 70% de su ultimo
salario mensual; vy,

VI.- Al trabajador con 15 afios de servicio se
hara acreedor a una pensién del 75% de su Ultimo
salario mensual.

El monto de la pension mensual a que se refiere
este articulo, en ningin caso podra ser inferior al
equivalente de 40 veces el salario minimo general
vigente en la Entidad.

La cuantia de las pensiones se incrementara de
acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
general del area correspondiente al estado de
Morelos.

Cuando el dltimo salario mensual sea superior
al equivalente de 600 salarios minimos vigentes en la
Entidad, deberan acreditar, haber desempefado
cuando menos cinco afios el cargo por el cual solicitan
pensionarse, de no cumplirse este plazo, el monto de
la pension se calculara tomando como tope los
referidos 600 salarios minimos vigentes en la Entidad,
y de acuerdo a los porcentajes que establece la Ley.

ARTICULO 32. La pensiéon por Invalidez, se
otorgara a los trabajadores que se incapaciten fisica o
mentalmente por causa o motivo del desempefio de su
cargo o empleo; o por causas ajenas al desempefio de
éste, con base a lo siguiente:

I.- Cuando la incapacidad sea por causa o
motivo del desempefio de su cargo o empleo, la
pensién se pagara de acuerdo al porcentaje o grado
de Invalidez que se determine en el Dictamen Médico
expedido por el médico que el interesado dese, y

Il.- Para el caso de que la incapacidad sea por
causas ajenas al desempefio del trabajo, se cubrira
siempre y cuando el trabajador hubiese efectivamente
laborado el término minimo de un afio anterior a la
fecha en que ocurrié la causa de la Invalidez, y se
calculara de acuerdo al grado de incapacidad que se
determine en el dictamen médico.

En este caso el monto de la pension no podra
exceder del 60% del salario que el trabajador venia
percibiendo hasta antes de la Invalidez, o en su caso,
a eleccion del trabajador, éste sera repuesto a
desempefiar labores de acuerdo a las aptitudes y
condiciones en que se encuentre, a propuesta de la
Comision.

En ambos casos el monto de la pensién no
podra ser inferior al equivalente de 40 veces el salario
minimo general vigente en la Entidad; ni exceder del
equivalente a 300 veces el salario minimo general
vigente en la Entidad, al momento de ser otorgada la
pension.

La pensién por Invalidez sera retirada cuando el
trabajador recupere su capacidad para el servicio,
previo dictamen médico correspondiente; en tal caso
el Gobierno Municipal tendr& la obligacion de restituirlo
en su empleo si de nuevo es apto para el mismo, en
caso contrario, asignarle un trabajo que pueda
desempenfiar, debiendo ser su retribucién cuando
menos de un sueldo y la categoria equivalente a los
que disfrutaba al acontecer la Invalidez, si el
trabajador no aceptare reincorporarse al servicio en
tales condiciones o bien estuviese desempefiando
cualquier trabajo remunerado, le ser4 revocada
definitivamente la pension.

La pensioén por Invalidez se suspendera cuando
el pensionista esté desempefiando algin cargo o
empleo dentro de la Administracibn Municipal o
Estatal.
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Solo se dard validez al dictamen médico
expedido por el Titular del servicio de salud del
municipio o de las Instituciones de Salud del Estado.

ARTICULO 33. La pension por Invalidez se
negara en los casos siguientes:

I.- Si la incapacidad es consecuencia de actos o
hechos provocados intencionalmente por el trabajador;

Il.- Cuando la Incapacidad sea consecuencia de
algun delito cometido por el propio trabajador;

lll.- Cuando la Incapacidad se haya producido
por el estado de embriaguez o de intoxicacién
derivado de la ingestion voluntaria de bebidas
alcohdlicas, drogas, enervantes o cualquier otra
sustancia toxica por parte del trabajador;

IV.- Cuando el estado de Invalidez sea anterior
al nombramiento del trabajador;

V.- Cuando el trabajador se niegue a someterse
a los reconocimientos y tratamientos médicos que se
le prescriban; y,

VI.- Cuando el trabajador se niegue, sin causa
justificada, a someterse a las investigaciones
ordenadas por el Titular de la Dependencia de Salud
Municipal correspondiente o no acepte las medidas
preventivas o curativas a que deba sujetarse, con
excepcion de los que presenten Invalidez por
afectacion de sus facultades mentales.

ARTICULO 34. La pension por Viudez vy
Orfandad se otorgara a la muerte del trabajador o del
pensionado por el municipio, que debera ser solicitada
al municipio, reuniendo los requisitos sefialados en la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos o, en su
caso, los que mencione la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, pensidn que se pagara a partir del
dia siguiente del fallecimiento.

ARTICULO 35. Tienen derecho a gozar de las
pensiones especificadas en este Capitulo, en orden de
prelacion, las siguientes personas:

I.- El Titular del derecho; vy,

Il.- Los beneficiarios en el siguiente orden de
preferencia:

a) La conyuge e hijos hasta los dieciocho afios
de edad o hasta los veinticinco afios si estan
estudiando o cualquiera que sea su edad si se
encuentran imposibilitados fisica 0 mentalmente para
trabajar;

b) A falta de esposa, la concubina, siempre que
haya procreado hijos con ella el trabajador o
pensionista 0 que haya vivido en su compafiia durante
los dos afios anteriores a su muerte y ambos hayan
estado libres de matrimonio durante el concubinato. Si
a la muerte del trabajador hubiera varias concubinas,
tendra derecho a gozar de la pension la que se
determine por sentencia ejecutoriada dictada por Juez
competente;

c¢) El conyuge o concubino siempre y cuando a
la muerte de la esposa o concubinaria trabajadora o
pensionista, fuese mayor de cincuenta y cinco afios o
esté incapacitado para trabajar y haya dependido
econémicamente de ella; vy,

d) A falta de cdényuge, hijos o concubina, la
pension por muerte se entregara a los ascendientes
cuando hayan dependido econémicamente del
trabajador o pensionista durante los cinco afios
anteriores a su muerte.

ARTICULO 36. La cuota mensual de la pension
a los familiares o dependientes econémicos del
trabajador se integrara:

I.- Por fallecimiento del trabajador a causa o
consecuencia del servicio, se aplicaran los porcentajes
a que se refiere el articulo 30 de este Reglamento, si
asi procede segun la antigledad del trabajador, en
caso de no encontrarse dentro de las hipotesis
referidas se deberéa otorgar al 50% respecto del tltimo
sueldo, sin que la pension sea inferior al equivalente
de 40 veces el salario minimo general vigente en la
Entidad;

Il.- Por fallecimiento del trabajador por causas
ajenas al servicio se aplicaran los porcentajes a que
se refiere el articulo 30 de este Reglamento, si asi
procede, segun la antigliedad del trabajador, en caso
de no encontrarse dentro de las hipétesis referidas se
debera otorgar el equivalente a 40 veces el salario
minimo general vigente en la Entidad;

lll.- Por fallecimiento del trabajador pensionado,
si la pensién se le habia concedido por Jubilacidn,
Cesantia en Edad Avanzada o Invalidez, la Ultima de
que hubiere gozado el pensionado, y

IV.- Cuando sean varios los beneficiarios, la
pensién se dividirA en partes iguales entre los
previstos en los incisos que anteceden y conforme a la
prelacion sefialada.

En ningun caso, el monto de la pension podra
exceder de 300 veces el salario minimo general
vigente en la Entidad, al momento de otorgar la
pension.

ARTICULO 37. La Comision podra someter al
Cabildo, previo desahogo del tramite correspondiente
la cesacion, suspensién y revocacion de las
pensiones.

Se entiende que la pension cesa cuando el
beneficiario ha fallecido y no existe obligacion a cargo
del municipio de continuar otorgando el beneficio.

La suspension, es el acto por el cual, el
beneficio de la pensién deja de ser cubierto, sin
responsabilidad para el municipio por causa
justificada.
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La revocacién es el acto por medio del cual, el
municipio recula en el otorgamiento de una pensién ya
aprobada con anterioridad, por una causa justificada
mediante el desahogo del procedimiento previsto en el
presente Reglamento.

ARTICULO 38. Procede la cesacién cuando el
beneficiario fallece, no es posible localizarlo o no se ha
presentado a recibir su pago en un plazo mayor a seis
meses, y no existen beneficiarios en orden de
prelacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 35
del presente Reglamento, o habiéndolos no solicitan el
beneficio en el plazo referido con anterioridad.

En este caso, el area encargada de los pagos,
al percatarse de que el beneficiario no se ha
presentado a cobrar su pension en tres ocasiones
consecutivas, dara aviso a la Comisién, ésta
procedera conforme lo previsto en el articulo 15; el
Secretario Técnico procedera a notificar
personalmente al beneficiario en su domicilio
otorgandole un plazo de quince dias para que acuda a
recibir su pago; debiendo hacer constar en forma
circunstanciada todo lo que apreciare en el momento
de la diligencia.

La notificacion, se realizara con la persona que
se encuentre en el domicilio, si no hubiese alguien en
el domicilio se procedera a realizar de nueva cuenta la
notificacion hasta en tres ocasiones, si después de
tres bldsquedas no se localizare a alguien, se
procedera a dejar un citatorio, dandole un plazo de
quince dias al interesado para que comparezca ante la
Comision.

Una vez agotados los plazos previstos en los
parrafos anteriores, el comisionado instructor,
proceder4d a verificar si se ha presentado alguna
persona a recibir el pago, y en caso de que no sea asi
se procedera a la investigacion correspondiente.

ARTICULO 39. El Secretario Técnico procedera
en términos de lo previsto por el articulo 16 del
presente Reglamento, para el efecto de verificar si el
beneficiario vive, procediendo a remitir oficios a las
Dependencias que estime pertinentes, realizando las
diligencias de investigacion, entrevistando,
inspeccionando o verificando objetos, personas o
documentos; todo con el objeto de conocer el destino
del beneficiario.

ARTICULO 40. Desahogada la investigacion, se
elaborara el proyecto de resolucion que decrete el
cese de la pensién, éste deberd exponer en forma
minuciosa los hechos en que se base, el derecho en
gue se funda, los efectos del cese y el destino de los
recursos que no hubiese recibido el beneficiario,
procediéndose conforme al presente Reglamento en lo
tocante al proyecto de Acta de Acuerdo de Pension.

El cese por defuncion tiene efectos a partir del
acaecimiento del deceso, se pagara a la sucesion del
beneficiario o a quien sus derechos represente, todas
las pensiones que no hubiera cobrado hasta antes de
fallecer, para lo cual deberan acudir los interesados a
la tesoreria, al é&rea de recursos humanos o
directamente a la comision, quienes deberan verificar
si en efecto, los interesados, tienen el derecho a
recibir los recursos; si pasado un afio, después de
dictada la resolucion, sin que se hubiesen presentado
a recibir o solicitar los pagos adeudados, se declarara
desinteresado, y los recursos se haran efectivos en
favor de la tesoreria municipal. Si desahogada la
investigacion, no se corroborase la muerte del
beneficiario, pero tampoco ocurriera éste a cobrar,
durante un plazo superior a seis meses, se declara la
suspension del pago, si pasado un afio, después de
dictada la suspensioén, sin que se hubiesen presentado
el beneficiario o sus causahabientes a recibir o
solicitar los pagos adeudados, se elaborara el
proyecto de resolucién en el sentido de declarar el
cese de la pensién, y los recursos que no hubieren
cobrado se haran efectivos en favor de la tesoreria
municipal.

ARTICULO 41. También se ordenara el cese de
la pensién en los casos en que el pensionado tuviese
a su favor dos pensiones a cargo del Gobierno
Municipal y del Gobierno del Estado, en tal evento, la
Comisién lo deberd requerir para que dentro de un
plazo de treinta dias habiles opte por una de ellas, en
caso de que el trabajador no determine la pensién que
debe continuar vigente, la Comision concedera la que
signifique mayores beneficios para el trabajador.

ARTICULO 42. Procede la suspension del pago
de la pensién.

I.- Cuando un pensionado sea contratado por
una  Dependencia  Municipal u  Organismo
Descentralizado del municipio;

.- Cuando el beneficiario no se haya
presentado a cobrar en un plazo de tres meses;

lll.- Cuando el trabajador pensionado por
incapacidad, se recupere de su incapacidad,;

IV.- Cuando haya controversia en la designacién
de beneficiarios;

V.- Cuando el beneficiario o sus causahabientes
no acrediten plenamente ser Titulares del derecho a
recibir los pagos;

VI.- Cuando el pensionado ingrese a laborar
para el Municipio; y,

VIIl.- Las demas causas justificadas a juicio de la
Comision y las que se desprendan del presente
Reglamento.

Para que se ordene la suspension se debera
desahogar en la medida de lo procedente, el tramite
previsto en el Capitulo Il del presente Reglamento.

ARTICULO 43. Procede la revocacion de la
pension, previo al desahogo del tramite previsto en el
Capitulo 11l del presente Reglamento en los siguientes
casos:
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I.- Cuando el beneficiario hubiese obtenido una
pension sin cumplir con los requisitos legales;

Il.- En los casos en que haya obtenido una
pension a cargo del Ayuntamiento, empleando
documentos falsos, o alterando hechos o constancias;

lll.- Cuando se otorgue a quien no tiene derecho
a recibirla;

IV.- Cuando para su obtencién se hubiesen
realizado actos de corrupcion; y,

V.- Por causas graves que asi lo ameriten a
juicio de la Comisién. La revocacion tendra como
consecuencia dejar sin efectos el Acuerdo de pension,
aprobado por Cabildo e impondra la obligacion al
supuesto Titular del derecho de devolver todas las
cantidades que por ese concepto hubiera recibido, asi
como sus actualizaciones, intereses legales, gastos de
ejecucion, y demdas accesorios que legalmente
procedan, lo anterior sin perjuicio de las sanciones y
penas que se desprendan de la posible comision de
hechos delictivos.

El trabajador no podra gozar al mismo tiempo
de dos pensiones a cargo del Gobierno Municipal, en
tal evento, la Comision lo debera requerir para que
dentro de un plazo de treinta dias habiles opte por una
de ellas, en caso de que el trabajador no determine la
pension que debe continuar vigente, la Comision
concedera la que signifiqgue mayores beneficios para el
trabajador. Para el caso de que un pensionado sea
contratado por una Dependencia Municipal y/o
Organismo Descentralizado del municipio, debera
suspender su pension, en el tiempo que labore en el
municipio y/o en el Organismo y una vez que
concluyan su contratacién laboral, debera solicitar de
nueva cuenta reanudar su pension.

CAPITULO VI
MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 44. El Acuerdo que otorga o niega la
pensién, no sera impugnable en sede administrativa.

ARTICULO 45. En contra de las resoluciones
gue ordenen el cese, suspension o revocacion de una
pension procede el Recurso de Revision.

ARTICULO 46. El Recurso de Revision se
interpondrd por escrito, por el Titular o beneficiario de
la pension; no se requieren formalidades especiales
para su formulacién pero el escrito debera sefialar lo
siguiente:

I.- Nombre y domicilio del promovente;

Il.- Mencionar la resolucién que se impugna y la
fecha en que tuvo conocimiento;

lll.- La expresion de las razones por las cuales
considera se impugna la resolucion;

IV.- Los hechos en que basa su impugnacién
asi como los medios de prueba, los cuales deberan
acompaniar al escrito;

V.- Las deméas manifestaciones que estime el
promovente; y,

VI.- La firma autégrafa del solicitante o su huella
digital, o la firma de quien lo haga en su nombre y a su
ruego.

ARTICULO 47. EI escrito se presentara
directamente a la Comision de Prestaciones Sociales
o al area de Oficialia Mayor en un plazo no mayor a
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
aquel en que tuvo conocimiento de la resolucién o le
fue notificada personalmente; una vez presentado, se
procedera conforme al articulo 15 del presente
Reglamento; el Secretario Técnico, contara con un
plazo de quince dias para emitir su determinacion, la
cual serd sometida a la Comision en términos de lo
previsto por los articulos 18 y 19 de este Reglamento,
una vez aprobada por mayoria la resolucién, se
notificara al interesado.

ARTICULO 48. La resolucién del Recurso de
Revisién podra confirmar el acto impugnado, revocarlo
o modificarlo; deber4d encontrarse debidamente
fundada y motivada.

DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 49. No estara permitido que un solo
Titular del derecho o beneficiario reciba el pago de dos
pensiones siempre que estas sean pagadas por el
Estado y/o los Municipios y que hayan sido adquiridas
mediante prestacion de servicios o trabajo propio; por
el contrario, estd permitido recibir Unicamente una
pensiéon por Viudez y la otra por cualquiera de las
otras hipoétesis contempladas en las Leyes de la
materia; Invalidez, Cesantia en Edad Avanzada,
Jubilacion.

ARTICULO 50. En el supuesto de que algin
Ayuntamiento, sea sabedor de que algin pensionado
recibe dos o mas pensiones sin encuadrar en lo
previsto en el articulo anterior, se exhortara al
pensionado para que por medio del Congreso del
Estado de Morelos o bien el Ayuntamiento, segun le
corresponda, el mismo pensionado escoja una de las
dos pensiones, dentro de un plazo de treinta dias
naturales; en caso de que el pensionado no determine
la pension que debe continuar vigente, el Congreso
del Estado o bien el municipio que le corresponda,
concedera la que signifique mayores beneficios para el
trabajador.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusién oficial
gue edita el Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se derogan todas las
disposiciones de caracter municipal que se opongan al
contenido del presente ordenamiento.
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TERCERO.- Queda establecido que en un plazo
no mayor de 15 dias posteriores a la entrada en vigor
del presente Reglamento, deberd formalizarse la
integracion de la Comision de Prestaciones Sociales, y
en su caso durante los primeros 30 dias del inicio de
cada Administracion.

CUARTO.- El Gobierno Municipal proveera una
partida presupuestal necesaria para la implementacién
y pago de las pensiones correspondientes, como lo
establece el segundo parrafo, de la fraccién VI, del
articulo 38, de la Ley Organica Municipal.

QUINTO.- Los casos no previstos por el
presente Reglamento seran resueltos por las
autoridades municipales conforme a lo establecido por
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, la Ley
de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el Acuerdo
por medio del cual se emiten las Bases Generales
para la Expedicion de Pensiones de los Servidores
Publicos de los Municipios del Estado de Morelos y la
Ley Orgénica Municipal vigente en el Estado de
Morelos.

SEXTO.- Se ordena la publicacion de presente
ordenamiento en los medios implementados por el
Ayuntamiento. Dado en el municipio de Mazatepec (se
repite parrafo), Morelos; a los diecinueve dias del mes
de febrero del afio 2020, en el Salén de Cabildos.
Honorable Ayuntamiento del municipio de Mazatepec,
Morelos.

LOS CC. INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
MAZATEPEC, MORELOS.

PROFRA. MAXIMINA TRINIDAD PEREZ CORIA.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE MAZATEPEC, MORELOS.

RUBRICA.

M. EN E. LUIS TOLEDO CARNALLA
SINDICO MUNICIPAL
SIN RUBRICA.

C. KEILA HERNANDEZ JAIME
REGIDORA
SIN RUBRICA.

M. EN D. LEVIBANI ARTEAGA HERNANDEZ.
REGIDOR
SIN RUBRICA.

M. EN D. NORMA TOLEDO HERNANDEZ
REGIDORA
SIN RUBRICA.

LIC. ROXANA AGUILERA MEJIA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA.

Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- 2019-
2021. H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Yautepec, Morelos. Y un logotipo que dice: Gobierno
Municipal. H. Ayuntamiento de Yautepec. 2019-2021.
Secretaria Municipal.

Relativo al desahogo del punto 5, presentacion,
para su aprobacién en su caso, de la creacién de la
Unidad de Transparencia, el Comité de Transparencia
y la ratificacién del Titular de la misma. En uso de la
palabra el Presidente Municipal manifest6 que de
acuerdo en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos,
especificamente en el Capitulo Il De los Comités de
Transparencia, en su articulo 22 y el Capitulo Ill De la
Unidad de Transparencia, en su articulo 26 el cual
refiere “los Titulares de los Sujetos Obligados
mediante Acuerdo que deberd publicarse en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, estableceran una
Unidad de Transparencia,...” es necesario la
aprobacion por Cabildo, de la Creacion de la Unidad
de Transparencia, la Integracion del Comité de
Transparencia, integrado por un nimero impar; asi
como la ratificaciéon del Titular de la misma. En uso de
la palabra el Secretario por instrucciones del C.
Presidente Municipal, somete a votacién de los
integrantes del Pleno el presente punto, siendo
aprobado por unanimidad de votos el siguiente
Acuerdo: Se aprueba la Creacién de la Unidad de
Transparencia, la Integracion del Comité de
Transparencia, integrado por un ndamero impar; asi
como la ratificacion del L.E.F. César Jair Pozos Ariza
como Titular de la Unidad de Transparencia del
Municipio de Yautepec, Morelos, agotandose con ello
el presente punto del orden del dia.

ATENTAMENTE
Secretario Municipal
Prof. César Torres Gonzélez
Presidente Municipal
C. Agustin Alonso Gutiérrez

Rdubricas.
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