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Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccién Il del
articulo 40 de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesién Ordinaria de Pleno iniciada el dia 15
de julio del 2020, el diputado José Casas Gonzélez,
integrante de la LIV Legislatura del Congreso del
Estado de Morelos, presentd ante el Pleno, Acuerdo
Parlamentario por el que se instruye a la Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del
Estado, (ESAF) realice auditoria especial al ejercicio
fiscal de afio 2019 y al primer semestre del afio 2020,
de la Administracion Publica del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, con el fin de revisar la conducta
en el ejercicio del gasto publico municipal, en las
finanzas publicas, asi como en particular el gasto
corriente, pasivos, obligaciones y deuda publica y
deuda contingente del municipio de Cuernavaca, bajo
las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.- Durante la Administracién del Ayuntamiento
de Cuernavaca 2019-2021, hemos conocido por
diversos medios de comunicaciéon e incluso, por
informacion otorgada por los propios miembros del
Ayuntamiento de Cuernavaca, sobre la existencia de
un sin nimero de problemas financieros,
administrativos y crisis en el otorgamiento de los
diferentes servicios publicos municipales de la ciudad
de Cuernavaca, Morelos.

Opiniones y excusas han sido muchas, por
ejemplo, el desabasto en diferentes colonias del
servicio publico del agua durante el afio 2019 fue una
constante y mas aun, la dificultad para obtener el
restablecimiento del servicio durante semanas,
impacto no solo en la falta de agua, sino, ademas, en
la economia de las ya lastimadas familias de la ciudad,
quienes se vieron forzadas ante la indiferencia de las
autoridades, a contratar los servicios de pipas de agua
potable.

Las causas, pueden ser muchas, pero
evidentemente, la insensibilidad, la inexperiencia para
gobernar y la falta de planeacién han agravado este
problema.

2.- Que decir del servicio de recoleccion de
basura, cuyos contratos y adjudicacion de servicios
resultan poco transparentes, ineficientes y altamente
onerosos, prueba de ello, es que de las
aproximadamente 530 toneladas de basura que se
general al mes en Cuernavaca, su recoleccion,
traslado y disposicion final genera deuda
mensualmente sin que se logre por parte de la
autoridad municipal, buscar un esquema que haga
sustentable la prestacién de este servicio.

3.- Han transcurrido més de 18 meses de
iniciada la presente Administracion Municipal de
Cuernavaca, y su presidente Francisco Antonio
Villalobos Adan, no ha demostrado con hechos, una
adecuada planeacion para atracciébn de inversion
privada, no ha presentado nunca un plan para el
mejoramiento de la infraestructura puablica urbana, ya
ni hablamos de alguna reestructura administrativa ni
reingenieria financiera que permita sanear las finanzas
publicas municipales, que si bien, se encontrabas
lastimadas antes de iniciar su mandato, esto no debe
ser ni pretexto ni excusa para mantener a Cuernavaca,
en el camino a la quiebra técnica, la cual, por cierto, ya
logro.

4.- Es asi, que las falta de un plan de Gobierno
Municipal, la inexperiencia y el velar por el
cumplimento de compromisos politicos, da como
consecuencia el aumento del gasto corriente,
sumando a esto, la busqueda del beneficio personal
por parte de los miembros de Cabildo, que incluye
préstamos personales mayores a 300 mil pesos por
cada uno de ellos, contrataciébn de familiares y un
sinfin de opacidades y abusos, provoco, que, en lugar
de reordenar la Administracién Municipal y reorientar
el gasto en beneficio de la comunidad mediante
eficiente otorgamiento de servicios publicos, la
irresponsabilidad de los miembros del Ayuntamiento,
provoco que estos autorizaran al alcalde de
Cuernavaca, a contratar durante el mes de junio del
afio 2020, una linea de crédito por 93 millones de
pesos, para paliar la falta de liquidez de las arcas
municipales, es decir, para gasto corriente y no de
inversion.

5.- Sumado a lo anterior, de manera sorpresiva,
hoy en dia, la Administracion Municipal de Cuernavaca
ha sefialado en reiteradas ocasiones, no tener dinero
para pagar el salario de sus trabajadores, asi como
sefialar que las finanzas de la comuna son
insuficientes para poder cumplir con las deudas que se
tienen e incluso, no contar con recursos para cubrir la
némina de los trabajadores pensionados ni jubilados,
lo que imposibilita el ejercicio de las funciones del
Ayuntamiento  Municipal, que le son propias
constitucionalmente.
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Dentro de las causas que ha sefialado el
Presidente Municipal, en diversas entrevistas con
medios de comunicacion, sefialo que los motivos del
guebranto financiero del Municipio, se dio por
consecuencia de la pandemia del virus COVID-19, y
de las deudas de juicios laborales, civiles vy
administrativos que suman mas de 400 millones
(cuatrocientos millones 00/100 M.N.), y otro tanto igual
por préstamos no pagados.

Y es asi, como el dia 25 de junio del afio 2020,
en sesién publica, los miembros del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, aprobaron un punto de acuerdo
por medio del cual, “se declara que el Ayuntamiento
de Cuernavaca, Morelos, carece de medios
econémicos bastantes para el pago de las
obligaciones pendientes, a consecuencia de la
pandemia de la enfermedad COVID-19”, lo que les
genero la imposibilidad financiera de continuar
sufragando la totalidad del gasto corriente, asi como,
aquellos pasivos, obligaciones y deuda publica
adquirida en administraciones pasadas, y que, una vez
gue se genere una mayor recaudacion se comenzaran
a sanear las finanzas municipales y de esta forma,
iniciar nuevos esquemas de pago v liquidez”.

Es decir, el Acuerdo aprobado, trae
consecuencias mayusculas que se traducen en que la
quiebra técnica financiera y con ello, dejan en claro
gue no cuentan con las condiciones politicas,
economicas ni financieras para seguir Gobernando.

Por lo que, ante la incapacidad exhibida y
declarada por parte del el Presidente Municipal de
Cuernavaca, Morelos, y los miembros de su Cabildo,
para administrar y llevar finanzas sanas de la
Administracion Municipal, que ha ocasionado la falta
de recursos financieros, por lo que, se pretende la
aprobacion para instruir a la Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacion bajo los principios de estricta
vigilancia y control al gasto publico, para realizar
auditoria especial de los ejercicios fiscales
correspondientes a los afios 2019 y primer semestre
del afio 2020, a la Administracion Publica del
municipio de Cuernavaca, Morelos, con el fin de
determinar la forma en que se ha conducido la
presente Administracion Municipal en sus finanzas
publicas, como el pago de gasto corriente, pasivos,
obligaciones y deuda publica y estar en posibilidades
de determinar si existen violaciones graves a los
planes, programas y presupuestos de la
Administracién Publica Municipal, por los miembros
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, esta LIV

Legislatura aprueba el siguiente:
ACUERDO PARLAMENTARIO

POR EL QUE SE INSTRUYE A LA ENTIDAD
SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION DEL
CONGRESO DEL ESTADO, (ESAF) REALICE
AUDITORIA ESPECIAL AL EJERCICIO FISCAL DE
ANO 2019 Y AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO
2020, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS,
CON EL FIN DE REVISAR LA CONDUCTA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL, EN
LAS FINANZAS PUBLICAS, ASI COMO EN
PARTICULAR EL GASTO CORRIENTE, PASIVOS,
OBLIGACIONES Y DEUDA PUBLICA Y DEUDA
CONTINGENTE DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA.

UNICO: Se instruye a la Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del Estado
(ESAF), realice auditoria especial al ejercicio fiscal de
afio 2019 y al primer semestre del afio 2020, de la
Administracion  Publica del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, con el fin de revisar la conducta
en el ejercicio del gasto publico municipal, en las
finanzas publicas, asi como en particular el gasto
corriente, pasivos, obligaciones y deuda publica y
deuda contingente del municipio de Cuernavaca.

TRANSITORIO

Unico.- Se instruye a la Secretaria de Servicios
Legislativos y Parlamentarios le dé cumplimiento en
todos sus términos y se publique en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”.

Recinto Legislativo, a 15 de julio del 2020.

ATENTAMENTE
LOS CC. DIPUTADOS SECRETARIOS DE LA MESA
DIRECTIVA DEL CONGRESO DEL ESTADO.
DIPUTADA SECRETARIA
ARIADNA BARRERA VAZQUEZ
DIPUTADO SECRETARIO
MARCOS ZAPOTITLA BECERRO
RUBRICAS.
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PRESENTACION

El presente Codigo establece de manera
puntual y concreta conductas de observancia
obligatoria para los servidores publicos de la Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Congreso del
Estado de Morelos (ESAF), y para terceros
relacionados con la Institucién y sus funciones, asi
como la forma en que aplicaran los principios, valores
y reglas de integridad, contenidas en el Cédigo de
Etica.

OBJETIVOS

1. Establecer un marco de integridad en el
desarrollo de las funciones de todo servidor publico,
asi como en el ambito personal.

2. Mantener vigentes y actualizados los
principios establecidos en el Cédigo de Etica
Profesional de la ESAF.

3. Corresponder y guardar la confianza que la
sociedad y los entes gubernamentales han depositado
en éste Organo de Fiscalizacion Superior y en sus
servidores publicos, infundiendo en el personal la
nocién de que su conducta, dentro y fuera del lugar de
trabajo, y aun cuando no se relacione con sus
actividades oficiales, incide en la imagen y el prestigio
gue el publico tiene de la institucion.

OBSERVANCIA

Las disposiciones contenidas en este Caodigo
son de caracter obligatorio para todas las personas
gue desempefien un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Morelos,
independientemente del nivel jerarquico, funcién o
actividad. De igual manera, prestadores de servicios
externos, asi como los proveedores de bienes y
servicios deberan tener conocimiento de este Cédigo y
observaran los preceptos que les resulten aplicables
de acuerdo con las actividades que desarrollen.

La presente norma debera ser observada en
cualquier lugar, situacion o contexto en el que el
personal de la ESAF ejercite alguna funcién de
caréacter oficial o sus acciones guarden vinculo alguno
con la Institucidon. Las acciones que ejercite la ESAF
por el incumplimiento de este Cddigo, se aplicaran sin
perjuicio e independientemente de las sanciones que
procedan conforme a la ley aplicable vigente, por lo
gue la aplicacion de este Cédigo no limita el alcance
de las demas disposiciones federales y locales que los
servidores publicos estan obligados a cumplir, ni de
otros coédigos profesionales que en su caso resulten
aplicables, como los relativos a la Contaduria Publica,
Auditoria Interna, Derecho o Investigacién de Fraudes,
entre otros.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos de la Entidad Superior de Auditoria
y Fiscalizacién del Congreso del Estado de Morelos,
incluidos profesionistas independientes o auxiliares
externos que se contraten para ejercer funciones
sustantivas en nombre de esta Entidad Estatal de
Fiscalizacion, independientemente de las
consideraciones personales que pudieran influir en la
toma de decisiones.

Articulo 2. Para los efectos de este Codigo se
entiende por:

I. Servidor Pdublico: A toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién dentro de la
Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizaciéon del
Congreso del Estado de Morelos, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos;

ll. Cédigo de Etica: Al conjunto de principios,
valores y reglas de integridad que regulan el
comportamiento de los servidores publicos
pertenecientes a la Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacion del Congreso del Estado de Morelos;

lll. Cédigo de Conducta: Al documento que
especifica, de manera puntual, concreta y de
observancia obligatoria, la forma en que los servidores
publicos aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Etica de la
Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacién del
Congreso del Estado de Morelos;

IV. Directrices para prevenir el conflicto de
intereses: A las disposiciones de caracter legal o ético
a las que deben sujetarse los servidores publicos a fin
de que éstos tomen decisiones bien fundamentadas
sobre la conveniencia de realizar, o no, acciones
especificas para evitar incurrir en una situacion de
conflicto de interés;

V. Conflicto de interés: A la posible afectacion
del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de los servidores publicos en razon de intereses
personales, familiares o de negocios;

VI. ESAF: Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacién del Congreso del Estado de Morelos.

Articulo 3. El presente ordenamiento tiene por
objeto establecer de manera puntual y concreta
conductas de observancia obligatoria para los
servidores publicos de la ESAF y para terceros
relacionados con la instituciéon y sus funciones, asi
como la forma en que aplicaran los principios, valores
y reglas de integridad, contenidas en el Cddigo de
Etica.
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CAPITULO Il

NORMAS DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 4. Para cumplir con el criterio de actuar
con integridad en el desarrollo de las funciones
institucionales, los servidores publicos de la ESAF
deberan observar las siguientes conductas:

a) Los servidores publicos, los profesionistas
externos y los proveedores de bienes y/o servicios
contratados por la ESAF, deberan conocer y observar
en todo momento el marco juridico que rige a la
institucién, asi como a las politicas, lineamientos y
directrices internas emitidas por la Entidad;

b) Sustentar su actuacion en el Codigo de Etica
de la ESAF, asi como en los principios que constituyen
la integridad personal y profesional de los individuos;

c) Desarrollar sus funciones oficiales sin esperar
ni solicitar mas beneficios que los sefialados en la Ley;

d) Apegarse a las directrices institucionales y a
toda normativa aplicable que tenga por objeto evitar
conflictos de intereses;

e) Abstenerse de cualquier accién u omisién
que implique:

1. Un acto deshonesto o fraudulento;

2. La falsificaciébn o alteracion de registros de
informacioén, documentos o cuentas;

3. El ejercicio indebido de fondos, suministros u
otros bienes;

4. El uso deliberado de informacion falsa;

5. El uso del cargo para obtener beneficios
indebidos;

6. El uso o divulgaciéon de la informacién o de
las actividades institucionales para obtener ventajas
indebidas.

f) Atender y procurar el interés publico por
encima de intereses personales y particulares;

g) Desarrollar con calidad, economia, eficiencia
y oportunidad las tareas que les son encomendadas,
conduciéndose en todo momento con apego a la
verdad, sin distorsionar u omitir informacién relevante
para el conocimiento de los hechos;

h) Informar a su superior jerarquico o a las
instancias competentes de la ESAF sobre cualquier
acto u omisién del que tenga conocimiento, y que sea
contrario a las leyes o a las directrices internas que
rigen a la institucion, incluyendo los preceptos de este
Cadigo;

i) Abstenerse de aceptar regalos y/o beneficios
de cualquier ente auditado o de cualquier otra
institucion, despacho o persona externa que solicite a
cambio favores o informacion institucional;

j) Abstenerse de involucrarse en el proceso de
contratacion de una entidad que le brinda servicios a
la ESAF cuando tenga intereses financieros en dicha
Entidad;

k) Abstenerse de incluir informacion falsa en
documentos oficiales de la ESAF,;

I) Abstenerse de solicitar favores a un ente
auditado para que contrate a un familiar o a entidades
proveedoras;

m) Abstenerse de buscar o sacar ventaja de su
posicion para realizar trdmites ante cualquier
institucion gubernamental;

n) Abstenerse de discriminar, acosar o agredir
por cualquier medio, verbal o fisico, a sus compafieros
y/o compafieras de trabajo;

0) Abstenerse de sefalar a compaferas y/o
compafieros de trabajo con informacion falsa, con el
fin de afectar su reputacion;

p) Abstenerse de la sustraccion de bienes y
materiales de la institucion;

g) Desarrollar sus funciones minimizando el
desperdicio de los recursos humanos, materiales y
financieros de la institucion;

r) Abstenerse de poner en riesgo su seguridad y
la de su equipo de trabajo;

s) Abstenerse de aceptar viajes de vacaciones
financiados por una entidad auditada.

Articulo 5. Para cumplir con el criterio de
preservar la independencia y objetividad en el
desarrollo de las funciones institucionales, los
servidores publicos de la ESAF deberan observar las
siguientes conductas:

a) Ejercer sus funciones de manera objetiva,
libre y sin permitir influencias de terceros;

b) Actuar de manera neutral sin conceder
privilegios o preferencias a persona o grupo alguno;

c) Abstenerse de cualquier accién que impida el
ejercicio de los derechos y Ila igualdad de
oportunidades de las personas;

d) Excluir cualquier actitud, motivacion o interés
gue no sea el beneficio institucional,;

e) Abstenerse de participar en actividades
politicas o con fines de lucro;

f) Excusarse de auditar a una entidad donde
trabajo o presté un servicio dentro del afio inmediato
anterior;

g) Abstenerse de influir en la seleccion del
candidato o de la candidata para una posicion
especifica que es clave en la entidad auditada;

h) Abstenerse de participar en un proceso de
contratacion con una entidad auditada;

i) Abstenerse de buscar perjudicar a algun
servidor publico cuya labor esta siendo auditada,
debido a animadversiones de caracter personal.

Articulo 6. Para cumplir con los criterios de
economia, eficiencia y eficacia en el desarrollo de sus
funciones, los servidores publicos de la ESAF deberan
observar las siguientes conductas:

a) Hacer uso racional de los bienes y recursos
institucionales, contribuyendo a su utilizacion eficiente,
eficaz y economica;

b) Informar de manera precisa y oportuna sobre
el ejercicio de los recursos institucionales que por
cualquier concepto les sean entregados, y hacer las
devoluciones correspondientes cuando proceda;
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c) Abstenerse de utilizar bienes y servicios
institucionales para atender asuntos de caracter
privado. En su caso, restituir las cantidades que
resulten por el abuso o el uso irracional de los bienes
institucionales;

d) Contribuir a la preservaciéon del patrimonio
cultural y a la sustentabilidad del medio ambiente y de
los recursos naturales, de acuerdo con las funciones
que realiza;

e) Tener disposicidn para capacitarse y adquirir
nuevos conocimientos.

Articulo 7. Para cumplir con el criterio de cumplir
con el marco legal aplicable, asi como evitar cualquier
conducta que pueda desacreditar a la ESAF, los
servidores publicos deberan observar las siguientes
conductas:

a) Abstenerse de realizar auditorias sin conocer
el marco legal y técnico sobre los temas relacionados
a la auditoria, incluyendo el que rige al ente auditado;

b) Abstenerse de realizar auditorias sin conocer
los limites de las facultades de la institucion indicados
en la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas del
Estado de Morelos, asi como el marco legal que rige a
la ESAF;

c) Abstenerse de llevar a cabo trabajos de
fiscalizacion que vayan mas alla del mandato legal de
la institucion;

d) Abstenerse de emitir observaciones de
auditoria sin la debida motivacion, fundamentacion y
sustento legal;

e) Abstenerse de condicionar o amenazar al
personal de la entidad auditada, sefialandole que va a
emitir una observacién con consecuencias legales;

f) Informar a su superior sobre comportamientos
inadecuados del personal a su cargo en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 8. Para cumplir con el criterio de evitar
revelar informacion institucional, derivada de las
labores de fiscalizaciébn y de asuntos de gestion
interna, respetando las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, los servidores
publicos deberan observar las siguientes conductas:

a) Abstenerse de compartir o difundir con
ningdn medio de comunicacidn, reporteros o
reporteras, despachos de auditorias, ni terceros, los
resultados de auditoria que aun no hayan sido
publicados;

b) Abstenerse de entregar informacion, por
ningdn medio, a un diputado o diputada / reportero o
reportera / investigador o investigadora sobre
resultados preliminares de una auditoria;

c) Abstenerse de brindar informacion a un
servidor publico perteneciente a un ente auditado, en
tanto no se haya publicado el informe resultante
respectivo;

d) Abstenerse de proporcionar informacion
reservada o confidencial a un despacho de auditoria,
contratado por un ente auditado, con el fin de
solventar las observaciones que la misma ESAF emitié
en su revision a dicho ente;

e) Contestar verazmente las solicitudes de
informaciéon que realiza un ciudadano o ciudadana
sobre las actividades de su area, de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado De Morelos; Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Morelos; Reglamento de la Ley De
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Morelos y demas ordenamientos locales
aplicables;

f) Abstenerse de sustraer o distraer informacion
institucional o relacionada con su labor auditora, bajo
ninguna circunstancia;

g) No comentaran los resultados de auditoria
gue adun no son publicos;

h) No divulgaran la contrasefia del equipo
informatico institucional;

i) No modificaran, alterardn, ni manipularan la
informaciéon o documentos obtenidos con motivo de
sus funciones de auditoria.

Articulo 9. Para cumplir con los criterios de
respeto y desarrollo en armonia, los servidores
publicos deberan observar las siguientes conductas:

a) Conducirse con un trato cordial hacia toda
persona, tanto al interior de la institucibn como con
partes externas, que propicie el entendimiento, la
armonia y el diadlogo respetuoso;

b) Evitar en el desarrollo de sus funciones
oficiales el proselitismo o la induccién de preferencias
e ideas personales, sean politicas, religiosas o de
cualquier otro tipo, que resulten ajenas a las labores
técnicas que tienen a su cargo;

c) Evitar cualquier tipo de acoso (sexual, fisico,
psicoldgico o laboral), o cualquier otra conducta que
atente contra la confianza que una persona tiene en su
propia dignidad;

d) Abstenerse de  manifestaciones, sean
verbales, escritas o de cualquier otro tipo, que resulten
notoriamente ofensivas o degradantes para otra
persona;

e) Evitar  cualquier acto que  resulte
discriminatorio, incluyendo los motivados por el
género, edad, condicion social o econdmica,
preferencia sexual, estado civil, lengua, discapacidad,
preferencia politica o religion;

f) Corresponde a los mandos directivos el
liderazgo en la procuracion de un ambiente laboral
armonioso, profesional y basado en el respeto mutuo.

Articulo 10. Para cumplir con los criterios de
fortaleza institucional, los servidores publicos deberan
observar las siguientes conductas:
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a) Contribuir a preservar y elevar la buena
imagen de la ESAF, cuidando para tal fin que su
actuacion, apariencia y lenguaje sean apropiados;

b) Participar en los programas de capacitacion
institucional a fin de fortalecer sus conocimientos y
competencias profesionales, de acuerdo con los
lineamientos especificos de su unidad administrativa;

c) Procurar una especializacion y certificacion
técnica continua dentro de su area profesional, sin
perjuicio del cumplimiento pleno de sus actividades
oficiales;

d) Abstenerse de afectar la imagen de la
institucion por su comportamiento en el ambito
personal (uso inapropiado de redes sociales, de
documentos institucionales como la identificacion
oficial, rifias y faltas a la moral publica).

Articulo 11. Para cumplir con los criterios de
proteccion de la integridad fisica, los servidores
publicos deberan observar las siguientes
conductas:

a) Informar a su superior jerarquico sobre
cualquier amenaza o riesgo en el desarrollo de sus
funciones, como consecuencia de la situacién de
inseguridad que pudiese existir en ciertas horas, en
algunas zonas del territorio estatal, o en caso de
recibir amenazas con motivo del desarrollo de su
trabajo, para reforzar las medidas de seguridad y
prevenir cualquier tipo de riesgos y eventualmente
buscar alternativas que permitan realizar los
trabajos correspondientes;

b) Conocer y cumplir con todas Ilas
disposiciones, incluyendo las de proteccion civil,
que tienen por objeto proteger la vida vy
salvaguardar la integridad fisica de las personas;

c) Abstenerse de realizar conductas
negligentes que pongan en riesgo su propia
seguridad o la de terceros;

d) Conocer y acatar las directrices
institucionales y los lineamientos del superior
jerarquico que tienen por objeto fortalecer Ila
seguridad en el desarrollo de las funciones
oficiales;

e) Preservar una conducta integra, prudente y
profesional que evite contingencias o situaciones de
riesgo;

f) Verificar que los seguros institucionales que
los protegen en caso de alguna eventualidad se
encuentran vigentes, y cumplir con los requisitos
establecidos en las pélizas correspondientes.

CAPITULO Il
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 12. Los mecanismos de capacitacion y
difusion desempefian un papel importante como
elementos estratégicos para la aplicaciéon y promocion
de la cultura ética en toda institucion, por lo que es
imperante para la ESAF promover y aplicar los
principios y valores que faciliten la comprensién del
Cdédigo de Conducta, esto a través de las siguientes
acciones:

I. Mecanismos de capacitacion

a)En el marco del curso de induccién
institucional para los servidores publicos de nuevo
ingreso se debe incluir capacitacion sobre el contenido
del Cddigo de Conducta;

b) En el calendario de actividades de Ila
Direccion General de Capacitacion de la ESAF, se
debe incluir capacitaciéon (como cursos, seminarios y/o
talleres) en materia de integridad, incluyendo el
correspondiente al Cddigo de Conducta;

c)Se debe incentivar la  cooperacion
interinstitucional para participar en acciones de
capacitacion llevada a cabo por otras instancias.

Il. Mecanismos de difusion

a) A los servidores publicos de nuevo ingreso se
les debe compartir el Cddigo de Conducta, para su
conocimiento;

b) Periédicamente, se debe incluir dentro de las
comunicaciones institucionales (pantallas, fondos de
pantalla, correos electronicos, intranet) informacion
para el cumplimiento y sobre el contenido del Cédigo
de Conducta;

c) Incentivar la cooperacién interinstitucional
para participar en acciones de difusion de casos de
éxito y buenas practicas llevada a cabo por otras
instancias.

CAPITULO IV
SANCIONES

Articulo 13. El incumplimiento al presente
Cdbdigo, daréa lugar a proceder en términos de la Ley
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de
Morelos y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, asi como
de cualquier otra norma que, en su caso, resultara
aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente CAadigo entrara en vigor
a partir del dia siguiente de su publicacion, en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente Codigo.

Cuernavaca, Morelos; a los 01 de julio de dos
mil veinte.

ATENTAMENTE.
ENCARGADA DE DESPACHO EN
FUNCIONES DE AUDITOR GENERAL
LIC. AMERICA LOPEZ RODRIGUEZ
RUBRICA.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La ética institucional refleja la imagen vy
reputacion de los servidores publicos y de la
Institucion; asi el Codigo de Etica es un instrumento
eficaz para promover la conducta moral en el ejercicio
del control de la fiscalizacion.

Los servidores publicos deben conducirse bajo
principios y normas de comportamiento que se
traduzcan en la confianza de la ciudadania hacia la
Institucion.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos de la Entidad Superior de Auditoria
y Fiscalizacién del Congreso del Estado de Morelos,
incluidos profesionistas independientes o auxiliares
externos que se contraten para ejercer funciones
sustantivas en nombre de esta Entidad Estatal de
Fiscalizacion.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por
objeto emitir y dar a conocer los principios, valores
éticos y reglas de integridad que deben regir el
guehacer de los servidores publicos en el ejercicio de
sus funciones, con la finalidad de prevenir posibles
actos de corrupcién y que se logre un fortalecimiento
en el desempefio de la fiscalizacion.

Articulo 3. Para los efectos de este Cdodigo se
entiende por:

I. Servidor Pulblico: A toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision dentro de la
Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacién del
Congreso del Estado de Morelos, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos;

Il. Codigo de Etica: Al conjunto de principios,
valores y reglas de integridad que regulan el
comportamiento de los  servidores  publicos
pertenecientes a la Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacion del Congreso del Estado de Morelos;

lll. Directrices para prevenir el conflicto de
intereses: A las disposiciones de caracter legal o ético
a las que deben sujetarse los servidores publicos a fin
de que éstos tomen decisiones bien fundamentadas
sobre la conveniencia de realizar, o no, acciones
especificas para evitar incurrir en una situacion de
conflicto de interés;

IV. Conflicto de interés: A la posible afectacion
del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de los servidores publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios;

V. ESAF: Entidad Superior de Auditoria vy
Fiscalizacion del Congreso del Estado de Morelos.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS RECTORES DE ACTUACION

Articulo 4. Son principios constitucionales que
todo servidor publico, debe observar y actuar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién,
también estipulados en los “Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica que se refiere el Articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas” aprobados por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion, el 12 de octubre
de 2018, en el Diario Oficial de la Federacion:

I. Legalidad: Los servidores publicos hacen sélo
aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Il. Honradez: Los servidores pulblicos se
conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o0 aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o0 regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de responsabilidad y vocacion de servicio;

lll. Lealtad: Los servidores publicos
corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

IV. Imparcialidad: Los servidores publicos dan a
la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, hi permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o0 ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V. Eficiencia: Los servidores publicos actian en
apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos;

VI. Economia: Los servidores publicos en el
ejercicio del gasto publico administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
gue estén destinados, siendo éstos de interés social;

VII. Disciplina: Los  servidores  publicos
desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos;
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VIII. Profesionalismo: Los servidores publicos
deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones 'y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comisioén, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a los demas servidores
publicos como a las y los particulares con los que
llegare a tratar;

IX. Objetividad: Los servidores publicos deberan
preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad,;

X. Transparencia: Los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones privilegian el principio de
méxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacién que
generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia y la informacion que por la naturaleza del
desempefio de sus funciones y conforme al proceso
de fiscalizacién deba guardar en secrecia;

XIl. Rendicion de cuentas: Los servidores
publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican vy justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania;

XIl. Competencia por mérito: Los servidores
publicos deberan ser seleccionados para sus puestos
de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos;

XIII. Eficacia: Los servidores publicos actlan
conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV. Integridad: Los servidores publicos actian
siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcidon, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar;

XV. Equidad: Los servidores publicos
procurardn que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 5. Son valores que todo servidor publico
de la ESAF debe anteponer en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funciones, con base en los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica
aprobados por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, los siguientes:

I. Interés Publico: Los servidores publicos
actian buscando en todo momento la méxima
atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il. Respeto: Los servidores publicos se
conducen con austeridad y sin ostentacion, otorgando
un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico;

Ill. Respeto a los Derechos Humanos: Los
servidores publicos respetan los derechos humanos, y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establecen que
los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion vy
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion;

IV. lgualdad y no discriminacion: Los servidores
publicos prestan sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccién, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, Ilas
discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciébn migratoria, el
embarazo, la lengua o idioma, las opiniones, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situaciéon
familiar, las responsabilidades familiares, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas;
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V. Equidad de género: Los servidores publicos,
en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

VI. Entorno Cultural y Ecoldgico: Los servidores
publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la protecciéon y conservacion de la
cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras;

VII. Cooperacion: Los servidores publicos
colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacién de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones;

VIII. Liderazgo: Los servidores publicos son
guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las
Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IlI
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Derivado de los principios rectores y
valores éticos previamente definidos, se definen las
reglas de integridad, cuyo objetivo es el de establecer
las acciones para guiar la actuacion de los servidores
publicos de la ESAF:

I. Conducirse con integridad en el desarrollo de
sus funciones, considerando que el comportamiento
en el ambito personal tiene incidencia en la imagen de
la institucion. En particular, es necesario actuar con
honestidad, con respeto, de forma confiable, de buena
fe y a favor del interés publico;

Il. Preservar la independencia y objetividad en
su actuacién. Lo anterior implica estar libre de
influencias o circunstancias que comprometan, de
manera real o en apariencia, el juicio profesional o la
actuacion imparcial;

lll. Adquirir, mantener y actualizar los
conocimientos y habilidades que garanticen la
realizacion de las tareas altamente especializadas de
cada servidor publico;

IV. Cumplir con el marco legal aplicable, asi
como evitar cualquier conducta que pueda
desacreditar a la ESAF. Negarse a cumplir
instrucciones ilegales no sélo es lo correcto, es una
obligacion. Ningin superior jerarquico, tiene la
autoridad para ordenar que se infrinja la Ley, el Cédigo
de Etica y las politicas o principios rectores del servicio
publico;

V. Evitar revelar informacién institucional,
derivada de las labores de fiscalizacién y de asuntos
de gestién interna, respetando las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.

Articulo 7. De las reglas de actuacion:

I. Actuar con honestidad, con respeto, de forma
confiable, de buena fe y a favor del interés publico:

En relacion al comportamiento de
los servidores publicos de la
ESAF

En el entorno institucional

La Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacion del
Congreso del Estado de
Morelos:

El personal de la ESAF:

a) Debe contar con un Comité | a) Debe conducirse de manera
de Integridad que disefie | profesional, honesta, confiable, y
mecanismos para prevenir, | a favor del interés publico.
identificar y dar seguimiento a | b) Los altos niveles jerarquicos
posibles conductas contrarias | de la ESAF deben dar el ejemplo
al Codigo de Etica, mismo que | al resto de los y las integrantes
debera actuar bajo el principio | de la institucion.

de imparcialidad. c) Debe conocer el contenido de
b) Debe promover el valor de la | las politicas, reglamentos vy
integridad como un elemento | normas de la ESAF relacionadas
gue debe estar presente en la | con la integridad y conducta, y
operacion  diaria de la | cumplir con ellas.

instituciéon, a través de una | d) Debe ejercer sus atribuciones
estrategia de comunicacion y | y funciones y utlizar la
capacitacion. informacién y los recursos a su
Debe establecer un ambiente | disposicion, Unicamente  en
propicio para que el personal | beneficio del interés publico
consulte o se asesore, con sus | (fines institucionales), sin
superiores o con el Comité de | pretender obtener favores o

Etica, sobre asuntos | beneficios personales o para
relacionados con la | terceros.

interpretacion de este valor | e) Debe informar sobre
ético. violaciones de integridad

observadas, ya sea con sus
superiores o con el Comité de
Etica.

f) Debe cuidar y proteger el
patrimonio de la ESAF,
asegurandose de que no se
pierda, se dafie o se utilice
indebidamente. Asimismo, debe
utilizar de forma apropiada los
equipos informaticos, cuentas de
correo e internet institucionales y
deméas recursos materiales y
financieros que le sean puestos a
su disposicion para el
desempefio de sus funciones.

Il. Estar libre de influencias o circunstancias que
comprometan, de manera real o en apariencia, el juicio
profesional o la actuacién imparcial.
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En el entorno institucional

En relacion al comportamiento de
los servidores publicos de la ESAF

La Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacion del
Congreso del Estado de
Morelos:

El personal de la ESAF:

a) La entidad debe contar con
autonomia técnica y de
gestion de acuerdo con la
Constitucion ~ Politica  del
Estado Libre y Soberano de
Morelos, también establecidas
en la Ley particular, con el fin
de poder llevar a la practica
sus atribuciones.

b) Debe proporcionar
orientaciéon y direccién a los
servidores publicos sobre este
tema y establecer controles
en caso de identificar
amenazas significativas a la
independencia y la
objetividad.

c) Debe asegurar que los
servidores publicos, sobre
todo los de mando superior,
no desarrollen relaciones con
auditadas  que
puedan poner en riesgo su
independencia u objetividad.

entidades

a) Debe de ser independiente y
objetivo. Para este propdsito, el
personal deberéa:

(1) Mantenerse al
intereses politicos;

margen de

(2) Abstenerse de auditar
entidades en las que haya
trabajado con antelacion, de
conformidad con la legislacion

aplicable;

(3) Evitar circunstancias en las que
los intereses personales puedan
afectar la toma de decisiones;

(4) Evitar recibir regalos,
invitaciones, donaciones o trato
preferencial que puedan perjudicar
la independencia u objetividad.

b) Debe identificar posibles
amenazas y situaciones en las que
su independencia u objetividad
pueda verse afectada.

c) Debe informar en el formato de
declaracion de intereses sobre
relaciones preexistentes relevantes
y  situaciones que puedan
representar un riesgo a la
independencia u objetividad.

humanos basadas en
competencias.
d) Debe asegurar que los

servidores publicos cuenten con
herramientas tecnolégicas y de
comunicacion que permitan el
desarrollo eficiente de sus
funciones, asi como el
intercambio de informacion y la
coordinacion eficaz.

e) Debe desarrollar estrategias
0 mecanismos que permitan
adaptar su operacion a los
cambios en el sector publico.

recursos materiales, financieros
y humanos se gestionen de una
manera eficiente y eficaz.

d) Debe informar a  sus
superiores en caso de no contar
con las competencias para llevar
a cabo sus actividades.

IV. Cumplir con el
como evitar cualquier
desacreditar a la ESAF.

marco legal aplicable, asi
conducta que pueda

En el entorno institucional

En relacion al comportamiento
de los servidores publicos de la
ESAF

La Entidad Superior de Auditoria
y Fiscalizacion del Congreso del
Estado de Morelos:

El personal de la ESAF:

. Adquirir

mantener Yy

actualizar los

conocimientos y habilidades que garanticen la
realizacion de las tareas altamente especializadas de

cada servidor publico.

En el entorno institucional

En relacion al comportamiento
de los servidores publicos de la
ESAF

La Entidad Superior de
Auditoria y Fiscalizacion del
Congreso del Estado de
Morelos:

El personal de la ESAF:

a) Debe proporcionar
capacitacion para mejorar el
desempefio de los servidores
publicos y mantener
actualizadas sus competencias
técnicas.

b) Debe asignar a las areas
técnicas equipos de trabajo que
posean el conocimiento y la
experiencia necesaria para
realizar la fiscalizacion.

c) Debe contar con politicas de

contratacion y recursos

a) Debe actualizarse y
capacitarse en cuanto a la
normativa, habilidades

requeridas y conocimiento que le
permitan desarrollar su trabajo
con rigor técnico.

b) Debe aplicar los
conocimientos  adquiridos en
actividades de  capacitacion
institucionales, con el fin de
generar mejoras sustanciales en
la calidad del trabajo.

c) Debe procurar que los

a) Debe promover entre su
personal la aplicacion del
principio de legalidad en sus
actividades cotidianas.

b) Debe contar con mecanismos
de control adecuados que
aseguren la calidad de sus
procesos.

c) Debe difundir el contenido de
las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion  (NPASNF)
entre sus integrantes.

d) Debe contar con una politica
de integridad que permita
identificar los riesgos y las
vulnerabilidades que enfrentan
los servidores publicos en la
materia.

e) Debe hacer del conocimiento
de los servidores publicos que
laboran en ella, que su
comportamiento personal puede
afectar la imagen de Ia
institucion.

a) Debe cumplir con el marco
legal aplicable al ejercicio de sus
funciones.

b) Debe respetar a los
servidores publicos que laboran
en las entidades auditadas.

c) Debe
prudencia y precaucion, con el
fin de que sus acciones u
opiniones no desacrediten o
comprometan a la institucion.

d) Debe informar a sus
superiores cualquier
conflicto que surja entre los
principios éticos de la institucion
y sus funciones.

e) Las estrategias de innovacion
y de mejora que el personal
proponga para el
funcionamiento de la ESAF,
deben estar respaldadas en el
marco legal aplicable. Asimismo,
los superiores jerarquicos deben
valorar las aportaciones de su
equipo de trabajo y escuchar
sus puntos de vista
manteniendo, en todo momento,
la equidad de género.

conducirse con

sobre

V. Proteger la

revelaciéon de

informacioén

institucional, derivada de las labores de fiscalizacion y

de asuntos de gestion

interna, respetando las

disposiciones en materia de transparencia y acceso a

la informacion
personales.

publica

y proteccion de datos
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En relacion al comportamiento
de los servidores publicos de la
ESAF

En el entorno institucional

La Entidad Superior de Auditoria
y Fiscalizacion del Congreso del
Estado de Morelos:

El personal de la ESAF:

a) Debe promover el | a) Debe tener conocimiento de
cumplimiento de la Constitucion | las obligaciones legales,
Politica de los Estados Unidos | politicas y directrices
Mexicanos; la Ley de | institucionales respecto a la
Responsabilidades de los | publicidad de la informacion.

Servidores  Pulblicos; la Ley | b) No revelara ninguna
Federal de Transparencia y | informacion obtenida como
Acceso a la Informacién Publica; | resultado de su trabajo sin la
Ley General de Archivos; Ley | debida y especifica
General de Proteccién de Datos | autorizaciébn, a menos que
Personales en Posesion de | exista un deber legal para
Sujetos Obligados; la | hacerlo.

Constituciéon Politica del Estado | c) No compartird con
Libre y Soberano de Morelos; Ley | compafieros de trabajo los
de Transparencia y Acceso a la | resultados de las auditorias
Informacion Publica del Estado | practicadas, a menos de que
De Morelos; Ley de Protecciéon de | sea necesario para cumplir con
Datos Personales en Posesién de | los  procesos legales vy
Sujetos Obligados del Estado de | administrativos requeridos,
Morelos; Reglamento de la Ley | previa autorizacién de sus
De Transparencia y Acceso a la | superiores jerarquicos.
Informacién Publica del Estado de | d) No  utilizara  informacién
Morelos y demas normatividad | institucional, incluyendo la que
local aplicable. se clasifica como reservada,
b) Debe contar con los | para beneficio personal o de
mecanismos institucionales | terceros.

adecuados para asegurar el | e)Debera asegurarse y
resguardo de la informacion | contribuira para el resguardo y
conforme a la legislacion | salvaguarda de la informacion.
aplicable.

c) Debe asegurar que cualquiera
de las partes contratadas para
realizar trabajos dentro de la
institucién, estén sujetas a
formalizar acuerdos de
confidencialidad de la informacion
gue manejan.

d) Debe contar con mecanismos
de control que garanticen la
seguridad de la informacion
institucional contenida en sus
sistemas informaticos.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 8. Los mecanismos de capacitacion y
difusion desempefian un papel importante como
elementos estratégicos para la aplicaciéon y promocion
de la cultura ética en toda institucion, por lo que es
imperante para la ESAF promover y aplicar los
principios y valores que faciliten la comprensién del
Cédigo de Etica, esto a través de las siguientes
acciones:

I. Mecanismos de capacitacion

a)En el marco del curso de induccion
institucional para los servidores publicos de nuevo
ingreso se debe incluir capacitacion sobre el contenido
de los cddigos de ética y de conducta, asi como de las
directrices para prevenir conflictos de intereses;

b) En el calendario de actividades de la
Direccion General de Capacitacion de la ESAF, se
debe incluir capacitaciéon (como cursos, seminarios y/o
talleres) en materia de integridad, incluyendo el
correspondiente a los codigos de ética y de conducta,
asi como de las directrices para prevenir conflictos de
intereses;

c)Se debe incentivar la  cooperacion
interinstitucional para participar en acciones de
capacitacion llevada a cabo por otras instancias.

II. Mecanismos de difusion

a) A los servidores publicos de nuevo ingreso se
les debe compartir los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como las directrices para prevenir
conflictos de intereses, para su conocimiento;

b) Periddicamente, se debe incluir dentro de las
comunicaciones institucionales (pantallas, fondos de
pantalla, correos electrénicos, intranet) informacion
para el cumplimiento y sobre el contenido de los
Cébdigos de Etica y de Conducta, asi como de las
directrices para prevenir conflictos de intereses;

¢) Comunicar de manera clara y explicita la
integracion, funciones y objetivos del Comité de
Integridad de la ESAF;

d) Incentivar la cooperacién interinstitucional
para participar en acciones de difusion de casos de
éxito y buenas practicas llevada a cabo por otras
instancias.

CAPITULO IV
SANCIONES

Articulo 9. El incumplimiento a las presentes
Directrices, dara lugar a proceder en términos de la
Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del
Estado de Morelos, la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos y la Ley de Responsabilidades
Administrativas, para el ambito federal y estatal,
respectivamente, asi como de cualquier otra norma
que en su caso, resultara aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Cadigo entrara en vigor
a partir del dia siguiente de su publicacion, en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente Cédigo.

Cuernavaca, Morelos; a 01 de julio de dos mil veinte.
ATENTAMENTE.
ENCARGADA DE DESPACHO
EN FUNCIONES DE AUDITOR GENERAL
LIC. AMERICA LOPEZ RODRIGUEZ
RUBRICA.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: ESAF Morelos.- Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacion del Congreso del Estado de Morelos.

LINEAMIENTOS PARA LA REANUDACION
DE ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD SUPERIOR

DE AUDITORIA Y FISCALIZACION DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS,

EN EL MARCO DE LA CONTINGENCIA

DEL VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19)
i AGOSTO 2020
PRESENTACION

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion
Mundial de la Salud, declaré y clasific6 de pandemia al
virus SARS-CoV2 (COVID-19), convocando a los
paises a la implementacién de medidas urgentes que
hicieran frente a dicho virus.

El 30 de marzo de 2020, el Consejo de
Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo por el que se declara como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la
epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19).

En ese contexto, el 31 de marzo de 2020, el
Secretario de Salud Federal, emitié el “Acuerdo por el
gque se establecen acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2”, mediante el cual se ordena como una
medida de accién extraordinaria, la suspension
inmediata de las actividades no esenciales hasta el 30
de abril de 2020, con la finalidad de mitigar la
dispersion y transmision del virus SARS-CoV2 en la
comunidad.

Asimismo, el 21 de abril de 2020, la Secretaria
de Salud Federal declar6 iniciada la Fase 3 de la
epidemia de del virus SARS-CoV2 (COVID-19), al
estar nuestro pais en la etapa de ascenso rapido que
implica un gran numero de contagios vy
hospitalizaciones, por lo que el Secretario de Salud
Federal, expidio el “Acuerdo por el que se modifica el
similar por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de
marzo de 2020”, mismo que ordena la suspension
inmediata, del 30 de marzo al 30 de mayo de 2020, de
las actividades no esenciales, con la finalidad de
mitigar la dispersion y transmision del virus SARS-
CoV2 en la poblacion residente en el territorio
nacional.

En este orden de ideas, con el fin de coadyuvar
a la prevencion y el combate de la pandemia generada
por el virus SARS-CoV2(COVID-19), el Consejo de
Direccion de la Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacion del Congreso del Estado de Morelos
(ESAF), materializé las medidas preventivas de
distanciamiento social mediante la publicaciéon de las
CIRCULARES NUMEROS 20, 21 y 23, en
cumplimiento a lo establecido por los acuerdos
ACD/ESAF/URG/001/2020-03, de fecha 19 de marzo
de 2020; ACD/ESAF/URG/002/2020-05, de fecha 04
de mayo de 2020; ACD/ESAF/ORD/003/2020-06 de
fecha 18 de junio de 2020; emitidos por el Consejo de
Direccion de la ESAF, para conocimiento de las
personas servidoras publicas de la ESAF, Poderes del
Estado, Entidades y Organismos Publicos Auténomos
del Estado de Morelos, igualmente a la ciudadania en
general.

En torno a las nuevas acciones y medidas que
se deben adoptar por parte de la ESAF, y aunado al
cumplimiento de lo contenido en el “Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos técnicos
especificos para la reapertura de las actividades
econdmicas, laborales, sociales, educativas,
culturales, de transporte y publicas en el estado de
Morelos.”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5835, de fecha 12 de junio de 2020.

Por su parte, el Consejo de Direccién de la
ESAF emitié mediante acuerdo
ACD/ESAF/ORD/003/2020-06 el “Protocolo de
seguridad para la reincorporacion gradual de los
servidores publicos al centro de trabajo de la ESAF”,
dentro del cual se establece: “...VIGILANCIA Y
SUPERVISION, que durante el proceso de
reincorporacion gradual y hasta en tanto asi lo
disponga la autoridad sanitaria estatal...”

Garantizando el derecho humano a la salud en
el estado de Morelos, se busca implementar acciones
gue permitan el funcionamiento adecuado de la ESAF,
y teniendo en cuenta que uno de los compromisos
institucionales es el de generar mecanismos que nos
permitan ser los promotores de la cultura de rendicién
de cuentas, del cumplimiento de la Ley, el control, la
transparencia, eficacia y eficiencia en el manejo de los
recursos publicos, se emiten los presentes
Lineamientos para la Reanudacion de Actividades de
la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion del
Congreso del Estado de Morelos, para la actuacion en
el marco de la contingencia del virus SARS-CoV2
(COVID-19).

OBJETIVO

Objetivo General

Establecer los mecanismos, procedimientos y
responsabilidades que se deberan llevar a cabo para
la reanudacién de actividades de la Entidad Superior
de Auditoria y Fiscalizacién del Congreso del Estado
de Morelos, para el correcto desarrollo de sus
funciones establecidas y concatenadas en la Ley de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de
Morelos y su Reglamento y las demas disposiciones
aplicables.

Objetivo Especifico

Establecer las directrices a seguir para el
correcto desarrollo de las auditorias que forman parte
del Programa Anual de Auditorias, por parte de la
Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion del
Congreso del Estado de Morelos, los Poderes del
Estado de Morelos, los Organismos Publicos, los
Municipios y todo Ente sujeto a Fiscalizacion.
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Robustece lo anterior, lo establecido por el
Maestro Victor Manuel Rodriguez Rescia, en su obra
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Concordada con tratados de Derechos
Humanos y Jurisprudencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, que respecto al proceso de
fiscalizacion, establece que: “No hay tratados de
derechos humanos que desarrollen obligaciones
especificas sobre modalidades de control y auditoria
publica, sin embargo, todo Estado de Derecho supone
la existencia de pesos y contrapesos y la creacion de
instrumentos de rendicién de cuentas en el ejercicio
del poder publico y la institucionalidad democratica, la
cual es base fundamental de respeto de los derechos
humanos. Para esos efectos, en este apartado se
hacen concordancias genéricas sobre la obligacion del
Estado de permitir como un derecho humano vy
politico, la rendicidn de cuentas. Esos controles, pesos
y contrapesos y rendicién de cuenta pueden colegirse
de los principales estdndares internacionales definidos
por la Carta Democratica Interamericana.”

Ambito de aplicacion concatenado con objetivo
General.

Los presentes lineamientos son de aplicacion
general para todas las personas servidoras publicas
de la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion del
Estado de Morelos, Organismos publicos, y entes
sujetos a fiscalizacion, como lo son fideicomisos,
programas sociales y diversos, para establecer las
medidas especificas e idéneas que se deberan
implementar para lograr la reanudacion de las
actividades de este Organo fiscalizador del estado,
con el fin de cumplir con las medidas de salubridad
esenciales para combatir y mitigar la propagacion del
virus SARS CoV-19.

Finalmente, en el entendido de que las
actividades de la Entidad son diversas también se
contempla cada area, direccion y jefatura establezca
grupos de alto rendimiento, guardias y estrategias
propias para el desarrollo de sus deberes.

MARCO JURIDICO

v' Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

v Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos;

LEYES

v’ Ley General de Salud;

v’ Ley General de Contabilidad Gubernamental;

v' Ley Organica para el Congreso del Estado de
Morelos;

v’ Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas
del estado de Morelos;

! Rodriguez Rescia, Victor Manuel. Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Concordada con tratados de Derechos
Humanos y Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos. Nota del Editor al articulo 79, Pagina 168.

v Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Morelos;

v Ley Estatal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos;

v Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos;

v Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con la misma del Estado de Morelos;

v’ Ley de Salud del Estado de Morelos;

REGLAMENTOS

v Reglamento de la Ley Organica para el
Congreso del Estado de Morelos;

v Reglamento de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Morelos;

LINEAMIENTOS Y NORMAS

v Lineamientos Técnicos y Criterios de
Auditoria de la Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacién del Congreso del Estado de Morelos;

v Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion;

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

v  Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos;

v/ Convencion Americana sobre Derechos
Humanos;

v’ Carta Democrdatica Interamericana;

v Normas Internacionales de Auditoria; y las

v Normas Internacionales de EFS (ISSAI-
INTOSAI GOV).

ACUERDOS Y DECRETOS FEDERALES

v DOF: 24/03/2020, Acuerdo por el que se
establecen las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigaciéon y control de los riesgos
para la salud que implica la enfermedad por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19), (SANA DISTANCIA);

v DOF: 27/03/2020, Decreto por el que se
declaran acciones extraordinarias en las regiones
afectadas de todo el territorio nacional en materia de
salubridad general para combatir la enfermedad grave
de atencion prioritaria generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19);

v DOF: 30/03/2020, Acuerdo por el que se
declara como emergencia sanitaria por causa de
fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19);

v DOF: 31/03/2020, Acuerdo por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoVz;

v DOF: 17/04/2020, Acuerdo por el que se
prohibe la incineracion de cuerpos no identificados e
identificados no reclamados fallecidos a consecuencia
de la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)
y se sugieren medidas para el registro de las
defunciones en el marco de la emergencia sanitaria;

v' DOF: 21/04/2020, Acuerdo por el que se
modifica el similar por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de
marzo de 2020;



02 de septiembre de 2020

PERIODICO OFICIAL

Pagina 17

v DOF: 14/05/2020, Acuerdo por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las
actividades sociales, educativas y econdémicas, asi
como un sistema de seméforo por regiones para
evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico
relacionado con la reapertura de actividades en cada
entidad federativa, asi como se establecen acciones
extraordinarias;

v DOF: 15/05/2020, Acuerdo por el que se
modifica el diverso por el que se establece una
estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econOmicas, asi como un
sistema de semaforo por regiones para evaluar
semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado
con la reapertura de actividades en cada entidad
federativa, asi como se establecen acciones
extraordinarias, publicado el 14 de mayo de 2020;

v DOF: 29/05/2020, Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos Técnicos para la
Reapertura de las Actividades Econémicas.

ACUERDOS ESTATALES

v PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NO. 5798, DE FECHA 24/03/2020, Acuerdo por el que
se emiten las medidas generales necesarias para la
prestacion de servicios dentro de la Administracion
Pablica Estatal, a fin de mitigar los efectos en el
estado de Morelos ante la pandemia por enfermedad
por coronavirus 2019 o COVID-19;

v PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NO. 5800, DE FECHA 27/03/2020, Acuerdo por el que
se establecen las medidas preventivas necesarias que
se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin
de mitigar y controlar los riesgos para la salud que
implica la pandemia por coronavirus o COVID-19;

v PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NO. 5805, DE FECHA 06/04/2020, Acuerdo por el que
se reforman y adicionan disposiciones del diverso por
el que se establecen las medidas preventivas
necesarias que se deberan implementar en el estado
de Morelos, a fin de mitigar y controlar los riesgos para
la salud que implica la pandemia por coronavirus o
Covid-19;

v PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NO. 5814, DE FECHA 24/04/2020, Acuerdo por el que
se reforman y adicionan disposiciones del similar por
el que se establecen las medidas preventivas
necesarias que se deberdn implementar en el estado
de Morelos, a fin de mitigar y controlar los riesgos para
la salud que implica la pandemia por coronavirus o
COVID-19;

v PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NO. 5816, DE FECHA 28/04/2020, Acuerdo por el que
se emiten medidas extraordinarias para la continuidad
de la prestacion de servicios esenciales dentro de la
Administracién Publica Estatal, a fin de mitigar la
dispersion y transmision del virus COVID 19;

v PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD”
NO. 5827, DE FECHA 27/05/2020, Acuerdo por el que
se establece la implementacion de una estrategia para
la reapertura de las actividades sociales, educativas y
econdmicas en el estado de Morelos;

v PERIODICO “TIERRA Y LIBERTAD” NO.
5835, DE FECHA 12/06/2020, Acuerdo por el que se
establecen los lineamientos técnicos especificos para
la reapertura de las actividades econémicas, laborales,
sociales, educativas, -culturales, de transporte y
publicas en el estado de Morelos.

LINEAMIENTOS

v’ Lineamiento General para la Mitigacion y
Prevencion de COVID-19 en Espacios Publicos
Cerrados;

v’ Lineamiento General para la Mitigacion y
Prevencion de COVID-19 en Espacios Publicos
Abiertos;

v’ Lineamientos de Seguridad Sanitaria en el
Entorno Laboral.

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes lineamientos tienen
por objeto regular la actuacion de la ESAF, en el
proceso de fiscalizacion, asi como la entrega de
informacion en medios electrénicos por parte de las
entidades fiscalizadas, que no afecte la operatividad y
cumplimiento de las acciones especificas de la ESAF
y dar cumplimiento al marco juridico normativo
constitucional, y demas disposiciones aplicables, que
permitan a la ciudadania tener certeza en la correcta
aplicacién de los recursos publicos que ejercen las
entidades gubernamentales.

SEGUNDO. Estos lineamentos son de
observancia general y obligatoria para todas las
personas servidoras publicas de la ESAF, incluidos
profesionistas independientes o auxiliares externos,
asi como de los entes publicos.

TERCERO. Se determina reanudar las
actividades de manera ordenada, gradual vy
progresiva, bajo las mejores practicas y medidas para
evitar el contagio y la propagacién del virus.

CUARTO. Para efectos de la aplicacién e
interpretaciéon de los presentes lineamientos, se
entendera por:

I. Actividades no presenciales: son todas
aquellas actividades no prioritarias para la practica de
las auditorias de la ESAF, que, ante la contingencia
sanitaria de fuerza mayor, causada por el virus SARS-
CoV-2 (COVID-19), es mas conveniente que sean
realizadas de manera no presencial y, en
consecuencia, podran ser desarrolladas a través de
sesiones virtuales y medios electrénicos;

Il. Actividades presenciales: son todas aquellas
actividades prioritarias que deberan ser llevadas a
cabo de manera presencial, necesarias para el
cumplimiento de las funciones de ESAF, entre las que
se encuentran las relativas a la practica de las
auditorias, las cuales se describen en el numeral
DECIMO CUARTO de los presentes lineamientos;
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lll. Auditor General: persona designada como
Titular de la Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacion del Congreso del Estado de Morelos;

IV. Auditoria: al proceso sistematico en el que
de manera objetiva se obtiene y se evalla evidencia
para determinar si las acciones llevadas a cabo por los
entes sujetos a revision o fiscalizacién se realizaron de
conformidad con la normatividad establecida o con
base en principios que aseguren una gestién publica
adecuada;

V. Cuenta publica: al documento que presentan
los entes publicos al Poder Legislativo que contiene la
informacion anual sobre su gestién financiera, en los
términos establecidos en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los acuerdos del
Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y los
manuales, oficios y circulares emitidos por la ESAF, en
los términos que ésta establezca, para efectos de la
fiscalizacion;

VI. Documento electrénico: todo soporte escrito
con caracteres alfanuméricos, archivo de imagen,
video, audio o cualquier otro formato tecnolégicamente
disponible, que contenga informacion en lenguaje
natural o convencional, intercambiado por medios
electrénicos, con el que sea posible dar constancia de
un hecho, que tendrd para todos los efectos legales y
pleno valor probatorio;

VII. Entes publicos: a los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, los Organos constitucionales
auténomos, las entidades de la Administracion Publica
Estatal y Municipal, los municipios, los 6érganos
jurisdiccionales que no forman parte del Poder
Judicial, asi como cualquier otro ente sobre el que se
tenga control sobre sus decisiones 0 acciones
cualquiera de los poderes y 6rganos publicos citados;

VIII. Entidades fiscalizadas: a los Poderes del
Estado, los municipios, incluyendo a sus respectivas
dependencias y entidades paraestatales o
paramunicipales, los 6érganos constitucionales
autbnomos y los dérganos publicos de cualquier
naturaleza que administren o0 ejerzan recursos
publicos; las entidades de interés publico distintas a
los partidos politicos; los fondos o fideicomisos
publicos o privados, cuando hayan recibido por
cualquier titulo recursos publicos, aun cuando
pertenezcan al sector privado o social; y en general,
cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o
privada, que haya captado, recaudado, administrado,
manejado, ejercido, cobrado o recibido en pago directo
o indirectamente recursos publicos, incluidas aquellas
personas morales de derecho privado que tengan
autorizacién para expedir recibos deducibles de
impuestos por donaciones destinadas para el
cumplimiento de sus fines;

IX. ESAF: a la Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacién del Congreso del Estado de Morelos, a
que hacen referencia los articulos 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos;

X. Fiscalizacion: al proceso de control,
evaluacion, revision y auditoria de la gestion financiera
que realiza la ESAF, a las Entidades fiscalizadas
desde su inicio hasta su conclusion, en los términos
constitucionales y de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos;

Xl. Gestion financiera: a las acciones, tareas y
procesos que, en la ejecucion de los Programas,
realizan las entidades fiscalizadas para captar,
recaudar u obtener recursos publicos conforme a la
Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, asi
como las demas disposiciones aplicables, para
administrar, manejar, custodiar, ejercer y aplicar los
mismos y demas fondos, patrimonio y recursos, en
términos del Presupuesto de Egresos y demas
disposiciones aplicables;

XIl. Informe de Avance de Gestion Financiera: al
informe que rinden los Entes publicos a la ESAF, para
el analisis correspondiente, sobre los avances fisicos y
financieros de los programas aprobados, que
comprenderd el periodo del primero de enero al treinta
de junio del ejercicio presupuestal correspondiente;

XIIl. Legislatura: al Congreso del Estado de
Morelos;

XIV. Ley: Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas del Estado de Morelos;

XV. Medios Electronicos: los dispositivos
tecnolégicos para almacenar o transmitir datos e
informaciéon, a través de computadoras, lineas
telefénicas, microondas o de cualquier otra tecnologia;

XVI. Personas servidoras publicas: a las
sefialadas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos; en la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Morelos; y en las demas
disposiciones aplicables;

XVII. Plataforma Digital: plataforma desarrollada
por la ESAF, para almacenar informacién presentada
o requerida a los entes publicos;

XVIIl. Reglamento: el Reglamento de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de
Morelos;

XIX. Sesiones virtuales: aquellas que se
celebran a través de medios electrénicos de
comunicacién a distancia que permiten la transmisién
simultanea de voz e imagen, la cual puede efectuarse
bajo el esquema de Videoconferencias, y en las que
participe el personal de la ESAF, asi como las
personas servidoras publicas adscritas a las entidades
fiscalizadas, a fin de atender los asuntos relacionados
con las auditorias. Dichas Sesiones podran ser
videograbadas para fines legales especificos;
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XX. Unidades Administrativas: Las previstas en
el articulo 3° del Reglamento de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de
Morelos.

SECCION SEGUNDA
DISPOSICIONES GENERALES
DE CONTROL SANITARIO

QUINTO. Con el fin de evitar la concentracion
del personal, el % porcentaje de trabajadores en la
ESAF, podran modificarse, atendiendo a las
circunstancias, normas y recomendaciones del Sector
Salud Federal y Estatal, previa notificacién al mismo,
por tanto, se deberan atender las medidas generales
de control establecidas en el Protocolo de seguridad
para la reincorporacién gradual de los servidores
publicos al centro de trabajo de la ESAF.

SEXTO. Las Unidades Administrativas que
conforman la ESAF, deberan establecer mecanismos
de salud, en los que se contemple la presencia fisica
del personal a su cargo, el horario laboral presencial
del personal que realice actividades prioritarias y/o los
procedimientos de auditoria relativos al andlisis de la
documentacion recibida, en las instalaciones de la
ESAF, sera de las 9:00 a las 16:00 horas.

SEPTIMO. Se debera remitir a la Direccion
General de Administracion de la ESAF el rol de
guardias, para la ejecucién de actividades prioritarias a
realizarse de manera presencial, asi como del trabajo
a distancia a través del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para realizar sus
actividades en su hogar, a efecto de justificar la falta
de registro de asistencia de las personas servidoras
publicas.

En la asignacion de guardias, no se
consideraran a las personas servidoras publicas que
se encuentren en los grupos identificados como
vulnerables frente al virus SARS-CoV2 (COVID-19), es
decir, personas mayores de 65 afios de edad; con
discapacidad, en estado de embarazo, personas con
diagnostico de hipertension arterial, diabetes,
enfermedad cardiaca 0 pulmonar  cronica,
inmunosupresion, insuficiencia renal o hepética, lupus,
cancer, etcétera.

OCTAVO. En referencia al numeral que
antecede, las personas servidoras publicas, deberan
acreditar dicha condicién, ante su superior jerarquico;
quién a su vez, lo hard del conocimiento de la
Direccién General de Administracion a efecto de que
se justifiquen la omisién de registros de asistencia; por
lo que, deberd remitir la lista de personas que
laboraran a distancia porque se ubican en alguno de
los grupos vulnerables al virus SARS-CoV2 (COVID-
19).

SECCION TERCERA
TRABAJO A DISTANCIA

NOVENO. Los trabajos a distancia se realizaran
en el domicilio particular de las personas servidoras
publicas adscritas a la ESAF, utilizando tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

DECIMO. Para la implementacion de la
modalidad de trabajo a distancia, los titulares de las
unidades administrativas tendrdn las siguientes
obligaciones:

I. Proporcionar al personal a su cargo los
insumos de trabajo que resulten necesarios para el
desempefio de sus labores;

II. Definir un calendario de fechas y horarios
para la entrega y recepcion de los trabajos realizados,
debiendo coordinarse con su personal y/o con quién
resulte pertinente para evitar la concentraciéon de
personas en las oficinas del ente de la ESAF y/o de
las entidades fiscalizadas;

lll. Llevar un control de registro por cada
persona servidora publica, asi como la fecha de
entrega y recepcion de los trabajos solicitados.

DECIMO PRIMERO. Las personas servidoras
publicas adscritas a la ESAF que lleven a cabo la
modalidad de trabajo a distancia, tendran las
siguientes obligaciones:

I. Recibir y entregar los trabajos encomendados
en los dias y horarios establecidos por su superior
jerarquico;

II. Laborar en su domicilio durante la jornada
laboral;

lll. Realizar sus labores con el debido cuidado
profesional;

IV. Poner el mayor cuidado en la guarda y
conservacion de los bienes y documentos propiedad
de la ESAF, asi como de los materiales y Utiles que
reciban de parte de los titulares de las unidades
administrativas.

DECIMO SEGUNDO. En el supuesto de
incumplimiento de alguna de las anteriores
disposiciones, se procedera de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos; la Ley de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de
Morelos; la Ley Estatal de Documentacién y Archivos
de Morelos; Reglamento de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Morelos; y demas
normas aplicables para el efecto.

SECCION CUARTA
ACTIVIDADES PRIORITARIAS QUE SE LLEVAN A
CABO DE FORMA PRESENCIAL EN LA ESAF

DECIMO TERCERO. Las actividades prioritarias
gue se llevan a cabo de forma presencial en las
instalaciones de la ESAF, son aquellas que por
disposicion legal o debido a su naturaleza se deben
realizar en las oficinas de la ESAF por las unidades
administrativas que resultan indispensables para el
funcionamiento de la misma.

DECIMO CUARTO. Se consideran como
actividades prioritarias las que debido su naturaleza se
deben llevar a cabo de forma presencial en las
instalaciones de la ESAF, las siguientes:



Pagina 20

PERIODICO OFICIAL

02 de septiembre de 2020

I. Despacho de la persona titular de la Auditoria
General:

a) Realizar las labores relacionadas con la
fiscalizacion y las encomendadas por la Ley;

b) Las demas que sefiale esta Ley y demas
disposiciones legales aplicables.

Il. Despacho de la persona titular de la
Secretaria Técnica:

a) Coordinar el trabajo operativo de la ESAF;

b) Actuar como enlace operativo entre los
auditores especiales y directores generales; asi como,
entre éstos y el Auditor General;

¢) Fungir como secretario técnico del Consejo
de Direccion;

d) Supervisar el cumplimiento al Programa
Anual de Auditorias; vy,

e) Atencion y seguimiento a las obligaciones de
Transparencia.

lll. Despacho de la persona titular de la
Auditoria Especial:

a) Programacion de auditorias;

b) Presentar a la persona titular de la Auditoria
General y a la Secretaria Técnica, el avance y trabajos
a realizar mediante la plataforma digital y video
conferencias estableciendo compromisos;

¢) Supervisar los avances y el cumplimiento del
Programa Anual de Auditorias;

d) Coordinar el seguimiento a las acciones y
recomendaciones promovidas a las entidades
fiscalizadas;

e) Coordinar e integrar con la Secretaria
Técnica los diversos informes que cita la Ley y el
Reglamento de la ESAF;

f) Atencibn y seguimiento con avances e
Informes, asi como recepcién de documentacion
fisica;

g) Atencién, seguimiento y ejecucion de
Comités de Solventacion; y,

h) Atencion y seguimiento a las obligaciones de
Transparencia de su competencia.

IV. Despacho de la persona titular de la
Direcciéon General Juridica:

a) Atencion a los requerimientos y formulacion
de informacion de procedimientos en curso;

b) Atencion y seguimiento a las obligaciones de
Transparencia de su competencia; y,

c) Presentar a la persona titular de la Auditoria
General y a la Secretaria Técnica, el avance y trabajos
a realizar mediante la plataforma digital y video
conferencias estableciendo compromisos.

V. Despacho de la persona titular de la
Direccién General de Administracion:

a) Administrar  los  recursos  financieros,
humanos y materiales de la ESAF de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias que la rijan
y con las politicas y normas emitidas por la persona
titular de la Auditoria General;

b) Elaborar los informes correspondientes al
ejercicio del presupuesto anual de egresos de la
ESAF;

¢) Mantener actualizados los registros contables
de la ESAF;

d) Recepcion y entrega de papeleria y
materiales;

e) Atencion y seguimiento a las obligaciones de
Transparencia de su competencia; vy,

f) Presentar a la persona titular de la Auditoria
General y a la Secretaria Técnica el avance y trabajos
a realizar mediante la plataforma digital y video
conferencias estableciendo compromisos.

De lo anterior mencionado no se exime las
responsabilidades conferidas dentro de la ley de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de
Morelos.

DECIMO QUINTO. Cuando las condiciones lo
permitan, las actividades descritas con anterioridad
podran ser desarrolladas a distancia, incluyendo
reuniones de trabajo con las distintas areas de la
ESAF y con externos cuando asi se requiera.

DECIMO SEXTO. En el caso de las audiencias,
reuniones 'y demas diligencias presenciales
programadas para llevarse a cabo en las oficinas que
ocupa la ESAF, se deberdn extremar las medidas
sanitarias, necesarias para evitar el riesgo de contagio
entre el personal y las personas ajenas a la ESAF.

DECIMO SEPTIMO. En el caso de las labores
gue se llevan a cabo por grupos de trabajo, las
reuniones preferentemente deberan ser de manera
virtual a través de un esquema de videoconferencia.

SECCION QUINTA
ACTIVIDADES PRIORITARIAS QUE
SE LLEVAN A CABO DE FORMA
PRESENCIAL FUERA DE LA ESAF

DECIMO OCTAVO. Son actividades prioritarias
gue se llevan a cabo de forma presencial fuera de las
instalaciones de la ESAF, aquellas que por disposicion
legal deben ser practicadas de forma directa en un
domicilio, lugar o ubicacion distinta al domicilio en que
se ubican las oficinas de la ESAF.

DECIMO NOVENO. Se consideran como
actividades prioritarias que se llevan a cabo de forma
presencial fuera de las instalaciones de la EASF, las
siguientes:

I. Despacho de la persona titular de la Auditoria
General:

a) Todas las que por disposicion constitucional y
legal correspondan.

Il. Despacho de la persona titular de la Auditoria
Especial:

a) Supervisar el desarrollo de las auditorias,
cuando asi se requiera o por acuerdo con la persona
titular de la Auditoria General;

b) Asistencia a  eventos  oficiales en
representacion de la persona titular de la Auditoria
General,
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¢) Firmas de actas circunstanciadas elaboradas
durante la ejecucién de auditoria;

d) Inspecciones fisicas de obra publica, y las
demas inspecciones oculares que se requieran;

e) Recepcion de documentacién certificada de
manera fisica o por medios electronicos o digitales; vy,

f) Notificacion de diversos cuestionarios y
anexos solicitados a las entidades fiscalizadas durante
la ejecucion de la auditoria.

lll. Despacho de la persona titular de la
Direccion General Juridica:

a) Asistencia a audiencias relativas a los
procedimientos, procesos, juicios de los cuales, la
ESAF es parte;

b) Notificacion de acuerdos y resoluciones que
conforme a la normatividad aplicable deben realizarse
de manera personal;

c) Notificacion de requerimientos a los diversos
entes publicos de informacion y documentacion
necesarias para la continuidad de las actividades
encomendadas a la ESAF;

d) Consulta de acuerdos y expedientes de
procedimientos, procesos, juicios de los cuales, la
ESAF es parte; en los casos cuya consulta sea
indispensable para la atencién y seguimiento de los
mismos; vy,

e) Presentacibn de contestaciones, recursos,
oficios y deméas promociones ante las autoridades
correspondientes respecto de diversos
procedimientos, procesos, juicios de los cuales, la
ESAF es parte.

IV. Despacho de la persona titular de la
Direccién General de Administracion:

a) Entrega de documentacion a las diferentes
instancias;

b) Depositos bancarios;

¢) Compra de materiales; vy,

d) Traslado de vehiculos para servicio de
mantenimiento.

VIGESIMO. A las personas servidoras publicas
gue lleven a cabo diligencias en las instalaciones de la
ESAF o fuera de ellas, se les debera proporcionar y
deberdn portar de forma obligatoria el equipo para
proteccion personal que prevenga cualquier riesgo de
contagio.

SECCION SEXTA
REVISION Y FISCALIZACION
DE LAS CUENTAS PUBLICAS

VIGESIMO PRIMERO. Las siguientes resultan
aplicables para las auditorias que llevan a cabo en
cumplimiento al Programa Anual de Auditorias 2020 y
posteriores.

VIGESIMO SEGUNDO. La ESAF realizara el
proceso de fiscalizacion a través de Actividades
presenciales y Actividades no presenciales de forma
virtual, durante el desarrollo de las auditorias.

Respecto a las Actividades no presenciales,
debido a la contingencia sanitaria se encuentra
habilitada la plataforma digital institucional, para tener
acceso a la misma, lo cual, los entes auditados
deberan enviarnos al correo electronico institucional
auditora.general@esaf-morelos.gob.mx, un correo
electronico en el que describa el personal designado
como enlace (adjuntar los archivos escaneados de la
documentacién comprobatoria del nombre de la
persona servidora publica, cargo, empleo o comision
gue desempefia, anverso y reverso de la credencial
para votar vigente, o en su caso, la Constancia Digital
de Identificacion, ndmero telefénico y correo
electrénico institucional mediante el cual pueda ser
contactada), mediante oficio.

La persona servidora publica que desarrolle sus
Actividades no presenciales durante el desarrollo de
las auditorias, Unicamente utilizara la informacion
facilitada por la ESAF, para el fin mencionado en el
parrafo anterior, para lo cual deberd mantener la mas
estricta confidencialidad, entiéndase ésta como
guardar el debido secreto respecto a la informacién
obtenida y a no utilizarla en beneficio propio o de
intereses ajenos al ente publico auditado.

Asimismo, la persona servidora publica adscrita
a la ESAF no debera reproducir, modificar, hacer
publica o divulgar a terceros la informacioén objeto del
proceso de fiscalizacion.

Y al término del proceso de fiscalizacion, la
persona servidora publica adscrita a la ESAF debe
devolver cualquier informaciéon y/o documentacién, de
manera fisica o por medios electrénicos o digitales, en
su caso, las copias obtenidas de los mismos, que
constituyan informacion amparada por el deber de
confidencialidad objeto de la auditoria de que se trate,
una vez cumplida la finalidad encomendada por la cual
fue otorgada inicialmente; asi como en el supuesto de
gue cese la relacién laboral con la ESAF, por cualquier
motivo.

VIGESIMO TERCERO. La ESAF podra emitir,
requerimientos de informacion, apertura de auditoria y
toda la informacion necesaria para el cumplimiento de
sus funciones, las cuales podran ser notificadas
mediante correo electrénico institucional:
auditora.general@esaf-morelos.gob.mx, a la persona
titular de la Auditoria General de la ESAF, debiendo
este confirmar la recepcion y acuse de dichos
documentos por el mismo medio electrénico,
atendiendo a las disposiciones legales que para efecto
consideren dicha informacion como de caracter
reservado.

VIGESIMO CUARTO. La informacion solicitada
debera de presentarse preferentemente en formato
digital, el cual deber& enviarse a la direcciéon de correo
electrénico institucional; auditora.general@esaf-
morelos.gob.mx, que les sea informado a la entidad
fiscalizada, incluyendo copia al enlace de la auditoria
designado por la entidad fiscalizada, asi como auditor
designado por la ESAF como responsable de la
ejecucion de la auditoria que corresponda.
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VIGESIMO QUINTO. Las entidades fiscalizadas
deberan designar un enlace para cada auditoria con el
cual se realizardn las diligencias y requerimientos
propios del proceso de fiscalizacion de la auditoria de
que se trate.

VIGESIMO SEXTO. El oficio de designacion del
personal que funja como enlace para el desarrollo de
las auditorias debera contener, asi como adjuntar los
archivos escaneados de la documentacion
comprobatoria del nombre de la persona servidora
publica, cargo, empleo o comision que desempefia,
anverso y reverso de la credencial para votar vigente,
0 en su caso, la Constancia Digital de Identificacion,
ndmero telefénico y correo electronico institucional
mediante el cual pueda ser contactada; el cual debera
ser notificado en un plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al que surta
efecto la notificacion mediante la cual se convoca a la
firma del acta de inicio de auditoria.

VIGESIMO SEPTIMO. Se podran llevar a cabo
sesiones virtuales, a través de un esquema de
videoconferencia u otros medios tecnolégicos
similares (que seran grabadas en video, para con
posterioridad solicitar la firma de sus integrantes), que
permitan analizar, plantear, solicitar, aclarar y discutir
en tiempo real, los asuntos relacionados con las
auditorias y diversas situaciones que se presente
durante su ejecucion.

VIGESIMO OCTAVO. La ESAF solicitara a las
entidades fiscalizadas la certificacion de la informacion
y documentacién que den sustento a los resultados
derivados de la auditoria, la cual debera ser remitida a
la Secretaria Técnica de la ESAF, con domicilio en
calle Cecilio A. Rébelo S/N, colonia Del Lago, Codigo
Postal 62460, Cuernavaca Morelos; para formalizar el
debido proceso de la auditoria.

VIGESIMO NOVENO. Los procedimientos de
auditoria que impliquen visitas de inspeccion fisica de
obra publica, bienes muebles e inmuebles, inventarios,
apoyos otorgados y de personal de confianza, de la
Entidad Fiscalizada, y las demas que se requieran, se
realizaran sélo en casos extremos conforme se vaya
abatiendo la emergencia sanitaria y con base al
cambio de semaforizacion, privilegiando el trabajo a
distancia, permaneciendo sin dar atencion presencial a
las personas servidoras publicas de los Poderes del
Estado, Entidades y Organismos Publicos Autonomos
del Estado de Morelos, igualmente al publico en
general.

TRIGESIMO. Los procedimientos de auditoria
relativos al analisis de la documentacion entregada en
el inicio y durante la ejecucién de la auditoria de forma
digital, podrdn desarrollarse a través de medios
electronicos y sesiones virtuales.

TRIGESIMO PRIMERO. Los oficios y las
solicitudes de Informacion que fueron notificados a
través del correo electrénico institucional
auditora.general@esaf-morelos.gob.mx, del personal
facultado para solicitar informacion, deberan ser
firmados y sellados de recibido por los entes
fiscalizados antes de la conclusion de la auditoria.

TRIGESIMO SEGUNDO. La ESAF debera
recibir con sello y firma los oficios, relacionados con
las auditorias, recibidos de forma digital a través de los
correos  instituciones  sefialados para  recibir
informacién, asi mismo se enviara al ente, por la
misma via el acuse de actuacion al correo
proporcionado.

TRIGESIMO TERCERO. La entrega del Informe
Final de Observaciones, asi como la celebracion del
Comité de Solventacion se llevara a cabo por
videoconferencia u otros medios tecnolégicos
similares, las cuales serdn grabadas en video, para
con posterioridad solicitar la firma del acta, de los que
hayan formado parte del Comité de Solventacioén, en el
plazo que se acuerde; y con ello se permita analizar,
plantear, solicitar, aclarar y discutir en tiempo real, los
asuntos relacionados con las observaciones.

Esta disposicion que puede ser sujeta a que el
ente este de acuerdo, de lo contrario debera
establecer mediante escrito, la solicitud para
programar la revisién de forma presencial, mediante
cita, con las debidas medidas sanitarias, en un
lenguaje claro y objetivo, firmado y sellado por el titular
del area, en este orden de ideas la ESAF, se
coordinara y agendara con el ente, para poder llevar a
cabo la celebracion del Comité de Solventacion.

TRIGESIMO CUARTO. La recepcién de la
informacién y documentacion certificada que solvente
o aclare las observaciones, debera remitirse de forma
fisica a la ESAF con domicilio en calle Cecilio A.
Rébelo S/N, colonia Del Lago, Codigo Postal 62460,
Cuernavaca Morelos.

SECCION SEPTIMA
PRESENTACION DE INFORMES
DE LOS ENTES PUBLICOS A LA ESAF

TRIGESIMO QUINTO. Referente a los diversos
Informes que deberan entregar los entes fiscalizados,
se encuentra habiltada la plataforma digital
institucional, para tener acceso a la misma, los entes
auditados deberan enviarnos al correo electrénico
institucional  auditora.general@esaf-morelos.gob.mx,
un correo electronico en el que describa el personal
designado como enlace (adjuntar los archivos
escaneados de la documentacién comprobatoria del
nombre de la persona servidora publica, cargo,
empleo o comisién que desempefia, anverso y reverso
de la credencial para votar vigente, o en su caso, la
Constancia Digital de Identificacion, numero telefonico
y correo electrénico institucional mediante el cual
pueda ser contactada), mediante oficio.
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De este modo, la ESAF realizara él envié de la
contrasefa, para tener acceso a la plataforma digital
institucional y realizar la entrega de documentacion y
se genere posteriormente el acuse de recibido de la
entrega.

TRIGESIMO SEXTO. El Informe de Avance de
Gestion Financiera debera contener lo siguiente:

I. Estado de
Contable);

Il. Estado Analitico de Ingresos (Informacion
Presupuestaria);

lll. Estado Ejercicio  del
Presupuesto de Egresos con base en la Clasificaciéon
Administrativa- (Informacién Presupuestaria);

IV. Estado  Analitico  del
Presupuesto de Egresos con base en la Clasificacion
Economica (por Tipo de Gasto- (Informacion
Presupuestaria);

V. Estado Ejercicio  del
Presupuesto de Egresos con base en la Clasificacién
por Objeto del Gasto- (Informacion Presupuestaria);

VI. Estado  Analitico  del
Presupuesto de Egresos con base en la Clasificacion

Actividades- (Informacién

Analitico del

Ejercicio  del

Analitico del

Ejercicio  del

Funcional- (Informacién Presupuestaria); y,

VII. Indicadores - (Informacion Programética)

TRIGESIMO SEPTIMO.- Todas las dispociones
no previstas en estos lineamientos seran revisadas y
aclaradas por el Consejo de Direccién de la Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del
Estado de Morelos, mediante previo acuerdo.

TRIGESIMO OCTAVO. Los presentes
lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacién, dichos lineamientos podran
modificarse, atendiendo a las circunstancias, normas y
recomendaciones del Sector Salud Federal y Estatal,
previa notificacion al mismo.

Cuernavaca, Morelos, a los 05 dias del mes

de agosto del afio dos mil veinte.

LCDA. AMERICA LOPEZ RODRIGUEZ
ENCARGADA DE DESPACHO COMO AUDITOR
GENERAL DE LA ENTIDAD SUPERIOR DE
AUDITORIA Y FISCALIZACION DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE MORELOS
FIRMAS

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DIRECCION
DE LA ENTIDAD SUPERIOR DE AUDITORIA Y
FISCALIZACION DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
MORELOS.

Licda. América Lopez Rodriguez
Encargada de Despacho como Auditor General de la
Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion del
Congreso del Estado de Morelos
Rubrica.

Lic. Samuel Alvarez Miranda
Encargado de Despacho de la Auditoria Especial de la
Hacienda Publica Estatal
Rubrica.

Ing. Oscar Cano Mondragon
Encargado de Despacho de la Auditoria Especial de la
Hacienda Publica Municipal
Rubrica.

Lic. Anahi Coral Castillo Martinez
Encargado de Despacho de la Auditoria Especial de
Organismos Publicos “A”

Rubrica.

Lic. Uriel Estrada Jaime
Encargado de Despacho de la Auditoria Especial de
Organismos Publicos “B”

Sin Rubrica.

Lic. Jesus Gama Garcia
Encargado de Despacho de la Direcciéon General de
Administracion
Rubrica.

Lic. Alberto Salgado Pérez
Encargado Despacho como Director General Juridico
Rubrica.

Lic. Felipe Pérez Ramirez
Director de Capacitacion
Sin Rabrica.

Lic. Rafael Martinez Delgado
Encargado Despacho como
Secretario Técnico
Rubrica.

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
DIRECCION DE LA ENTIDAD SUPERIOR DE
AUDITORIA Y FISCALIZACION DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE MORELOS.
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Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

FE DE ERRATAS

Fe de Erratas al Sumario del Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” 5857, de fecha 26 de agosto de
2020, en el que, por un error involuntario, en la pagina
2, columna izquierda, primer y segundo parrafo.

Dice:

ORGANISMOS

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
(IMPEPAC)

Acuerdo General TEEM/ACG/10/2020 de fecha
catorce de agosto del afio dos mil veinte, mediante el
cual se aprueban las reglas para turnar los juicios
laborales a las ponencias instructoras de este
Tribunal.

Extracto del Acuerdo dictado el veintisiete de
julio de dos mil veinte, por el titular de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, en
cumplimiento a lo ordenado por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
en la sentencia recaida a los expedientes SUP-REP-
82/2020 y acumulados.

Debe decir:

ORGANISMOS

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
MORELOS

Acuerdo General TEEM/ACG/10/2020 de fecha
catorce de agosto del afio dos mil veinte, mediante el
cual se aprueban las reglas para turnar los juicios
laborales a las ponencias instructoras de este
Tribunal.

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
(IMPEPAC)

Extracto del Acuerdo dictado el veintisiete de
julio de dos mil veinte, por el titular de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, en
cumplimiento a lo ordenado por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
en la sentencia recaida a los expedientes SUP-REP-
82/2020 y acumulados.

ATENTAMENTE
LIC. EDUARDO KENJI UCHIDA GARCIA
DIRECTOR GENERAL JURIDICO
RUBRICA.

Comisiéon Técnica del
: Sistema Estatal X, | o
@ delnvestigadores (SEN) | | i
Mg‘la!l:;l!_uos DICTAMEN DE W ESTADO DE MORELOS
RESULTADOS DE LA
CONVOCATORIA 2018

La Convocatoria 2018 del Sistema Estatal de
Investigadores (SEI) a cargo y competencia de la ya
extinta Secretaria de Innovacién, Ciencia Yy
Tecnologia, se publicé el 5 de septiembre de 2018, en
el Peridédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5630.

De conformidad con el Decreto N° 97 que
adiciona la disposicidn transitoria décima cuarta al
Decreto N° 5, por el que se expide la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” No. 5689, con vigencia a partir del 26 de
marzo de 2019, sefialando que “los archivos, asuntos
en trdmite y, en su caso, los bienes que se pudieron
haber asignado a la extinta Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia, se trasladaran al Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos”; motivo
por el cual el Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica denominado Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos, retomé y
contindo con el desarrollo de la referida Convocatoria
SEI-2018.

El 17 de agosto de 2020, se celebré la primera
sesion extraordinaria de la Comision Técnica del
Sistema Estatal de Investigadores, en la que se
aprob6 el dictamen y resultados de evaluacién por
cada una de las siete areas del conocimiento del SEI
ejercicio 2018, acordando publicar los resultados en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, mediante lista
condensada con los numeros de folio asignados a
cada participante, asi como el enlace de la pagina del
CCyTEM que conduzca a informacién detallada de los
resultados.

Por lo expuesto, se presenta el dictamen de
resultados de la Convocatoria del Sistema Estatal de
Investigadores (SEI) del ejercicio 2018:

Investigadores admitidos por folio de registro.
Area 1: Fisico-matematicas y Ciencias de la Tierra

Investigadores Nivel A
Categoria desierta

Investigadores Nivel B

6 34 995 1302 1337 1474
Investigadores Nivel C
75 234 385 434 529 630 651
662 678 747 808 832 856 1277
1395 - - - - -

Investigadores Honorificos que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores

32 38 94 167 177 297 298
312 325 409 422 490 521 603
620 626 686 731 887 896 975

991 1042 1060 1062 1338 1342 1386

1414 1782 1808 - - -
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Investigadores admitidos por folio de registro.
Area 2: Biologia y Quimica

Investigadores admitidos por folio de registro.
Area 4: Humanidades y Ciencias de la Conducta

Investigadores Nivel A

Investigadores Nivel A

112 134 154 311 357 474 574 Categoria desierta
858 980 1033 1052 1333 1715 - Investigadores Nivel B
Investigadores Nivel B 288 326 473 | 1058 | 1900 | - -
11 114 165 240 259 304 306 Investigadores Nivel C
313 344 366 387 430 513 526 24 562 752 807 850 866 915
567 569 570 598 607 617 644 1004 1061 1118 1212 1316 1409 1446
646 666 675 682 821 895 1186 1606 1655 1697 1730 1731 1842 -
1269 1332 1356 1505 1603 1622 1696 Investigadores Honorificos que pertenecen al
1729 1779 - - - - - Sistema Nacional de Investigadores
Investigadores Nivel C 25 62 83 127 130 133 162
67 78 86 102 103 129 244 173 218 265 323 327 458 463
253 307 336 364 373 383 410 496 501 503 515 610 669 743
415 432 500 554 565 625 657 899 989 1079 1087 1089 1134 1143
677 718 753 761 829 955 1248 1214 1275 1612 1678 1717 1769 1780
1306 1609 1610 1654 1738 1761 1878 1819 - - - - - -
Investigadores Honorificos que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores Investigadores admitidos por folio de registro.
10 18 28 40 43 48 64 Area 5: Ciencias Sociales
69 81 85 163 169 189 205 Investigadores Nivel A
236 281 292 300 315 395 396 484 - -1 -1 - T - -
402 403 408 441 448 462 488 Investigadores Nivel B
495 564 582 584 586 634 667 45 146 950 953 959 973 1014
698 703 721 722 727 755 762 1035 1036 1049 1054 1067 1078 1085
818 833 867 931 943 944 945 1113 1201 1235 1374 1419 1509 1677
972 974 984 1016 1028 1031 1068 1682 1703 1714 1751 - - -
1090 1161 1169 1253 1263 1266 1282 Investigadores Nivel C
1288 1290 1292 1315 1352 1391 1408 220 334 335 572 612 746 749
1423 1441 1447 1462 1466 1487 1580 884 910 954 967 1099 1200 1231
1597 1615 1644 1650 1652 1657 1668 1311 1628 1846 - - - -
1669 1760 1767 1773 1793 1835 1838 Investigadores Honorificos que pertenecen al
1850 - - - - - - Sistema Nacional de Investigadores
31 110 143 155 168 196 217
Investigadores admitidos por folio de registro. 290 314 345 512 525 542 566
Area 3: Medicina y Ciencias de la Salud 609 611 613 737 786 802 846
Investigadores Nivel A 857 894 897 947 976 1073 1181
426 719 1526 1541 1545 _ _ 1228 1238 1437 1710 1777 1871 1880
Investigadores Nivel B
249 257 269 354 355 452 470 Investigadores admitidos por folio de registro.
559 656 876 924 968 970 1001 Area 6: Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias
1007 | 1013 | 1045 | 1140 | 1154 | 1206 | 1260 Investigadores Nivel A
1283 | 1296 | 1464 | 1469 | 1522 | 1536 | 1540 120 689 979 1226 | 1887 - -
1547 | 1623 | 1633 | 1653 | 1708 | 1756 | 1781 Investigadores Nivel B
1839 R R R - - R 57 139 156 317 333 347 407
Investigadores Nivel C 427 502 591 622 1100 1137 1191
4 247 349 362 534 608 674 1210 | 1873 | 1876 | 1893 - - -
695 756 790 805 809 825 911 Investigadores Nivel C
946 1023 | 1189 | 1207 | 1325 | 1411 [ 1457 17 106 124 145 214 446 478
1684 1685 1688 1869 R N N 485 517 573 623 627 681 720
Investigadores Honorificos que pertenecen al 769 773 849 873 902 956 1018
Sistema Nacional de Investigadores 1455 1516 1535 1694 1807 1874 1906
20 21 30 52 55 63 70 1926 - - - - - -
89 92 96 100 117 125 141 Investigadores Honorificos que pertenecen al
152 160 193 232 238 248 268 Sistema Nacional de Investigadores
296 320 376 390 411 414 464 5 8 13 42 104 113 137
491 499 504 507 571 538 632 164 191 274 287 318 375 436
661 670 750 754 820 824 877 437 466 467 482 498 527 552
909 969 1012 | 1019 | 1053 | 1111 | 1195 580 593 702 704 724 734 823
1217 | 1218 | 1336 | 1370 | 1397 | 1468 | 1472 831 893 926 929 960 1025 | 1080
1504 1517 1533 1640 1643 1645 1647 1123 1188 1202 1219 1247 1372 1399
1740 1748 1753 1755 1809 1822 1870 1403 1410 1413 1445 1448 1662 1705
1716 1737 1843 - - - -
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Investigadores admitidos por folio de registro.
Area 7: Ingenieria y Tecnologia

Investigadores Nivel A

431 540 923 934 940 1092 1261

1278 1483 1502 1763 1818

Investigadores Nivel B

150 192 356 511 664 696 707
715 726 745 771 844 868 892
898 913 918 938 1075 1127 1159

1180 1194 1199 1281 1297 1301 1304

1323 1401 1431 1435 1493 1523 1530

1629 1663 1672 1686 1826 1832 1925

Investigadores Nivel C

1 29 35 50 147 157 200

209 254 331 342 353 363 451

516 587 635 640 648 690 757

775 813 814 839 841 987 1037

1046 1167 1203 1209 1256 1258 1274

1289 1353 1392 1398 1439 1550 1587

1667 1674 1702 1771 1783 1849 1857

1917 1929

Investigadores Honorificos que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores

2 16 22 27 36 44 49
65 66 71 73 74 80 84
115 119 121 131 161 172 185
186 197 221 252 255 273 310
359 509 594 618 671 672 676
680 712 716 788 865 900 901
914 966 982 983 990 1050 1103

1104 1257 1259 1267 1310 1330 1347

1394 1415 1418 1425 1426 1601 1630

1743 1775 1803 1810 1817 1830 1923

1928

El periodo para interponer la revisién en contra
de los resultados negativos sobre los participantes que
solicitan su incorporacién al SEIl, sera dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
del dictamen y resultados, se presentaran en el correo:
sei@morelos.gob.mx a fin de que el secretario técnico
de la Comisién Técnica, los remita al Comité Revisor
del area del conocimiento que corresponda, proceso
gue queda sujeto y conforme a lo establecido en la
Convocatoria SEI-2018.
Consejo de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Morelos,
Convocatoria 2018 del Sistema Estatal
de Investigadores (SEI)
Lic. José Francisco Pulido Macias
Director General del CCyTEM y
Presidente de la Comision Técnica del SEI
Ing. Antonio de Jesus Alcantara Alcibia
Director del CemiTT y Secretario Técnico
de la Comision Técnica del SEI
Rubricas.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: IMM.- Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos.- Organismo Auténomo Constitucional.

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION,

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE PARA LA REINCORPORACION A LA VIDA
LABORAL Y CUIDADO DE LA SALUD, DURANTE LA

CONTINGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19

ARQUITECTA  FLOR DESSIRE  LEON
HERNANDEZ, PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE LA
MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 23-D DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; EL ARTICULO 13,
FRACCION X Y XIII DE LA LEY DEL INSTITUTO DE
LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS; CON
BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el articulo 4, péarrafo cuarto, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que toda persona tiene derecho a la
proteccion de la salud, por lo que el Estado debe
garantizar y establecer los mecanismos necesarios
para que toda persona goce de este derecho.

Que el articulo 73, fraccion XVI, Base 3a. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que la autoridad sanitaria sera ejecutiva y
sus disposiciones seran obedecidas por las
autoridades administrativas del pais.

Que con fecha 31 de marzo del afio en curso,
se publicé en el Diario Oficial de la Federacién en la
edicion del mes nimero 36, el Acuerdo por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2.

Que con fecha 24 de marzo del afio en curso,
se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo de difusion de Gobierno del Estado de Morelos
namero 5798, Acuerdo por el que se emiten las
medidas generales necesarias para la prestacion de
servicios dentro de la Administracion Puablica Estatal, a
fin de mitigar los efectos en el estado de Morelos ante
la pandemia por enfermedad por coronavirus 2019 o
COVID-19.

Que con fecha 29 de marzo del afio en curso,
se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo de difusion de Gobierno del Estado de Morelos
ndamero 5800, Acuerdo por el que se establecen las
medidas preventivas necesarias que se deberan
implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y
controlar los riesgos para la salud que implica la
pandemia por coronavirus o COVID-19.
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Que con fecha 24 de abril del afio en curso, se
publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo de difusion de Gobierno del Estado de Morelos
nimero 5814, Acuerdo por el que se reforman y
adicionan disposiciones del similar por el que
establecen las medidas preventivas necesarias que se
deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de
mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica
la pandemia por coronavirus o COVID-19.

Que con fecha 28 de abril del afio en curso, se
publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo de difusiéon de Gobierno del Estado de Morelos
ndmero 5816, Acuerdo por el que se emiten medidas
extraordinarias para la continuidad de la prestacion de
servicios esenciales dentro de la Administracion
Publica Estatal, a fin de mitigar la dispersion y
transmision del virus COVID-19.

Que con fecha 14 de mayo del afio en curso, la
Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, Acuerdo por el que se establece una
estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econémicas, asi como se
establecen acciones extraordinarias.

Que con fecha 15 de mayo del afio en curso, la
Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, Acuerdo por el que se modifica el diverso
por el que se establece una estrategia para la
reapertura de las actividades sociales, educativas y
econdémicas, asi como un sistema de semaforo por
regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemiolégico relacionado con la reapertura de
actividades en cada entidad federativa, asi como se
establecen acciones extraordinarias, publicado el 14
de mayo de 2020.

Que con fecha 12 de junio del afio en curso, se
publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo de difusién de Gobierno del Estado de Morelos
namero 5835, Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos técnicos especificos para la reapertura
de las actividades econdmicas, laborales, sociales,
educativas, culturales, de transporte y publicas en el
estado de Morelos.

Por lo antes expuesto y fundado, tengo a bien
expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE PARA LA REINCORPORACION A LA VIDA
LABORAL Y CUIDADO DE LA SALUD, DURANTE LA
CONTINGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes lineamientos
especificos, se expiden con la finalidad de establecer
medidas preventivas para retomar las actividades bajo
protocolos de seguridad sanitaria que garanticen tanto
al personal del Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos, como al piblico en general, que se esta
cumpliendo con estandares que reducen los riesgos
asociados a la enfermedad relacionada con el COVID-
19.

Articulo 2.- Lo dispuesto en los presentes
lineamientos tienen como objeto, regular la
integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento del Comité para la reincorporacién a la
vida laboral y cuidado de la salud, durante Ia
contingencia sanitaria por el COVID-19 del Organismo
Auténomo Constitucional denominado Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos, siendo de
observancia obligatoria.

Articulo 3.- Para los efectos de los presentes
lineamientos se entiende por:

Lineamientos, los lineamientos para Ila
integracion, organizacion y funcionamiento del Comité
para la reincorporacion a la vida laboral y el cuidado
de la salud derivada de la contingencia sanitaria por el
COVID-19, del Organismo Auténomo Constitucional
denominado Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos.

Comité, al Comité para la reincorporacion a la
vida laboral y el cuidado de la salud derivada de la
contingencia sanitaria por el COVID-19 y se encargara
de la implementacion, seguimiento, supervision y
cumplimiento de las medidas para la nueva
normalidad de los lineamientos establecidos para la
reincorporaciéon a la vida laboral y el cuidado de la
salud.

Politicas laborales para el autocuidado, a las
reglas a que deben sujetarse las personas servidoras
publicas en el ejercicio de la funcién puablica.

Servidora o Servidor Plblico, a toda persona
gque desempefie un empleo, cargo o comisiéon de
cualquier naturaleza en el Organismo Autébnomo
Constitucional denominado Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos.

CAPITULO Il
DEL COMITE PARA LA REINCORPORACION A LA
VIDA LABORAL Y CUIDADO DE LA SALUD

Articulo 4.- ElI Comité, es un érgano que se
constituye formalmente por seis servidoras Yy
servidores publicos, al que se le atribuyen funciones
administrativas de  propuesta, asesoramiento,
seguimiento o control, que vuelvan mas sélidas las
politicas puablicas y lineamientos para proteger la salud
de las personas.

Articulo 5.- EI Comité, tendra como objetivo
primordial fomentar y vigilar el cumplimiento de las
medidas sanitarias implementadas al interior de la
institucién para prevenir y controlar la propagacion del
coronavirus causante de COVID-19.

Articulo 6.- Entre las acciones mas relevantes,
encomendadas al Comité se encuentran las
siguientes:
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a. Se encargara de formular una relacién del
personal en situaciéon de vulnerabilidad, considerada a
toda persona mayor de 60 afios de edad, mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, personas con
discapacidad, personas con enfermedades cronicas
no transmisibles (hipertensiéon arterial, pulmonar,
insuficiencia renal, lupus, cancer, diabetes mellitus,
obesidad, insuficiencia hepatica o metabdlica,
enfermedad cardiaca), o con algun padecimiento o
tratamiento farmacoldgico que les genere supresion
del sistema inmunolégico, que se encuentren dentro
de las personas con mayor riesgo al contagio.

b. Valorar como medida temporal, que personal
puede seguir realizando las labores desde casa, hasta
qgue las autoridades indiquen el cambio semaférico y
con ello, la disminucion en el riesgo epidemioldgico.

c. Informar sobre la estrategia de retorno a
actividades y la nueva normalidad, asi como de sus
implicaciones en el centro de trabajo.

d. Promover entre la poblacion trabajadora los
principios rectores de este documento, con especial
énfasis en la “No Discriminacion” para las personas
gue hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con
algun familiar que lo tenga o haya tenido.

e. Proveer productos sanitarios y de equipo de
proteccion personal a las personas trabajadoras,
incluyendo cubrebocas, lentes protectores y/o caretas,
tapetes sanitizantes, gel antibacterial, entre otros, para
el cuidado de su salud y evitar la propagacion de
contagio, asi como la toma de temperatura al ingreso
del personal.

f. Programar el uso de espacios comunes
(comedor, sala de juntas, etcétera) y/o en su caso,
adaptarlos a fin de conservar la sana distancia de 1.5
metros aproximadamente de una persona con otra.

g. Flexibilidad de horarios; escalonamiento de
horarios de ingreso, consistentes en cuatro horarios de
entrada y salida distinta, de 8:00 am a 17:00 horas, de
8:30 am a 17:30 pm, de 9:00 am a 18:00 horas y de
9:30 am a 18:30 pm.

h. A las personas trabajadoras que se detecten
con signos de enfermedades respiratorias Yy/o
temperatura corporal mayor a 37.5 °C; seran remitidas
al servicio médico con el que cuenta el Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos. En el caso de las
personas usuarias externas, una vez que termine su
proceso de atencion, se les solicitard acuda a los
Servicios de Salud que corresponda, precisando que
esta situacidn no serd motivo para negarles el servicio,
ya que el mismo se brindara observando las medidas
y lineamientos de seguridad sanitaria, como el uso
obligatorio de cubre bocas, para ambas partes,
salvaguardando en todo momento la seguridad
sanitaria.

i. Establecer entradas y salidas exclusivas del
personal, en caso de que se cuente con un solo
acceso, este se debera de dividir por barreras fisicas a
fin de contar con espacios especificos para el ingreso
y salida del personal.

j- Establecer horarios para el uso del comedor,
Unicamente deberan tener un horario abierto para la
toma de sus alimentos las y los trabajadores que por
las funciones de su trabajo no les permita hacerlo en
el horario acordado y/o cuando no se haga uso del
comedor.

k. Contar con depdésitos suficientes de productos
desechables y de uso personal, procurando la limpieza
continua de los mismos.

|. Establecer un programa de Ilimpieza vy
mantenimiento permanente del centro de trabajo y los
lugares de labor, incluidos los destinados a los
servicios de alimentos, utilizando los productos de
limpieza adecuados para prevenir la propagacion del
virus.

m. Sefializar en areas comunes como bafios,
vestidores, casilleros, cafeterias, comedores y salas
de juntas con marcas en el piso, paredes y/o mobiliario
recordando la distancia minima de 1.5 metros entre
personas.

n. Establecer una politica de control de visitas,
proveedores y contratistas, con el fin de prevenir el
riesgo de contagio originado en personas ajenas al
centro de trabajo.

0. Mantenerse informado respecto a las
indicaciones de la autoridad federal para, en su caso,
comunicar a la poblacion trabajadora sobre nuevas
medidas que deban implementarse.

Articulo 7.- EI Comité, en el ejercicio de sus
funciones actuard conforme al marco normativo
siguiente:

¢ Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

e Constitucion Politica del Estados Libre y
Soberano de Morelos;

e Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos;

e Acuerdo por el que se establece una
estrategia emitida por la Secretaria de Salud, para la
reapertura de las actividades sociales educativas y
econémicas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion con fecha 14 de mayo del afio en curso;

e Que con fecha 15 de mayo del afio en curso,
la Secretaria de Salud public6 en el Diario Oficial de la
Federacion, Acuerdo por el que se hacen precisiones
al antes citado Acuerdo.
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CAPITULO 1ll
DE LA INTEGRACION DEL COMITE PARA LA
REINCORPORACION A LA VIDA LABORAL Y
CUIDADO DE LA SALUD

Articulo 8.- ElI Comité sera conformado y
participaran de manera permanente con voz y voto,
por un periodo de un afo.

I. La titular de la Presidencia del Instituto,
fungird como presidenta;

Il. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva,
fungira como vocal;

Ill. La persona titular de la Coordinacion General
de Administracion y Finanzas, fungird como vocal;

IV. La persona titular de la Coordinacién de
Recursos Humanos, fungirad como vocal;

V. La persona titular de la Coordinaciéon de la
Unidad de Igualdad de Género, fungira como
Secretaria Técnica;

VI.La persona titular de la Unidad de
Transparencia, fungird como vocal.

Los superiores jerarquicos para la designacién
de sus representantes en el Comité, deberan
considerar que las personas servidoras publicas sean
reconocidos por su honradez, liderazgo, vocacion de
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad,
juicio, colaboracién en el trabajo y compromiso con la
integridad y valores éticos.

Las personas integrantes del Comité que debido
a un ascenso o promocion dejen de ocupar el nivel
jerarquico para el que fueron elegidas, continuaran
teniendo el caracter de propietarias temporales hasta
gue concluya el resto del periodo para el cual fueron
elegidas.

El actuar de las personas integrantes debera
ajustarse al marco de actuacion establecido en el
articulo 7 del Reglamento del Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos, asi como a las politicas
laborales para el autocuidado, a fin de que su
liderazgo impacte de manera directa en el
funcionariado del Organismo Autonomo Constitucional
denominado Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES

Articulo 9.- ElI Comité en el desarrollo de sus
funciones actuara con reserva y discrecion, cuando se
trate de proteger los datos personales, ajustandose a
los criterios de relevancia, inmediatez sensibilidad,
eficacia, eficiencia, satisfaccion, legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética
e integridad.

Articulo 10.- Las personas integrantes del
Comité, deberan proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en
las leyes correspondientes a la materia, debiendo
suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de
la informacion que llegasen a conocer con motivo de
su desempefio en dicho Comité, este acuerdo sera
firmado por Unica ocasién cuando se asuma el cargo
de persona integrante del Comité, de igual forma
debera ser suscrito por el funcionariado que asista en
calidad de representantes.

Articulo 11.- ElI Comité tendra las funciones
siguientes:

1. Designar a una o dos personas responsables
para verificar las medidas de prevencion y proteccion
establecidas;

2. Verificar el establecimiento de las medidas de
prevencion y proteccién en el centro de trabajo;

3. Verificar que la Coordinacion General en
Administracion y Finanzas asegure la provisién
constante de agua, jabdn y toallas desechables, y de
soluciones a base de alcohol gel al 70% en todas las
areas del centro de trabajo;

4. Monitorear las disposiciones que establezcan
las autoridades competentes para las posibles
modificaciones de las acciones a seguir en el centro
de trabajo;

5. Capacitar a las personas trabajadoras sobre
las medidas que se implementaran en el centro de
trabajo como parte de la estrategia de la nueva
normalidad.

CAPITULO V
DEL QUORUM

Articulo 12.- ElI Comité quedard validamente
constituido cuando asistan 50% mas uno a la sesion,
las personas servidoras publicas que conforman dicho
organo colegiado y los acuerdos que se tomen seran
validos.

Si se llega la hora en que se fijé la sesi6n y no
se reune el quérum requerido, se daran quince
minutos de espera maximos y si transcurrido dicho
tiempo no se retne el quérum requerido, se diferira la
sesion para el siguiente dia a la misma hora; con
apercibimiento de que se sesionara con los
integrantes que asistan y sus acuerdos seran validos.

CAPITULO VI

DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 13.- Durante las sesiones ordinarias, el
Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en
la orden de dia y éste comprendera asuntos
generales, con la excepcién de que, en las sesiones
extraordinarias, no habra asuntos generales.

Articulo 14.- En las sesiones ordinarias y
extraordinarias, la presidenta sera auxiliada en sus
trabajos por el o la secretaria técnica.
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En las sesiones se trataran los asuntos en el
orden siguiente:

a. Verificacion del quérum por la o el secretario
técnico;

b. Presentacion por parte de la o el secretario
técnico, consideracion y aprobacién en su caso, del
orden del dia;

c. Lectura por parte de la o el secretario técnico
y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion
anterior, y

d. Discusién y aprobacién, en su caso de los
asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos
adoptados por el comité se haran constar en acta.

Podran participar o ser invitadas las personas
gue se estime necesario para aclarar un aspecto
relacionado con la sesién que se lleve a cabo y a las
funciones que desempefia, participando con voz, pero
sin voto.

Articulo 15.- ElI Comité celebrara por lo menos
una sesion ordinaria mensualmente. Igualmente podra
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento, garantizando siempre la maxima publicidad
de la informacién que se abordara en la sesion, la cual
s6lo podra ser confidencial o reservada cuando se
trate de datos sensibles conforme a la Ley de la
materia.

Articulo 16.- Las convocatorias se enviardn por
la secretaria técnica, con una antelacion minima de
tres dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y de un dia habil a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la
documentacién relacionada con los puntos del orden
del dia, debera realizarse preferentemente a través de
medios electrénicos para salvaguardar al entorno
ecolégico. La secretaria, dara seguimiento a todos los
compromisos y acuerdos contraidos en sesiones
anteriores y podra instar a las &areas sustantivas vy
adjetivas del cumplimiento de las observaciones o
recomendaciones que emita el Comité.

La presidenta y las demas personas integrantes
del Comité tendran la obligacion de vigilar que se
salvaguarden en la actuacion la certeza de sus actos.

CAPITULO VI

DE LAS VOTACIONES Y COMPETENCIA

Articulo 17.- La persona titular de la Secretaria
Técnica, recabara las votaciones, contara un voto por
cada persona integrante del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por unanimidad o por el voto
mayoritario de sus integrantes presentes, en caso de
empate la presidenta del Comité tendrd el voto de
calidad para el desempate.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

Articulo 18.- En caso de que el personal
incumpla en las medidas de seguridad, higiene,
limpieza, cuidados y en general las indicaciones de las
autoridades a lo largo de todas las etapas de la nueva
normalidad, se le har4 una llamada de atencién de
manera verbal.

La reincidencia al incumplimiento de las
medidas e indicaciones implementadas sera
sancionada conforme a la siguiente:

1. Llamada de atencién escrita, emitida por la
presidenta del Comité;

2. Turnar a la Coordinacion General en
Administracion y Finanzas, para que en el ambito de
su competencia realice las gestiones necesarias para
el cese de los efectos del nombramiento conforme al
marco juridico que corresponda;

3. Vista al Organo Interno de Control, para el
efecto de que ejerza sus atribuciones.

CAPITULO IX
DE LA DIFUSION

Articulo 19.- El Comité debera difundir y publicar
en sus péaginas de internet e intranet el contenido las
disposiciones para un regreso seguro al centro de
trabajo, las cuales seran de observancia obligatoria
para las personas servidoras publicas del Instituto y
publico en general que acuda a sus instalaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero.- Los presentes lineamientos entraran
en vigor al dia siguiente al de su aprobacion.

Segundo.- EI Comité para la reincorporacién a
la vida laboral y cuidado de la salud, durante la
contingencia sanitaria por el COVID-19, debera estar
constituido conforme a los presentes lineamientos en
un plazo no mayor a 15 dias naturales contados a
partir de la entrada en vigor de los presentes
lineamientos.

Tercero.- El Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos publicara en su pagina oficial la instalacion
del Comité a que se hace mencién y los presentes
lineamientos.

Por la vida y la libertad de las mujeres. Dado en
la ciudad de Cuernavaca, Morelos, a 15 de julio del
2020.

ARQUITECTA FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ
PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA
EL ESTADO DE MORELOS Y PRESIDENTA DEL
COMITE PARA LA REINCORPORACION A LA VIDA
LABORAL Y CUIDADO DE LA SALUD DURANTE LA
CONTINGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19
RUBRICA.
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Al margen izquierdo un logotipo que dice: TJA.-
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

Acta correspondiente a la Sesion Solemne del
Pleno Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, reunidos via remota el dia
treinta de junio del afio dos mil veinte.

En la ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo
las catorce horas del dia treinta de junio del afio dos
mil veinte, dia y hora sefialados para llevar a cabo, via
remota, la Sesién Solemne del Pleno Especializado en
materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

Se hizo constar que esta Sesion Solemne fue
Privada y via remota, por no existir asuntos
jurisdiccionales enlistados y por acuerdo unanime de
los magistrados integrantes del mismo y, en términos
de lo dispuesto por el articulo 16 ultimo pérrafo de la
Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos. Se procedi al pase de lista de
los Magistrados Integrantes del Pleno Especializado
de este Tribunal Jurisdiccional, por conducto de la
Secretaria General de Acuerdos:

Magistrado Martin Jasso Diaz, titular de la
Primera Sala de Instruccién. Presente.

Magistrado Guillermo Arroyo Cruz, titular de la
Segunda Sala de Instruccion. Presente.

Magistrado Manuel Garcia Quintanar, titular de
la Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas. Presente.

Magistrado Joaquin Roque Gonzalez Cerezo,
titular de la Quinta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas. Presente.

La secretaria general de Acuerdos, informé al
magistrado presidente, que estuvieron presentes via
remota, los cuatro magistrados que integran el Pleno
Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos.

El magistrado presidente declar6 que toda vez
gue habia quérum legal, se inici6 la sesion siendo las
catorce horas del dia treinta de junio del afio dos mil
veinte.

Por la anterior constancia y en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 4, fraccion Il, 19, 24, 25, 32,
fraccion |, 33, fracciones |, lll, XI de la Ley Orgénica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado y 9
inciso a) del Reglamento Interior del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Poder Judicial del
Estado de Morelos, se reunieron via remota, los
ciudadanos: Martin Jasso Diaz, magistrado titular de la
Primera Sala de Instruccién; Guillermo Arroyo Cruz,
magistrado titular de la Segunda Sala de Instruccion;
Manuel Garcia Quintanar, magistrado titular de la
Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas; Joaquin Roque Gonzalez Cerezo,
magistrado titular de la Quinta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas y Anabel Salgado
Capistran, secretaria general de Acuerdos, con quien
actuaron y dio fe, poniendo a consideracion de los
sefiores magistrados el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia

2. Aprobacion, modificacion y dispensa de la
lectura del orden del dia de la Sesion Solemne via
remota del Pleno Especializado en Materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

3. EI M. en D. Joaquin Roque Gonzéalez Cerezo,
magistrado presidente del Pleno Especializado, da
cuenta al Pleno via remota, el Informe Anual de
Actividades de la Presidencia del Pleno Especializado
en Materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, correspondiente al periodo del dia veintiocho
de junio del afio dos mil diecinueve al dia diecisiete de
junio del afio dos mil veinte. Lo anterior, de
conformidad a lo previsto en los articulos 21 y 23,
fraccion Il de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos.

4. Asuntos generales.

5. Aprobacion y dispensa de la lectura, en su
caso, del acta de la sesion solemne via remota del
Pleno Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, del dia treinta de junio del afio
dos mil veinte.

Punto uno del orden del dia.- Lista de
asistencia.

El mismo ya esta desahogado.

Punto dos del orden del dia.- Aprobacion,
modificacién y dispensa de la lectura del orden del dia
de la sesion solemne via remota del Pleno
Especializado en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos.

En el desahogo de este punto del orden del dia,
el Pleno Especializado aprob6 en votacion y por
unanimidad de cuatro votos, el orden del dia de la
sesidn solemne del Pleno Especializado en materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, del dia
treinta de junio del afio dos mil veinte; asi como la
dispensa de la lectura del mismo. Lo anterior, para los
efectos legales a que haya lugar y de conformidad a lo
establecido en los articulos 4, fraccion 11, 19, 25 de la
Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos.

Punto tres del orden del dia.- EI M. en D.
Joaquin Roque Gonzélez Cerezo, magistrado
presidente del Pleno Especializado, da cuenta al Pleno
via remota, el Informe Anual de Actividades de la
Presidencia del Pleno Especializado en Materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
correspondiente al periodo del dia veintiocho de junio
del afio dos mil diecinueve al dia diecisiete de junio del
afio dos mil veinte. Lo anterior, de conformidad a lo
previsto en los articulos 21 y 23, fraccion Il de la Ley
Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos.

En el desahogo de este punto del orden del dia,
en uso de la palabra, el Maestro en Derecho Joaquin
Roque Gonzélez Cerezo, magistrado presidente,
procedio via remota y ante los magistrados integrantes
del Pleno Especializado de este Tribunal, a dar lectura
al Informe Anual de Labores por el periodo
comprendido del dia veintiocho de junio del afio dos
mil diecinueve al dia diecisiete de junio del afio dos mil
veinte, del Pleno Especializado en Materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos.
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Una vez presentado y leido el Informe, el Pleno
Especializado acordé por unanimidad de cuatro votos,
tener por recibido y rendido el Informe Anual de
Labores 2019-2020, del Maestro en Derecho Joaquin
Roque Gonzalez Cerezo, magistrado presidente,
correspondiente al periodo del dia veintiocho de junio
del afio dos mil diecinueve al dia diecisiete de junio del
afio dos mil veinte, en cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 21 y 23, fraccion Il de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, ordenando se anexe el mismo a la presente
acta, para que obre como legalmente corresponda.

Ademas, se autoriz6 al magistrado presidente,
Maestro en Derecho Joaquin Roque Gonzélez Cerezo,
para que con fundamento en los articulos 21 de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos y 17, fraccion Il del Reglamento
Interior del Tribunal, remita a la Secretaria de
Gobierno del Estado de Morelos, el Informe Anual de
Labores 2019-2020 del Pleno Especializado, para su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y
surta los efectos legales conducentes. Asi también, se
instruyo a la secretaria general de Acuerdos, para que
con motivo de la presente determinacion, auxilie al
magistrado  presidente en todos los tramites
administrativos y legales que se requieran, para lograr
el cumplimiento de lo mandatado en lineas
precedentes. Lo anterior, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 4, fraccion II; 19; 20; 23,
fracciones |, Xl; 32, fraccion |; 33, fracciones lll, V, XI,
XX, XXV de la Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos y 6, fraccién IV
numeral 1y 20, fracciones I, lll del Reglamento Interior
del Tribunal.

Punto cuatro del orden del dia.- Asuntos
Generales

En el desahogo de este punto del orden del dia,
en uso de la voz, el magistrado presidente del Pleno
Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, Joaquin Roque Gonzélez
Cerezo, pregunté si habia algin asunto general a
tratar o alguna otra manifestaciéon; a lo que los
magistrados integrantes del Pleno Especializado
contestaron que no.

Punto cinco del orden del dia.- Aprobacion y
dispensa de la lectura, en su caso, del acta de la
sesion solemne via remota del Pleno Especializado en
materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, del dia treinta de junio del afio dos mil veinte.

En el desahogo de este punto del orden del dia,
en uso de la palabra, el magistrado presidente del
Pleno Especializado en materia de Responsabilidades
Administrativas, anuncié que no habiendo otro asunto
que debatir, declaré un receso por treinta minutos,
para la elaboracion del acta de esta sesion solemne
de Pleno Especializado.

Posteriormente, el magistrado presidente
reanudo esta sesion solemne via remota, pidiendo a la
secretaria general de Acuerdos, dar lectura a la acta y
someter a votacién de los magistrados integrantes de
este Pleno Especializado, su aprobacion en todas y
cada una de sus partes y en los términos acordados.

Enseguida, la secretaria general de Acuerdos,
por instrucciones del magistrado presidente, sometié a
votacién de los magistrados integrantes del Pleno
Especializado de este Tribunal Jurisdiccional, la
aprobacion de la acta solemne del Pleno
Especializado del Tribunal; quienes no tuvieron
comentarios u observaciones al respecto, expresando
su conformidad y emitiendo su voto a favor de la
misma; por lo que el punto de acuerdo tuvo cuatro
votos a favor.

Por consiguiente, el Pleno Especializado aprobé
en votacién y por unanimidad de cuatro votos, la acta
de la sesién solemne del Pleno Especializado en
materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, celebrada el dia treinta de junio del afio dos
mil veinte. Lo anterior, con fundamento en los articulos
4, fraccion Il, 19 y 25 de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

Finalmente, el magistrado presidente dio por
terminada la sesién via remota, siendo las quince
horas con treinta minutos del dia treinta de junio del
afo dos mil veinte. Firmaron los que en ella
intervinieron, ante la secretaria general de Acuerdos,
con quien legalmente actuaron y dio fe.

El Pleno Especializado en materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos
Presidente
Joaquin Roque Gonzalez Cerezo
Magistrado titular de la Quinta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas
Martin Jasso Diaz
Magistrado titular de la Primera Sala de Instruccion
Guillermo Arroyo Cruz
Magistrado titular de la Segunda Sala de Instruccién
Manuel Garcia Quintanar
Magistrado titular de la Cuarta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas
Anabel Salgado Capistran
Secretaria General de Acuerdos
Rubrica.

Las presentes firmas corresponden a la acta de
la sesion solemne del Pleno Especializado en materia
de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, de
fecha treinta de junio del afio dos mil veinte.
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: Coatetelco.- Concejo Municipal.- 2019.2021.
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO

INDIGENA DE COATETELCO, MORELOS.

El Honorable Concejo del Municipio Indigena de
Coatetelco, Morelos, en uso de las facultades
conferidas en los articulos 115, fraccion Il, de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 113, de la Constitucion Politica del Estado
de Morelos, 38, fraccion lll, 41, fraccion |, 60, 61, 63 y
64, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, crea Bando de Policia y Gobierno del
municipio indigena de Coatetelco, Morelos, al tenor de
los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que en el catorce de diciembre del dos mil
diecisiete, se creé el municipio indigena de Coatetelco,
Morelos, un reconocimiento del cual se luché por
muchos afios, lograndose concretar, Coatetelco, es
una comunidad de raices indigenas, un pueblo
originario, el Origen de Coatetelco se remonta a la
edad prehispanica (preclasico tardio), Coatetelco, el
nombre proviene del Nahuatl y significa “Monticulo de
Serpientes” (QUAHTETELCO). Su nombre original
posiblemente debe corresponder al de
‘“QUAHTETELCO” segun wun glifo identificativo
disefiado por los tlahuicas, en el que representa una
serpiente (“coatl” en nahuatl) sobre una construccién
piramidal o piedra (“tetelli”) y el vocablo “co” que
especifica que se trata de un sitio geogréfico, es decir
como ‘lugar de” Coatetelco y sus habitantes se
remontan a los asentamientos que hicieron los
indigenas de habla nahuatl en bdsqueda de tierras
fértiles fundando una poblacion llamada Cuauhnahuac
(hoy Cuernavaca), el sefiorio de Cuauhnahuac
control6 una serie de poblaciones de menor tamafio
como Coatlan del Rio, Tetecala, Mazatepec vy
Miacatldn que fungian a su vez como cabeceras de
pueblos de cierta importancia tales como Tulancingo,
Cuauhtitla, Quauhtetelco y Cuauchichinola. Durante el
reinado de Itzcoatl, rey de los mexicas, la mayor parte
del estado de Morelos fue sometido al dominio azteca
imponiendo a sus habitantes el pago de tributo a la
gran capital de los mexicas, Tenochtitlan. En esta
época Quahtetelco, fue una regién muy importante por
ser parte de un corredor comercial que surtia a los
pueblos de esta zona. Los pobladores, desde épocas
muy remotas, se dedicaban a la pesca, la agricultura y
la caza de aves en la laguna ubicada a orillas del
poblado.

Coatetelco es uno de los pueblos mas antiguos
y se ubica dentro la zona arqueolégica, de acuerdo a
los historiadores las construcciones datan de los afios
250 y 500 de nuestra era. En el area arqueolégica los
antropdlogos han encontrado vestigios de tres culturas
diferentes: olmeca, tolteca y la cultura tlahuica, los
habitantes descienden de esas culturas ya descritas,
prevaleciendo sus usos y costumbres como lo hicieron
sus ancestros. Coatetelco integra el Catdlogo de
Pueblos y Comunidades Indigenas de la Comisién
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y lengua
materna lo es el Nahuatl Por lo anterior se desprende
que la Comunidad de Coatetelco y sus (hoy)
habitantes descienden de pobladores que habitaron
nuestro Estado desde antes da la colonia y en
consecuencia de los estudios realizados, se aprecia el
nahuatl como lengua materna.

Por lo tanto el presente Bando de Policia y
Gobierno Municipal, reconoce nuestros origenes, y
sobre el bando se deja como orden juridico
consuetudinario los usos y costumbres, busca evitar
practicas discriminatorias en el Municipio, por lo que el
municipio debe estar acorde con el nuevo marco
constitucional busca herramientas que garanticen
politicas publicas con perspectiva de estar a la
vanguardia de los derechos humanos, por lo que se
propone, establecer como maxima en el municipio que
gueda prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religiébn, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades personales.
Para ampliar de forma primordial los Derechos
Humanos, dando gran interés al principio de
convencionalidad, que el municipio indigena de
Coatetelco, Morelos, acepta las normas
internacionales sobre Pueblos Indigenas y dejando
sobre todo el respeto a los usos y costumbres de la
comunidad.

Por lo anterior, se expide este:

“BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE COATETELCO, MORELOS”
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
CONCEPTO DE MUNICIPIO

Articulo 1.- ElI municipio indigena de Coatetelco,
Morelos es una entidad de caracter publico, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, susceptible
de derechos y obligaciones, autbnomo en su régimen
interior y con libertad para administrar e integrar su
Hacienda; su Gobierno se rige por los Usos vy
Costumbres de la comunidad, por el articulo 2, 115,
fraccion Il segundo parrafo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 2 bis, 112 y 113, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, asi como las normas del presente Bando de
Policia y Gobierno Municipal y demas disposiciones
legales aplicables.
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En el municipio indigena de Coatetelco,
Morelos, queda prohibida toda discriminacion,
distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por
acciéon u omision, con intencion o sin ella; no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o el ejercicio de
los derechos humanos vy libertades, cuando se base
en uno o mas de los motivos siguientes: origen étnico
0 nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, las
opiniones, la orientacion sexual, la identidad de
género, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la condicion migratoria, el
embarazo, la lengua, el idioma, la identidad o filiacion
politica, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

Articulo 2.- El municipio indigena de Coatetelco,
Morelos, es auténomo vy libre, esta investido de
personalidad juridica propia y, en consecuencia, es
susceptible de derechos y obligaciones, ejerce su libre
determinacion en su régimen interno, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 2 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como por los
tratados internacionales en materia indigena, con
libertad de hacienda y para manejar su patrimonio
conforme a la Ley, organizar y regular su
funcionamiento; su Gobierno se ejerce por un Concejo
de eleccidon popular, que administra libremente su
hacienda y esta facultado para expedir, ademas del
presente Bando de Policia y Gobierno Municipal, los
Reglamentos,  Circulares, Acuerdos y otras
disposiciones de  caricter administrativo  de
observancia general establecidas en la Ley Organica
Municipal del estado de Morelos 0 en su caso, en
términos de la Libre determinacion y autogobierno
organizarse en cualquier tiempo que lo resuelva el
propio Municipio.

Articulo 3.- El municipio de Coatetelco, se rige
por la libre determinacion y autogobierno, las
autoridades municipales tienen competencia plena y
exclusiva sobre el territorio y poblacién del municipio,
asi como en lo concerniente a su organizacion politica,
administrativa y de servicios publicos.

Articulo 4.- En el municipio indigena de
Coatetelco, Morelos, es primordial recuperar, proteger
y promover el desarrollo de su lengua, culturas, usos,
costumbres, recursos y formas especificas de
organizacion social.

Articulo 5.- Corresponde al Concejo cumplir y
hacer cumplir el presente Bando de Policia y Gobierno
Municipal, los Usos y Costumbres, y demas
ordenamientos que expida el propio Concejo, por
conducto del Concejal Presidente.

Articulo 6.- Para los efectos de este Bando de
Policia y Gobierno Municipal, se entendera como:

|. Estado: el Estado Libre y Soberano de
Morelos;

[I. Municipio: el Municipio Libre y Auténomo de
Coatetelco, Morelos;

l1l. Concejo: el Organo Colegiado y deliberante
en el que se deposita el Gobierno y la representacion
juridica y politica del municipio indigena de Coatetelco,
Morelos, integrado por un Concejal Presidente
Municipal, una Concejal Sindica Municipal y tres
Concejales Regidores;

IV. Constitucion Federal: la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Constitucion Local: la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos;

VI. Ley Orgéanica: la Ley Organica Municipal
vigente en el Estado de Morelos;

VIl. Bando: el Bando de Policia y Gobierno
Municipal de Coatetelco, Morelos;

VIII. Ley de Ingresos: la Ley de Ingresos para el
municipio indigena de Coatetelco. Morelos, que
anualmente presenta el Honorable Concejo al
Congreso del Estado para su aprobacién y aplicacion
en el municipio;

IX. Ley de Igualdad: la Ley de Igualdad de
Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
para el estado de Morelos;

X. Reglamento: el conjunto de normas dictadas
por el Honorable Concejo para obtener y para proveer
dentro de la esfera de su competencia, la ejecuciéon o
aplicacién de las Leyes y disposiciones en materia
Municipal;

Xl. Comisiones del Concejo: area de
competencia o de servicios, designados por el
Presidente del Concejo a los Concejales Regidores;

XIl. Circulares: disposiciones de observancia
general en el Municipio que contienen criterios,
principios técnicos o practicos y disposiciones
juridicas, implementadas para el mejor manejo de la
Administracién Publica Municipal;

XIlI. Acuerdos: disposiciones administrativas de
observancia general que, no teniendo el caracter de
Leyes, Decretos, Bando de Policia y Gobierno
Municipal, Reglamento o Circular sean dictadas en
razon de una determinada necesidad;

XIV. Autoadscripcion: El derecho fundamental
de que las personas o0 las comunidades se
autoadscriban como miembros de pueblos indigenas,
entrafia  consecuencias  juridicas sumamente
importantes para el efectivo acceso a la justicia para
los indigenas;

XV. Autonomia: Se configura en distintas
manifestaciones concretas como el reconocimiento de
los sistemas normativos de los pueblos indigenas, sus
instituciones y  autoridades  propias y el
correspondiente ejercicio de la jurisdiccion por parte
de las autoridades indigenas;
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS FINES DEL CONCEJO

Articulo 7.- Son fines del Concejo:

I. Garantizar la Gobernabilidad del municipio
indigena de Coatetelco, Morelos, el orden, Ila
seguridad, la salud, la moral publica y los bienes de
las personas;

Il. Garantizar la prestacion de los servicios
publicos municipales;

Ill. Preservar la integridad de su territorio;

IV. Garantizar la no discriminacion, la
autodeterminacion, el autogobierno, la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, la proteccion de
los derechos humanos y entre ellos, los derechos
sexuales y reproductivos, asi como la incorporacion de
la perspectiva de equidad género en sus politicas
publicas, buscando siempre una vida libre de
violencia. favoreciendo su desarrollo y bienestar;

V. Proteger, conservar y, en su caso, restaurar
el medio ambiente dentro de su circunscripcion
territorial, promoviendo una cultura ecolégica entre sus
habitantes;

VI. Promover y fomentar el desarrollo
sustentable y ordenado del municipio y de su
poblacién;

VII. Proporcionar instruccién civica a los
ciudadanos del municipio indigena de Coatetelco,
Morelos, para que se mantengan aptos para el
cumplimiento de sus obligaciones y para el ejercicio de
sus derechos, asi como fomentar el respeto a la
Patria, a sus instituciones y la solidaridad nacional;

VIII. Promover que los ciudadanos contribuyan
de manera equitativa, a los gastos publicos de la
municipalidad, conforme lo dispongan las Leyes
respectivas;

IX. Promover la educacién, la cultura y el
deporte entre sus pobladores, y fomentar los valores
civicos y las tradiciones populares;

X. Promover y fomentar una cultura de
proteccion civili 'y respeto a los derechos
fundamentales del individuo;

XI. Fortalecer la identidad propia de las
comunidades del municipio, fomentando el desarrollo
economico, tecnoldgico, social y humano, la cultura, la
vocacion ecoldgica, el desarrollo rural sustentable,
comercial, industrial y turistico;

XIl. Administrar adecuadamente la Hacienda
Municipal;

XIll. Promover la participacion social de sus
habitantes y ser factor de unidad y participaciéon
solidaria de los distintos sectores del municipio, en la
solucion de los problemas y necesidades comunes;

XIV. Lograr un adecuado, ordenado vy
sustentable crecimiento urbano del municipio,
mediante el cumplimiento de las Leyes de la materia;

XV. Regular y promover el uso racional del
suelo y del agua;

XVI. Cumplir con lo dispuesto en los Programas
y Planes de la Administracién Municipal, asi como de
las Leyes de la materia, con la participacion
ciudadana;

XVII. Regular las actividades comerciales,
industriales, agropecuarias, forestales y de prestacion
de servicios que realicen los particulares, en los
términos de los Reglamentos respectivos;

XVIII. Promover que las personas fisicas y
morales se inscriban en el catastro municipal,
manifestando los bienes inmuebles de su propiedad,
asi como su registro en los padrones municipales;

XIX. Garantizar la existencia de medios de
comunicacion permanentes entre los ciudadanos y las
autoridades municipales, para tener conocimiento
pleno de los problemas y acciones del Municipio;

XX. Crear y aplicar Programas de Proteccion a
los grupos étnicos que existan en el Municipio;

XXI. Crear e Institucionalizar y profesionalizar la
equidad de género en la Administracién Publica
Municipal, estableciendo las acciones necesarias para
lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres
en todos los ambitos, dando cumplimiento a lo que
establece la Ley de Igualdad de Derechos y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado
de Morelos;

XXII. Apoyar a las personas con capacidades
diferentes, a los jévenes, adultos mayores;

XXIII. Instituir medidas para atender, prevenir y
eliminar la violencia de género y la violencia familiar;

XXIV. Atender, prevenir 'y eliminar la
discriminacién, entendiéndola como:  distincion,
exclusién, restricciébn o preferencia que, por accién u
omisién, con intencibn o sin ella; no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o el ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o0 més
de los motivos siguientes: origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdémica, de
salud o juridica, la religion, las opiniones, la
orientaciéon sexual, la identidad de género, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la condiciébn migratoria, el embarazo, la
lengua, el idioma, la identidad o filiacion politica, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.
También se entenderd como discriminacion la
homofobia, la misoginia, la transfobia, cualquier
manifestacion de xenofobia, la segregacion racial y
otras formas conexas de intolerancia, implementado
acciones para garantizar el pleno ejercicio y disfrute de
los derechos humanos;

XXV. Garantizar que la planeacion presupuestal
integre la perspectiva de género, los derechos
humanos, la cultura de paz y no discriminacion, y
coordine las acciones para la transversalidad en la
Administracion Publica Municipal; y,
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XXVI. Los demas que establezcan otras
disposiciones legales.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de los fines a
que se refiere el articulo anterior, la autoridad
municipal tendra las siguientes facultades y
atribuciones:

a) La promulgacion de este Bando de Policia y
Gobierno Municipal, asi como de los Reglamentos,
Circulares, Acuerdos y disposiciones administrativas
de observancia general para el Régimen de Gobierno
y Administracion Municipal, asi como la de iniciativa de
Leyes y Decretos, ante el Congreso del Estado;

b) EI ordenamiento y ejecucion de actos de
administracion para el cumplimiento de las
disposiciones que dicte;

c) La inspeccién, vigilancia e imposicion de
sanciones y el uso de la fuerza publica para el
cumplimiento de los ordenamientos que dicte;

d) Revisar y actualizar la reglamentacion
municipal de acuerdo con las necesidades de la
realidad social, econémica y politica del municipio;

e) Crear las dependencias u organismos que
sean necesarios para el despacho de asuntos de
indole administrativa y para la eficaz prestacion de los
servicios publicos municipales; y

f) Las demés que de manera expresa sefalen
las Leyes.

CAPITULO TERCERO
DE SU NOMBRE, TOPONIMIA'Y EMBLEMA

Articulo 9.- Quahtetelco,

Lugar de “el arbol sobre el monticulo”

Quahuitl — arbol, tetelli — construccion piramidal
o monticulo, co — lugar.

El Glifo identificatorio del lugar, que fuera
disefiado desde la etapa Tlahuica, tiene la
representacion de un éarbol (quahuitl) sobre una
construccion piramidal o monticulo (tetelli). El vocablo
co especifica que se trata de un sitio geogréfico, es
decir, como ‘lugar de’...”

Existen otras versiones que cambian el
significado de la palabra Coatetelco como “Lugar de
las serpientes en los monticulos de piedra” o “Lugar
donde hay monticulos erigidos en honor a las
serpientes”, pero se descartan ya que la palabra Quah
tetel co fue transformada por el mal uso del castellano
en Cuatetelco primero y Coatetelco después”.

Articulo 10.- La toponimia del municipio
indigena de Coatetelco, Morelos, se ilustran a
continuacion:

Articulo 11.- Toda reproduccién de la toponimia
Municipal debera corresponder fielmente al modelo
antes mencionado.

Articulo 12.- Se adopta como emblema de esta
administracion el que se ilustran a continuacién:

COATETELCO

CONCEJO MUNICIPAL
2019-2021

Emblema oficial del Concejo Municipal de
Coatetelco Morelos 2019-2021.

Inspirado en la representacion grafica Tlahuica.

Estd compuesto por diez figuras rojas y verdes
gue representan a los diez Concejales, todos ellos
sentados sobre una mesa redonda.

De manera independiente los pequefios circulos
verdes representan a los cerros que rodean al
municipio de Coatetelco y al centro se encuentra su
majestuosa laguna representada por el circulo azul
con olas de agua tlahuicas. Acompafiados por un
circulo dorado que representa el sol. Formando asi un
aro del juego de pelota.

Por otra parte, todo esto en conjunto representa
graficamente una parte de nuestras tradiciones y
costumbres. Algo que solo en Coatetelco es usado
como un ritual de sanacion. Nos referimos al Santo
Mixcoton, ahora popularmente conocido como
Escapulario.

Integrada por el circulo rojo que representa al
listdn que se utiliza para su elaboracién. Los circulos
verdes a la lentejuela y el circulo siguiente a los
adornos dorados conocida como escarcha.

Es asi como la administracién 2019-2021 quiere
dar a conocer a nuestro ahora municipio indigena de
Coatetelco, como un lugar histérico, lleno de
tradiciones y costumbres.

Articulo 13.- El lema del municipio indigena de
Coatetelco, Morelos, es: HACIENDO UNA NUEVA
HISTORIA

Articulo 14.- El nombre, el emblema y lema del
municipio, asi como el simbolo de esta administracion
seran utilizados exclusivamente en las Dependencias
e Instituciones Publicas. En todas las oficinas
municipales deberdq estar exhibido el nombre, el
emblema y el lema del municipio, asi como su
simbolo; cualquier uso que quiera déarseles por un
particular o instituciébn puablica o privada, debera ser
autorizado previamente por el Concejo a través del
Concejal Presidente Municipal o, en ausencia de éste,
del Secretario del Ayuntamiento, previo pago de los
derechos que se causen.

Articulo 15.- Para evitar gastos innecesarios,
gqueda prohibido el cambio de los colores
institucionales en todos los bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio.



Pagina 38

PERIODICO OFICIAL

02 de septiembre de 2020

TITULO SEGUNDO
DE LOS ELEMENTOS DEL MUNICIPIO
CAPITULO PRIMERO
DEL TERRITORIO

Articulo 16.- El Municipio esta integrado por una
Cabecera Municipal, y por los centros de poblacion
gue le corresponden de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Division Territorial del Estado y el
decreto de creacion del municipio indigena, y son los
siguientes:

BENITO JUAREZ, 3 DE MAYO, GENERAL
PEDRO SAAVEDRA, CENTRO, NARVARTE, EL
MUELLE, EL CHARCO Y XOCHICALCO.

Articulo 17.- ElI Concejo podra acordar las
modificaciones a los nombres o denominaciones de
los diversos centros de poblacion del Municipio, asi
como de aquellos que se constituyan de acuerdo a las
razones histéricas o politicas del lugar, con las
limitaciones que establece la Ley.

Articulo 18.- Para la asignacién o cambio de
nombre de una colonia o poblado del municipio, se
requerira solicitud escrita de sus habitantes, fundada y
motivada, la que serd analizada por el Concejo, quien
determinard si es o no procedente la asignacion o
cambio de nombre solicitado.

Articulo 19.- Ninguna autoridad municipal o
auxiliar, podrd hacer modificaciones a los limites
territoriales o divisién politica del Municipio, sin que
medie autorizacion del Concejo.

Articulo 20.- Los Centros de Poblacion no
incluidos en el articulo 16 que antecede, se sujetaran
a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal vigente y
al presente Bando de Policia y Gobierno Municipal.

Articulo 21.- Para la elevacion de una
comunidad a colonia o de una colonia a poblado, las
solicitudes se hardn ante el Concejo, el que las
analizara y verificara que se rednan los requisitos
establecidos en las fracciones Il y Il del articulo 13, de
la Ley Organica Municipal. Para que sea aprobada la
elevacion de categoria serd necesaria la votaciéon de
las dos terceras partes del total de los integrantes del
Cabildo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS HABITANTES, VISITANTES
O TRASEUNTES Y DE LOS
PADRONES MUNICIPALES

Articulo 22.- Las personas que integren la
poblacién del Municipio podran tener el caracter de
habitantes, visitantes o transeuntes.

Son habitantes todas las personas que tengan
su domicilio fijo en el territorio municipal y que
desarrollen su vida productiva y social en éste, y
visitantes o0 transelntes son las personas que, sin
tener establecido su domicilio en el Municipio, residen
0 permanecen temporalmente en él o viajan por su
territorio.

Articulo 23.- Los habitantes se consideraran
vecinos del municipio cuando cumplan con los
requisitos establecidos por el articulo 6 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, y se encuentren en alguno de los casos
siguientes:

I. Tener  cuando menos  seis meses
ininterrumpidos de haber establecido su domicilio fijo
dentro del territorio municipal; o

Il. Manifestar expresamente, antes del tiempo
sefialado en la fraccion anterior, mediante escrito
ratificado ante el Secretario del Ayuntamiento, su
deseo de establecer su domicilio fijo en el municipio y
acreditar el haber renunciado ante la autoridad
municipal de su domicilio anterior al derecho de
vecindad que le correspondia.

En ambos casos el interesado que satisfaga los
requisitos antes mencionados podra solicitar y obtener
su inscripcion como vecino en el padrén municipal.

Articulo 24.- La vecindad en el Municipio se
pierde:

I. Por determinacion de Ley;

II. Por resolucién judicial, y

lll. Por manifestacién expresa de residir en otro
lugar, fuera del territorio municipal.

Articulo 25.- Los habitantes o vecinos del
Municipio tendran los siguientes derechos vy
obligaciones:

a) Derechos:

I.En igualdad de circunstancias seran
preferidos para el desempefio de empleos, cargos o
comisiones y para el otorgamiento de contratos y
concesiones municipales;

Il. Podran participar en las actividades
relacionadas con el desarrollo municipal y tendran
acceso a sus beneficios;

lll. Recibirdn los servicios publicos que, de
acuerdo a la Constitucion, le compete otorgar a los
Municipios;

IV. Recibirdn un trato respetuoso y seran
puestos inmediatamente a disposiciébn del Juez
Calificador o de la autoridad competente, cuando sean
detenidos por la policia municipal;

V. Recibirdn los derechos que emanan de las
Leyes, en especial a sus principios rectores de no
discriminacién, autodeterminacién, libertad e igualdad
de las mujeres, respeto a la dignidad de las mujeres,
todo ello con el fin de garantizar el derecho de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, dentro de
un medio ambiente adecuado que favorezca su
desarrollo y bienestar;

VI. En caso de cometer una infraccién o falta
administrativa a los ordenamientos municipales, seran
sancionados mediante un procedimiento legal y se les
otorgardn sin mayores formalidades los medios
idéneos para que haga valer sus derechos y garantias
individuales; vy,
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VII. Participaran en la integracion de los
Organismos Auxiliares en términos de la convocatoria
gue emita el Concejo, y los demas derechos derivados
de este Bando de Policia y Gobierno Municipal y de
otras disposiciones legales relacionadas con el mismo.

b) Obligaciones:

I) Respetar y cumplir con las disposiciones
legales federales, estatales y municipales;

II) Respetar y obedecer a las autoridades
legalmente constituidas y cumplir las Leyes,
Reglamentos, Acuerdos, Circulares, el presente Bando
de Policia y Gobierno Municipal y las disposiciones
administrativas de observancia general emanadas de
las mismas;

[1l) Respetar los usos y costumbres y tradiciones
comunitarias;

IV) Contribuir, de la manera proporcional y
equitativa que dispongan las Leyes, a la Hacienda
Puablica Municipal;

V) Prestar auxilio a las autoridades cuando
legalmente sean requeridos para ello;

VI) Hacer que sus hijos o pupilos menores de
quince afios, se inscriban y asistan a las escuelas,
publicas o privadas, para obtener la educacion
preescolar, primaria y secundaria;

VIl) Mantener limpio el frente de los inmuebles
gue sean de su propiedad o de los que tengan en
posesién, arrendamiento, comodato, uso, usufructo o
habitacién, cumpliendo lo indicado por las autoridades
municipales; debiendo pintar las fachadas de los
mismos y evitar que éstos sean objeto de pintas o
grafiti;

VIII) Inscribirse en los padrones expresamente
determinados por las Leyes Federales, Estatales o
Municipales;

IX) Acudir ante las autoridades municipales,
cuando sea citado y proporcionar los informes y datos
gue se le soliciten;

X) Depositar la basura en los lugares para tal
fin, quien sea sorprendido depositando, colocando,
dejando o tirando residuos sélidos en la via publica se
hara acreedor a una sancion de las que establece el
presente Bando; vy,

XI) Las demas que imponga este Bando de
Policia y Gobierno Municipal y otras disposiciones
Municipales, Estatales y Federales.

Articulo 26.- Para regular las actividades
econémicas de los particulares, la imposicién de
cargas fiscales, expediciébn de certificaciones, de
cartas de residencia, permisos en general, licencias de
funcionamiento comercial y otras funciones que les
sean propias, el municipio bajo su competencia y
facultad legal llevara los siguientes padrones o
registros de poblacion:

I. Padron  Municipal de establecimientos
comerciales, industriales y de servicios;

Il. Padron de contribuyentes del impuesto
predial;

lll. Padron de usuarios de los servicios de
alumbrado publico, de agua potable y alcantarillado,
limpia y saneamiento ambiental;

IV. Padrén de reclutamiento municipal;

V. Padron de profesionistas que ejercen en el
Municipio;

VI. Padrén de los extranjeros que habitual o
transitoriamente residan en el territorio municipal o que
ejerzan alguna actividad econémica dentro del mismo
deberan inscribirse en el padron de extranjeria del
Municipio ante la  Secretaria  General del
Ayuntamiento. Ademas, deberan cumplir con el
presente bando y demas ordenamientos juridicos.

VII. Registro de infractores al Bando de Policia y
Gobierno Municipal y Reglamentos;

VIII. Registro de fierro quemador para ganado; y

IX. Los demas que sean necesarios y estén
expresamente determinados por la Legislacion
Federal, Estatal o Municipal.

Articulo 27.- Los padrones o registros de
poblacién son documentos de interés publico y
deberdn contener Unica y exclusivamente aquellos
datos que sean necesarios para cumplir con la funcion
para la que hayan sido creados.

CAPITULO TERCERO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 28.- Son Organos del Gobierno
Municipal los establecidos en el presente Bando de
Policia y Gobierno, los que para la realizacion de sus
funciones se apoyan en las atribuciones que les
otorgan las Leyes, el presente ordenamiento legal y su
propio Reglamento.

Articulo 29.- El Gobierno del municipio indigena
de Coatetelco, se ejercera por un cuerpo colegiado
denominado “Honorable Concejo”, que es una
asamblea deliberante integrada por el Concejal
Presidente Municipal, una Sindica y tres Concejales
Regidores.

Articulo 30.- Son facultades del Concejal
Presidente Municipal como representante politico,
legal y administrativo del Concejo, ejecutar los
acuerdos y resoluciones del Concejo en términos de lo
gue dispone el articulo 41 la Ley Organica Municipal,
nombrar y remover liboremente al Secretario Municipal,
al Tesorero, al Contralor y al titular de la Seguridad
Publica Municipal, asi como a cualquier otro servidor o
funcionario de la Administracion Pudblica, sin requerir la
anuencia u opinion del Concejo.

Articulo  31.- Corresponde al Concejal
Presidente Municipal la funcion ejecutiva del Gobierno
y como titular de la Administracion Publica la ejercera
con el auxilio del Secretario Municipal del Honorable
Concejo, del Tesorero, del Contralor Municipal y
demas Servidores Publicos que sean necesarios para
la estructura administrativa del Concejo Indigena de
Coatetelco, de acuerdo a las necesidades de la
Administracion Publica y la capacidad financiera del
Municipio; en congruencia con lo dispuesto por el
articulo 75, de la Ley Orgéanica Municipal.
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Articulo 32.- En todo tiempo el Concejal
Presidente Municipal estara facultado para resolver
incidencias de competencia de los 6érganos y
autoridades del Gobierno Municipal, sometiendo para
su aprobacion al Concejo los que sean competencia
de éste.

Articulo 33.- El Concejo debera designar en su
primera sesion a los titulares de las comisiones que
atiendan los ramos de la Administracion Publica, de
acuerdo a las necesidades del municipio y con base a
las facultades consignadas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos;
dichas comisiones deberdn ser colegiadas vy
permanentes y tendran por objeto estudiar, examinar y
someter a la consideracion del Concejo en Cabildo,
propuestas de solucion a los problemas que se
presenten, en relacibn con el ramo de la
administracién municipal que les corresponda y vigilar
gue se cumplan las disposiciones y acuerdos del
Concejo, para lo cual, tendran la coordinacién que sea
necesaria con las dependencias de la Administracion
Puablica Municipal.

Articulo 34.- Las Comisiones a que se refiere el
articulo anterior seran en las siguientes materias:

a) Gobernacién y, Reglamentos;

b) Hacienda, Programacion y Presupuesto;

c¢) Planificaciéon y Desarrollo;

d) Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras
Publicas;

e) Servicios Publicos Municipales;

f) Bienestar Social;

g) Desarrollo Econémico;

h) Seguridad Publica y Transito;

i) Asuntos Indigenas, Colonias y Poblados;

j) Educacién, Cultura y Recreacion;

k) Desarrollo Agropecuario;

)] Coordinacion de
Descentralizados;

m)  Proteccibn ambiental 'y Desarrollo
sustentable;

n) Derechos Humanos;

0) Turismo;

p) Patrimonio Municipal;

g) Proteccion del Patrimonio Cultural;

r) Relaciones Publicas y Comunicacién Social,

s) Asuntos Migratorios;

t) Igualdad y Equidad de Género;

u) Asuntos de la Juventud; v,

v) Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, Rendiciébn de Cuentas y Combate a la
corrupcion; y,

w) Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 35.- Los titulares de las Comisiones
deberdn informar trimestralmente y por escrito al
Presidente Municipal y al Concejo de las actividades
gue les hayan sido encomendadas.

Organismos

Articulo 36.- Para estudiar, examinar y resolver
los problemas del Municipio y, en consecuencia, vigilar
gue se ejecuten las disposiciones y acuerdos del
Honorable Concejo, el Concejal Presidente Municipal
podra en cualquier tiempo auxiliarse de los integrantes
del Concejo, formando Comisiones auxiliares,
transitorias o permanentes, que seran designadas por
el mismo Presidente Municipal, respetando en todo
caso el principio de equidad en su distribucién.

Articulo 37.- Todo servidor publico municipal
debera excusarse de intervenir en las comisiones de
referencia o en cualquier forma de atencion,
tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquellos de los que puedan resultar algin beneficio
para €l, para su conyuge o parientes consanguineos
hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, 0 para socios 0 sociedades
de las que el servidor publico o las personas antes
referidas forme o haya formado parte, circunstancias
gque deberan ser calificadas por el Presidente
Municipal.

Articulo 38.- Para el cumplimento de sus fines,
el Concejo tendra las facultades, prerrogativas y
atribuciones contempladas en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
las Leyes Federales y Locales, en la Ley Organica
Municipal, en la Ley Estatal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, en el
presente Bando de Policia y Gobierno Municipal, en
los Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones municipales.

CAPITULO CUARTO
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES

Articulo 39.- Para los efectos legales del
presente Bando de Policia y Gobierno Municipal son
autoridades auxiliares municipales, los Ayudantes
Municipales, quienes no tienen el caracter de
servidores publicos municipales.

Articulo 40.- Las autoridades auxiliares
municipales ejerceran en la demarcacion territorial que
les corresponda las atribuciones que les delegue el
Concejo y el Presidente Municipal y las que les
confiera la Ley Organica Municipal de la Entidad y el
presente ordenamiento legal, y tienen por objeto servir
de vinculo entre las autoridades municipales y los
vecinos del Municipio, con el propésito de mantener el
orden, la tranquilidad, la paz social, la seguridad y la
proteccion de los pobladores de su demarcacion
territorial.

Articulo 41.- Los Ayudantes Municipales
deberan ser ciudadanos que gocen de reconocido
prestigio como personas honorables en la
circunscripcion territorial a la que pertenezcan, y no
tener antecedentes penales.
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Articulo 42.- Los Ayudantes Municipales duraran
en su cargo tres afios, y su hombramiento y remocion
se efectuard en términos de lo dispuesto por los
articulos 104, 105, 106 y 107, de la Ley Organica
Municipal vigente en el estado de Morelos.

Articulo  43.- Las Autoridades Auxiliares
Municipales tendran las atribuciones siguientes:

I. Ejecutar los acuerdos del Concejo y del
Concejal Presidente Municipal en su area de
adscripcion;

Il. Coadyuvar con el Concejo en la elaboraciéon y
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas que de él deriven;

lll. Informar al Concejal Presidente Municipal de
las novedades que ocurran en su delegacion o
comunidad, inmediatamente después de que ocurran;

IV. Auxiliar al Secretario del Concejo con la
informacion que les requiera para el buen desempefio
de su cargo y para la expedicion de constancias de
residencia e informes;

V. Informar semestralmente al Concejo y a sus
representados sobre la administracion de los bienes y
recursos que, en su caso, tengan encomendados y del
estado que guarden los asuntos a su cargo;

VI. Actuar como conciliador en los conflictos que
se presenten entre los habitantes de su demarcacién
territorial;

VII. Auxiliar a las autoridades federales,
estatales y municipales en el desempefio de sus
funciones;

VIIl. Reportar a los cuerpos de seguridad
publica, Ministerio Publico o Jueces Civicos de las
conductas que requieran su intervencion, y

IX. Todas aquellas que la Ley Organica
Municipal vigente, el presente Bando de Policia y
Gobierno  Municipal, Reglamentos,  Acuerdos,
Circulares y el propio Concejo determinen.

TITULO TERCERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PLANEACION DEMOCRATICA.
CAPITULO PRIMERO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 44.- Con el fin de estimular la
participacion social en las actividades del desarrollo
municipal sustentable y en la vida politica del mismo,
el Concejo promovera los mecanismos establecidos
en la Constitucion Federal, en la Ley de Participacion
Ciudadana, en la Ley Orgénica Municipal y en el
presente Bando de Policia y Gobierno Municipal.

Articulo 45.- Los vecinos del municipio tienen
derecho de presentar a la autoridad municipal,
propuestas de obras y servicios publicos para que
previo estudio y dictamen y de acuerdo a las
posibilidades presupuestales, y a través de las
instituciones correspondientes, sean incluidas en el
Programa Anual de la materia.

Articulo 46.- El derecho sefialado en el articulo
anterior lo ejercerdn los ciudadanos de la
municipalidad a través de las autoridades Auxiliares,
de los Consejos Municipales de participacién social,
de las asociaciones de vecinos, siempre y cuando
actien en defensa de los intereses de la comunidad.

Articulo  47.- El municipio indigena de
Coatetelco, adopta a la asamblea general del
municipio como mecanismos de participacion
mediante la consulta ciudadana previa convocatoria,
para la toma de decisiones sobre asuntos de interés
publico del Municipio, que por su naturaleza e
importancia lo ameriten, en términos de los Usos y
Costumbres de la comunidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONSEJOS DE
PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 48.- ElI Sistema de Consejos
Municipales de Participacion Social, es el instrumento
gue promueve e integra la participacion plural y
democrética de la sociedad, asi como los esfuerzos de
la Administracién Publica en las acciones inherentes al
Gobierno Municipal.

Articulo 49.- El municipio, para el mejor
cumplimiento de sus fines promovera la creacién de
Consejos de Participaciéon Social, que tendran como
objetivo  fundamental establecer espacios de
participacion de la comunidad para su propio
desarrollo y deberan integrar en forma honorifica a
miembros de las diversas organizaciones 'y
agrupaciones civiles representativas de la comunidad
y ciudadanos interesados; seran la instancia de
participacion a nivel local que presente propuestas
integrales de desarrollo comunitario.

Articulo 50.- Los Consejos de Participacion
Social tienen la competencia siguiente:

a. Participar en la conformacién del Comité de
Planeacién para el Desarrollo, segin lo establezcan
las Leyes y Reglamentos;

b. Analizar la problematica del sector, territorio o
materia que les corresponda para proponer proyectos
viables de ejecucion;

c. Dar opinién al Concejo en la formulacion y
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables en las materias de su competencia;

d. Participar en el proceso y formulacion de
Planes y Programas Municipales en los términos
descritos anteriormente;

e. Coadyuvar en el cumplimiento eficaz de
Planes y Programas Municipales;

f. Promover la consulta e integrar a la sociedad
con las Dependencias y Entidades Municipales;

g. Promover la participacion y colaboracién de
los habitantes y vecinos en tareas de beneficio
colectivo;

h. Colaborar en el mejoramiento y supervision
de los servicios publicos municipales;
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i. Establecer y desarrollar un programa
permanente y periédico de informacion, tanto hacia el
Concejo como hacia la comunidad, sobre el avance e
impacto de programas, y la participacion del Consejo; y

j- Las demés que sefialen los Reglamentos.

Articulo 51.- De conformidad a los instrumentos
legales que los rigen se integraran, entre otros, los
Consejos Municipales de Participacion  Social
siguientes:

I. Consejo Municipal de Salud;

II. Consejo Municipal de Proteccién Civil;

lll. Consejo Municipal de Seguridad Publica;

IV. Consejo Municipal de Desarrollo Econdmico,
Industria y Comercio;

V. Consejo Municipal de Turismo;

VI. Consejo Municipal de Participacion Social en
la Educacion;

VIl. Consejo Municipal de Desarrollo Urbano;

VIII. Consejo Municipal de Proteccién Ecoldgica
y Medio Ambiente;

IX. Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable;

X. Consejo Municipal de Cultura y Patrimonio
Historico;

Xl. Consejo Municipal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion; vy,

Xll. Consejo Municipal para la Atencion de la
Violencia de Género contra las mujeres;

Cualquier otro que deba constituirse conforme a
la normatividad aplicable y que coadyuve a los fines y
funciones de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 52.- Los Consejos Municipales de
Participacion Social seran presididos por el Concejal
Presidente Municipal, quien sera el Presidente del
Consejo respectivo, y tendran un Comité, cuyos
integrantes seran designados en su primera sesion a
propuesta del Ejecutivo Municipal y sélo podran ser
removidos de su cargo mediante acuerdo de Cabildo,
cuando no cumplan con la encomienda que les haya
sido asignada.

Articulo 53.- Los Consejos Municipales de
Participacion Ciudadana se regirdn por la Ley
Organica Municipal vigente, por las Leyes Estatales
aplicables, el Presente Bando de Policia y Gobierno
Municipal y sus Reglamentos.

Articulo 54.- Para que tengan el reconocimiento
oficial del Concejo, requeriran de un Acta Constitutiva
0 en su caso del Acta de Cabildo que ampare su
creacion.

En la integracion de los Consejos podran
participar los sectores Social, Puablico y Privado
establecidos en el Municipio.

La integracion de éstos sera por votacion directa
en asamblea de las comunidades que intervengan,
como determine su reglamento interno, ademas
debiendo integrarlos personas de reconocida
solvencia moral, capacidad de trabajo y espiritu de
servicio.

Para la remocion de sus integrantes se adoptara
el mismo procedimiento que para su integracion.

TITULO CUARTO
DE LA PLANEACION DEL
DESARROLLO URBANO MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DEL DESARROLLO URBANO

Articulo 55.- En materia de Planeacion y
Desarrollo Urbano Municipal, el Concejo de
conformidad con las facultades que le otorgan la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las Leyes Federales, la Constitucion
Politica Local, las Leyes Estatales, el presente Bando
de Policia y Gobierno Municipal, la Reglamentacién
Municipal y los convenios de vinculacién con
Autoridades del ambito Federal, Estatal y Municipal,
tiene las siguientes atribuciones:

I. Elaborar, aprobar, administrar, modificar,
actualizar ejecutar y evaluar el Plan Municipal de
Desarrollo, asi como las que de éste se deriven,
considerando las propuestas y recomendaciones
emitidas;

Il. Formular, aprobar 'y administrar la
zonificacion del desarrollo municipal;

lll. Proponer al Ejecutivo del Estado la
expedicion de las declaratorias de provisiones,
reservas, destinos y usos que afecten a su territorio;

IV. Celebrar con la Federacion, el Estado y con
otros Municipios de la Entidad, los convenios que
apoyen los objetivos, finalidades y propuestas en los
planes de desarrollo urbano;

V. Promover coordinadamente con Gobierno del
Estado u otros Concejos 0 Ayuntamientos, acciones,
obras y servicios que se relacionen con el desarrollo
urbano municipal; asi como con las autoridades
agrarias cuando se trate de personas asentadas en
predios ejidales o comunales;

VI. Dar publicidad dentro del Municipio a los
Programas de Desarrollo Urbano y a las declaratorias
correspondientes;

VII. Intervenir en la regularizacion de la tenencia
de la tierra 'y promover Programas de Vivienda;

VIII. Supervisar que toda la construccién o
edificacibn que se realice dentro del territorio
municipal, sea con fines habitacionales, industriales,
comerciales o de servicios, redna las condiciones
necesarias de uso y seguridad;

IX. Otorgar licencias y permisos para la
construccion, remodelacion, ampliacion y demolicion
de inmuebles;

X. Promover la participacién de los sectores
social, publico y privado del Municipio en la
formulacién, ejecucion y actualizacion del sistema
municipal para la planeacion del desarrollo urbano;

Xl. La proteccién, conservacion e identificacion
del patrimonio histérico y cultural;

XIl. Observar que la administracion vy
funcionamiento de los servicios publicos municipales
sean acordes con los Planes y Programas de
Desarrollo Urbano;
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XIll. Regular y promover la planeacion vy
mantenimiento de la vialidad urbana y de
interconexion entre los centros de poblacion del
Municipio y de éste con sus colindantes;

XIV. Implementar medidas de seguridad e
imponer sanciones administrativas a los infractores de
las disposiciones juridicas, Planes o Programas de
Desarrollo Urbano, Reservas, Usos y destinos de
areas y predios en los términos de la legislacion
vigente;

XV. Administrar la zonificacién y el control de los
usos destinos y reservas del suelo, dentro del territorio
municipal;

XVI. Regular, Administrar y Supervisar en
materia ecoldégica y ambiental los derechos de la
comunidad,; vy,

XVIl.Las demas que sefalen otros
ordenamientos legales en la materia.

Articulo 56.- Son actividades prioritarias del
Concejo en materia de desarrollo urbano:

I. La concurrencia con los Gobiernos Estatal y
Federal, en el ejercicio de las atribuciones en materia
de ordenamiento territorial y de desarrollo urbano de
los centros de poblacién;

Il. La planeacion, definiciéon y ordenamiento de
los usos, destinos, provisiones y reservas territoriales
del municipio;

lll. La ejecucion de obras de infraestructura,
equipamiento y servicios urbanos;

IV.La ejecucidon del Plan y Programas de
Desarrollo Urbano;

V. La constitucion de reservas territoriales para
el desarrollo urbano y la vivienda;

VI. La fundacién, conservaciéon, mejoramiento y
crecimiento de los centros de poblacion;

VII. La proteccion del patrimonio cultural,

VIIl. La ejecucién de toda clase de obras de
infraestructura, equipamiento y servicios urbanos;

IX. La preservacion del equilibrio ecolégico y la
proteccion al medio ambiente, y

X. Las demas que sefialen otros ordenamientos
legales aplicables en la materia.

Articulo 57.- El Concejo Municipal Indigena de
Coatetelco, Morelos, esta facultado para auxiliarse de
asociaciones y sociedades civiles y de profesionistas
con conocimientos en planeacion y desarrollo urbano
0 en areas afines para la elaboracién o modificacion
del plan y programas a que se refiere el presente
Titulo, las que una vez aprobadas en sesion de
Cabildo.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 58.- El Plan Municipal de Desarrollo es
el instrumento rector de las politicas de Gobierno que
ejecutara el Concejo y la Administracién Municipal
durante el periodo de su gestidn, precisando los
objetivos generales, estrategias y prioridades del
desarrollo integral del Municipio, de conformidad con
los criterios y metodologia contenidos en la Ley Estatal
de Planeacioén, debiendo estar alineado con los planes
Nacional y Estatal de Desarrollo.

Articulo 59.- Con base en este instrumento se
elaborara y, en su caso, se aprobara el Programa
Operativo Anual del Gobierno Municipal, se
autorizaran recursos y estableceran responsabilidades
en la ejecucion de las acciones de Gobierno.

Articulo 60.- Los Planes y Programas
Municipales de Desarrollo tendran su origen en el
Sistema de Planeacion Democrética, debiendo
sujetarse a lo dispuesto por la Ley Estatal de
Planeacion, la Ley Orgénica Municipal.

Articulo 61.- El ejercicio de la planeacion
municipal tiene por objeto:

I. Determinar el rumbo del desarrollo integral del
Municipio;

Il. Garantizar la participacion de las distintas
expresiones de la comunidad en los asuntos y
acuerdos municipales que les afecten;

lll. Asegurar el desarrollo equilibrado y armonico
de todos los centros de poblacién y localidades del
Municipio, y

IV. Asegurar el aprovechamiento racional de los
recursos de que dispone el Municipio para obras y
servicios publicos.

Articulo 62.- El Concejo podra convenir con el
Ejecutivo del Estado la coordinacion que se requiera a
efecto de que ambos niveles de Gobierno participen
en la planeacion Estatal de Desarrollo y coadyuven, en
la esfera de sus respectivas jurisdicciones, a la
consecucion de los objetivos de la planeacién general,
para que los Planes Nacional y Estatal y los
Municipales tengan congruencia entre si y los
programas operativos de los diferentes ambitos de
Gobierno guarden la debida coordinacion.

Articulo 63.- El Concejo, en los términos de las
Leyes aplicables, podré celebrar Convenios Unicos de
Desarrollo con el Ejecutivo del Estado, que
comprendan todos los aspectos de caracter
econdmico y social para el desarrollo integral de sus
comunidades.

Articulo 64.- La planeacion del desarrollo del
Municipio se llevara a cabo a través de los siguientes
elementos:

I. El Plan Municipal de Desarrollo y;

Il. El Programa Operativo Anual.

Para la formulacién del Plan y los programas a
que se refiere este articulo, habra una coordinacion
con las dependencias Federales y Estatales, para su
congruencia y alineacion con los ejes rectores del Plan
Nacional y del Plan Estatal de Desatrrollo.

Articulo 65.- ElI Concejo podra elaborar y
ejecutar Programas cuya finalidad requiera de mayor
tiempo al de su periodo constitucional; previa
aprobacion del Congreso del Estado.

Articulo 66.- El Plan Municipal de Desarrollo, los
programas que del mismo emanen y las
modificaciones que a uno y a otro se hagan, sera
presentado por la Direccibn encargada de la
Planeacién y Desarrollo Municipal, al Concejo para su
discusion y aprobacion en sesion de Cabildo.
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Articulo 67.- Aprobado por el Concejo el Plan de
Desarrollo Municipal, los Programas y Proyectos, se
publicaran en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
gue edita el Gobierno del Estado de Morelos, para su
debida observancia obligatoria.

TITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO Y
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 68.- ElI Patrimonio Municipal lo
constituyen:

I. Los bienes muebles e inmuebles de dominio
publico del municipio;

Il. Los bienes muebles e inmuebles de dominio
privado que pertenezcan en propiedad al municipio y
los que en el futuro se integren por cualquier medio a
Su patrimonio, y

lll. Los derechos reales y de arrendamiento de
los que sea titular el municipio, asi como aquellos de
cualquier naturaleza que se deriven del dominio de los
bienes de propiedad municipal.

Con fundamento a lo anterior, quien pretenda
utilizar la via publica para realizar alguna actividad
debera solicitarlo a la Direccion de Licencias y
Reglamentos por escrito con una anticipacion de
cuando menos 15 dias naturales previos al evento; la
solicitud respectiva sera valorada y en caso de ser
autorizada quedara sujeta a las restricciones que se le
impongan, debiendo pagarse los derechos por el uso
del suelo que determine el Concejo en la Ley de
Ingresos para cada ejercicio fiscal y se daré aviso a la
Sindicatura de manera semestral, de las
autorizaciones otorgada para el uso de la via publica.

Articulo 69.- Corresponde al Concejal Sindico la
supervision personal del patrimonio del Municipio, asi
como proponer los sistemas de control adecuados
para su debido uso, resguardo y mantenimiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA HACIENDA PUBLICA

Articulo 70.- La Hacienda Publica Municipal se
integra por los impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos, incluidas las tasas adicionales que
establezca la Legislacién Estatal sobre la propiedad
inmobiliaria, su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslacién y mejora, y las que deriven
del cambio de valor de los inmuebles, y con los demés
ingresos ordinarios y extraordinarios que establezca a
favor del Municipio el Congreso del Estado, con las
participaciones y subsidios que la Federacion y el
Estado le otorguen, con los rendimientos de los bienes
gue le pertenezcan y por los fondos provenientes de
aportaciones para obra publica; asi como por:

I. Fondos  provenientes de  aportaciones
vecinales para las obras o servicios publicos;

II. Donativos de Organismos publicos, privados
o de particulares;

. Ingresos provenientes de la recaudacion que
realice el Municipio, con las facultades que le
confieren las Leyes vigentes y los convenios
establecidos con la Federacion, el Estado y Municipio.

Articulo 71.- La Administracion de la Hacienda
Municipal se delega en el Tesorero, quien debera
informar de todo movimiento que realice al Presidente
Municipal, incluido el corte de caja mensual del que
debera informar ademas al Cabildo. ElI Concejo por
conducto del Presidente Municipal, enviara las cuentas
publicas trimestrales al 6rgano técnico de Fiscalizacion
del Poder Legislativo, a mas tardar el dltimo dia habil
del mes siguiente al periodo respectivo.

Articulo 72.- La fiscalizacién ordinaria de la
cuenta publica se realizara anualmente, en ésta, entre
otros rubros, se revisara que el importe de las
remuneraciones a los servidores publicos sea acorde
a los lineamientos establecidos en las fracciones IV y
V del articulo 20, de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

Articulo 73.- El Concejal Presidente y Tesorero
del Concejo tienen la atribucién y responsabilidad del
ejercicio de la competencia tributaria en materia de la
aplicacién de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos coordinada con
la Ley General de Hacienda Municipal, la Ley de
Ingresos del municipio, asi como el ejercicio de los
recursos previstos en el presupuesto anual de egresos
autorizados por el Concejo.

Articulo 74.- Los integrantes del Concejo
carecen en lo individual de facultades para exentar de
pago o hacer descuentos de cualquiera de los
conceptos relacionados con la recaudacion de
ingresos municipales, siendo el Concejal Presidente
municipal el unico facultado al efecto o el Tesorero, si
asi lo autoriza por escrito el Presidente municipal, en
términos de lo previsto en la Ley de Ingresos del
municipio.

Articulo 75.- Los integrantes del Concejo
integraran la cuenta publica con la contabilidad,
estados y reportes financieros, en términos de lo que
establece la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Morelos.

CAPITULO TERCERO
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

Articulo 76.- Los ingresos del municipio se
dividen en:

I. Impuestos;

Il. Derechos;

[ll. Productos;

IV. Aprovechamientos;

V. Participaciones;

VI. Aportaciones Federales;

VII. Contribuciones especiales por la ejecucion
de obras publicas; vy,

VIIl. Fondos de los empréstitos publicos y
privados y otros ingresos extraordinarios.
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Articulo 77.- Los egresos de la Administracion
Pdblica  deberan  sujetarse  estrictamente  al
presupuesto que el Concejo apruebe anualmente,
deberan formularse sobre las bases, programas y
modalidades que el propio Concejo determine, pero
invariablemente contendran las asignaciones anuales
para gastos generales, de operacibn y de
administracion, para inversiones publicas, para el pago
de deudas municipales y para erogaciones especiales.

Articulo 78.- Es facultad del Concejo aprobar y
modificar el Presupuesto de Egresos del Municipio,
con base en los ingresos disponibles, mismo que
contendré la informacién que refiere el articulo 20, de
la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
del Estado de Morelos.

Articulo 79.- La realizacion de transferencias del
presupuesto de egresos, de cuentas y subcuentas, se
autorizara por acuerdo unanime del Concejo, a través
del Tesorero Municipal, quedando excluidas de este
supuesto las participaciones federales o estatales.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 80.- Las adquisiciones y
arrendamientos de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza y contratacion de
obras que se lleven a cabo por el Concejo, segun sea
su monto se adjudicaran de manera directa o a través
de licitaciones o concursos, de conformidad con el
Titulo Sexto, Capitulo Ill, de la Ley Orgénica Municipal
en vigor, y en lo conducente se estara a lo dispuesto
en su Reglamento.

TITULO SEXTO
DE LAS OBRAS Y
CONSTRUCCIONES MUNICIPALES
CAPITULO PRIMERO
DE LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 81.- La obra publica es toda accion,
trabajo e inversibn que tenga por objeto crear,
construir, conservar o modificar bienes inmuebles para
utilidad y servicio de la comunidad, ya sea por su
naturaleza o por disposicion de la Ley, en la cual se
tome en cuenta la infraestructura accesible para la
poblacién general y en particular para las personas
con discapacidad y personas adultas mayores.

Articulo 82.- La obra publica municipal estara
sujeta a lo previsto en el Presupuesto de Egresos del
Municipio, y a las aportaciones destinadas para
infraestructura Municipal que realicen el Gobierno
Estatal y Federal.

Articulo 83.- Las obras publicas municipales se
ejecutaran en coordinacién con las dependencias
Federales y Estatales, de conformidad con el Plan
Municipal de Desarrollo.

Articulo 84.- Los contratos de servicios
relacionados con la Obra Publica que requiera
celebrar el Concejo, estaran sujetos al Presupuesto de
Egresos.

Articulo 85.- En la planeacion de la obra publica
se debera prever y considerar, segun el caso:

I. La creacion de un Comité de Obras Publicas
Municipales;

Il. La creacién de un Comité de Licitaciones de
Obras Publicas, que estara integrado por un namero
impar de miembros del Concejo;

lll. Las obras principales, las de infraestructura,
las complementarias y accesorias, asi como las
acciones para poner aquellas en servicio;

IV. Los avances tecnoldgicos aplicables en
funcién de la naturaleza y ubicacién de las obras y la
seleccibn de materiales, productos y equipos que
satisfagan los requerimientos de los proyectos;

V. Los estudios de impacto ambiental y los
proyectos que incluyan las acciones para la
preservacion o restauracion de los ecosistemas;

VI. El empleo preferente de los recursos
humanos y la utilizacion de los materiales propios de
la regién, asi como de productos, equipos y
procedimientos tecnoldgicos de punta;

VII. La coordinacién con las obras que lleven a
cabo el Gobierno Federal o Estatal; y,

VIII. Las acciones previas, aquellas que habran
de realizarse durante la ejecucion de la obra publica y
las que deberan ejecutarse posteriormente a ésta, y

Articulo 86.- Los Programas de Obras Publicas
y Ssus respectivos presupuestos, deberan ser
elaborados con base en las politicas, prioridades,
objetivos y estimaciones de recursos de los Planes
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

Articulo 87.- Las obras publicas municipales
podran ser realizadas por contrato, a través del
procedimiento de licitacibn o por asignacién directa,
observando lo establecido en la Ley Organica
Municipal, las Leyes Estatales aplicables, el presente
Bando de Policia y Gobierno Municipal y los
Reglamentos respectivos.

Articulo 88.- Cuando los particulares, sean
personas fisicas o morales, requieran para su
beneficio la modificacion de banquetas, romper la
carpeta asfaltica de las vias publicas, y en general
cualquier actividad que produzca la afectacion de las
areas publicas, requerirdn obtener previamente y de
manera obligatoria el permiso correspondiente y
realizar el pago de los derechos respectivos, en los
gue debera cuantificarse el monto total que implique la
reparacion del area afectada, monto por el que debera
otorgarse garantia a favor del municipio para hacerse
efectiva en caso de incumplimiento, ademas de lo
establecido en la reglamentacion aplicable que haya
expedido el Concejo.



Pagina 46

PERIODICO OFICIAL

02 de septiembre de 2020

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CONSTRUCCIONES

Articulo 89.- Para la construccién, demolicién,
reparacion o remodelacion de inmuebles se requerira
obtener previamente licencia o permiso de la
Autoridad Municipal, quien la extenderad por conducto
del area respectiva, previo cumplimiento de todos los
requisitos legales que se establecen en este Bando de
Policia y Gobierno Municipal, en las leyes estatales de
la materia y en los Reglamentos aplicables en cada
caso, previo pago de los derechos que se causen.

Articulo 90.- Para el caso de construcciones,
remodelaciones o demoliciones en el primer cuadro
del municipio, se debera observar lo establecido por el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Articulo 91.- El Concejo habilitara un cuerpo de
Peritos profesionales en la materia para la validacion
técnica de proyectos de construccion de inmuebles,
obras de urbanizacion, obras de remodelacion y de
demolicidn de bienes inmuebles.

Articulo 92.- Ninguna obra podra iniciarse sin la
autorizacién previa y obtenciéon o renovacion de la
licencia o permiso para su realizacion, licencia que
tendra duracion de hasta 365 dias naturales, debiendo
pagarse previamente al Concejo los derechos que se
causen; la contravenciébn a esta disposicion, hara
procedente la clausura inmediata de la obra
respectiva.

Articulo 93.- La inobservancia de las
disposiciones del presente Bando de Policia y
Gobierno Municipal, de la reglamentacion respectiva y
de las Leyes Estatales aplicables dara lugar a la
aplicacion de las sanciones establecidas en este
Bando y en el Reglamento respectivo.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO PRIMERO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y

DE LAS CONCESIONES MUNICIPALES

Articulo 94.- Se entiende por servicios publicos
municipales, la actividad organizada del Concejo
encaminada a satisfacer necesidades colectivas,
basicas y fundamentales de los gobernados, en forma
regular, uniforme y permanente, pudiendo el Concejo
concesionar cualquiera de esos servicios, excepcion
hecha de los servicios de Seguridad Publica y
Transito, archivo de documentos, autenticacion y
certificaciéon de firmas y documentos, sujetandose
estrictamente a lo dispuesto en el Titulo Séptimo,
Capitulo V, de la Ley Orgénica Municipal y al presente
Bando.

Articulo 95.- Cuando un servicio publico se
realice con la participaciéon ciudadana de manera
directa o indirecta, su organizacion y direccion estara a
cargo del Concejo.

Articulo 96.- Es facultad y responsabilidad del
Concejo la administracion, funcionamiento,
conservacion, prestacién y reglamentacion de los
servicios publicos municipales siguientes:

I. Agua  potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicién de aguas residuales;

[I. Alumbrado Publico;

lll. Mercados, Centrales de Abasto y Mercados
Provisionales;

IV. Panteones;

V. Seguridad Publica, Transito Municipal vy
Bomberos;

VI. Rastro;

VII. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos;

VIIl. Mantenimiento de calles, parques, jardines,
y areas recreativas y su equipamiento;

IX. Estacionamientos Publicos;

X. Archivo, autenticacion y certificaciéon de
documentos;

XI. Embellecimiento e Imagen y Conservacion
de Centros Urbanos y Poblados;

XIl. Registro Civil;

XIll. Catastro Municipal; ,y

XIV. Las demas que el Municipio determine de
acuerdo a las condiciones territoriales,
socioecondmicas y necesidades del mismo, asi como
a su capacidad administrativa y financiera.

Articulo 97.- Las autoridades municipales
cuidaran que los servicios publicos se presten en
forma general, permanente y regular, y que cuando
tengan fijada una tarifa ésta sea pagada por el
usuario.

Articulo 98.- La prestacion de los servicios
publicos debera realizarse en los términos y con las
modalidades que precisen los ordenamientos
Federales y Estatales aplicables, asi como por lo
establecido en el presente Bando de Policia y
Gobierno Municipal y los Reglamentos que para tal
efecto expida el Concejo.

Articulo 99.- Para los efectos de este Bando de
Policia y Gobierno Municipal, se consideran lugares de
uso comun o publicos: los boulevares, las avenidas,
las calles, callejones, cerradas, banquetas, parques,
plazas, jardines, edificios y monumentos, que se
destinen para uso comun y transito publico dentro del
Municipio.

Articulo 100.- ElI Concejo podra otorgar
concesiones para la prestacion y explotacion de los
servicios publicos municipales, con sujecién a lo
establecido por la Ley Organica Municipal, el presente
Bando y su Reglamento y a las prevenciones
contenidas en la concesion, asi como aquellas que
determine el Cabildo y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 101.- No seran objeto de concesion los
servicios publicos municipales de Seguridad publica y
transito, bomberos, ni el archivo, certificacion y
autenticacion de documentos.
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Articulo 102.- Toda concesion para la prestacion
y la explotacién de un servicio publico municipal sera
otorgada a particulares, sean personas fisicas o
morales, mediante concurso o licitacién, determinando
el Concejo las condiciones minimas bajo las cuales se
debera prestar el servicio, asi como el costo del
mismo, la duracién de la concesién y las causas de
revocacion de la misma.

Articulo 103.- Para el otorgamiento de
concesiones se estara a las limitaciones establecidas
en el articulo 141, de la Ley Orgéanica Municipal del
Estado de Morelos.

Articulo 104.- El Presidente Municipal ordenara
la intervencion del servicio publico concesionado,
previa aprobacion del Concejo, con cargo al
concesionario, cuando asi lo requiera el interés publico
y la legislacién aplicable lo permita.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE

Articulo 105.- La prestacion y administracion del
servicio de agua potable, saneamiento y alcantarillado,
estarAn a cargo del Organismo  Publico
Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, denominado "Sistema Operador de Agua
Potable y Saneamiento del municipio indigena de
Coatetelco, Morelos" o, en su caso, de los sistemas
independientes que estén autorizados al efecto por la
Comisiéon Nacional del Agua.

Articulo 106.- Sus actividades se sujetaran a lo
dispuesto por la Ley Estatal de Agua Potable, al
Acuerdo que lo cred, al presente Bando de Policia y
Gobierno Municipal, a su Reglamento Interno de
Administraciébn y a cualesquiera otras Leyes o
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 107.- Las infracciones sefialadas en el
articulo 119, de la Ley Estatal de Agua Potable y su
Reglamento, seran sancionadas administrativamente
por el municipio mediante el Organismo Operador
respectivo, y/o del encargado del ramo del agua, se
aplicaran directamente las multas establecidas en el
articulo 120, de dicha Ley, sin que nadie pueda ser
eximido del pago de las mismas.

Articulo 108.- ElI Concejo Municipal previo
Acuerdo de Cabildo que justifique la imposibilidad del
Concejo de prestar él mismo el servicio publico y con
la conveniencia de que lo preste un tercero; por
acuerdo de sus dos terceras partes, podra
concesionar el servicio de disposicion de las aguas
residuales del municipio, con la finalidad de preservar
el entorno ecoldgico de la comunidad.

CAPITULO TERCERO
DEL ALUMBRADO PUBLICO

Articulo 109.- Es responsabilidad del Concejo la
conservacion, operacion y ampliacion de la red de
alumbrado publico, en la medida de sus posibilidades
presupuestales, por lo que el Municipio podra requerir
al efecto de cooperaciones a sus habitantes.

Articulo 110.- La prestacion del servicio de
alumbrado publico, se sujetara a las prioridades que
para tal efecto establezcan los Programas de
Desarrollo Urbano Municipal.

Articulo 111.- Quien utilice la via publica para la
realizacion de alguna actividad o para la prestacion de
servicios estara obligado al pago de los derechos por
el uso del suelo o via publica que determine el
Concejo en la Ley de Ingresos para cada ejercicio
fiscal; por lo que las instituciones o empresas publicas
0 privadas que presten servicios de energia eléctrica,
television por cable, servicio de telefonia por cable,
gaseoducto u otro tipo, estaran obligadas a cubrir los
derechos respectivos mediante aportacion econdmica
0 en especie, pudiendo hacer Convenios al respecto
con el Concejo.

Articulo 112.- Son usuarios del servicio de
alumbrado publico todos los habitantes del municipio,
por lo que el pago de la conservacién y mantenimiento
de este servicio se hara con base a lo establecido en
la Ley de Ingresos del Concejo, para cada ejercicio
fiscal.

Articulo 113.- ElI Concejo emitira una
reglamentacion para la prestacion de este servicio,
gue debera contener ademés de lo establecido en el
presente Bando de Policia y Gobierno Municipal, los
lineamientos, acciones y aportaciones econdémicas o
en especie que se realizaran por parte del Concejo y
usuarios.

Articulo 114.- El Concejo para un mejor control
de la prestacibn de este servicio solicitara
trimestralmente al area de Alumbrado Publico, una
relacion del empadronamiento de usuarios que
contribuyan al pago del derecho de alumbrado publico
y el monto del mismo a la Comision Federal de
Electricidad, a fin de conocer el monto de la
recaudacion que por ese concepto obtenga la
compafiia, y asi determinar el costo real a pagar por
parte del Municipio.

Articulo 115.- Para salvaguardar la economia
propia del Concejo, el servicio de alumbrado publico
podra ser materia de acuerdo para determinar la forma
de pago, en efectivo o en especie, que haga el
Concejo a la Comision Federal de Electricidad, previo
Acuerdo de Cabildo.

CAPITULO CUARTO
DE LOS MERCADOS MUNICIPALES, CENTROS
DE ABASTO Y MERCADOS PROVISIONALES

Articulo 116.- La prestacion, regulacion,
administracion y funcionamiento del servicio publico de
mercados, centros de abasto y mercados
provisionales (comercio semifijo y ambulante), tiene
por objeto facilitar a la poblacion del municipio el
acceso a productos de consumo generalizado que
satisfagan sus necesidades basicas y se sujetara a las
disposiciones de la Ley de Mercados del Estado, a lo
estipulado en el presente Bando de Policia y Gobierno
Municipal, al Reglamento de Mercados, y demas
normas juridicas aplicables.
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Articulo 117.- Los concesionarios, poseedores,
propietarios e inquilinos de locales, espacios y
planchas en los mercados publicos, en los mercados
provisionales o centros de abasto, tendran las
obligaciones y derechos que marca la Ley de
Mercados del Estado, la Ley de Ingresos de este
Municipio para cada ejercicio fiscal, el presente Bando
de Policia y Gobierno Municipal, el Reglamento de
Mercados y demas normas aplicables.

Articulo 118.- El Concejo con base en el
Programa de Desarrollo  Urbano  Municipal,
determinara las areas en las que se podran establecer
los mercados publicos municipales, los mercados
provisionales y los centros de abasto procurando:

I. Fomentar la integracién del proceso comercial
de mercancias o articulos de consumo;

Il. Promover la adecuada 'y eficiente
participacion de los comerciantes del municipio;

lll. Impulsar la venta de productos propios de la
region;

IV. Fomentar la higiene y llevar a cabo un
adecuado control sanitario de los mercados publicos
en la distribucion de alimentos en el Municipio;

V. Cuidar que el proceso de compra-venta entre
el productor, comerciante y consumidor se lleve a
cabo dentro de los marcos legales establecidos, y

VI.Las demas que sefalen las Leyes vy
Reglamentos aplicables en la materia.

Articulo 119.- Para propiciar el orden y el
desarrollo comercial de los mercados publicos
municipales, de los mercados provisionales y de los
centros de abasto, se establecerd un é&rea de
proteccion de 250 metros alrededor de los mismos,
perimetro dentro del que no podran instalarse o
establecerse mercados sobre ruedas ni comercios fijos
o semifijos, que expendan productos iguales o
semejantes a los que se vendan en el interior de los
centros de abasto antes mencionados.

Articulo 120.- Podran realizarse actos de
comercio Unicamente en los lugares autorizados por el
Concejo, en forma temporal, y previo pago de los
derechos que se causen por concepto de licencias de
funcionamiento, permisos y por el uso de suelo que fije
la Autoridad, pagos que deberdn sujetarse a lo
establecido anualmente en la Ley de Ingresos
Municipal.

Articulo 121.- Queda estrictamente prohibido el
comercio informal o provisional en el Centro, asi como
dentro y fuera de los mercados municipales, mercados
provisionales y centros de abasto.

Articulo 122.- La autoridad municipal podra
destinar espacios publicos fuera del centro, para la
realizacion de las actividades comerciales previstas en
este Capitulo, con las limitaciones establecidas en los
articulos precedentes.

CAPITULO QUINTO

DE LOS PANTEONES Y CREMATORIOS

Articulo 123.- El establecimiento, apertura,
funcionamiento y vigilancia de los panteones vy
crematorios, asi como el servicios sanitario de los
mismos, corresponde prestarlo al municipio, quien
debera vigilar que se cumpla con lo establecido en la
Ley General de Salud, Ley de Equilibrio Ecoldgico y
Proteccion al Ambiente, la Ley de Salud del Estado de
Morelos, el presente Bando de Policia y Gobierno
Municipal, la Ley de Ingresos y el Reglamento
respectivo que emita el Concejo y en las demas
disposiciones legales aplicables; lo anterior sin
perjuicio de la intervencidn de las autoridades de salud
en los casos de traslado, internacion, inhumacion,
incineracion 'y exhumacion de restos aridos o
cremacion en el servicio publico de panteones.

Articulo 124.- Los servicios previstos en el
articulo que antecede podran ser concesionados a
particulares, hasta en tanto el Concejo cuente con los
medios necesarios y suficientes para realizarlos.

Articulo 125.- El Concejo creard un fondo
financiero para prestar el servicio de traslado, velatorio
y venta o donacién de féretros para las personas de
comprobada pobreza extrema, siendo facultad Unica
del Presidente Municipal otorgar la donacion
respectiva.

CAPITULO SEXTO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA VIAL Y BOMBEROS

Articulo 126.- En términos de los establecido en
los articulos 21 y 115, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad publica es
una funcién a cargo de la Federacién, los Estados y
los Municipios, en la esfera de su competencia que la
propia Constituciébn sefiala. Las acciones en esa
materia se coordinaran en términos de las Leyes
Federales y Estatales correspondientes.

Articulo 127.- El Concejo integrara los cuerpos
de seguridad puablica, preventiva, vial y auxiliares,
guienes estaran bajo el mando directo del Concejal
Presidente Municipal, y estaran a lo dispuesto a la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos, el presente Bando de Policia y Gobierno
Municipal y demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 128.- El Concejo establecerd en el
ambito de su competencia mecanismos eficaces para
gue la sociedad participe en la planeacion, supervision
y apoyo a la seguridad publica, preventiva, bomberos,
auxiliares y transito vehicular, asi como los protocolos
para la atencion y actuacion, asi como aquellas
acciones para evitar practicas de discriminacion, en
términos de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Morelos y las Leyes aplicables.

Articulo 129.- El Concejo procurara los servicios
de seguridad mediante la Direccion de Seguridad
Publica, integrada, Direccién de Policia Vial, Direccién
de Prevencién del Delito, Direccion de Proteccion Civil
y Bomberos con las estructuras administrativas, fines y
objeto que para el efecto se establezcan de acuerdo a
sus Reglamentos.
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Articulo 130.- La Direccion de Proteccion Civil y
Bomberos, llevaran a cabo cuando menos dos veces
al afio simulacros contra incendios en los edificios e
instalaciones publicos o privados del municipio; asi
como en conjunto o separadamente realizaran la
inspeccién, vigilancia y certificacion de la instalacion
de equipos relacionados con la seguridad de los
empleados y de los bienes.

Articulo 131.- ElI Concejo podra celebrar
Convenios con el Estado y la Federacion sobre la
organizacién, funcionamiento y direccion técnica de
los cuerpos de Seguridad Publica, Policia Vial del
municipio, en el ejercicio de atribuciones concurrentes,
asi como convenios de coordinacion con las
Autoridades Federales y del Estado, para la
autorizacién de licencias y permisos para conducir o
circular, sefalizacién de vias publicas y funciones de
policia para vigilar el transito de vehiculos en los
tramos de caminos de jurisdiccion Federal o Estatal
gue pasen por el territorio del municipio, si asi se
considera pertinente para la mejor prestacion de ese
servicio y previo acuerdo de Cabildo.

Articulo 132.- Los servicios de seguridad
publica, policia vial, tenderan a crear y procurar las
condiciones necesarias para salvaguardar la
integridad fisica, moral y patrimonial de los habitantes
y vecinos del municipio, a fin de que puedan ejercer
los derechos que la Constitucién y las Leyes les
otorgan, procurando el cumplimiento del presente
Bando de Policia y Gobierno Municipal y demas
disposiciones reglamentarias que expida el Concejo.

Articulo 133.- El servicio de seguridad publica y
policia vial, se sujetard& a lo dispuesto por la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, las normas que se deriven del
presente Bando de Policia y Gobierno Municipal, de
sus Reglamentos, de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado, la Ley de Transito del
Estado de Morelos, Ley de Transportes del Estado de
Morelos, asi como de otras disposiciones legales
Federales o Estatales aplicables en la materia.

Articulo 134.- El Concejo podra autorizar que en
los centros de poblacién se establezca un sistema
auxiliar de vigilancia a cargo de los propios vecinos,
bajo el mando directo e inmediato del Presidente
Municipal. Los integrantes de este sistema auxiliar no
formaran parte de los cuerpos de seguridad publica, ni
podran desempenfar funciones reservadas a la policia
del Estado o del Municipio.

Articulo 135.- Queda prohibido a los integrantes
de los organismos auxiliares de vigilancia usar y portar
armas de fuego u objetos o artefactos punzocortantes,
asi como uniformes e insignias de las instituciones
policiacas; la contravencion a lo dispuesto en este
Articulo dard lugar a las sanciones legales que
correspondan.

Articulo 136.- Los cuerpos de Seguridad Publica
y Policia Vial, en su actuacién diaria deberan:

I. Actuar dentro de los principios rectores de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honestidad,
para mantener el orden y la seguridad publica;

Il. Respetar y proteger las garantias individuales
y derechos humanos que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

lll. Atender de inmediato los llamados de auxilio
de la poblacion, prestar los servicios médicos de
urgencia cuando las personas se encuentren heridas o
gravemente enfermas, asi como de dar aviso a sus
familiares de tales circunstancias;

IV. Proteger a las instituciones publicas y sus
bienes;

V. Auxiliar, en su caso, a las Autoridades
Estatales y Federales para el mejor cumplimiento en
sus funciones;

VI. Velar por la vida e integridad fisica de las
personas, asi como la proteccion de sus bienes al
momento de ser arrestadas o que se encuentren bajo
su custodia;

VII. En sus actuaciones, utilizar preferentemente
la persuasion, antes de usar la fuerza fisica o las
armas;

VIIl. Observar un trato respetuoso hacia las
personas;

IX. Denunciar inmediatamente cualquier delito o
falta administrativa a las Autoridades correspondientes
y aprehender a los presuntos responsables en
flagrancia de algun delito, poniéndolos sin demora a
disposicion del Ministerio Publico que corresponda,;

X.Llevar un registro de los infractores al
presente Bando de Policia y Gobierno Municipal,
Reglamentos y disposiciones municipales, asi como
de las personas que sean puestas a disposicion del
Ministerio Publico;

XI. Auxiliar al Poder Judicial en el cumplimiento
de la administracion de justicia, obedeciendo a
mandatos legitimos de Autoridad, guardando la
confidencialidad de los mismos, solicitando que se
hagan siempre por escrito;

XIl. Administrar y  vigilar las
municipales; vy,

XIll. Las demas que expresamente faculten los
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 137.- Los agentes de la corporacion de
seguridad publica y policia vial, deberan sujetarse en
sus actuaciones estrictamente al campo de accién que
les corresponda y no podran:

I. Calificar las faltas administrativas o delitos
presuntamente cometidos por las personas que sean
detenidas;

II. Decretar la libertad de los detenidos;

lll. Invadir la jurisdiccibn que conforme a las
Leyes corresponda a otra autoridad, a menos que sea
a peticion o en auxilio de ella;

carceles
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IV. Cumplir encomiendas ajenas a su funcion
institucional o someterse al mando de personas
distintas a sus superiores en rango;

V. Cobrar multas, pedir fianzas o retener bajo
ninguna circunstancia los objetos que hayan recogidos
a los presuntos infractores;

VI. Exigir o recibir directamente o por medio de
interpdsita persona, ni a titulo de gratificacion, dadiva
alguna por los servicios que por obligacion deba
prestar, o por alguna violacién que la persona haya
cometido a las normas establecidas;

VII. Utilizar el equipo, armas y herramientas de
trabajo para uso personal o de terceras personas;

VIII. Portar armas de fuego fuera de su horario
de labores;

IX. Retener a personas sin motivo justificado;

X. Tener falta de atencion para la prevencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y la
familia en el marco de la equidad de género; vy,

Xl. Las deméas que ordenen las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 138.- Para formar parte de los cuerpos
de seguridad publica y transito, es necesario que el
interesado o interesada haya cursado y aprobado el
curso de capacitacion del Colegio Estatal de
Seguridad Publica y cubrir los requisitos establecidos
en la reglamentacion correspondiente que emita el
Concejo y en las Leyes Estatales o Federales.

Articulo 139.- El Concejo celebrara Convenio de
Colaboracion con el Colegio Estatal de Seguridad
Pudblica, para los efectos de capacitacion, seleccién y
concurso de ascensos de los elementos del cuerpo de
Seguridad Publica y Policia Vial.

Articulo 140.- El cuerpo de Seguridad Publica y
Policia Vial se integrara con personal de Carrera y de
Servicio.

Articulo 141.- Se entendera por personal de
carrera a todos los elementos de los cuerpos de
seguridad publica y de transito que hayan aprobado el
curso correspondiente en el Colegio Estatal de
Seguridad Publica y hayan aprobado el examen de
control de confianza; dicho personal podra ser
destituido, inhabilitado o degradado de su cargo, en
los casos previstos en la reglamentacion respectiva y
en caso de sentencia judicial que cause ejecutoria,
dictada por Tribunal competente, siempre y cuando el
delito sea de caracter intencional.

Articulo 142.- El personal de servicio es aquel
gue presta sus servicios en las areas administrativas y
gue no sea designado como elemento de los cuerpos
de seguridad publica Municipal y podra ser dado de
baja en cualquier momento, por causas justificadas.

Articulo 143.- Aquél que infrinja u omita cumplir
alguna de estas disposiciones o alguna otra norma
juridica, se hara acreedor a las sanciones que sefialen
los ordenamientos legales aplicables, ademas de que
podra causar baja inmediata.

Articulo 144.- Para el efecto del suministro de
armamento, municiones y equipo a los cuerpos de
seguridad publica y transito municipal, el Concejo
podra celebrar Contrato de Comodato con el Gobierno
del Estado en lo relativo al resguardo, inventario,
supervision y demds lineamientos que el Concejo
deba cubrir con motivo de la entrega de armamento,
municiones y equipo que el Estado le proporcione.

Articulo 145.- El Concejo en funcion de las
atribuciones que le confieren las Leyes de la materia
podra, en su caso, gestionar la adquisicion directa de
armamento, municiones y equipo, asi como los
permisos y licencias de uso del mismo.

Articulo 146.- En el supuesto de dafios
ocasionados, pérdida o robo de armamento,
municiones o equipo de los cuerpos de seguridad y
transito, el responsable del cuidado del bien debera
informar inmediatamente a su superior jerarquico
siendo la Concejal Sindico, presentar la querella o
denuncia correspondiente ante el Agente del Ministerio
Publico, y al Gobierno del Estado a través del Area
Administrativa correspondiente, a fin de determinar la
responsabilidad y seguir el procedimiento interno que
se tenga establecido.

Articulo 147.- El armamento y equipo asignado
a los cuerpos de seguridad publica y transito municipal
debera recibir mantenimiento y ser revisado
fisicamente cada tres meses, con el objeto de que el
mismo se encuentre en perfectas condiciones de uso y
no pueda causar dafos o lesién al usuario.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS RASTROS

Articulo 148.- ElI Concejo vigilara en todo
momento el funcionamiento, higiene y conservacion
del o los Rastros en el municipio, asi mismo
supervisara que los métodos de matanza, transporte y
sanidad de los animales se realicen de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley General de Salud, la Ley de
Salud del Estado de Morelos, el presente Bando de
Policia y Gobierno Municipal, el Reglamento de Salud
Municipal y en el Reglamento de Rastros del Municipio
Indigena de Coatetelco y en las demas normas
juridicas aplicables.

Articulo 149.- Queda estrictamente prohibido el
funcionamiento de rastros que carezcan de
autorizacién oficial del Concejo, asi como la matanza
de animales en domicilios particulares y en lugares
publicos; el concejo Municipal coadyuvara a la mejora
de mecanismo para la matanza salubre de los
animales, quien contravenga esta disposicion se hara
acreedor a las sanciones pecuniarias y administrativas
establecidas en la reglamentacion correspondiente,
independientemente de la clausura definitiva del local
o del lugar en que realice clandestinamente sus
actividades y la incautacion de su mercancia.

Articulo 150.- Es facultad del municipio autorizar
rastros para la matanza de animales a particulares,
siempre y cuando cumplan con la normatividad
establecida al efecto.
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Articulo 151.- Los desechos organicos vy fluidos
gue se generen por las actividades de los Rastros,
deberan ser incinerados o tratados de acuerdo a las
Normas Oficiales Mexicanas relativas a la Ecologia y
la Ley de Salud del Estado de Morelos y bajo ninguna
circunstancia los desechos deberan ser depositados
en la basura o arrojados al drenaje.

Articulo 152.- El Concejo garantizara la libre
competencia entre los introductores de ganado, con el
fin de dar abasto suficiente y calidad al consumidor,
asi como la revisién y comprobacion de la legitima
propiedad del ganado que sea sacrificado en los
rastros del Municipio.

Articulo 153.- El Concejo establecera el pago de
derechos que se causen por estas actividades y por el
uso de las instalaciones para las mismas, montos que
se estableceran en la Ley de Ingresos Municipal de
cada ejercicio fiscal.

Articulo 154.- Es facultad del Concejo la
concesion del servicio de rastro a personas fisicas o
morales, observando siempre la normatividad
respectiva.

CAPITULO OCTAVO
LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO Y
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

Articulo 155.- El servicio publico de aseo, limpia,
recoleccion, transportacion, traslado y disposicion final
de residuos y saneamiento ambiental, estara a cargo
del Concejo, quien lo prestard de conformidad con la
Ley de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente,
la Ley de Salud del Estado de Morelos, el presente
Bando de Policia y Gobierno Municipal y las demas
disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Articulo 156.- Los habitantes del Municipio y los
gue realicen alguna actividad empresarial, profesional,
comercial o de prestacion de servicios dentro del
mismo, en coordinacién con el Concejo, participaran
en la promocion y desarrollo de los Programas de
Limpieza para dar una imagen digna a éste; del mismo
modo colaborardn en el cuidado, mantenimiento y
limpieza de la infraestructura municipal, estando
obligados a contribuir al respecto con la Hacienda
Publica en la forma y términos que se estipule en la
Ley de Ingresos del Municipio para cada ejercicio
fiscal.

Articulo 157.- Los particulares que presten el
servicio de recoleccion de residuos sélidos, deberan
contar con el permiso correspondiente de la Direccion
de Licencias y Reglamentos, previo dictamen que
emita la Proteccion ambiental y Desarrollo sustentable;
no pudiendo realizar el acopio en lugares no
autorizados por la autoridad municipal, quedando
obligados a apoyar al Concejo en caso de
contingencia o cuando éste se los requiera, sin cobro
de derecho alguno.

Articulo 158.- Queda prohibido depositar
cualquier tipo de desperdicio o desecho sdlido o
liquido en las vias publicas o lugares publicos, quien
infrinja esta disposicion se hara acreedor a las
sanciones que determine la autoridad municipal.

Articulo  159.- Corresponde al Concejo
determinar los lugares dentro del municipio que se
destinaran al centro de acopio y concentracion de
desechos sdlidos para su tratamiento (relleno
sanitario), debiendo el Presidente Municipal establecer
los mecanismos adecuados para su provechosa
explotacion.

Articulo 160.- Es facultad del Concejo
concesionar todos o alguno de los servicios antes
mencionados a personas fisicas o morales, siempre y
cuando éstas garanticen la eficiente prestacién del
servicio y el cumplimiento de la normatividad federal y
local que exista en esa materia, asi como que
acrediten su experiencia en el ramo y la anuencia de
las autoridades estatales en materia ambiental.

CAPITULO NOVENO
DE LAS VIAS PUBLICAS, PARQUES, JARDINES,
AREAS RECREATIVAS Y DE EQUIPAMIENTO

Articulo 161.- El Concejo promovera y ejecutara
los programas, medidas y acciones necesarias a
efecto de crear, conservar y mantener, en buen estado
las vias publicas, parques, jardines y areas publicas
recreativas considerando la perspectiva de género, de
igual manera se generaran accesos para la poblacion
general y en particular para las personas con
discapacidad, asi como y a las personas adultas
mayores, a través de las dependencias respectivas de
la administracion, en la medida que lo permitan los
recursos econémicos disponibles y en funcién del Plan
de Desarrollo Urbano Municipal.

Articulo 162.- Lo anterior en funcién de la
normatividad que emane del Concejo, asi como Leyes
Estatales y disposiciones aplicables.

Articulo 163.- Las autoridades municipales
dentro del ambito de su competencia vigilaran y
supervisaran el adecuado uso y funcionamiento de los
espacios publicos de uso comun destinados a los usos
previstos en este Capitulo.

Articulo 164.- Queda estrictamente prohibido
instalar rejas, zaguanes o cualquier obstaculo que
impida el libre trdnsito por la via publica, asi como
invadir ésta con bienes muebles o realizar fiestas
particulares en la misma.

Articulo 165.- Se prohibe la instalacion de
cualquier tipo de propaganda o publicidad en el Centro
del municipio, asi como en los monumentos histéricos,
templos y plazas publicas; pudiendo colocarse el tipo
de publicidad que determine el Concejo en los lugares
autorizados al efecto, conforme a la reglamentacion
municipal respectiva y previo consentimiento de los
vecinos.

Articulo 166.- Las casetas de vigilancia en la via
publica sélo podran ser instaladas por el Concejo.

Articulo 167.- Las vias publicas, tratese de
boulevares, avenidas y calles, asi como los espacios
publicos, llAmense plazas, parques y jardines, asi
como las areas recreativas son propiedad comun, por
lo que el Concejo emitird los ordenamientos a los que
se sujetardn los particulares para su uso y
mantenimiento.
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CAPITULO DECIMO

DE LOS ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS

Articulo 168.- El Concejo regulara el servicio de
estacionamiento de vehiculos en la via publica o en
lugares especificamente autorizados para ese fin,
pudiendo autorizar a los particulares para que
ofrezcan el servicio de estacionamiento al publico en
inmuebles de su propiedad o de aquellos que tengan
la posesion legitima, de conformidad con el presente
Bando de Policia y Gobierno Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y demas normas aplicables.

Articulo  169.- Corresponde al Concejo
determinar las bases y lineamientos para permitir el
estacionamiento de vehiculos en la via publica o en
los lugares que se destinaran para tal fin dentro del
Municipio, asi como el retiro de los vehiculos que
obstaculicen el transito o pongan en peligro la vida y la
seguridad de las personas, remitiéndolos a los
depésitos correspondientes, donde seran
resguardados con cargo a sus propietarios o
poseedores.

Articulo 170.- Para brindar el servicio particular
de estacionamiento de vehiculos se requerira obtener
previamente permiso de la Direccion licencias y
reglamentos, previo dictamen de las Direcciones de
Transito y de Proteccion Civil, en caso de
regularizacion del servicio deberdn cumplirse los
requisitos antes mencionados, ademas de pagar los
derechos respectivos.

Articulo 171.- Los establecimientos que presten
o lleguen a prestar el servicio de estacionamiento,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
la reglamentacion aplicable, deberan contar con una
fianza o seguro que cubra los dafios de robo, pérdida
total o parcial de los vehiculos, asi como de
responsabilidad civil.

Articulo 172.- Los empleados de los
establecimientos encargados en la conduccién y
acomodo de los vehiculos deberdn ser mayores de
edad, portar el uniforme o distintivo correspondiente,
contar con licencia de chofer y ademas cumplir con lo
que estipulen los ordenamientos aplicables al
respecto.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
ARCHIVO DE DOCUMENTOS,
AUTENTICACION Y CERTIFICACION

Articulo 173.- La autenticacion y certificacion de
documentacién municipal, asi como la administracion
de archivos, se sujetardn a las normas previstas en
Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos,
a los Lineamientos Archivisticos para los Sujetos
Obligados en términos de lo que dispone la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Morelos, asi como
del area respectiva de archivos en el ambito de
competencia del Concejo, asi como las disposiciones
Legales aplicables y su Reglamento.

Articulo 174.- El area de archivos, tendra las
funciones de elaborar los catalogos con la informacién
contenida en los expedientes del archivo de tramite,
concentracion e historico, de conformidad con las
determinaciones que dicte ésta; en todo caso, quienes
remitirdn los catalogos al area en cuestion seran la
oficina del Presidente Municipal, los Regidores, el
Sindico, el Secretario del Concejo, los Directores
Generales, los Secretarios de cada &rea o el servidor
publico con un puesto afin de conformidad con la
estructura organica aprobada por el Concejo.

Articulo 175.- El area de archivos implementara
las medidas necesarias para la correcta administracion
y sistematizacién de la informacion que haya generado
y recibido en formato electrénico o en cualquier otro,
garantizando su permanencia, asi como la integridad
de la misma, en términos de la Reglamentacion
Interna que se expida.

Articulo 176.- Los archivos, documentos y datos
informéticos generados deberdn registrarse en el
banco de datos del Concejo y por ser elaborados con
motivo de una funcién puablica, son propiedad del
Concejo y no de quien los produzca.

Articulo 177.- Ningdn documento, archivo o
datos derivados de los mismos, podran ser destruidos
a criterio personal, sino con la autorizacion previa del
area de archivos, en términos de su Reglamento
Interno.

Articulo 178.- Todos los funcionarios vy
empleados publicos, seran responsables de la
conservacion, buen estado y custodia de los
documentos y archivos electrénicos 6 impresos que
generen o que estén bajo su responsabilidad; por lo
tanto, deberan garantizar que éstos se conserven en
lugares y condiciones idoneas, evitando actos que
impliguen copia, sustraccion, deterioro, dafio o
destruccion a los mismos, siendo esto un acto de
responsabilidad sancionable por la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y/o Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Morelos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL EMBELLECIMIENTO,
IMAGEN Y CONSERVACION DE
CENTROS URBANOS Y POBLADOS

Articulo 179.- El embellecimiento y conservacion
de centros urbanos y poblados corresponde a la
Direccion de Obras Publicas, y se sujetaran a los
Planes y Programas Municipales de Desarrollo
Urbano, a la Ley de Ordenamiento Territorial y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 180.- Son atribuciones del Concejal
Presidente Municipal, por si 0 a través de la Direccién
de Obras Publicas, las siguientes:

I. Formular, revisar, aprobar, administrar y
ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano
Sustentable y los que de éstos se deriven,
determinando la zonificacién primaria y secundaria, asi
como sus correspondientes normas técnicas, en los
niveles de planeacion de competencia municipal que
asi lo requieran, evaluando y vigilando su
cumplimiento;
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IIl. Participar en la formulacién, actualizacion y
ejecucion del Programa de Ordenamiento Ecolégico y
Territorial del Municipio, asi como en los Programas
de Ordenamiento de las zonas conurbadas
intermunicipales y regionales que impacten su
territorio, en los términos de la Ley de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable del estado
de Morelos;

lll. Administrar la zonificacion prevista en el
Programa  Municipal de  Desarrollo  Urbano
Sustentable, de centros de poblacién y los demas que
de éstos deriven, regulando y controlando las
reservas, usos y destinos de areas y predios en los
centros de poblacion;

IV. Promover y realizar acciones e inversiones
para la conservacion, mejoramiento y crecimiento de
los centros de poblacién;

V. Proponer la fundacion de centros de
poblacién;

VI. Participar en la planeacion y regulacion de
las conurbaciones, en los términos de la Ley de
Ordenamiento  Territorial 'y Desarrollo  Urbano
Sustentable del Estado de Morelos;

VII. Celebrar con la Federacion, el Estado, con
otros municipios o con los particulares, Convenios y
Acuerdos de Coordinacion y Concertacidn que apoyen
los objetivos y prioridades previstos en los Programas
Municipales de Desarrollo Urbano Sustentable, de
centros de poblacién y los demas que de éstos se
deriven;

VIII. Prestar los servicios publicos municipales,
atendiendo a lo previsto en la legislacién aplicable;

IX. Coordinarse y asociarse con el Estado y con
otros municipios o con los particulares, para la
prestacion de servicios publicos municipales, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion local;

X. Convenir con los sectores social y privado la
realizacion de acciones e inversiones concertadas
para el desarrollo regional y urbano;

XI. Expedir las resoluciones administrativas en
materia de usos del suelo, asi como las autorizaciones
de fusiones, divisiones, modificaciones,
fraccionamiento, régimen en condominio y conjuntos
urbanos, de conformidad con las disposiciones
contenidas en los programas de desarrollo urbano
sustentable vigentes, el Reglamento de la Ley de
Ordenamiento Territorial antes mencionada y demas
normas legales aplicables;

XII. Intervenir en la regularizacion de la tenencia
de la tierra, en los términos de la legislacion aplicable
y de conformidad con los programas de desarrollo
urbano sustentable y las reservas, usos y destinos de
areas y predios;

XIIl. Participar en la creacion y administracion
de reservas territoriales para el desarrollo urbano
sustentable, la vivienda y la preservacién ecol6gica, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Imponer medidas de seguridad y sanciones
administrativas a los infractores de las disposiciones
juridicas, programas de desarrollo urbano sustentable
y reservas, usos y destinos de areas y predios en los
términos de la legislacion local;

XV. Informar y difundir permanentemente sobre
la aplicacion de los Programas de Desarrollo Urbano
Sustentable; y,

XVI. Las demas que sefale la Ley de
Ordenamiento  Territorial y Desarrollo Urbano
Sustentable en cita y cualesquiera otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 181.- ElI Municipio ejercera sus
atribuciones en materia de desarrollo urbano a través
del Concejal Presidente Municipal y la Direccion
respectiva o el Concejo.

Articulo 182.- La Direccién de Obras Publicas
en coordinacién con la Regiduria de Proteccion
Ambiental y Desarrollo Sustentable, se auxiliaran del
Concejo Municipal de Desarrollo Urbano, que es un
o6rgano de asesoria y consulta de caracter honorifico
en materia de desarrollo urbano sustentable.

Articulo 183.- ElI Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano, estard integrado por un nimero
impar de miembros, de la siguiente forma:

Un Presidente, que sera el Presidente Municipal
o la persona que €l designe;

Un Secretario Técnico, que sera el titular de la
Direccion General de Obras Publicas;

El Regidor de Proteccién Ambiental y Desarrollo
Sustentable; vy,

Los vocales que se requieran de acuerdo a la
materia, y que serdn un representante por cada
Colegio de Ingenieros o Arquitectos, de las
asociaciones de profesionistas que manifiesten su
interés en participar, Instituciones académicas y de
investigacién en el Municipio y del sector social y
privado; asi como:

Un representante de la Secretaria de Obras
Publicas del Gobierno del Estado.

Articulo 184.- Por cada representante
propietario se designara un suplente, que lo sustituira
en sus faltas temporales. Cada uno de los integrantes
del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano tendra
voz y voto y el Presidente tendra voto de calidad en
caso de empate.

Articulo 185.- Las sesiones del Consejo
Municipal de Desarrollo Urbano seran vélidas cuando
asistan mas de la mitad mas uno de sus miembros.
Las decisiones del Consejo Municipal de Desarrollo
Urbano se tomardn por mayoria de votos de los
miembros presentes. El Presidente del Consejo
Municipal de Desarrollo Urbano tendra voto de calidad,
en caso de empate.

Articulo 186.- La organizacion y funcionamiento
del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano, se
establecera en su Reglamento Interno.
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Articulo 187.- ElI Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano, coordinara sus acciones con el
Consejo Estatal, a efecto de lograr la congruencia
entre las acciones que realicen.

Articulo 188.- Son atribuciones del Consejo
Municipal de Desarrollo Urbano:

I. Asesorar al Concejo en materia de desarrollo
urbano sustentable, asi como opinar respecto de los
Programas que se realicen en el Municipio, o con otros
Municipios;

Il. Opinar y coadyuvar en los procesos de
consulta convocados a fin de elaborar y revisar los
Programas que se deriven del Desarrollo Urbano
Sustentable en el Municipio;

lll. Proponer  acciones permanentes de
informacion y difusién de los aspectos vinculados con
los Programas de Desarrollo Urbano Sustentable;

IV. Solicitar la opinion del Consejo Estatal en
algun asunto especifico;

V. A solicitud del Presidente Municipal, evaluar
estudios y proyectos especificos, tendientes a
solucionar problemas wurbanos y formular las
propuestas respectivas;

VI. Elaborar y aprobar su reglamentacién o
Lineamientos Internos;

VII. Proponer las medidas que se estimen
convenientes para el mejor aprovechamiento vy
aplicacién de los recursos destinados al desarrollo
urbano sustentable y la adecuada prestacién de los
servicios publicos municipales, y

VIIl. Las demas que le confiera la Ley de
Ordenamiento  Territorial y Desarrollo Urbano
Sustentable del Estado de Morelos, y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 189.- El Concejal Presidente Municipal
y el Directores de Obras Publicas y la Regiduria de
Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable, bajo
los lineamientos legales, podran sugerir la creacién de
nuevas areas, comisiones o sistemas para el buen
funcionamiento de la Direccién y se estaran a lo
dispuesto a la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano Sustentable vigente en el Estado, la
Ley Organica Municipal, la Ley Estatal de Planeacion y
demas ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 190.- Los habitantes del municipio
indigena de Coatetelco, Morelos, tienen la obligacién
de inscribir todos los actos relativos al estado civil de
las personas, en términos de lo dispuesto por el
Cdédigo Familiar para el Estado Libre y Soberano de
Morelos, asi como de lo previsto por los derechos
humanos en la constituciéon politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los tratados internacionales
ratificados por el Estado Mexicano, sin discriminacion.

Articulo 191.- En el municipio se contard con
una Oficialia del Registro Civil, pudiendo abrir las que
fueran necesarias para cubrir la demanda de ese
servicio.

Articulo 192.- El titular de la oficialia del Registro
Civil del municipio y su personal, se estaran a lo en la
Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.

Articulo 193.- Los titulares de las Oficialias del
Registro Civil promoverdn mediante campafias, el
registro de nacimientos y matrimonios en las regiones
de extrema pobreza, pudiendo realizar los registros
gratuitamente en esas campafias, previa aprobacion
del Cabildo.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DEL CATASTRO

Articulo 194.- La Direccion del Catastro,
dependera de la Tesoreria municipal y podra ser
apoyado de manera técnica por la Direccion de Obras
Publicas; se encargarda de realizar el -catastro,
recopilar, ordenar, conservar y reproducir los datos
estadisticos resultantes de las funciones técnicas,
analiticas, valorativas, recaudatorias y registrales de
los predios ubicados en el territorio del municipio, para
fines fiscales, juridicos, administrativos, geograficos,
estadisticos, socioecondémicos y de planeacion.

Articulo 195.- Son atribuciones de la Direccion
del Catastro, las siguientes:

I.Llevar a cabo el disefio, integracion,
implantacion, operacion y actualizacion del Catastro
en el ambito de su competencia, mediante la
aplicacién de los sistemas normativos, técnicos y
administrativos, asi como la inscripciéon de los predios
del municipio indigena de Coatetelco;

Il. Describir, deslindar, identificar, clasificar,
valuar y registrar los bienes inmuebles urbanos,
suburbanos, risticos o rurales de particulares o bien
sean de ambito Federal, Estatal o Municipal, de
dominio publico o privado, ubicados en el Municipio;

Ill. Conocer los cambios que sufran los bienes
inmuebles y que alteren los datos que integran el
Catastro Municipal, actualizando sus modificaciones;

IV. Describir ~ objetivamente las  medidas,
colindancias, datos limitrofes y superficie del territorio
municipal en coordinaciébn con las Autoridades
Estatales competentes;

V. Mantener actualizados los planos
reguladores de la ciudad y poblados que forman el
municipio, en coordinacibn con las autoridades
estatales competentes;

VI. Preparar estudios y propuestas de los
valores unitarios de bienes raices, someterlos al
concejo y si ésta los aprueba llevarlos a consideracion
del Congreso del Estado;

VII. Rendir informe mensual al Ejecutivo
Municipal y al del Estado, respecto de los registros,
reclasificaciones, operaciones, movimientos
catastrales mdltiples o individuales que se hubieren
efectuado;

VIIl. Formar los planos generales y parciales
gue sean necesarios, de acuerdo con los
procedimientos reglamentarios y técnicos que se
determinen;
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IX. Controlar el padron catastral de acuerdo con
las clasificaciones que se determinen y expedir copias
certificadas de sus archivos;

X. Llevar a cabo las mediciones, deslindes,
célculos de superficie, planeaciones, valorizaciones,
registros, movimientos y actos u operaciones
catastrales propias de su funcién;

XI. Formular y actualizar la zonificacién catastral
correspondiente  a los predios del Municipio,
autorizando deslindes, levantamientos, calculos
topograficos, trazos y rectificaciones de areas y demas
trabajos de caracter técnico, asi como determinar el
valor catastral de los mismos, esto Ultimo, en funcién
de las bases y lineamientos que apruebe el Poder
Legislativo del Estado;

Xll. Formular y expedir la cédula catastral,
conforme a las politicas y la informacién técnica que
corresponda por cada uno de los predios ubicados en
su territorio;

XIIl. Resolver las consultas que en relacién con
este ordenamiento planteen los particulares y
entidades publicas y expedir las certificaciones de
documentos relativos a los predios;

XIV. Verificar la informacion catastral de los
predios y solicitar a las dependencias u organismos
federales y estatales, asi como a los usuarios y
contribuyentes, los datos, documentos o informes que
sean necesarios para integrar o actualizar el Catastro
Municipal;

XV. Autorizar a los Peritos encargados de
elaborar planos catastrales, y auxiliar a las
dependencias Estatales o Federales para la emision
de dictamenes periciales cuando asi se lo soliciten;

XVI. Realizar visitas y requerir los documentos
inherentes al catastro a los contribuyentes, a los
Notarios 0 a quienes hubieren intervenido en los actos
juridicos inherentes a la propiedad inmobiliaria, asi
como imponer las sanciones que procedan en los
términos de esta Ley;

XVII. Proporcionar  informacion catastral a
aquellos que acrediten tener un interés legitimo para
requerirla;

XVIII. Expedir los Reglamentos y disposiciones
administrativas para realizar todas las funciones
catastrales de su competencia, de conformidad a su
propia estructura, recursos presupuestales 'y
necesidades del servicio;

XIX. Prestar los servicios como valuador de
inmuebles ante todas las autoridades civiles, penales,
laborales, administrativas, agrarias y fiscales, asi
como para la realizacion del apeo y deslinde de
inmuebles en procesos judiciales o administrativos;

XX. Estar enlazado en forma permanente con el
departamento del impuesto predial e ISABI y de
contribuciones en materia inmobiliaria; v,

XXI. Las demas atribuciones que determinen la
Ley de Catastro Municipal para el Estado, su
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DEL CRONISTA DEL MUNICIPIO Y PROTECCION
DEL PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICO

Articulo 196.- El Concejo realizara todas las
acciones necesarias para el rescate y conservacion de
la lengua materna “EL NAHUATL”.

Articulo 197 El Concejo en su conjunto con los
sectores publico, privado y social, creara, conservara y
rehabilitara la infraestructura y los aspectos necesarios
para llevar a cabo actividades culturales y recreativas,
con la finalidad de contribuir a la preservacion y
desarrollo de los habitantes de la lengua materna,
costumbres y tradiciones.

Articulo 198.- El Concejo realizara la difusién,
promocion y creacion de las distintas manifestaciones
culturales y artisticas para impulsar la cultura de la
comunidad, preservando sus valores, tradiciones,
costumbres e identidad, procurando rescatar la lengua
materna.

Articulo 199.- Se designar4 a un cronista del
municipio, y lo nhombrara el Concejo a propuesta del
Presidente Municipal; quien tendr4 la funcién de
recopilar, custodiar y difundir los documentos en que
se contenga la memoria histérica y cultural de este
Municipio, durara en su cargo todo el tiempo que dure
la administracion municipal y podra ser designado de
nueva cuenta por el Concejo que inicie un nuevo
periodo de Gobierno.

Articulo 200.- Para ser Cronista del municipio,
es necesario gozar de buena fama publica, asi como
haber destacado por sus conocimientos, méritos y
aportacion cultural e histérica al municipio.

Articulo 201.- ElI Concejo proporcionara los
medios econdmicos suficientes para el desarrollo de
las actividades del Cronista designado, asignandole la
remuneracion correspondiente por sus actividades.

Articulo 202.- El Cronista del municipio dirigira y
coordinard, con el auxilio del Regidor de la Comisién
respectiva o de los funcionarios responsables de su
area, previa anuencia del Concejal Presidente
Municipal, las actividades tendientes a la promocién y
difusion del acervo histérico y cultural del municipio,
buscando siempre la proteccion del patrimonio
historico y cultural del mismo, asi como del rescate de
la lengua materna

TITULO OCTAVO
DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE,
PROTECCION CIVIL, SALUD Y EDUCACION
CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DEL CONCEJO

Articulo 203.- Corresponde al Concejo, por
medio de la Regiduria de Proteccion Ambiental y
Desarrollo Sustentable, velar por la conservacion,
restauracion, preservacion y promocion del equilibrio
ecolégico y la proteccion al medio ambiente, salud y
educacion del Municipio, como se establece en el
presente Bando del Policia y Gobierno Municipal, otras
disposiciones municipales, y en el marco de la
legislacién federal y estatal aplicable, asi como de los
Tratados Internacionales en derechos humanos.
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Articulo 204.- Ademas de las atribuciones que
las Leyes le sefalan al respecto; la Regiduria de
Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable tiene
las siguientes atribuciones:

I. Combatir el deterioro ecolégico y la
contaminacion ambiental, creando los mecanismos
fisicos adecuados para su conservacion;

Il. Crear un Consejo Municipal de Proteccién
Ambiental, y su reglamentacion en funcién de las
Leyes en la materia;

[ll. Implantar el Programa Municipal de Equilibrio
Ecolégico y Proteccién al Medio Ambiente;

IV. Promover y fomentar la educacion,
conciencia e investigacion ecoldgica, en coordinacion
con las autoridades e Instituciones Educativas de
todos los niveles, la ciudadania y los sectores
productivos del Municipio;

V. Establecer los mecanismos necesarios para
la prevencion y control de emergencias ecoldgicas y
contingencias ambientales, en los términos que
establecen las Leyes aplicables y la Reglamentacion
Municipal respectiva;

VI. Prevenir y sancionar la realizacion de obras
y actividades publicas o privadas que puedan causar
dafio o desequilibrio ecolégico y ambiental, en funcion
de las normas legales aplicables;

VII. Expedir la reglamentacion necesaria para el
control, cuidado, mejoramiento y fortalecimiento de las
acciones en la preservacién de la ecologia, areas
verdes y boscosas, flora y fauna del Municipio;

VIII. Denunciar a las autoridades competentes
las acciones que atenten contra el medio ambiente,
flora 'y fauna;

IX. Sancionar a los conductores o propietarios
de vehiculos que contaminen el ambiente con la
emision de humos o ruidos en indices superiores a los
permitidos;

X. Vigilar que antes de expedir el permiso
correspondiente  para la instalacion de zonas
comerciales, comercios o servicios tales como hoteles,
restaurantes, clinicas médicas, hospitales, talleres,
mercados, escuelas, asi como de unidades
habitacionales, edificios para cualquier uso,
fraccionamientos, fraccionamiento de predios para la
construccion de viviendas, entre otros, se efectie por
Perito en la materia un estudio de impacto ambiental o
de riesgo natural realizado por personal autorizado
para el efecto;

XI. Crear y administrar &reas naturales y de
reserva ecolégica dentro del territorio en coordinacién
con la Federacion y el Estado, Concesionar hasta en
tanto el Concejo cuente con los medios financieros
suficientes y necesarios, los lugares en que se
generen gases contaminantes fuera de control,
impacto ambiental o, de riesgo natural a cargo del
Municipio, para su trasformacion benéfica al ambiente; y

Xll. Las demas que la normatividad Municipal le
otorguen.

Articulo 205.- El Concejo y la Regiduria de
Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable
proporcionaran todas las facilidades a la comunidad
para el tramite que corresponde de las denuncias que
realice en proteccibn del medio ambiente y la
preservacion de los ecosistemas, difundiendo vy
promoviendo la cultura de denuncia ciudadana
conforme a lo dispuesto por la Legislacion de la
Materia.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PROTECCION CIVIL

Articulo 206.- Las acciones de Proteccién Civil
relativas a la prevencion y salvaguarda de las
personas, sus bienes y su entorno ecoldgico, asi como
el funcionamiento de los servicios publicos y su
equipamiento estratégico en situaciones de grave
riesgo colectivo o desastre natural o por la accién de
personas, corresponden a la Direccién de Proteccidn
Civil y se sujetardan a lo que disponen la Ley de
Proteccion Civil para el Estado de Morelos, el
Reglamento Estatal y el Reglamento Municipal de la
materia.

Articulo 207.- Todas las Dependencias Yy
Entidades Municipales, asi como toda persona
residente en el Municipio tienen la obligacion de
cooperar con las Autoridades para que las acciones de
la Direccion de Proteccion Civil se realicen en
coordinacién y en forma eficaz, bajo el mando del area
de Proteccidn Civil Municipal.

Articulo 208.- EI Concejo para mejor
desempefio de estas actividades creara la Direccion
de Proteccion Civil y Bomberos, la referida Direccion
tendra una relacién estrecha con la Policia Preventiva
y Vial.

Articulo 209.- La Direccién de Proteccion Civil y
Bomberos, son el primer nivel operativo de respuesta
ante cualquier circunstancia de emergencia que afecte
a la poblacion, y sera el Concejero Presidente
Municipal o la persona que el designe, quien coordine
la intervencién.

Articulo 210.- La Direccién de Proteccion Civil,
vigilara que la normatividad de la materia se aplique
en construcciones, areas, paraderos, estaciones o
centrales de autobuses, escuelas, y edificios publicos
gue se construyan dentro del Municipio, o mismo
procedera en obras privadas que presten servicio al
publico en general o que albergue oficinas, terminales
de autobuses o estaciones de transporte publico,
escuelas o departamentos, y demas que le faculten las
normas juridicas aplicables.

Articulo 211.- Bajo los Lineamientos legales del
ambito Federal y Estatal, se crea el Consejo Municipal
de Proteccion Civil, que seré integrado por:

a.- El Presidente Municipal, quien lo presidira;

b.- El Sindico, quien fungira como Secretario
Ejecutivo;

c.- El Secretario del Concejo, quien fungira
como Secretario Técnico;
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d.- El Director de Proteccion Civil; y,

e.- Representantes de las Autoridades
Aucxiliares Municipales; y

Ademas podran invitarse a participar en el
Consejo a:

I. Los representantes de las organizaciones
sociales o privadas que concierten su participacion en
el Sistema Municipal de Proteccién Civil;

Il. Los representantes de las Instituciones
Académicas ubicadas dentro del territorio municipal, y

lll. Los Presidentes de los Comisariados de
bienes ejidales o comunales comprendidos dentro del
municipio.

Articulo 212.- Son funciones del Consejo
Municipal de Proteccién Civil;

I. Fungir como Organo de Consulta y de
Coordinacion de Acciones del Concejo en materia de
Proteccion Civil;

Il. Fomentar la  participacibn activa vy
responsable de todos los sectores de la poblaciéon del
municipio, en la formulacion y ejecucion de los
programas destinados a satisfacer las necesidades
preventivas de proteccion civil;

lll. Constituirse en sesién permanente cuando
se presenten circunstancias de grave riesgo para la
poblacién del municipio, a fin de tomar &gilmente las
determinaciones que procedan y dictar las medidas
inmediatas de auxilio y de restauracion a la
normalidad;

IV. Promover en el municipio el estudio, la
investigaciébn y la capacitacibn en materia de
proteccion civil, identificando problemas y proponiendo
normas y programas que permitan acciones concretas, y

V. Las demés, afines o relacionadas con las
anteriores.

Articulo 213.- Las Instituciones Privadas,
Sociales y de grupos voluntarios de rescate,
participardn bajo la coordinacion de la Direccién de
Proteccion Civil, quien sera la encargada de regular
sus actividades que realicen en materia de Proteccion
Civil, siendo obligatorio que se inscriban en la
Direccién de Proteccién Civil Municipal, quien remitira
su registro al Consejo Municipal de Proteccién Civil y
determine su aprobacién.

Articulo 214.- Las Instituciones Privadas,
Sociales y de grupos de rescate o voluntarios deberan
registrar ademas los escudos que los distingan,
emblemas que porten, equipo y herramienta de
emergencia con el que cuenten y uniformes con los
gue desempefien sus funciones. Debiendo acompafiar
copia de los cursos de capacitacion con los que
cuenten y en caso contrario someterse a los cursos
gue la autoridad municipal convoque.

Articulo 215.- El incumplimiento de los articulos
anteriores faculta a la autoridad municipal para impedir
que las agrupaciones de referencia actien dentro del
municipio, pudiendo ser retenidos sus materiales y
dispositivos de emergencia, hasta el cumplimiento de
lo ordenado.

Articulo 216.- Para el cumplimiento de lo
anterior la Direcciébn de Proteccion Civil, podra
auxiliarse de la Direccién de Policia Preventiva y
Policia Vial.

Articulo 217.- Para el mejor desempefio de sus
actividades las autoridades de proteccion civil
municipal, estan facultadas para retirar o reubicar a las
personas asentadas en las zonas de riesgo,
incluyendo derechos de via de ductos de
petroquimicos, vias férreas, rios, arroyos, canales,
acueductos, represas, redes primarias de agua
potable, alcantarillado, lineas eléctricas, carreteras,
avenidas y calles.

Articulo 218.- Ademas podran ingresar a los
sitios cerrados, publicos 6 privados, en que se registre
cualquier siniestro o desastre, pudiendo extraer del
interior todos los materiales y objetos que impidan o
entorpezcan su funcién, debiendo estar presentes los
elementos de seguridad publica, quienes en
coordinacién con la Direccion de Proteccién Civil
daran inventario pormenorizado a la Superioridad,
dejando dichos materiales u objetos a resguardo de
los cuerpos de seguridad; preferentemente se dara
intervencién al Agente del Ministerio Publico, y/o al
Juez de Paz quienes daran constancia del acto.

Articulo 219.- Para el ejercicio de estas
facultades podra auxiliarse de los cuerpos de
Seguridad Publica y Policia Vial.

CAPITULO TERCERO
DE LA SALUD MUNICIPAL

Articulo 220.- ElI Concejo por medio del
Direccion de Salud Municipal, tendra las facultades y
obligaciones que le otorgan la Ley de Salud del Estado
de Morelos y el propio Reglamento de Salud Municipal
gue expida el Concejo, asi como la Ley para la
Prevencion y Combate al Abuso de Bebidas
Alcohdlicas y de Regulacion para su Venta y Consumo
del Estado de Morelos.

Articulo 221.- El Concejo, para el ejercicio de
sus atribuciones en materia de salud, contara con el
Direccion de Salud Municipal, quien presentara los
programas y trabajos desarrollados por las areas
correspondientes, debiendo ejercer las atribuciones
otorgadas por el Reglamento de Salud Municipal que
se expida para tal efecto, el presente Bando de Policia
y Gobierno Municipal, su Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Articulo 222.- En cumplimiento al articulo 23, de
la Ley de Salud del Estado de Morelos, se crea el
Consejo de Salud Municipal que tendra las siguientes
atribuciones:

I. Asumir sus atribuciones en los términos de la
Ley de Salud del Estado de Morelos y de los
convenios que suscriban con el Ejecutivo del Estado;

Il. Garantizar la calidad del agua para uso y
consumo humano, independientemente de los
términos de los convenios que celebre con el Ejecutivo
del Estado y de conformidad con la normatividad que
emita la Secretaria de Salud del Gobierno Federal y
otras Dependencias del Gobierno Federal y Estatal;
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lll. Formular y desarrollar Programas
Municipales de Salud en el marco de los Sistemas
Nacional y Estatal de Salud;

IV. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su
competencia los ordenamientos legales
correspondientes;

V. Ejercer las actividades de control y fomento
sanitario a que se refiere el apartado C, del articulo 3°,
de la Ley de Salud del Estado de Morelos, con apego
a la normatividad de la Ley General de Salud, el
presente Bando de Policia y Gobierno Municipal y sus
disposiciones administrativas y reglamentarias en la
materia;

VI. Crear los protocolos relativos a la atencién
de los médicos y personal administrativo que operen
programas de salud municipal, para evitar practicas
violentas y/o discriminatorias, y

VII. Las demas atribuciones que la Ley de Salud
del Estado de Morelos y demés ordenamientos legales
les otorguen.

Articulo 223.- Para coadyuvar eficazmente en
las acciones del Programa Nacional Contra el
Alcoholismo, la Direccion General de Salud Municipal,
podra en coordinacién de la Direccién de licencias y
reglamentos, determinar la ubicacién y horario de
funcionamiento de los establecimientos dedicados a la
venta de bebidas alcohdlicas; el Concejo tomara en
cuenta la cercania de unidades de atencién médica,
centros educativos, de recreo, culturales, de Gobierno
y otros similares.

Articulo 224.- Los propietarios, encargados o
responsables de los establecimientos en que se
elaboren, expendan o suministren bebidas alcohdlicas,
en ningun caso y de ninguna forma las expenderan o
suministraran a menores de edad, asi mismo limitaran
su consumo a toda persona que presente
manifestaciones presumibles de intoxicacién etilica.

Articulo 225.- Todos los hospitales vy
prestadores de servicios de salud,
independientemente de su clasificacién, tienen la
obligacion de atender todos los casos de urgencias
médicas, hasta la estabilizacién del paciente, en forma
gratuita, sin perjuicio de su posterior remisién a otra
Institucion.

Articulo 226.- Para los efectos de Ley de Salud
del Estado de Morelos y del presente Bando de Policia
y Gobierno, se entiende por establos o
establecimientos zootécnicos, todos aquellos sitios
dedicados a la explotacion de animales para consumo
humano, productores de lacteos y sus derivados y de
ornato, que potencialmente se pudieran convertir en
factor de riesgo sanitario; pudiendo la autoridad
municipal conforme a las disposiciones legales en
vigor, delimitar el radio respecto a los lugares
poblados en los que podran ubicarse los
establecimientos a que se refiere este Articulo. Los
establecimientos de esta naturaleza que actualmente
se localizan en el Municipio deberan ser reubicados
dentro de los 120 ciento veinte dias naturales,
contados a partir de la fecha en que sean notificados
por la autoridad municipal al respecto.

CAPITULO CUARTO
DEL DESARROLLO EDUCACIONAL.

Articulo 227.- En materia educativa corresponde
a las autoridades municipales las funciones vy
derechos que le otorga la Ley de Educacion del
Estado y su Reglamento, asi como lo previsto en otras
disposiciones Legales.

Articulo 228.- El Concejo tendra para el efecto
las siguientes atribuciones:

I. Cuidar que no se establezcan o funcionen en
su jurisdiccion escuelas de servicio particular que no
cumplan con los requisitos de la Ley de Educacién del
Estado;

Il. Coadyuvar permanentemente con las
autoridades educativas estatales en la investigacion
gue sirva como base para la innovacion educativa, asi
como el desarrollo de la ensefianza tecnolégica y de la
investigacion cientifica,;

lll. Coadyuvar en la vigilancia de la asistencia
de los educandos en edad escolar a las Instituciones
Educativas;

IV. Otorgar apoyos a los alumnos de escasos
recursos que destaquen académicamente;

V. Fomentar y difundir las actividades artisticas,
culturales, de educacion vial, civicas y deportivas en
todas sus modalidades;

VI. Crear los protocolos relativos a la actuacion
de personal administrativo que operen los programas
municipales de educacién, para evitar préacticas
discriminatorias, y

VII. Coadyuvar a la autoridad educativa en el
cumplimiento de la Ley de Educacién del Estado de
Morelos y los Reglamentos que de ella emanen.

Articulo 229.- Se creara el Consejo Municipal de
Participacion Social en la Educacion, el cual estara
integrado por las autoridades municipales, padres de
familia y representantes de sus asociaciones,
maestros distinguidos y directivos de las escuelas
establecidas en el municipio, representantes de la
organizacion sindical de los maestros, representantes
de organizaciones sociales y demas interesados en el
mejoramiento de la educacion.

Articulo 230.- ElI Consejo Municipal de
Participacion Social en la Educacion, se integrara con
una estructura minima formada por un Presidente que
sera el Presidente Municipal, un Secretario Técnico
gue sera el titular de la Direccién General de
Educacion, un Tesorero que sera el del Concejo, y dos
vocales, que seran designados por los integrantes del
propio Consejo.

TITULO NOVENO
DE LA ASISTENCIA SOCIAL.
CAPITULO PRIMERO DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 231.- La asistencia social del municipio
se proporcionara por conducto del Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF), en
términos de lo establecido en la Ley Organica
Municipal.
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Articulo 232.- El Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, a través del Sistema
Estatal, se incorporara a los programas Nacionales y
Estatales en el campo de la Asistencia Social.

Articulo 233.- Las acciones en esta materia se
definiran en funcién de la Ley Estatal de Salud, Ley de
Atencion Integral para Personas con Discapacidad en
el Estado de Morelos, Ley de Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de
Morelos y demas ordenamientos legales aplicables y
los que el mismo organismo establezca para su
funcionamiento y administracion de recursos y
personal.

Articulo 234.- El titular de este Organismo sera
nombrado por el Presidente Municipal, quien también
podra removerlo en cualquier tiempo.

Articulo 235.- EIl titular de este Organismo
contard con los recursos economicos que el propio
Concejo le asigne, los que genere de las diversas
actividades que realice, subsidios, subvenciones y
demas ingresos que los Gobiernos Federal, Estatal le
otorguen, y los donativos o aportaciones econémicas
gue reciba de particulares.

Articulo 236.- Con la facultad que le confiere la
Ley de Atencion Integral para Personas con
Discapacidad en el Estado de Morelos, se promovera
el otorgamiento de incentivos o estimulos fiscales
Estatales y Municipales segun sea el caso a que se
refiere la Ley en comento, para las personas fisicas o
morales que contraten y consideren un minimo de
empleos para personas con discapacidad.

Articulo 237.- Se formularda por medio del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia, un Padron Municipal de personas con
discapacidad, que deberd ser actualizado
permanentemente y tomado en cuenta en la
estructuracion e implementacion del Plan Municipal de
Desarrollo.

Articulo 238.- Las personas con discapacidad
tienen derecho al libre desplazamiento en condiciones
dignas y seguras en espacios publicos.

Articulo 239.- Las Dependencias de la
Administracién  Pdblica  Municipal vigilaran el
cumplimiento de las disposiciones que, en materia de
acceso, desarrollo urbano y vivienda, se establecen en
la normatividad federal y estatal vigentes.

Articulo 240.- Los edificios publicos que sean
construidos a partir del inicio de la vigencia de este
Bando de Policia y Gobierno Municipal, se adecuaran
a las normas oficiales que expidan las autoridades
competentes, para el acceso comodo y seguro de las
personas con capacidades diferentes.

Articulo 241.- En cumplimiento a lo dispuesto
por nuestra Carta Magna, las Leyes Federales y
Estatales del ambito de Asistencia Social y de
Personas con Capacidades Diferentes o]
Discapacidad, se aplicaran de manera supletoria hasta
en tanto se expida el Reglamento respectivo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 242.- Corresponde a la Instancia
Municipal de la Mujer, promover y garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato con equidad de
género de mujeres y hombres, sin discriminacién de
cualquier tipo; implementando politicas publicas y
desarrollando planes y programas con perspectiva de
equidad de género.

Articulo 243.- La igualdad entre mujeres y
hombres implica la eliminacién de normas o practicas
discriminatorias, que tengan como fin impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio del derecho a la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores
por pertenecer a cualquier sexo, etnia, edad, condicién
social o econdmica, estado civil, condiciones de salud,
embarazo, lengua y religién, entre otras.

Articulo 244.- La Instancia Municipal de la Mujer
desarrollara y velara por que el Concejo realice
acciones para que se den la equidad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, en las
siguientes materias de manera enunciativa mas no
limitativa:

I. Fomentar la participacién social y politica
dirigida a lograr un efectivo control ciudadano;

Il. Garantizar el derecho a la salud, asi como, el
acceso a servicios de salud de calidad, para mujeres y
hombres, sin discriminacion, especialmente en zonas
rurales;

lll. Implementar un sistema de salud publica,
gue desarrolle adecuadamente politicas de educacion
sexual,

IV. Garantizar el acceso a todos los ambitos y
niveles de educacion de calidad, con énfasis en la
educacion rural, especialmente para las nifas; asi
como, la erradicacion de los perjuicios sexistas en
todos sus niveles;

V. Fomentar el acceso a recursos productivos,
financieros y tecnoldgicos, particularmente a las
mujeres en situacion de pobreza, teniendo en cuenta
la diversidad geogréfica, étnico-cultural y linguistica;

VI. Promover el acceso al empleo de las
mujeres jefas de hogar, y

VII. En el municipio, de acuerdo con los
conocimientos y aptitudes de las personas, se
procurard que exista la paridad en el ejercicio de
mandos medios y superiores.

Articulo 245.- Es obligacion irrestricta del
Concejo, de todos los funcionarios publicos y de la
Instancia Municipal de la Mujer, sin perjuicio de lo
dispuesto por la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Morelos, para la igualdad de derechos entre hombre y
mujeres:

I. Implementar la politica Municipal en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia
con las politicas nacional y estatal, coadyuvando con
dichos érdenes de Gobierno para la mejor aplicacion
de la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos;
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Il. Establecer los Programas Comunitarios y
Sociales para lograr la igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en las areas urbanas como en las
rurales;

lll. Prever las necesidades presupuestarias para
la ejecucion de los Planes y Programas de igualdad;

IV. Vigilar las buenas practicas de la
Administracion Publica Municipal de igualdad y no
discriminacién, en concordancia con los principios
rectores de la Ley de Igualdad de Derechos y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado
de Morelos;

V. Garantizar la aplicacibn de la igualdad
sustantiva que consagra la Ley de Igualdad de
Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en el Estado de Morelos, y

VI.Las demas que sean necesarias para
cumplir los objetivos de la Ley de Igualdad de
Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en el Estado de Morelos.

Articulo 246.- ElI Concejo a través de la
Instancia de la Mujer, podran suscribir Convenios o
Acuerdos de Coordinacion con el Instituto Nacional de
las Mujeres y su homoélogo Estatal, para:

|. Establecer la coordinacion a que haya lugar
con los otros oOrdenes de Gobierno para lograr la
equidad de género en la funcion publica municipal;

Il. Desarrollar mecanismos especiales para la
debida participacion igualitaria de mujeres y hombres,
en los ambitos de la economia, toma de decisiones y
en la vida social, cultural, politica, educativa y civica, y

lll. Realizar las demé&s acciones que sean
necesarias para cumplir los objetivos de la Ley de
Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres en el Estado de Morelos.

TITULO DECIMO
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIZACIONES, LICENCIAS
Y PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 247.- El ejercicio de las actividades a
gue se refiere éste Capitulo se sujetara a lo dispuesto
por Ley General de Hacienda Municipal del Estado de
Morelos, Ley de Mercados del Estado de Morelos, la
Ley de Ingresos Municipal, el presente Bando de
Policia y Gobierno Municipal, los Reglamentos
aplicables y demés disposiciones dictadas por el
Concejo.

Articulo 248.- Es competencia del Concejo, a
través de la Direccién de Licencias y Reglamentos: el
empadronamiento, expedicién, control, reubicacion,
cancelacién y revocacion, de las cédulas de
empadronamiento de locatarios de los mercados
municipales, licencias y permisos de funcionamiento
de los establecimientos comerciales, industriales y de
servicios que operen en el municipio.

Articulo 249.- Del mismo modo es facultad del
Concejo, por conducto de la Direccion de Licencias y
Reglamentos, la inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los ordenamientos relativos a su
actividad y las atribuciones que le correspondan de
conformidad con los Reglamentos aplicables,
guedando facultada dicha dependencia para sancionar
a aquellos que no cumplan con la hormatividad vigente
en la materia.

Articulo 250.- EI municipio fomentara el
desarrollo econémico, apoyando las actividades
productivas, industriales, comerciales y de servicios
gue aporten beneficios a la comunidad a través de la
inversién de capitales, la creacién de infraestructura y
generacion de empleos, sirviendo los datos
proporcionados para el empadronamiento, como
fuente de informacion econdmica del Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geografia del Gobierno
Federal.

Articulo 251.- Es facultad del Presidente
Municipal, por conducto de la Direccion de Licencias y
Reglamentos, la aplicacion irrestricta de las Leyes y
Reglamentos en la materia, la autorizacion,
ampliacion, reubicacién, negativa, reclasificacion y
cancelacién de licencias y permisos de funcionamiento
de negocios cuyo giro principal sea la venta y/o
consumo de bebidas alcohdlicas, asi como la venta de
estos productos en las areas publicas y unidades
deportivas.

Articulo 252.- La autorizacion, permiso o licencia
gue otorgue la Direccion de Licencias y Reglamentos,
se harda previo pago de los derechos que
correspondan, conforme a la Ley de Ingresos del
municipio, a la Ley General de Hacienda del Estado y
al Cdédigo Fiscal en vigor.

Articulo 253.- La cédula de empadronamiento,
licencia o permiso confiere a su titular Unicamente el
derecho de ejercer la actividad para la que fue
expedida dentro del plazo autorizado, en el domicilio
sefialado en el documento y conforme a lo establecido
en la reglamentacion respectiva de cada actividad
autorizada para ejercerla, siendo validas Unicamente
durante el ejercicio fiscal en que haya sido concedida
y deberan refrendarse invariablemente cada afio,
dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha
de su vencimiento.

Articulo 254.- Se entiende por particulares, para
los efectos de este Bando de Policia y Gobierno
Municipal, a las personas fisicas o morales que
realicen alguna actividad comercial, mercantil o
profesional.

Articulo 255.- La falta de pago de derechos dara
lugar a que no sea expedida o refrendada la licencia
respectiva y al cierre del establecimiento que ampare,
hasta en tanto sean pagados los derechos que
correspondan.
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Articulo 256.- Sera motivo de cancelacién de la
licencia de funcionamiento de todo aquél
establecimiento en el que se expendan o vendan
bebidas alcohdlicas a menores de edad, sustancias
volatiles inhalantes como cemento industrial en
cualquier presentacién y todo producto que por su
naturaleza sea considerado como narcotico,
estupefaciente, psicotrépico y demas sustancias o
vegetales que menciona como prohibidas la Ley
General de Salud; siendo también motivo de clausura
la renta, préstamo o venta de peliculas pornogréficas y
revistas a menores de edad.

Articulo 257.- No podran ser renovadas o
expedidas las licencias de funcionamiento que
contravengan las Leyes, al presente Bando de Policia
y Gobierno Municipal y la Reglamentacién Municipal,
asi como todas aquellas que amparen
establecimientos que no se encuentren funcionando
previa inspeccion al giro que indique la licencia o
permiso respectivo, que se haya cometido algun
hecho delictivo en el establecimiento, que exista
oposicion fundada y motivada de los vecinos, o por
falta de pago a sus obligaciones fiscales al Municipio o
a cualquier otra Autoridad. Decretandose la clausura
inmediata del establecimiento por conducto de la
Direccidn de Licencias y Reglamentos, al momento de
tener conocimiento de estos hechos y la cancelacién
de la licencia aun cuando se encuentre vigente.

Articulo 258.- Todo establecimiento que esté
funcionando sin la cédula de empadronamiento, el
permiso o licencia respectiva, sera clausurado de
inmediato.

Articulo 259.- La Direccion de Licencias y
Reglamentos disefiara las formas oficiales de solicitud
de cédulas de empadronamiento, licencias, permisos o
autorizaciones segun sea el caso, asi como un listado
de los requerimientos previos para su tramitacion y
costo, los que estaran a disposicion del publico a
través de la ventanilla Unica de gestion empresarial,
segun convenio existente con el Estado.

Articulo 260.- Las personas a las que se les
haya concedido cédula de empadronamiento permiso
o licencia de funcionamiento, al ejercer sus actividades
comerciales, industriales o de servicios, no podran
ocupar, invadir u obstruir las vias publicas ni los
bienes del dominio publico, sean federales o locales.

Articulo 261.- Se requerira de licencia o permiso
de la Autoridad Municipal para:

I. Ejercer  cualquier actividad comercial,
industrial, de servicios o para el funcionamiento de
establecimientos destinados a la presentacion de
espectaculos o diversiones publicas, turisticas,
transporte 'y demas consideradas por otros
ordenamientos;

Il. Colocar toda clase de anuncios en la via o
area publica y en propiedades privadas, debiendo
cumplir con lo estipulado en el Reglamento respectivo;

lIl. Para utilizar areas o lugares publicos;

IV. Para la construccién, uso especifico del
suelo, alineamiento de predios, nimero oficial del bien
inmueble, conexiones de agua potable y drenaje,
demoliciones, excavaciones con motivo de la
realizacion de alguna obra, y

V. Para realizar eventos publicos de cualquier
tipo, sean de caracter religioso, politico, cultural o
educativo.

Articulo 262.- Para que la Direccion de
Licencias y Reglamentos otorgue a los particulares,
cédula de empadronamiento, licencia o permiso para
el desempefio de una actividad industrial, comercial o
de servicios, debera remitir la documentaciéon que se
le solicite en original y copia para el cotejo de la
misma, pero invariablemente deberéa entregar:

I. Solicitud escrita que contenga el nombre y
domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del
municipio del solicitante, su clave del Registro Federal
de Contribuyentes;

Il. Si el solicitante es una persona juridica
colectiva, su representante legal acompafara copia
certificada de la escritura constitutiva y, en su caso, de
aquella en la que conste su personalidad,
debidamente inscrita en el Registro Publico de
Comercio, asi como copia de su identificacion oficial
con fotografia;

lll. EI Dictamen de Protecciéon Civil Municipal,
segln sea el caso;

IV. Constancia que acredite la factibilidad de
suministro de agua potable y alcantarillado del lugar
donde se pretende establecer la negociacion; si fuera
necesaria;

V. Ubicacion del area donde se pretende
establecer el giro mercantil, anexando croquis;

VI. Giro mercantil que se pretenda operar, razon
social o denominacién del mismo; vy,

VII. Cuando sea procedente, constancia de no-
afectacion del equilibrio ecoldgico y/o constancia de no
afectacion arbérea.

Articulo 263.- La colocacion de anuncios debera
ser acorde a lo dispuesto por el Reglamento
respectivo. Queda prohibida la colocacion de anuncios
mayores a las dimensiones establecidas por el propio
Reglamento y en las fachadas y azoteas de los
establecimientos que se encuentren dentro del Centro.

Articulo 264.- Los prestadores de servicios,
comercios e industrias sujetos al presente Titulo,
respetaran las normas ambientales; en consecuencia,
gueda prohibida la propagacién de ruidos superiores a
los establecidos en la norma correspondiente y que
sean molestos a los transelntes o vecinos, de igual
modo no podran expeler olores ni sustancias que
contaminen el ambiente, siendo la contravencion al
presente articulo motivo suficiente para su sancidn
acorde a la Ley de Ingresos Municipales.
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Articulo  265.- Los ruidos ambientales
producidos, deberan ser acordes a lo dispuesto por la
Norma Oficial Mexicana 081 ECOL, y seran
sancionados como lo dispone la Ley de Ingresos
Municipal.

Articulo 266.- ElI comercio provisional
(ambulante y semifijjo) en el municipio, solo podra
ejercerse durante el periodo que sea otorgado en los
lugares y condiciones que determine la autoridad,
sujetandose a los horarios estipulados en el permiso o
licencia, previamente expedido y atendiendo en todo
momento a su Reglamento.

Articulo 267.- Queda estrictamente prohibido el
comercio provisional (ambulante o semifijo) y los
servicios de perifoneo 6 anuncio con altavoces en el
Centro, frente a los edificios publicos, hospitales,
escuelas y otros lugares en los que se requiera
silencio, en los términos de los ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 268.- Los lugares de uso comuln o
publicos no podran ser objeto de concesidn para
ejercer el comercio, por lo que la autoridad municipal
tiene facultades permanentes para retirar, reubicar o
reordenar el comercio en los lugares autorizados al
efecto.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS

Articulo 269.- Para la regulacion de las
actividades comerciales que se realicen en el
municipio la Direccidon de Licencias y Reglamentos
conformara el Padrén Municipal de establecimientos
comerciales, industriales y de servicios. Los
particulares estaran obligados a dar cuenta a la
autoridad municipal de la apertura y cierre de
establecimientos o de la ejecucion de actividades
temporales o permanentes.

Articulo 270.- No se concedera licencia o
permiso para el funcionamiento de establecimientos
con magquinas de video-juegos o0 se cancelardn los
existentes, en un perimetro de cuando menos 100
metros alrededor de las escuelas o colegios de
cualquier nivel, quedando estrictamente prohibido el
utilizar videos que contengan desnudos parciales o
totales de sus protagonistas, asi como la utilizacion de
violencia, lenguaje o palabras obscenas.

Articulo 271.- En el caso de los negocios
dedicados a la renta de computadoras con acceso a
Internet, es responsabilidad del propietario o
arrendador del establecimiento comercial que los
menores de edad no utilicen el acceso a Internet para
observar actos de pornografia, haciéndose acreedores
a las sanciones que se estipulen en el presente Bando
de Policia y Gobierno Municipal y en la reglamentacion
emitida por el Concejo para los efectos
correspondientes.

Articulo 272.- Queda prohibida la apertura y
establecimiento de cualquier local comercial que
expenda bebidas alcohdlicas en botella cerrada y/o al
copeo, dentro de un perimetro de 250 metros a la
redonda de escuelas de cualquier nivel, centros de
cultos religiosos y hospitales, salvo en los casos de
negocios de restaurante u hoteles, siempre y cuando
acrediten el cumplimiento de la Reglamentacion
Municipal respectiva.

Articulo 273.- Toda actividad comercial que se
desarrolle dentro del municipio se sujetara al horario
ordinario de las 07:00 a las 21:00 horas, pudiendo
ampliarse en los casos y términos que aparezcan en
Reglamento respectivo; los  establecimientos
comerciales que tengan autorizacién o permiso con
horario adicional al establecido, tendran prohibida la
venta bebidas que contengan alcohol etilico en una
proporcién mayor al 2% en volumen, del mismo modo
queda estrictamente prohibida toda actividad a puerta
cerrada fuera de los horarios autorizados; la
inobservancia de este articulo y de este titulo en
cualquiera de sus partes, serd motivo suficiente para
la sancién pecuniaria correspondiente y, en su caso,
para la cancelacién definitiva del establecimiento y de
su licencia.

Articulo 274.- Se entiende por actividad a puerta
cerrada, el tener actividades comerciales o de
servicios dentro de un establecimiento, asi como las
fiestas privadas en los mismos, con o sin musica.

Articulo 275.- La Direccion de Licencias y
Reglamentos podra extender o modificar a los
particulares el horario de su actividad comercial o de
servicios, atendiendo a las circunstancias especificas
y en razon del giro comercial y ubicacién de los
establecimientos.

Articulo 276.- Cuando la extension del horario
sea solicitada por propietarios de establecimientos
cuyo giro sea la venta y/o consumo de bebidas
alcohdlicas se autorizara la ampliacion de éste por un
tiempo maximo de dos horas extras; previa consulta
con los vecinos y analisis del bienestar comun,
saturacién de giros y la seguridad de la poblacion,
siempre con base en la informacién y estadisticas que
proporcionen para el efecto las instituciones vy
autoridades competentes.

Articulo 277.- Los centros comerciales y de
servicios que tengan estacionamiento para vehiculos
de sus clientes, deberan contar con servicio de
vigilancia permanente, para dar protecciéon a los
vehiculos que se encuentren en su interior.

Articulo 278.- En caso de que el servicio de
estacionamiento sea cobrado, se estara a lo dispuesto
en el Capitulo relativo a estacionamientos publicos.
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Articulo 279.- Las negociaciones en cuyo
permiso o0 licencia aparezca la denominacién
“Variedad”, sola o anexa a alguna ofra actividad, no
podran ofrecer ni realizar espectaculos o variedades
gratuitas o no de desnudo o semidesnudo de un
hombre o mujer, pausado o no, a ritmo de musica o
sin ésta, con movimientos erético sexuales o sin ellos,
bajo las distintas denominaciones y que se ofrezca el
sexo servicio 6 la prostitucion, disfrazando esa
actividad con las denominaciones “table dance”,
“privado”, “baile privado”, “men’s club” o cualquiera
otro semejante.

La contravencién a lo dispuesto en este articulo
sera motivo de clausura de la negociacién y la sancion
econémica correspondiente, en términos de lo
dispuesto en este ordenamiento y en la Ley de
Ingresos Municipal en vigor.

Articulo 280.- La Direccion de Licencias y
Reglamentos, en el ambito de su competencia, estara
facultada en todo momento para ordenar el control, la
inspeccion y la vigilancia de la actividad comercial que
realicen los particulares, asi como de velar que se
cumplan con los reglamentos aplicables, observando
las formalidades esenciales del procedimiento
establecido.

Articulo 281.- Queda prohibida la venta,
distribucion, almacenamiento de articulos fabricados a
base de poélvora, gas licuado de petréleo (LP),
solventes, carburantes u otros que signifiquen un
riesgo para la poblacién, salvo en aquellos casos que
por autorizacién expresa del Concejo se otorgue el
permiso, con la salvedad de observar la
Reglamentacion Municipal respectiva y la Legislacion
Federal y Estatal aplicable.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES
Y DE SERVICIOS CON “VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS”

Articulo  282.- Se  considerard&  como
establecimientos comerciales y de servicios con venta
de bebidas alcohdlicas, aquellos que en su actividad
realicen la venta y/o consumo de bebidas alcohdlicas
en todas sus modalidades y presentaciones, ya sea
como actividad principal, accesoria o complementaria
y los que determinen la reglamentacién respectiva.

Articulo 283.- Queda estrictamente prohibido el
acceso de menores de edad a los establecimientos
comerciales con los giros de cantina, pulqueria, bar,
discoteca, men’s club, centros nocturnos, cabaret,
sexo servicio & prostitucién, table dance, antros,
rodeos, disco y billares con venta de bebidas
alcohdlicas. El wusuario o consumidor en los
establecimientos con cualquiera de los giros antes
mencionados debera acreditar su mayoria de edad
con su credencial para votar con fotografia, expedida
por el Instituto Nacional Electoral, o con su pasaporte
vigente o con su licencia para conducir vigente o con
su cartilla del servicio militar nacional o con su
certificado de matricula consular o cualquier otro
documento oficial. El propietario, administrador o
encargado del establecimiento debera, bajo su mas
estricta responsabilidad, verificar la mayoria de edad
de sus clientes con alguno de los documentos antes
relacionados. Quedan exceptuadas de lo anterior las
tardeadas sin venta de bebidas alcohdlicas, siempre
gue se realicen entre las 17:00 y las 21:00 horas.

Los propietarios y encargados de los
establecimientos antes citados deberan fijar en los
lugares de acceso un letrero grande y visible, que
seflale la prohibicion mencionada en el péarrafo
anterior, asi como el horario de servicio del
establecimiento.

Articulo 284.- Los establecimientos con venta de
bebidas alcohdlicas se clasifican de la siguiente
manera:

I. Aquellos destinados especificamente a la
venta y consumo de bebidas alcohdlicas, tales como:
cantinas, bares, cervecerias, pulquerias, centros
nocturnos;

II. Aquellos en los que se vendan y consuman
conjuntamente alimentos y bebidas alcohdlicas,
incluidos vinos, licores y cerveza, tales como:
restaurantes, restaurantes bar, pizzerias,
marisquerias, taquerias, fondas, antojerias, clubes
sociales, casinos, billares, salones de fiesta o salones
de baile y centros turisticos. En los permisos o
licencias de los establecimientos antes mencionados
debera especificarse el tipo de bebidas que podran
venderse y la autorizacibn para que, en su caso,
pueda haber musica viva y pista de baile;

lll. Aquellos lugares en los que se podra
autorizar la venta y consumo de bebidas alcohdlicas
en forma eventual o transitoria, tales como: ferias,
espectaculos, festivales, bailes publicos, salones de
banquetes y fiestas publicas, y

IV. Los establecimientos en los que se podran
vender bebidas alcohdlicas Unicamente en envase
cerrado: fabricas y/o distribuidoras de vinos, licores y
rompope; abarrotes con venta de cerveza; vinos y
licores en botella cerrada; mini sUper y ultramarinos
con venta de cerveza, vinos Y licores; tiendas de auto
servicio con venta de cerveza, vinos Yy licores;
depositos, agencias o expendios de cerveza, vinos y
licores; agencias, expendios, supermercados,
miscelaneas y vinaterias.

Articulo 285.- Los antros, los restaurantes bares
y los que cuenten con musica viva y pista de baile y
los establecimientos sefialados en la fraccion |, del
articulo que antecede, deberdn estar totalmente
cerrados de tal manera que no permitan la visibilidad
desde el exterior.

Articulo 286.- Se entiende por centro nocturno el
local para diversiobn de adultos, donde se expendan
bebidas alcohdlicas en botella o al copeo, en el que se
autorice a los empleados del establecimiento alternar
con la clientela, y que tenga autorizacion para la
actuacion de conjuntos musicales u orquestas, o algin
espectaculo de variedad sea musical, de semidesnudo
0 desnudo, asi como pista de baile para los
concurrentes y que se ubique o funcione en la zona de
tolerancia del Municipio.

Articulo 287.- Para garantizar la seguridad
publica y la buena organizacién de un evento de
caracter civico, la Direccion de Licencias vy
Reglamentos podra prohibir la comercializacion y
consumo de bebidas alcohdlicas en uno o varios
centros de poblacion del territorio municipal, por un
periodo de tiempo determinado.
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CAPITULO CUARTO
DE LOS ESPECTACULOS Y
DIVERSIONES PUBLICAS

Articulo 288.- ElI Concejo por medio de la
Direccién de Licencias y Reglamentos, regulara la
autorizacién de la presentacion de espectaculos
publicos en el municipio, en términos del Reglamento
gue se expida para tal efecto, este Bando de Policia y
Gobierno Municipal y demas disposiciones aplicables.

Articulo 289.- Los particulares, asociaciones,
empresas Yy cualquier persona fisica o moral que
realice espectaculos publicos y de diversiones en el
municipio, acatara a lo dispuesto en el presente Bando
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 290.- Para efectos de este Capitulo se
consideran espectaculos y diversiones publicas los
establecidos en la Ley de Ingresos y los siguientes:

Son espectaculos publicos:

I. Las exhibiciones cinematogréaficas y
exposiciones;

Il. Las representaciones teatrales;

lll. Las audiciones musicales de cualquier
género;

IV. Las variedades artisticas;

V. Los certamenes de belleza;

VI. Los eventos deportivos;

VIl. Las exhibiciones de obras artisticas o
cientificas, de objetos naturales o manufacturados y
de animales;

VIIl. Las funciones de circo, carpas Yy
diversiones similares;

IX. Los jaripeos y charreadas;

X. Cualquier otro espectaculo que se organice
para el esparcimiento del publico.

Son diversiones publicas:

I. Los salones de billar, juegos de mesa y
diversiones similares abiertos al publico;

Il. Los aparatos musicales electrénicos;

lll. Los aparatos mecanicos, electromecéanicos y
electrénicos accionados con fichas o monedas y
ubicados en locales abiertos al publico;

IV. Los juegos mecanicos y electromecanicos
para uso publico;

V. Los bailes, fiestas y eventos similares;

VI. Las ferias, verbenas o eventos similares;

VII. Los centros recreativos, y cualquier otra
diversion publica semejante a las anteriores.

Articulo 291.- Ningln espectaculo o diversion
publica, podra ser anunciado y efectuarse sin el
permiso correspondiente que otorgue la Direccion de
Licencias y Reglamentos, previo pago anticipado de
los derechos que se causen, asi como el visto bueno
de la Unidad de Proteccion Civil y del Concejal
Presidente Municipal.

Articulo 292.- Las solicitudes de permiso para la
presentacion de espectaculos y diversiones publicos,
deberéa contener:

I. Nombre y domicilio del empresario;

Il. Clase de espectaculo o diversibn que se
presentard, incluyendo el programa a que se sujetara
el mismo;

lll. Lugar, fecha, hora y duracion del
espectaculo;

IV. El precio del boleto de admision por cada
localidad;

V. Los lugares en los que se venderan los
boletos y el nombre de las personas comisionadas
para ello;

VI. EI nimero de boletos que sean emitidos
para el evento, especificando el nimero de pases de
cortesia;

VIl. Cuando se trate de espectaculos que se
presenten por temporadas, se expresaran las fechas
de inicio y terminacion;

VIII. Dictamen de la Unidad de Proteccion Civil
Municipal, con el que se acredite que el lugar cuenta
con los servicios y previsiones necesarias en caso de
siniestro;

IX. El contrato o documentacion que se le
requiera por el departamento de licencias
correspondiente;

X. El pago de derechos por la de explotacion y/o
concesion de bares provisionales, comida y/o
refrigerios;

XI. El pago de limpia del lugar en que se
desarrolle el evento o, en su defecto, el compromiso
por escrito de dejar limpio el lugar en el que se
desarrolle el espectaculo.

Articulo 293.- Los permisos a que se refiere este
capitulo dejaran de surtir efectos por cancelacion,
caducidad o revocacion.

Articulo 294.- La cancelacién de los permisos a
gue se refiere el presente capitulo, se dara en el caso
de que La Direccién de Licencias y Reglamentos
encuentre alguna anomalia en los requisitos y
documentos presentados, la falta de pago de los
derechos o cuando se viole cualquier disposicion legal
aplicable al caso.

Articulo 295.- Los encargados o propietarios del
evento, 0 en su caso, los que sean responsables del
mismo, vigilardn que en las instalaciones para la
presentacion de espectaculos publicos se reserven
areas preferentes y espacios adecuados para
personas con capacidades diferentes, distinguiéndolas
con el logotipo universal de las personas con
discapacidad.

Articulo 296.- En la presentacion de los
espectaculos de referencia queda prohibida la
discriminacién por cuestiones de género, condicion
social, fisica o de cualquier indole, siendo Ila
inobservancia a esta disposicion motivo suficiente para
aplicar las sanciones a que haya lugar dictadas en las
Leyes de la materia y en el presente Bando de Policia
y Gobierno Municipal.
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TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
DEL JUEZ DE PAZ

Articulo 297.- La Justicia del municipio estara a
cargo de un Juez de Paz, en los términos que sefala
el articulo VI la Ley Organica, asi como por un Juez
Civico con apego irrestricto a los lineamientos legales
y en la forma sefialada en el presente Bando de
Policia y Gobierno Municipal.

Articulo 298.- Los Jueces de Paz Municipales
estardn subordinados al Poder Judicial del Estado,
tendran la competencia, jurisdiccion, obligaciones y
atribuciones que les otorga la Ley Organica del Poder
Judicial y las que les sefialen las demas Leyes y
Reglamentos aplicables; seran nombrados por la
Junta de Administracion, Vigilancia y Disciplina del
Poder Judicial del Estado de Morelos a propuesta en
terna del Concejo y durarén en su cargo el tiempo que
dure el periodo constitucional del gobierno municipal.
Los juzgados de paz dependeran econémicamente del
Concejo respectivo, ademas del apoyo que disponga
el Poder Judicial.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUSTICIA CiVICA EN EL MUNICIPIO

Articulo  299.- Corresponde al Concejal
Presidente Municipal designar y remover a los Jueces
Civicos, los que estaran bajo la supervision y vigilancia
del Sindico.

Articulo 300.- Son atribuciones del Juez Civico,
calificar y sancionar las infracciones de orden civil
cometidas al presente Bando de Policia y Gobierno
Municipal.

Articulo 301.- ElI Juzgado Civico estara
integrado cuando menos por un Juez y personal
administrativo que se requiera, quienes seran
auxiliares de la Secretaria de Seguridad Publica y
Policia Vial; y contara con instalaciones y protocolos
de accién de acuerdo a lo establecido por las Leyes y
Reglamentos en materia de Derechos Humanos y No
Discriminacion.

Articulo 302.- La remocién del Juez Civico,
podra ser por incumplimiento a lo establecido en los
diferentes ordenamientos juridicos que deban
observar,

I.- Por incumplimiento a la ley en la aplicacion
de sus funciones;

Il.- Por haber sido sentenciados por el 6rgano
jurisdiccional competente;

lll.- Por abandono del servicio.

Articulo 303.- Son atribuciones del Juez Civico:

I. Dictar resolucién a los probables infractores;

Il. Aplicar las sanciones establecidas en el
presente Bando de Policia y Gobierno Municipal, y las
contenidas en los Reglamentos Municipales que lo
faculten;

lll. Ejercitar  de oficio las  funciones
conciliatorias, cuando de la falta cometida se generen
dafios y perjuicios que deban ser reclamados en otra
instancia;

IV. Expedir constancias sobre los hechos
asentados en los libros de registro del Juzgado Civico;

V. Dirigir administrativamente las labores del
Juzgado Civico, incluyendo a los elementos de
seguridad publica municipal adscrita a la misma,
guienes estaran a sus 6rdenes inmediatas;

VI. Cuando lo estime necesario solicitar el
auxilio de la fuerza publica, para el cumplimiento de
sus atribuciones;

VII. Poner inmediatamente a disposicion del
fiscal correspondiente, a aquellas personas que hayan
sido detenidas en flagrancia en la comisién de un
delito;

VIIl. Prever lo necesario para que dentro del
ambito de su competencia se respete la dignidad
humana y las garantias constitucionales, evitando
practicas discriminatorias; por lo tanto, impediran todo
maltrato, abuso de palabra, de obra, cualquier tipo de
incomunicacidon o coaccién moral en agravio de las
personas presentadas o que comparezcan al juzgado,
e impondra el orden dentro del mismo, y

IX. Las demas que el Concejo sefale y las que
se establezcan en otras disposiciones legales.

Articulo 304.- El procedimiento en materia de
faltas al Bando de Policia y Gobierno Municipal se
substanciard en una sola audiencia en presencia del
infractor. El procedimiento serd oral y en via sumaria
de forma pronta y expedita; levantando acta de todas
las actuaciones que se realicen, documento que
firmaran todos los que hayan intervenido en la
diligencia.

Articulo 305.- En materia de derechos humanos
el Concejo procurara esencialmente la proteccion,
observancia y divulgacion de los derechos
fundamentales del individuo en beneficio de los
habitantes del Municipio, como lo prevé la Ley de
Derechos Humanos

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
CAPITULO UNICO

Articulo 306.- Es obligacion del Concejo
fomentar entre sus habitantes, actividades recreativas
y deportivas, asi como enlazar esas actividades al
Sistema Estatal del Deporte. EI Comité Municipal del
Deporte, Direccion Municipal del Deporte de
Coatetelco, se encargaran de garantizar a todas las
personas, la igualdad de oportunidades dentro de los
programas de desarrollo que en materia de cultura
fisica y deporte se implementen; los deportistas con
algin tipo de discapacidad no seran objeto de
discriminacién alguna, siempre que las actividades a
realizar no pongan en peligro su integridad.
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Articulo 307.- Son sujetos del presente Bando
de Policia y Gobierno Municipal y el Reglamento
respectivo, todos los individuos y Organismos
deportivos de los sectores publico, privado y social en
el municipio, que por su naturaleza y funciones
practiquen algin deporte.

Articulo 308.- Los miembros y organizaciones
deportivas del municipio acataran las disposiciones del
Direccion Municipal del Deporte de Coatetelco.

Articulo 309.- La Direccion Municipal del
Deporte de Coatetelco, tendra los siguientes objetivos:

I. Impulsar la practica deportiva en todos los
grupos y sectores del Municipio;

. Propiciar la interaccion familiar y social;

lll. Fomentar la salud fisica, mental, cultural y
social de la poblacién del Municipio;

IV. Propiciar el uso adecuado y correcto del
tiempo libre;

V. Promover e impulsar el deporte para los
adultos mayores y las personas con capacidades
diferentes;

VI. Promover el deporte entre los trabajadores;

VIl. Promover el cambio de actitudes vy
aptitudes;

VIIl. Promover y desarrollar la captacion de
recursos humanos para el deporte;

IX. Elevar el nivel competitivo del deporte
municipal;

X. Promover la revaloracion social del deporte y
la cultura fisica;

XI. Promover fundamentalmente el valor del
deporte para el primer nivel de atencién a la salud;

XIl. Promover a través del deporte la identidad
de los habitantes del municipio indigena de
Coatetelco, Morelos;

XIll. Fomentar la integracién familiar y social;

XIV. Facilitar a los deportistas el acceso a los
servicios de salud, y

XV. Administrar el uso de las instalaciones
deportivas a su cargo.

Articulo 310.- EI Comité Municipal del Deporte,
es el érgano de Gobierno del Deporte y Cultura Fisica
de Coatetelco, Morelos, y estara integrado por:

I.Un Presidente, que sera el Presidente
Municipal;

II. Un Director del Deporte, que debera
representar a la Dependencia ante el Consejo Estatal
del Deporte y ante las demas Autoridades del Deporte
Pdblicas o Privadas y en general tendrqd la
representacion de los intereses del Instituto,
funcionario que sera nombrado y removido libremente
por el Presidente Municipal,

lll. Un Subdirector que de igual manera sera
nombrado y removido libremente por el Presidente
Municipal;

IV. Un Tesorero con funciones de Oficial Mayor,
nombrado y removido libremente por el Presidente
Municipal, encargado de los recursos humanos,
materiales y servicios generales, y

V. Cinco vocales voluntarios honorarios que
seran:

a) El Regidor Comisionado para atender los
asuntos relacionados a esta actividad, quien tendra
facultades de inspeccion y vigilancia en la
administracion operativa y presupuestal de la
Direccion.

VI.Un representante de los deportes de
conjunto del municipio indigena de Coatetelco,
Morelos, que sera electo en asamblea por los
representantes de las modalidades deportivas de
referencia, siempre que estén registrados ante la
Direccion Municipal del Deporte de Coatetelco. El
representante que sea designado debera coordinarse
con los comités, asociaciones y ligas municipales en
todas sus promociones deportivas que no sean de
caracter profesional;

VII. Un representante del deporte individual del
municipio indigena de Coatetelco, Morelos, siempre
gue estén registrados ante la Direccion Municipal del
Deporte de Coatetelco;

VIII. Un representante del Sector estudiantil, que
serd designado por el Presidente Municipal, quien
tendr4 ademas facultades de inspeccion y vigilancia
en la administraciébn operativa y presupuestal del
Instituto,

IX. Un representante del Consejo Ciudadano
nombrado por el Presidente Municipal, quien ademas
tendra facultades de inspeccion y vigilancia en la
administracion operativa y presupuestal del 